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O PSOL - Partido Socialismo e Liberdade e PCB — Partido Comunista Brasileiro
reunidos sob a Coligagao “Os Sonhos Podem Governar”, em cumprimento as exigéncias da
legislacao eleitoral (Lei Federal n°® 9.504, de 1997), lancam como candidatos a Prefeita e Vice-
Prefeito do Municipio de S&o Paulo, respectivamente, Luiza Erundina de Sousa e lvan Valente

e apresentam o seu Programa de Governo para a Cidade de Sao Paulo.

A presente versdo do Programa de Governo contém as diretrizes fundamentais de
governo, a partir das quais estruturamos nossas propostas para as “areas tematicas”,
diretrizes essas que expressam 0s principais valores politicos que permear&o nossas agoes

relativas as areas tematicas especificas.

Este Programa ndo pretende pormenorizar ou esgotar o conjunto de medidas
necessarias as mudangas que a Cidade de S&o Paulo reclama. Alids, os temas abordados
nado esgotam a competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e muito menos séo férmulas
prontas e fechadas com vistas ao atendimento aos direitos e necessidades da populagéo. Ao
contrério, este ndo € um Programa acabado, por isso vamos continuar recebendo
contribuicbes e introduzindo modificacdes que se mostrarem necessérias, ao longo do
processo eleitoral e na futura gestdo, quando manteremos permanente dialogo interativo com

a populacao paulistana.

Vale esclarecer que diferentes grupos — reunindo pessoas ligadas aos partidos aliados
e aos movimentos sociais — tém, democraticamente, debatido e consolidado propostas que

compdem este Programa de Governo.

Assim, nossa Coligacao reafirma sua disposicdo de enfrentar os principais problemas
vividos pela Cidade de Sao Paulo, metropole marcada por contradicdes agudas, decorrentes
da concentragdo de riqueza e pobreza no mesmo espago urbano, fato que exige o

desempenho de um novo papel por parte do poder publico municipal.

Ao sonhar o sonho de que outra cidade é possivel, a Coligagdo “Os Sonhos Podem
Governar” inspira-se no pensamento de Eduardo Galeano: “A utopia esta la no horizonte. Me
aproximo dois passos, ela se afasta dois passos. Caminho dez passos e o horizonte corre dez
passos. Por mais que eu caminhe, jamais alcancarei. Para que serve a utopia? Serve para

isso: para que eu nao deixe de caminhar.”



Apresentamos, pois, ao povo da cidade S&o Paulo, neste Programa de Governo da
Coligacdo “Os Sonhos Podem Governar’ as eleicbes municipais de 2016, as diretrizes

fundamentais da nossa proposta.

Antes, é oportuno tecermos algumas consideracdes sobre o contexto politico no qual as

préximas eleicbes vao ocorrer e que sdo a base sobre o qual nossas diretrizes se sustentam.

A acéo politica dos integrantes da Coligacao “Os Sonhos Podem Governar” foi marcada,
recentemente, por uma oposicao programatica e de esquerda ao governo Dilma Rousseff.
Combatemos suas politicas regressivas e questionamos as concessdes feitas ao grande
capital. No momento atual, em face da crise econdmica e politica, do ajuste fiscal e da retirada
de direitos, enfrentamos o0 governo interino, sem legitimidade e que se mantém afastado dos

reais anseios da maioria da populacao brasileira.

A Coligacédo “Os Sonhos Podem Governar” se apresenta ao pleito eleitoral de 2016
numa conjuntura politica singular, que suscita profundas preocupacfes. Passados 27 anos
da promulgacdo da Constituicdo Federal e sete eleicbes diretas para a Presidéncia da
Republica, nas quais PT ou PSDB sempre estiveram no segundo turno, a luta fratricida pelo
poder, travada entre essas duas forgas politicas, levou o pais a uma das maiores crises da
sua Histéria, cujos efeitos nas esferas ética, econbmica e politica ainda estdo por ser

avaliados.

Os erros do governo anterior na condugdo da macroeconomia, somados ao empenho
de grandes agentes financeiros na sua derrubada, comprometeram severamente o
crescimento econémico e fomentaram a inflagdo e o desemprego, atingindo frontalmente as
contas publicas e comprometendo direitos da maioria da populacdo, especialmente dos

segmentos mais vulneraveis e dependentes da agdo do poder publico.

A Cidade de Sao Paulo, por exemplo, sofreu fortes impactos da crise do pais e viu as
condicdes de vida de boa parte da populacéo se deteriorar, gerando conflito entre o aumento
da demanda por servicos publicos e queda da arrecadagdo e, consequentemente, do
investimento publico municipal. Conflito que exige decisdes corajosas, a¢cfes inovadoras,

amparadas pela vontade popular.

E necessario assinalar gue as diretrizes fundamentais, expostas a seguir, resultam de

amplos debates em inimeras reunides, rodas de conversa e ciclos tematicos, envolvendo os
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pré-candidatos a Prefeito, Vice-prefeito e Vereador, militantes partidarios e simpatizantes. A
linha mestra desses encontros preparatorios foi a anélise da realidade nacional e seu impacto
sobre 0 Municipio de Sao Paulo; a situacdo atual da cidade; problemas e possiveis soluces;
e a elaboracéo de um projeto inovador de governo com vistas a construcdo de uma sociedade

justa, democrética e em equilibrio com a natureza.

A Coligacdo “Os Sonhos Podem Governar’ tem o propdsito de romper com a velha
pratica politica, marcada por autoritarismo, centralismo e fisiologismo, e substitui-la por uma
acao orientada pelo exercicio da democracia participativa, que priorize a participacao popular
e pratigue o didlogo permanente com coletivos e movimentos sociais, comunidades,
sindicatos e cidaddos em geral como parceiros de um projeto comum de cidade. Nossa gestao
no Municipio de Sao Paulo conferira efetividade ao principio da democracia direta e
participativa, em consonancia com o que determinam a Constituicdo Federal e a Lei Organica
do Municipio de S&o Paulo. Dessa forma, sera assegurada a efetiva participacdo social na
definicdo das politicas publicas; o fortalecimento dos conselhos; e a manuteng¢é@o de um canal
aberto de comunicacdo permanente com a sociedade paulistana.

by

Portanto, atuaremos com vistas a construgcdo de uma sociedade renovada, livre,
democratica e comprometida com um ambiente ecologicamente equilibrado, combatendo a
opressao e a exploracdo das pessoas e da natureza. Nossa gestdo se preocupara, portanto,
com a preservacao de todas as formas de vida e em colocar o “bem viver” acima dos

interesses privados.

Os pressupostos das diretrizes fundamentais do Programa de Governo se fundam no
grau de desenvolvimento econémico e social da Cidade de Sao Paulo. A metrépole é capaz
de gerar riquezas que devem ser equanimemente compartilhadas entre 0os municipes. O
potencial e o porte da capital paulista podem ajudar aos seus habitantes a mitigar os efeitos
da crise que o pais atravessa, tornando a cidade protagonista da constru¢do das melhores

praticas politicas e econémicas.

A sociedade paulistana indaga sobre que meios a Cidade de Sao Paulo precisa para
desenvolver atividades econdmicas, no sentido da geragao de trabalho e renda e melhoria da

vida da populacéo.

N&o temos férmulas magicas, mas sugerimos propostas que se baseiam em diretrizes
gue definem os compromissos do futuro governo, a saber: gestdo democratica e protagonismo
popular; inversdo de prioridades politicas e orcamentarias; e respeito aos direitos humanos.

Essas diretrizes apontam para a perspectiva de fazer de Sao Paulo a “Cidade das Pessoas”.
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Trata-se, ademais, de descentralizar e potencializar os recursos publicos da Prefeitura
Municipal, o que significa defender que a distribuicdo de recursos para as regides da cidade,
e a transferéncia desses para as subprefeituras precisa ser aperfeicoada, de modo que a
partilha contemple, prioritariamente, os mais carentes, com mais dificuldade para obter renda
prépria — e que, por isso, dependem do poder publico para o atendimento de suas
necessidades bdsicas. Assim, faremos uma distribuicdo que leve em conta o total das
despesas que uma determinada regido da cidade precisa realizar para atender a sua
populacdo, em relacdo ao conjunto de recursos, equipamentos e servicos publicos ali

existentes e/ou produzidos.

A Cidade de Sao Paulo é capaz de gerar desenvolvimento econémico sustentavel,
contribuindo para o bem-estar da sua populagéo. O poder publico municipal deve incentivar e
promover agbes econdmicas para tal finalidade. Em primeiro lugar, é preciso inverter as
prioridades orgamentarias do municipio, afinal, o orcamento € um dos principais instrumentos
de politica publica de que a Prefeitura Municipal de S&o Paulo dispbe, e é, justamente, na

destinacdo dos recursos que ficam demonstrados os compromissos de uma gestao.

Nossas diretrizes se inspiram no conceito de “bem viver”, presente em diversas culturas
ancestrais amerindias, que convida a uma profunda reconfiguracdo da relagdo humana com
a natureza. Essa nova perspectiva ensina que a vida em pequena escala, sustentavel,
equilibrada e coletiva € caminho que se contrapde ao colapso inexoravel que o sistema
capitalista enseja ao converter a esséncia da natureza em mercadoria. Insurgir-se contra a
l6gica consumista e individualista é, pois, um imperativo histérico. Com base no conceito de
“bem viver”, o poder publico municipal estimulara a sociedade a buscar um modelo de vida

mais justo, ambientalmente sustentavel, economicamente solidario.

De par com isso estd 0 nosso compromisso de desenvolver a economia local nas
diversas regifes da Cidade de S&o Paulo, estimulando e promovendo as redes de economia
solidaria, nas quais serdo priorizadas a participacdo coletiva, autogestdo, igualitarismo,
autosustentacdo, cooperagdo, promoc¢do do desenvolvimento humano, responsabilidade
social e preservacdo do equilibrio dos ecossistemas. E, também, dando transparéncia as
acoes de governo. Tudo isso sdo marcas do melhor uso dos recursos publicos, sob o prisma

da boa gestédo administrativa e do compromisso com o resgate da divida social.

A Coligacao “Os Sonhos Podem Governar” buscara estabelecer novas alternativas de
producdo econbmica que contribuam para a superacdo do atual padrdo de consumo, que
rouba o futuro das geragbes vindouras. Nesse sentido, inspirada no Ecossocialismo, nossa
gestdo contribuira para uma verdadeira revolucdo ecoldgica, ao estimular a formacéao de
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cadeias produtivas locais, aproximando producéo e consumo, gerando e distribuindo renda,
além de fazer escolhas por tecnologias sustentaveis que contribuam para o saneamento
bésico, com &gua limpa e esgoto tratado. Pretende-se, assim, gerar emprego, renda,

tecnologia, conhecimento e solidariedade entre as pessoas.

Isso implica encarar o desafio de desenvolver meios para superar a extrema
desigualdade de condicdes de vida que penaliza a populacéo paulistana, especialmente nas
periferias da cidade e nos bolsdes de pobreza; de outro modo, n&o é possivel construir uma
cidade verdadeiramente democratica, onde todas e todos tenham direito a moradia, a
educacao, a saude, enfim, a serem tratados com dignidade, independentemente de género,
raca ou etnia, sexualidade, religido, idade, condicéo fisica ou mental. Sdo Paulo é uma das
cidades mais ricas e desiguais do mundo. Por isso, é preciso adotar no governo municipal

uma concepc¢dao de inversdo de prioridades da gestéo publica.

Esse objetivo passa, necessariamente, pelo debate sobre a divida publica paulistana e
a capacidade que a cidade tem para financiar suas politicas sociais. Passa também, como
afirmamos, pela implementacé@o de formas de economia solidaria e gerac@o de renda pelas
comunidades locais, como pela ado¢cdo de um novo modelo de gestdo para a cidade, que
combata a terceirizagdo e a privatizacao dos servicos.

Precisamos, de par com tudo isso, criar um ambiente politico-econémico-social com
pleno respeito aos direitos humanos. A construcdo de uma concepcao de direitos inalienaveis
da pessoa humana assenta-se tradicionalmente na necessidade de protecédo do individuo em

relacdo a violéncia perpetrada pelas estruturas do Estado.

Até o advento dos movimentos anti-absolutistas do século XVIII, os governantes
impunham as leis, mas ndo se submetiam a elas, fazendo da violéncia estatal uma pratica
reiterada. No caso brasileiro, contudo, ha um agravante: a persistente violéncia estatal, que
mantém a nagdo como se ainda vivesse em tempos medievais, é alimentada pelo
autoritarismo que caracteriza a formagéo da sociedade brasileira. Ainda é um grande desafio,
entre nos, fazer valer o principio constitucional segundo o qual é objetivo da Republica
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagao.”

Em tempos de violéncia exacerbada, amplificada pela exploragdo que delas fazem os
meios de comunicac¢do de massa, muitas vezes de forma sensacionalista e até irresponséavel,
e num pais de precaria educacdo para a cidadania, sdo crescentes os apelos da populacéo

por uma acédo vingativa por parte do poder publico e seu aparato repressivo em relacdo
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aqueles que se acham em conflito com a lei. Ainda existe, entre nés, muita resisténcia ao
principio de que todos os cidaddos sdo sujeitos de direito. Ndo por acaso, as manifesta¢des
de racismo e discriminacdo contra negros e negras ainda séo frequentes; ndo por acaso,
mulheres, homossexuais, transexuais e travestis ainda ndo gozam plenamente de direitos

identitarios, sociais e politicos.

A manutencdo, reproducdo e perpetuacdo desse tipo de sociedade sdo o resultado,
entre outras, de acbes e omissdes dos poderes publicos, em suas trés esferas. A gestdo
Erundina tera o compromisso de, no ambito da competéncia municipal, coibir a violéncia

institucional, praticada em muitos casos pela prépria administracéo publica, direta e indireta.

Nossa Coligagdo assume compromisso com a luta pelos direitos das mulheres, sua
autonomia e o combate a violéncia de género. Adotara também medidas de enfrentamento
ao racismo, ao encarceramento em massa e da violéncia contra a juventude negra, pobre e
periférica. Igualmente, enfrentard a homofobia, tomando medidas para que pessoas deixem
de ser agredidas, discriminadas e assassinadas por conta de sua orientagcdo sexual ou
identidade de género.

Enfim, é imperativo que o poder publico municipal seja instrumento para garantir o
exercicio dos direitos fundamentais da pessoa humana: o respeito a esses direitos sera um
dos pilares da acdo do nosso futuro governo, perpassando todas as instancias da gestéao

municipal.




1. Desenvolvimento Econdmico e Inversao de Prioridades

A concretizacdo de um programa para governar uma cidade complexa como Sao Paulo
exige vultuosos investimentos em todas as areas, especialmente na atual quadra historica em
que a crise econdmica que atinge o Pais resulta em uma significativa queda na arrecadacao

do Municipio de Sao Paulo, tornando 0s seus recursos mais escassos.

O pressuposto de que, se 0s recursos publicos forem bem geridos, a Cidade de Sao
Paulo sera capaz de gerar desenvolvimento econdmico sustentavel, contribuindo para o bem-
estar da sua populagdo. O poder publico municipal deve incentivar e promover atividades
econbmicas com essa finalidade. Exemplo disso seria a inversdo de as prioridades
orcamentarias do municipio, valendo-se dos gastos publicos para promover o

desenvolvimento econémico local.

Assim, para assegurar investimentos nas areas mais sensiveis, e com maior demanda
como saude, educacgdo e mobilidade urbana, e reduzir as imensas desigualdades sociais da

cidade, € necessario potencializar a receita do municipio.
Citem-se algumas propostas para essas ac¢oes:

e Descentralizar e potencializar o gasto publico. Trata-se de uma transferéncia
redistributiva, que leve em conta o total das despesas que uma regido da Cidade de
Sao Paulo precisa realizar para atender a sua populacdo, de modo que a partilha
destine mais recursos aqueles que tém maiores dificuldades em gerar riqueza propria
e demanda viavel por bens e servicos publicos.

e Combate permanente a sonegagdo e a corrupcao, propondo (i) a “metodologia de
risco da ocorréncia de corrupgao’; (ii) a melhoria na gestao da secretaria de financas,
via racionalizagdo dos processos administrativos e uso dos recursos materiais, além
da valorizagdo do seu quadro funcional; (iii) intensificar a fiscalizagdo tributaria e o
fortalecimento dos 6rgdos municipais, como a Controladoria Geral do Municipio —
CGM, entre outros.

e Adocdo de um programa de transparéncia das contas publicas com
acompanhamento publico da execucdo or¢camentaria e das licitacoes.

e Propor a criacdo do “Imposto Voluntério” para que o cidaddo ou empresas possam

contribuir espontaneamente quando fizerem o pagamento de IPTU. Esses recursos
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serdo destinados a um fim, claramente determinado, e as obras e servicos
previamente definidos com a participacdo da populagéo, e amplamente divulgados.

e Realizacdo de estudo para aumentar a cobranca do IPTU e do ITBI de residéncias
(casas e apartamentos) de alto padrao.

e Implementacdo de programa de recuperacdo da divida ativa de 5% do total devido
pelos grandes devedores, por ano.

e Buscar a ampliacdo dos investimentos federais na cidade como contrapartida aos
mais de R$ 28 bilhdes pagos, pela PMSP, de juros e encargos nos ultimos 15 anos,
a Unido.

e Realizacdo de auditoria integral, integra e transparente, da divida municipal, com a
participacdo da populacdo e dos movimentos sociais, no sentido de verificar as
irregularidades que ocorreram e foram apontadas pela CPI realizada pela Camara de
Vereadores.

e Proceder a andlise e renegociacao de contratos de servigcos terceirizados e de
permissionarias, e aprofundar a analise da planilha de custos do transporte coletivo.

e Revisdo da politica de gestdo das parcerias com as Organizacbes Sociais e
Organizacbes Nao Governamentais, sem conferir delegacdo exclusiva de atuacédo a

essas instituigoes.

2. Economia solidaria

Um dos pilares de uma gestdo socialista, especialmente em pais como 0 nosso,
marcado por profunda clivagem social, € o compromisso de tratar desigualmente os desiguais.
Ou seja, € preciso exigir maior esfor¢co daqueles que tém maior capacidade contributiva, e ao
mesmo tempo priorizar o investimento publico voltado para o atendimento as necessidades

prementes dos que mais necessitam do apoio do Estado.

Entre os objetivos de uma gestao com tal perfil esta a geragdo de um novo padrao de
desenvolvimento, de base popular — seja na esfera municipal, estadual ou nacional. Para isso,
€ preciso ampliar as iniciativas econO6micas populares, 0 que por sua vez exige,
fundamentalmente, ampliar e democratizar os instrumentos de crédito e financiamento,
fazendo-os chegar as regides de menor dinamismo econdmico e as populacdes
empobrecidas que necessitam de apoio das politicas publicas para construir suas estratégias

de subsisténcia.



A economia solidaria € um processo virtuoso que traz estabilidade para o crescimento
da economia e sustentabilidade para o processo de desenvolvimento econémico com geracao
de emprego e renda e reducdo das desigualdades. Engloba um rol de iniciativas que
necessitam, em primeiro lugar, de oferta de crédito (no devido marco legal) para que possam
desenvolver toda sua potencialidade, produzindo efeitos como: a) ativagcdo do circuito
econdmico local, com producao de bens e servicos populares; b) valorizacdo da comunidade,
e do correspondente sentimento de pertencimento ao grupo, que reforca lacos de
solidariedade; c) diversificacdo da oferta de servicos financeiros; d) incremento da
poupanca familiar; ) criacdo de uma cultura de crédito e geracdo de um processo de
educacao financeira, importante para reduzir a inseguranca e a precariedade das condicbes

de vida.

Propostas:

by

e Estimular e promover redes de economia solidaria, dando énfase a participacao
coletiva, autogestdo, democracia, cooperativismo, promog¢ado do desenvolvimento
humano, responsabilidade social e ambiental.

e Implantar programas voltados ao apoio e fomento a formas diversas de geracéo e
distribuicdo de renda — incluidos pequenos negdcios locais.

e Apoiar os catadores de residuos soélidos, incentivando a organizacao desses
trabalhadores em cooperativas.

e Fomentar franquias sociais.

3. Transparéncia e Participacdo Popular

O controle da maquina publica do Municipio de Sdo Paulo esteve nas mdos de uma
pequena parcela privilegiada da populagéo. Por conseguinte, as necessidades das camadas
mais pobres acabaram relegadas ao segundo plano. O método eficaz para a inversao de
prioridades é empoderar a populacdo, valendo-se, dentre outros instrumentos, da

transparéncia e participacéo da populacao no controle da destinacao dos recursos publicos.

Para assegurar tais medidas, a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo apresentara dados
sobre arrecadacao e gastos, mensalmente, de forma que qualquer cidaddo possa entendé-lo.
Os dados orcamentarios das secretarias de governo, das subprefeituras e demais 6rgaos
publicos estardo a disposicdo de qualquer pessoa ou entidade, no portal da Prefeitura e nas
sedes das secretarias e das subprefeituras.
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Algumas das nossas propostas gerais:

e Apresentar mensalmente o balaco das despesas do Municipio. Dados orgcamentérios
da Secretaria de Financas ficam a disposicdo no portal da prefeitura e sede das
secretarias e subprefeituras.

e Proibicdo da participacéo de servidores ocupantes de cargos comissionados como
membros-representantes da sociedade civil nos diferentes conselhos (salde,
educacao, crianca e adolescentes etc.).

e Apoio ao trabalho dos conselhos, por meio do fornecimento de informacdes
necessarias aos seus projetos e da disponibilizacdo de estrutura administrativa para
funcionamento.

e Ampliacdo das Conferéncias Municipais Teméticas e das Plataformas de Interacéo
Virtual junto a populagdo, com foco na capacidade responsiva do governo.

e Buscar a capacitacdo dos servidores publicos tanto em esfera central quanto local
para atuarem em um modelo de gestéo participativa.

e Propor a implementagdo do Orgcamento Participativo na Cidade de S&o Paulo,
através das subprefeituras, com foco na capacidade deliberativa e destinacédo
orcamentaria.

e Estruturacéo de formas de incentivo a acao e participacdo em ambito local, com foco
na identificacdo territorial e no protagonismo coletivo local, tanto através de
plataformas virtuais quanto de forma presencial.

e Envidar esforgos para uso de plataformas virtuais nos distritos para discussao e
comunicacao entre atores locais e 6rgdos publicos, bem como afericdo da opinido
publica quanto a temas macro e projetos legislativos.

e Buscar o uso de aplicativos e outros mecanismos de acompanhamento, pela
populacéo, das licitacdes de obras, reformas, servicos e compras de materiais em
hospitais, escolas e demais equipamentos.

e Buscar criar o Conselho por Obra Publica, formado por membros da sociedade civil
local, poder publico e empresa contratada, com capacidade deliberativa quanto a
liberacdo de recursos, cronograma das obras, acompanhamento da execucdo e
apontamento de falhas e desvios.

e Prestacdo de contas em ambito local, através de plataforma especifica, por
subprefeitura, e prestacdo de contas em local publico a cada semestre.

e Estudar a possibilidade da estruturacdo da Secretaria de Descentralizacéo,
Participacdo Social e Prestacdo de Contas com foco na capacidade responsiva do
Estado.
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e Buscar efetivar a Politica Municipal de Acolhida e Integracdo dos Trabalhadores
Imigrantes, Refugiados e suas familias.

e Efetivar a constituicdo do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
(criado em janeiro de 2016 e cujos membros ainda nao foram eleitos) e fortalecer o
Conselho Municipal dos Povos Indigenas, assegurando paridade de género.

e Continuar e, sobretudo, incentivar as acdes de auditoria e aperfeicoar os 6rgaos de

controle, tais como as boas praticas da Controladoria Geral do Municipio — CGM.

4. Politica Urbana e Habitagao

A elite brasileira, através do Poder Publico, produziu cidades como maquinas de
crescimento imobiliario e habitacional e dessa valorizagdo ndo surgiram cidades melhores,
mais justas e integradas. A Cidade de S&o Paulo, como a maioria das grandes cidades

brasileiras, vive situacdes recorrentes de caos e calamidades.

Temos instrumentos urbanisticos considerados avancados, mas que nao sao aplicados
em sua totalidade, sobretudo no que diz respeito a: (i) garantir a funcdo social da propriedade;
(i) sobretaxar grandes propriedades privadas, iméveis abandonados ou especulativos,
forcando a urbanizacdo de terrenos ociosos; (iii) cobrar a divida ativa por meio da dagéo de
imoveis; (iv) combater os crimes ambientais; (v) envidar esforcos para impedir despejos
forcados, fazendo valer o direito inalienavel a moradia e; (vi) orientar e planejar o crescimento

das cidades em favor das maiorias e da qualidade de vida dos cidadaos e cidadas.

Ao mesmo tempo em que temos enormes problemas e desafios para assegurar o direito
a cidade e qualidade de vida para todas e todos que nela vivem, ha enorme ativismo urbano
e renovagdo de movimentos sociais. Sao inumeros grupos de levantes urbanos de novo tipo,
focados em situacdes especificas, mas conectados em rede com outras lutas, pensando um
urbanismo tatico, contra a cidade-empresa, as parcerias publico-privadas, a cidade-evento,
0s processos de gentrificacdo e higienizagdo social, criminalizacdo de movimentos e

moradores de rua etc.

Nossa candidatura se propde a dialogar com essas novas formas de resisténcia urbana,
além dos grandes movimentos, em especial de luta por moradia e reforma urbana. A proposta
€ recobrarmos a imaginacado urbana de uma cidade que volta a ser obra coletiva, valor de uso

e espaco de vida para seus cidadaos, invertendo prioridades, combatendo a segregacao
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socioespacial, reconquistando os ativismos da vida publica e investindo nos bairros que mais
precisam. Queremos construir uma agenda de combate as violagbes de direitos humanos
para avangar numa politica radical em dire¢@o ao direito a cidade e a desmercantilizacao da

producao e uso do espaco.
Portanto, temos como obijetivos gerais:

e |Iniciativas para reverter a segregacao socioespacial paulistana.

e Qualidade urbana para todos, defesa do espaco publico e dos bens comuns.

e Revisdo participativa para compatibilizacdo territorial dos perimetros de distritos,
subprefeituras, diretorias regionais de ensino, distritos de salde e unidades de
planejamento, inclusive metropolitanas.

e Justica urbana com justica tributaria.

e Retomada da inteligéncia publica em projetos e planejamento urbano.

e Habitacdo como direito e como servico publico.

e Envidar esforcos visando o fim dos despejos e remoc¢des forgcadas em situacdes de
vulnerabilidade.

e Reducdo e controle dos precos de aluguel por meio de intervencdo no dominio
econdmico, valendo-se da parafiscalidade e externalidades.

e Recuperar a qualidade de vida nos bairros e moradias j4 construidas pelos
trabalhadores.

e Descentralizacdo da politica de habitagdo com escritérios comunitarios.

e Retomar a politica de mutirdes, fomentar o cooperativismo, a economia solidéria e
novas formas de propriedade comunitaria.

e Politica de regularizacdo fundiaria e seguranca da posse.

e Saneamento ambiental por microbacias, aumento das areas permeaveis, gestdo das
aguas e recuperacao de rios e nascentes.

e Politica de residuos solidos, com ampliagdo da coleta seletiva, reciclagem e
cooperativismo.

e Prevencao de riscos e atuagdo emergencial em catéstrofes urbanas.

5. Mobilidade Urbana

Nossa Coligacdo tem o pressuposto inafastavel de que a mobilidade urbana pode
produzir uma melhoria na qualidade de vida das pessoas. E isso significa apontar a
13



necessidade de que existam politicas publicas de mobilidade voltadas ao combate da
ampliacdo da desigualdade social e da segregacao. Para nés, a mobilidade urbana € direito
social - junto com moradia, alimentacdo, saude entre outros direitos -, e isso contraria a
compreensao do transporte como uma mercadoria. Portanto, nosso compromisso € efetivar
o transporte como um direito social, viabilizando o atendimento das demandas da maior parte

da populacao.

Nosso Programa para a Cidade de Séo Paulo esta pautado na priorizacao do transporte
publico, coletivo e ativo (pedestres e bicicletas), impulsionando as formas de locomocéo néo
centradas no automovel individual e particular, e dando as pessoas condi¢des de definirem
as politicas publicas em torno da mobilidade urbana, sempre de forma democréatica. Somente
com ampliacdo da participacdo popular e definicdo de prioridades a partir dos mais pobres,
conseguiremos realizar uma “Cidade das Pessoas”, com direito social, justica espacial e

mobilidade para todos.
Nomeamos, entdo, as principais propostas sobre o tema:

e Fazer cumprir a Lei Nacional da Mobilidade Urbana, de modo a articular esfor¢os
politicos para que a Companhia de Metrd e o governo estadual observem as regras
da legislacdo e respeitem a competéncia municipal de Sao Paulo.

e Buscar adotar medidas operacionais para desafogar o transito: (a) priorizar o fluxo
dos corredores e vias de 6nibus, valendo-se das novas tecnologias; (b) nova politica
de uso dos estacionamentos publicos e privados; (c) incentivo do uso do transporte
compartilhado e colaborativo; (c) criacdo do centro de referéncia em cultura da
mobilidade urbana, para ir além do ambito da educagé&o no transito.

e Planejar, aumentar seguranca e qualidade das ciclovias, inseri-las na periferia e
integragdo bicicletas terminais de 6nibus e esta¢cdes do metrd.

e Buscar viabilizar a criacdo da Autoridade Metropolitana de Transportes Urbanos da
Grande Sado Paulo, valendo-se da articulagdo com a regido metropolitana e do
instrumento de consorcio publico.

e Envidar esforgos para a instalacdo de corredores com pagamento nas plataformas
dos terminais de 6nibus, visando a eliminagdo das catracas e realocacgéo funcional

dos cobradores de 6nibus com pleno respeito aos direitos trabalhistas.
Por isso temos como pontos de orientacao:

e Avancar numa politica tarifaria social.
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e Revisar as licitagbes do sistema de transporte rodoviario e auditar a planilha de
custos das concessionarias de transporte coletivo.

e Buscar viabilizar a criagdo de linhas que circulem dentro dos bairros, incentivando
deslocamentos além da légica casa-trabalho.

e Assegurar o respeito aos usuarios do sistema, tendo como metas: a revisdo da
frequéncia de Onibus aos sdbados e domingos, em didlogo com os cidadaos;
operacado 24h, seguranca, iluminacéo e mobiliario urbano; seguimento a politica de
corredores e faixas exclusivas de o©Onibus, com a infraestrutura necessaria,
pavimentacdo propicia, pontos de ultrapassagem e paradas com estrutura de
protecao e bem-estar dos usuérios; e ampliagdo do nimero de pontos de recarga do
bilhete Unico, priorizando estabelecimentos com horario de funcionamento estendido.

e Buscar uma Politica de Qualidade Ambiental no Transporte Publico.

e Ampliacdo do didlogo entre municipios da Grande S&o Paulo para discussédo de
politicas de transporte.

e Incentivar o transporte ativo e compartilhado em substituicdo a cultura do automovel:
fomentar as politicas que visam dar maior rotatividade/desestimulo ao uso de vagas
nos logradouros publicos e compartilhamento de automoveis.

e Continuar e, sobretudo, aperfeicoar o programa de reducéo de velocidade nas vias.

6. Saude

Os direitos sociais mais basicos como saude, educagéo e previdéncia estdo sendo
duramente atacados no Brasil, sob o falso argumento de que cortar direitos e reduzir os
investimentos em servigos publicos de qualidade séo a Gnica forma de superar as dificuldades
econdmicas do pais. Na Saude, em ambito federal, estadual e municipal, avangcam as acdes
de desmonte do SUS através da privatizacdo dos servigos, implementando cada vez mais a

l6gica mercantil no funcionamento do sistema.

Em Sao Paulo, aproximadamente a metade dos equipamentos de saude municipais é
gerida por Organizagdes Sociais de Saude, entidades que recebem valores elevadissimos
para gerir os servicos sem nenhum mecanismo de controle da prefeitura e da populacao sobre
a qualidade dos servicos prestados e o emprego do dinheiro publico. Hoje mais de 65% do
orcamento da Secretaria de Saude esta comprometido com estas organizacdes, empregando

mais de 43 mil profissionais em condic6es precarias de trabalho e de salario, em sistemas de
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trabalho baseados na produtividade, medidos principalmente por métodos quantitativos de
avaliacdo - niumeros de consultas e procedimentos, que ndo servem como reais indicadores
da qualidade da saude da populagéo. As decisdes politicas que direcionam o dinheiro publico
para estes gestores privados também provocam a reducdo da qualidade dos atendimentos
geridos diretamente pela prefeitura, causando demora em agendamento de consultas,
cirurgias e tratamentos, péssimas condi¢cdes de trabalho para os profissionais de saude, falta

de estrutura em servicos como UBS, CAPS, hospitais e unidades de pronto-atendimento.

E preciso avancar também na garantia de acesso e na qualidade dos atendimentos a
grupos minoritarios, promovendo educacao continuada das equipes e politicas de saude
especificas que contemplem as demandas das mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia,
populacdo LGBT, populagdo em situagcdo de rua, imigrantes, populacdo negra e indigena,
como formas efetivas de promoc&o da equidade. E essencial também fortalecer os espagos
de participacdo e controle social, criando condi¢bes para a representatividade destes grupos
na construcao das politicas de saude descentralizadas.

Dentre as propostas em discussao, destacam-se as seguintes:

e Fazer gestdes para a revisdo imediata do Pacto Federativo entre as instancias para
DEFESA INTRANSIGENTE DO SUS e de uma Secretaria de Saude autbnoma e
efetivamente gestora, com financiamento de no minimo 10% do PIB junto ao fim da
DRU para a seguridade social, permitindo a primazia da I6gica publica na relacao
com a Rede Privada de Servigos de Saude: ressarcimento, camara de compensacao.

e Garantir gestdo descentralizada, fortalecendo a autonomia das subprefeituras com
respaldo legal, e combatendo assim a desigualdade de acesso em Redes de Atengéo
a Saude (RAS) correspondentes as necessidades locais em todos os niveis de
complexidade.

e Ampliar e fortalecer todos os espagos de participacdo na gestdo da cidade:
Movimentos Sociais, instancias do “Controle Social” do SUS, Conselho de
Representantes nas subprefeituras, féruns, etc.

e Defesa radical de um SUS publico, gratuito, de qualidade para todos e todas,
completamente estatal, pondo fim aos contratos com entes privados na gestao
indireta de servicos publicos, por meio de programa de transicdo que ndo reduza a
assisténcia ao povo.

e Construcdo de carreiras para servidores publicos municipais com critérios
democraticos e técnicos, particularmente para 0s ocupantes de cargos gerenciais, a

fim de garantir oferta assistencial alinhada com principios da gestao, constituindo
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ambiente de trabalho propicio a formacdo dos trabalhadores das equipes e de
estudantes de instituicdes de ensino superior conveniadas.

e Construgdo efetivamente coletiva, entre secretarias, de politicas de governo que
superem a fragmentacao intersetorial, resultando em projeto de reforma urbana que

altere a determinacdo social do processo saude-doenca.

7. Educacéo

A escola publica municipal € de fundamental importancia para a criacdo de uma “Cidade
das Pessoas”, portanto estara no centro das acfes da Gestdo Erundina. A escola é o palco
principal da constru¢éo de sonhos e de esperanca, desde o ingresso do bebé nas unidades
de Educacdo Infantil. E na escola que as criancas passam a maior parte do tempo,
vivenciando experiéncias de aprendizagem e brincadeira (que €, também, aprendizagem),
tomando consciéncia de si e do outro numa relacdo de plena interacdo. Na escola, os que
ainda sdo criancas e 0s que ja ndo sdo tomam contato com conhecimentos, valores e atitudes
produzidos e acumulados pela humanidade e aprendem a escolher como se relacionar com

a sociedade.

A Cidade de Sao Paulo possui a maior rede municipal de ensino do pais, com cerca de
1 milh&o de alunos, distribuidos em cerca de 1500 unidades de administracdo direta e 1700
de administracdo indireta e conveniada. Essa imensa rede oferece a populacdo um

inestimavel potencial de futuro, de transformacao virtuosa - individual e coletiva.

Com todo o seu potencial, a cidade mais rica do Brasil ainda precisa superar enormes
problemas em Educacdo. Destacam-se, por exemplo, a necessidade de erradicar o
analfabetismo (3,2%, apurados no Censo 2010, segundo o Infocidade da PMSP); de ampliar
o atendimento a primeira infancia (0 a 3 anos) via administracéo direta; de reduzir a média de
alunos por turma; de suprir a caréncia de profissionais nas escolas; de garantir melhores
condi¢cBes de trabalho para esses profissionais — 0 que inclui reduzir o espantoso indice de

adoecimento docente.
Linhas de acao:

o Participacdo se aprende coletivamente. As escolas sdo espaco privilegiado para o
incentivo e a aprendizagem da participacdo popular na gestdo da cidade. Propomos,

entre outros: revitalizacdo dos conselhos de escola; favorecimento a criacdo de
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grémios estudantis; fomento a realizacdo de assembleias e conselhos de criancas;
democratizacdo das relacdes internas na SME.

Educacdo ndo é mercadoria: € dever do Estado e direito de todos e todas desde a
primeira infancia. E preciso resgatar a dimens&o humana e cidada da Educac&o, em
contraposicdo ao carater gerencialista e mercadologico que tem prevalecido nas
administracbes municipais. E preciso, além disso, aplicar mais recursos na
Educacédo, mesmo em contexto de reducdo orcamentaria. Propomos, por exemplo:
revinculacdo, na Lei Orgéanica do Municipio, de 30% da receita liquida de impostos e
transferéncias para a manutencéo e desenvolvimento do Ensino (MDE), bem como
a revisao dos contratos terceirizados, a ampliacdo do niumeros de vagas em CEls
(Centros de Educacéao Infantil) diretos e congelamento das matriculas atuais em CEls
indiretos.

Melhores condigBes de ensinar e aprender. A rede educacional do municipio de
valorizar a vida em toda a sua pluralidade, propondo a troca de saberes entre todos
0s sujeitos da comunidade escolar. E preciso: reduzir o nimero de alunos por sala
de aula, desde o bercario; retomar a concepcdo de ciclos escolares; garantir a
necessaria estrutura material e humana; equipar as escolas com materiais e acervos
atualizados; fornecer alimentagéo de qualidade, incorporando alimentos organicos e
provenientes de agricultura familiar.

Escola precisa de autonomia. Devemos garantir a autonomia escolar estabelecida no
Art. 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Para isso, é preciso, entre outros:
valorizar e fortalecer a construcéo coletiva, participativa e democrética dos projetos
politico-pedagdgicos; ampliar os recursos para as escolas e distribui-los de acordo
com a matricula, o tamanho, a idade, a caréncia da unidade e o tempo de
atendimento da crianca; ampliar a disponibilidade dos recursos de adiantamento
bancéario imediato; valorizar processos de racionalizacdo dos recursos em cada
unidade com incentivo a praticas de reuso e reciclagem; estabelecer politicas de
formagéo continuada permanentes que envolvam todos os profissionais das escolas;
propor modos alternativos de avaliagdo, de modo participativo, processual,
cumulativo e democrético.

Valorizagdo dos profissionais da Educacado: cuidar de todos e todas, inclusive na
aposentadoria. Precisamos manter e ampliar as conquistas da carreira do Quadro do
Pessoal da Educacdo, implementada na primeira gestdo Luiza Erundina,
aprofundando a valorizacéo dos profissionais da Educacdo. Exemplos de propostas:
permitir que aqueles que optarem pela Jornada Integral de Formagéo (JEIF) tenham

efetivamente acesso a ela; criar condigbes para que os profissionais escolham sua
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jornada, adequando suas necessidades as das atividades que exercem; criar
mecanismos para que todos os profissionais tenham acesso a formagao continuada,
construir plano de carreira efetivo com possibilidade de crescimento salarial para os
funcionarios ndo-docentes.

Aprender a olhar o mundo e educar para a vida: a educacao de jovens e adultos. Os
dados sobre analfabetismo, no Brasil como um todo e na Cidade de Sao Paulo em
particular, sdo inaceitaveis. Na capital paulista, mais de 280 mil pessoas acima de 15
anos carecem de alfabetizacdo. A Gestdo Erundina buscara erradicar o
analfabetismo de pessoas de até 40 anos e reduzi-lo significativamente nas demais
faixas etarias. Iremos abrir salas de educacdo de jovens e adultos, oferecendo
atendimento em diversos horérios, considerando as diversas jornadas de trabalho
dos alunos; e rearticularemos o didlogo com movimentos sociais que historicamente
atuam na educacao de jovens e adultos.

Em defesa da educacdo critica e transformadora: por uma escola que combata o
racismo, a homofobia e o machismo. Contrapondo-nos ao avan¢o do
conservadorismo e da intolerancia que reduzem o espaco do didlogo democrético e
remontam a periodos sombrios de nossa Historia, reforcaremos o papel da escola
como espaco de debate franco e livre de ideias — como espaco, portanto, de
crescimento social, cultural, académico. Assim, o0 ensino publico municipal, na
Gestao Erundina, nao se furtard a enfrentar as feridas historicas da sociedade
brasileira, e discutird, numa perspectiva plural, temas que digam respeito ao bem
viver das mulheres, dos negros, dos indigenas, das criancas, dos trabalhadores e da

populacdo LGBT.

8. Cultura

A Cultura no Governo Luiza Erundina (1989-1992) é reconhecidamente um marco na

Cidade de Séo Paulo pela sua coragem em eleger o tema como um valor fundamental para o

exercicio da cidadania, ndo apenas dos segmentos privilegiados — que sempre tiveram acesso

a esse bem — mas, especialmente, dos setores da populacédo que sempre tiveram dificuldade

em acessar ou mesmo em fazer cultura a partir da sua realidade.
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Essa experiéncia a credencia para propor um conjunto de medidas que pretendem
instituir, restabelecer ou aprofundar iniciativas que demonstrem o papel central que a Cultura

deve ocupar na Cidade de Séo Paulo, tais como:

e Reestruturacdo da Secretaria Municipal de Cultura. Fortalecer, democratizar e
reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura. A politica cultural promovida pela
Secretaria Municipal deve manter inter-relacdo com as demais Secretarias e
programas. E necessario continuar e ampliar os programas “Vai’, “Fomento a
Periferia”, “Jovens Monitores Culturais” e “SpCine”.

e Programa Cultura e Educacédo. O Programa pretende promover a integracdo destes
dois campos, retomando proposi¢oes e atualizando experiéncias exitosas, como por
exemplo, “Escola Parque”, formulada por Anisio Teixeira, ou “Parques Infantis”,
implantado por Mario de Andrade. Criar os “Territérios Educativos”, compreendidos
COMO 0S espacos, 0S equipamentos, 0S sujeitos e as experiéncias culturais e
artisticas, com potencial educativo, no entorno da escola, na comunidade, no bairro,
atuando em diversas linhas.

e Politica para a Cultura Viva, desenvolvendo os seguintes aspectos: Cultura Digital;
Cultura e Saude; Economia Solidaria e Cultura; Agentes Jovens de Cultura; Grids e
Mestres da Cultura tradicional transmitida pela oralidade; Interacbes Estéticas;
Escola Viva; Pontos de Leitura; Pontos de Memoria; Pontos de Midia Livre; Pontinhos
(para cultura da infancia e ludica); Pontdes de Cultura (articuladores, capacitadores
e difusores em rede). A Politica para a Cultura Viva também deve desenvolver acdes
de apoio a arte e aos artistas de rua, desenvolvendo medidas em apoio a: espagos
culturais de grupos alternativos ou de pequeno porte; circos e aos artistas circenses;
iniciativas culturais da juventude; manifestacées da diversidade e orgulho LGBT,;
culturas tradicionais e populares; saraus das quebradas; cultura hip hop; Blocos de
Carnaval e Escolas de Samba.

e Criacdo do Fundo Municipal de Cultura. Mecanismo para efetivagdo da politica
cultural da PMSP, com dotacao orgamentéria propria, e a seguinte previsdo: meta de
1% do orgamento municipal diretamente destinado ao Fundo, sendo que 0s recursos
deverédo atender, exclusivamente, ao fomento das a¢des da sociedade; as despesas
correntes da Secretaria de Cultura deverdo contar com or¢amento préprio. O Fundo
devera contar com fundos setoriais: artes, diversidade e cidadania cultural,
patriménio e memoria, audiovisual, livro e leitura e projetos especiais.

e Avancar e consolidar o programa SpCine, por meio da abertura de salas de cinema
na periferia; transmutar o SpCine em agéncia de fomento a producéo e distribuicédo
audiovisual.
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e Fundacdo Theatro Municipal. Retirar a Fundagéo das paginas policiais e devolvé-lo
aos cadernos de cultura. O Theatro Municipal ndo serd privatizado; ndo havera
transferéncia da gestdo para uma organizacdo social. As montagens e projetos
especiais promovidos pela Fundacdo devem ser realizados por meio de “chamadas
publicas”. A Fundacgao deve assumir a programacao de um circuito cultural de musica
e danca nas unidades dos CEUs e nos teatros publicos municipais nos
bairros/regides, assim como ampliar o publico e temporadas de éperas e concertos
sinfénicos; tais temporadas deverdo ser gravadas e disponibilizadas para
transmissao por radio e televisédo publica.

e Implantacdo, em prioridade, do Museu da Cidade. A diretriz e o escopo da politica do
Museu da Cidade é a memodria viva da cidade. Integrar ao “Pavilhdo das Culturas” no
Ibirapuera, que deve ter papel estratégico no processo de resgate, preservagao e
interacéo.

e Cultura em Rede. Assegurar que toda subprefeitura conte com, ao menos, um teatro,
uma biblioteca, um cinema, um museu e um espaco para oficinas culturais, cursos
de iniciacao artistica e exposicoes.

e Criar emissora de TV e Radio que sejam da sociedade, que difundam contetdos
culturais, que informem e formem com democracia, assegurando opinibes
divergentes e pluralidade de ideias. As emissoras devem interagir com a producéo
autbnoma da sociedade, com a midia livre, realizadores independentes, TVs e
Radios Comunitarias, publicas, educativas e universitarias.

e Sistema Municipal de Bibliotecas. Alteracdo da estrutura do sistema municipal de
bibliotecas saindo de um padréo hierarquizado para um padrdo de trabalho em rede.
As bibliotecas também devem atuar como espaco de acolhimento, fruicdo e projecao,
ndo exclusivamente, mas especialmente das praticas de leitura e escrita. Criagdo de
uma “Rede de Leitura”, composta pelas bibliotecas publicas, centros culturais,

bibliotecas e salas de leitura da rede escolar municipal e parceiros.

9. Mulheres

O Governo Luiza Erundina assumira um compromisso inequivoco com a luta pelos
direitos das mulheres e combate a violéncia de género, fazendo do empoderamento feminino

uma pratica interna rotineira e, também, nas relacdes da Prefeitura com entes privados. Para
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além disso, em todos os 6rgéos e todas as instancias serdo estabelecidas medidas politicas

e administrativas que contribuam para uma efetiva equidade de género.

Para tanto, frequentemente a Administracdo devera oferecer condi¢des diferenciadas
para o exercicio dos servigcos publicos por parte das mulheres favorecendo sua independéncia
econbmica, a protecao contra a violéncia doméstica e vulnerabilidade social, 0 acesso a

habitacéo popular, ao transporte digno, dentre outros.

A gestdo Luiza Erundina terd como foco garantir um atendimento que dé atencéo
integral & saude reprodutiva e sexual da mulher, especialmente as vitimas da violéncia
doméstica e do estupro, bem como quanto ao direito de decidir sobre seu corpo, livre das
imposi¢des da industria das cesarianas, valorizando o parto humanizado, sem discriminagéo

ou violéncia obstétrica.

E fundamental garantir que as mulheres tenham acesso aos servicos de saude, em
todos os niveis de complexidade e que as politicas de satde da mulher ndo sejam destinadas
apenas as questdes reprodutivas, mas também as formas de prevencdo de DST’s, atengao
basica, violéncia contra a mulher, satde mental, entre outras. Garantir que a APS contemple

as especifidades da mulher ndo-heterossexual.

Portanto, podemos citar, exemplificativamente, um conjunto de medidas destinadas as

mulheres na futura gestao:

e Criacdo de programa de capacitacdo profissional e geracdo de renda voltado a
mulheres vitimas de violéncia doméstica ou em situacéo de vulnerabilidade social.

e Promover politicas de trabalho, geracdo de emprego e renda e economia solidaria
para associagbes e grupos de mulheres do meio rural, comunidades e povos
tradicionais, mulheres ciganas, mulheres com deficiéncia e inser¢do no mercado de
trabalho das mulheres em regime semiaberto e egressas do sistema prisional.

e |Instituicdo de um sistema de formacgdo e qualificacdo profissional das mulheres,
reeducandas e egressas do sistema prisional.

e Garantia de acesso ao trabalho com equidade de género, estabelecendo paridade
entre mulheres e homens, considerando cor/raca e diversidade, nos cargos de
direcao do Executivo, na Administracao publica direta ou indireta.

¢ Prioridade para mulheres em situacao de violéncia para aquisicdo de habitacdo em
programas de moradia e de emprego.

e Campanha de defesa e autodefesa da mulher e combate a violéncia contra a mulher

em geral.
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Desenvolver campanhas de combate a violéncia contra a mulher e esclarecimento
dos direitos das mulheres nas areas rurais.

Realizar concurso publico para profissionais especializados no atendimento de
mulheres em situacdo de violéncia.

Em atuacdo conjunta entre a SPM (Secretaria de Politica para Mulheres) e outras
secretarias municipais, como Educacdo, Saude e Cultura, promover politicas
especificas para as mulheres, a saber: educagédo nao sexista; programas destinados
a saude da mulher; e campanhas culturais de combate a cultura da violéncia.
Organizar equipes multiprofissionais nos servi¢cos de saude de forma que qualquer
profissional esteja apto a atender com respeito a mulher vitima de violéncia.
Desenvolver campanhas de combate a violéncia contra as mulheres direcionadas
tanto ao funcionalismo publico quanto a sociedade em geral.

Capacitar profissionais dos postos de salde para atendimento e orientacao a mulher
vitima de violéncia.

Implantagéo dos Centros de Referéncia e Atencdo a Mulher em situagéo de violéncia,
gue garantam acompanhamento juridico, psicolégico as mulheres vitima de violéncia.
Atender de forma prioritaria mulheres em situagcdo de violéncia em programas de
trabalho e renda e moradia.

Criar servico telefénico municipal de orientagdo a mulheres vitimas de violéncia.
Promover a Rede de atendimento a mulher em situacao de violéncia na perspectiva

de garantir a integralidade das acoes.

10. LGBT

Em sintonia com as diretrizes gerais do Programa de Governo explicitadas no capitulo

anterior, cumpre enfatizar que o segmento LGBT (acrbnimo este que contempla pessoas

lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros) merecera atencao especial

da Administragdo municipal.

Por se tratar de um dos coletivos alvo de violéncia e discriminacao explicitas, que

atingem a sua condi¢do humana, o Poder Executivo municipal tem o dever de instituir politicas

publicas, nas mais diferentes areas, que assegurem a sua dignidade e que possibilitem o livre

exercicio da cidadania e do protagonismo social.
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Propdem-se, entdo, as seguintes medidas iniciais voltadas a essa area tematica:

e Fomentar politicas de trabalho e geracdo de renda pensadas com membros do
conselho LGBT.

e Efetivar a igualdade de direitos previdenciarios aos casais homossexuais no servico
publico municipal no ambito do IPREM.

e Propor legislacdo municipal que assegure os direitos da populacdo LGBT e que
sancione administrativamente as discriminacdes e discursos de ddio motivados por
orientacdo sexual e por identidade de género no a&mbito da administracdo municipal.

e Capacitacdo obrigatéria e sensibilizacdo da GCM, bem como de todos os agentes
publicos de seguranca, para as questbes LGBT.

e Incentivar a criagdo de cooperativas e empreendimentos de economia solidaria
voltados ao segmento LGBT, priorizando travestis e transexuais.

e Garantir vagas em programas de jovens aprendizes e bolsa trabalho para a juventude
LGBT por meio de cotas.

e Reverter parte da arrecadacdo proveniente da Parada LGBT em programas de
empregabilidade de travestis, mulheres transexuais e homens trans.

e Criar cotas para travestis, mulheres transexuais e homens trans em servigos publicos
municipais.

e Criacdo ou manutengcdo de programas com bolsas que visem a garantir acesso e
permanéncia na educacéo basica, formacao e insercao profissional de transexuais e
travestis, com vagas em tais programas correspondentes a demanda necessaria
para esse publico.

e Criar programa que assegure o acesso ao trabalho e a qualificagéo profissional de
travestis e transexuais egressas do sistema carcerario.

e Formacdo continuada de agentes publicos que operacionalizem as politicas de
trabalho, em especial os que realizam oficinas de orientagédo ao trabalho em relagéo
a direitos LGBT, assédio moral em espacos de trabalho e LGBTfobia em processo

de selecéo.

11. Populacédo Negra

O Brasil continua sendo um exemplo expressivo das consequéncias do genocidio que

marcou a populacdo negra da Africa, violentamente atingida pelo trafico de escravos com

24



destino a Coldnia desde o século XVI. A escravidao durou oficialmente até 1888, mas as suas
marcas continuam muito presentes no cotidiano, especialmente nos grandes centros urbanos,
como é o caso da Cidade de Sao Paulo, que precisa abandonar o posto de camped de

assassinatos, encarceramento e vulnerabilidade social de negros e negras.

A rotina dos afrodescendentes é ditada pelo racismo e preconceito, sendo que ambos
se manifestam em formas diferentes: ora se expressam de maneira explicita, ora se
expressam de maneira velada. Em qualquer dessas duas modalidades, hd uma tolerancia
social incompativel com a construcdo de uma sociedade democratica, com o ideério de

direitos fundamentais da pessoa humana e com o Estado de Direito.

Exemplos das consequéncias de tudo isso sdo o exterminio da juventude negra nas
periferias do pais, sob 0s auspicios das policias militares, e as iniciativas pela reducdo da
idade de inimputabilidade penal, sob intensa campanha midiatica em parceria com o aparato
repressivo do Estado. Entrementes, quase nada se avancou na implementacdo de todo o
conjunto protetivo e pedagdégico do Estatuto da Crianca e do Adolescente, evidenciando-se a

opc¢ao do status quo pela “eliminacado” do problema, via exterminio ou via encarceramento.

Diante desse quadro, a Prefeitura de Sdo Paulo sob a gestdo de Luiza Erundina,
envidara esforgos para implantar medidas que resultem em efetivo resgate da dignidade
humana da populagéo negra, tais como:

e Coibir a violéncia de agentes do Estado contra pessoas negras.

e Dar cumprimento a Lei Municipal n° 15.939, de 2013, que “Dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no Servico
publico municipal em cargos efetivos e comissionados”.

e Dar atencdo especial a saude da populagdo negra em suas especificidades;
estabelecer convénios para ampliar as vagas oferecidas em cursinhos pré-
vestibulares populares; instituir no Programa de Formagdo Continuada dos
Profissionais da Rede Municipal de Educacdo Para o Respeito a Diversidade Etnica
e Racial.

e Instituir o Programa de Formagdo Continuada em Direitos Humanos, Igualdade
Racial e Direitos das Mulheres para agentes da Guarda Municipal, como politica de
combate ao racismo institucional e a violéncia promovida por agentes da GCM contra
a populacao negra e indigena.

e Assegurar os direitos as criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade

social e pratica de atos infracionais, por meio do desenvolvimento de acfes

25



educacionais, de lazer, cultura e esporte que respondam ao cumprimento do Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

e Garantir uma equipe técnica adequada e elaborar projetos politicos pedagdgicos
para qualificar as medidas socioeducativas em meio aberto, envolvendo os
adolescentes, os familiares e as instituicdes que compdem o Sistema de Garantia de
Direitos.

e Elaborar um programa municipal para garantir o acesso a justica e a mecanismos de
reinsercéo social de egressos do sistema prisional e do sistema socioeducativo na
cidade.

e Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do municipio, para
implementar um programa que garanta a gratuidade nos servigcos de transporte
publico para as maes de adolescentes em cumprimento de medida de internagéo nas
unidades socioeducativas da cidade e a familiares de presos em unidades
localizadas na cidade.

12. Assisténcia Social

A construcdo da assisténcia social como politica publica € um compromisso
constitucional, por isso nosso Programa de Governo trata a assisténcia social como politica
de Estado. Isto significa caracteriza-la como pertencente a ordem social, portanto, afiangadora
de condicdes de defesa dos direitos proprios a defesa da dignidade humana. Tal representa
uma posicdo contraria aqueles que caracterizam a assisténcia social como uma éarea

subordinada a ordem econdmica, substituta do trabalho.

Acbes politicas-institucionais fragmentadas e tuteladoras, sob a nomenclatura de
assisténcia social, geram grande confusao no senso comum entre praticas assistencialistas e
a proposi¢ao da politica publica de assisténcia social, que devem coincidir com as referéncias
a uma politica de direitos de cidadania. Buscaremos como meta fazer da politica de
assisténcia social da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo um direito, sem o uso politiqueiro,
paternalista e clientelista, visando uma conscientizacdo politica da importancia da assisténcia

social para o conjunto da sociedade.

E ndo é s, devemos assegurar o direito ao controle social e defesa dos direitos sécio-
assistenciais: direito, do cidaddo e cidadd, a ser informado de forma publica, individual e
coletiva, sobre as ofertas da rede sdcio-assistencial, seu modo de gestédo e financiamento e
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sobre os direitos socio-assistenciais, os modos e instancias para defendé-los e exercer o

controle social, respeitados os aspectos da individualidade humana, como a intimidade e a

privacidade.

e Aprimoramento da Gest&o Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social:

1.

Considerar as diferencas regionais na implementacdo da Politica Publica da

Assisténcia Social;

. Garantir a primazia do Estado na conducdo da Politica Publica prioritariamente

com a execucdo direta dos servicos previstos;

3. Investir na formacao permanente dos profissionais diretos e indiretos;

4. Buscar a criacdo de uma politica municipal intersetorial de atendimento aos

imigrantes.

e Gestdo da Rede de Protecéo Social:

1.

Investir nas unidades estatais visando ampliacdo de recursos humanos, fisicos e
materiais, superando a precarizacdo do trabalho e do trabalhador;

Implantar servicos na modalidade volante de CRAS para atendimento em favelas
e ocupacoes;

Estabelecer protocolos e fluxos intersetoriais com a Saude, Educacdo e
Habitacgéo;

Incentivar e fortalecer os foruns setoriais de usuarios, trabalhadores, entidades

sociais e novos mecanismos de participacao direta;

. Buscar esforgos para garantir a existéncia de equipes multiciplinares que atuem

na perspectiva da transversalidade de género, raca e orientacao sexual.

e Criangas e adolescentes:

1.

Envidar esforgos junto ao governo federal para fortalecer o Programa de
Enfrentamento a Situacéo de Trabalho Infantil - PETI, identificando territérios com
maior vulnerabilidade social, falta de servicos publicos e necessidade de maior
investimento para erradicacédo desta modalidade de violéncia;

Fortalecer os Servigcos de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes,
programar novas modalidades e priorizar de forma especializada o atendimento a

populacgdo infantil em situacao de rua;

3. Investir e qualificar os servigcos da Protecao Social Basica;

4. Promover o trabalho social por meio de rede intersetorial como forma de enfrentar

a gravidade das questdes sociais.
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Populacgéo Idosa:

1.

Criar politicas publicas para as pessoas idosas vivendo sozinhas com limita¢éo

fisica, emocional com ruptura de vinculos familiares e comunitérios;

. Criar servicos para esta populacao repensando os critérios de elegibilidade para

0S Servigos ja existentes;
Desenvolver propostas efetivas para o enfrentamento da violéncia contra a pessoa

idosa, criando servicos e alternativas de atendimento social, psicolégico e juridico.

Populacédo em Situacdo de Rua:

1.

Buscar adequar os Centros de Acolhida para pessoas em situacdo de rua
conforme deliberagbes nacionais, favorecendo o trabalho de convivéncia,
restabelecimento de vinculo familiar e comunitério e a busca de alternativas para
projeto de vida;

Rever a Politica Municipal de Assisténcia Social referente a populacdo de rua,
descentralizando os servigos da Protecdo Social Especial priorizando as areas do
centro expandido;

Desenvolver trabalho intersetorial articulando a Assisténcia Social com a Cultura,
Saude, Educacdao e o Esporte;

Adaptar o funcionamento e estrutura dos Centros de Acolhida para incorporar
casais, pessoas com animais e carroceiros, debatendo com os usuarios inclusive

regras de convivéncia e horarios.

Populacdo LGBT:

1.

Buscar criar unidades de acolhimento institucional conforme tipificacdo
socioassistencial do SUAS, como casas de passagem e republicas, para pessoas
LGBT expulsas(os) de casa, e Instituicbes de Longa Permanéncia para idosos
LGBT, com foco nas periferias;

Ampliar servicos de protecdo social basica, especialmente servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para LGBT, nas areas de maior
vulnerabilidade;

Promover atividades especificas nos servicos de convivéncia, voltadas para a

sensibilizacao e atencao a diversidade sexual, étnica e religiosa;

. Buscar oferecer cursos com bolsas para LGBT em situacdo de rua,

preferencialmente nas préprias unidades de acolhimento institucional;
Estudar a possibilidade de propor critérios de prioridade para vulnerabilidades

sociais especificas da populacdo LGBT nos programas de transferéncia de renda.
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6. Qualificar os profissionais sobre normativas, metodologias e especificidades dos
usuérios LGBT ressignificando o trabalho social com essas familias;

7. Elaborar diagndstico socioassistencial e socioterritorial para implementar politicas
publicas regionais com recorte de orientacdo sexual e identidade de género
através de equipes especificas de vigilancia socioassistencial;

8. Buscar promover politicas intersetoriais, com interface com a politica de
assisténcia social, como cultura, esporte, educacao, trabalho, seguranca e saude,
e mais articulacdo dessas politicas com a rede conveniada dos territorios, para
pactuacao\formalizacdo, para qualificar o atendimento das demandas, priorizando
a ampliacdo das parcerias do primeiro emprego com instituicbes qualificadoras,
para acessibilidade e inclusdo de LGBT com a formalizagdo de protocolo de
intencdes pelos gestores de todas as politicas publicas envolvidas.

9. Propor o registro de dados referentes a populacao LGBT em todas as situacdes
de vulnerabilidade (trabalho infantil, evas@o escolar, violéncia fisica, abandono,
negligéncia, atendimento nas unidades publicas entre outros e promover a

publicizacdo dos resultados.

e Controle Social:

1. Implementar a Lei Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social com a
participacdo da sociedade civil, dos conselhos de direitos, féruns setoriais
(usuérios, trabalhadores e entidades sociais) por meio de audiéncias publicas;

2. Promover a integracdo dos Conselhos de Direitos (Assisténcia Social, Idoso,
Crianca e Adolescente, Salde, de Politicas sobre Drogas e Alcool, Juventude, de
Atencdo a Diversidade Sexual, da Pessoa com Deficiéncia, Participativo
Municipal, Transporte e Transito), do Comité Intersetorial da Politica Municipal de
Populacdo em Situacdo de Rua, dos Conselhos Tutelares e dos Conselhos
Participativos de cada subprefeitura para aprimoramento da intersetorialidade das

politicas no atendimento dos usuarios e suas respectivas familias.

13. Trabalho ambulante

No quadro atual de aumento do desemprego, avanco das politicas de ajuste fiscal,

precarizacdo das politicas sociais e retirada de direitos basicos, um numero crescente de
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trabalhadores e trabalhadores tém aderido a ocupagdes informais como forma de garantir a

propria sobrevivéncia e o sustento de suas familias.

Hoje, em S&o Paulo, sdo mais de 148 mil trabalhadores e trabalhadoras ambulantes
atuando de forma irregular — por omissao do poder publico — e por isso expostos a corrupcao
e violéncia de agentes do Estado. Esses trabalhadores estdo apartados do sistema de
seguridade social e enfrentam enormes dificuldades no seu dia-a-dia para terem acesso a
direitos béasicos, como fazer uso de instalacbes sanitarias. Assim, € preciso definir e
implementar politicas publicas que respeitem a dignidade humana e que ampliem os direitos

sociais dos trabalhadores ambulantes.
Propostas:

e Concessdo (novas) de Termos de Permissdo de Uso (TPUs) a trabalhadores
ambulantes, para postos fixos e moveis, condicionada a inscricdo no regime de Micro
Empreendedor Individual (MEI), que lhes garantir4 a aposentadoria e outros direitos
da seguridade social, e ao cadastramento no Centro de Apoio ao Trabalhador, com
vistas a propiciar 0 acesso a vagas de emprego formal.

e Na concesséo de TPUs em postos fixos, sera priorizada a inclusédo de grupos mais
vulneraveis, como mulheres, idosos e LGBTS.

e Expanséo de feiras publicas permanentes e tematicas em locais de grande circulagéo
e visibilidade, tais como feiras voltadas para grupos de migrantes, feira mensal da
comunidade LGBT, feiras culturais etc., estimulando a realizacdo de eventos
similares nas subprefeituras.

e Reducéo da burocracia para a obtencéo de permissédo de comercializar em grandes
eventos.

e Criacdo de Pontos de Apoio ao Trabalhador Ambulante. Neles, serdo dispostos
banheiros publicos, cozinha coletiva e depdsito para mercadorias e materiais de
trabalho.

e Criacdo do Cadastro Municipal de Ambulantes, que municiar4 a Prefeitura com
informagBes e demandas deste publico, a fim de aperfeicoar as politicas publicas.

e Oferta de cursos de capacitacao profissional.

e Criacdo de rede de economia solidaria entre trabalhadores ambulantes, mediante
convénio com as Secretarias Municipais, Estaduais e Federais de Economia
Solidaria.

e Capacitacdo da Guarda Civil Metropolitana e fiscais para a fiscalizacdo do comércio

ambulante.
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e Criacdo de critérios para demarcacado de pontos fixos que considerem a demanda
local e que priorize regides de grande fluxo de pedestres.

14. Politica de Valorizagdo do Funcionalismo Puablico Municipal

A valorizacdo do funcionalismo publico municipal significa buscar novas formas de
gestdo com o intuito de melhorar o desempenho, alcancar resultados e atingir a missao
institucional da Prefeitura Municipal de S&o Paulo, afinal objetiva-se a oferta de servicos
publicos que atendam aos direitos e necessidades essenciais da populacdo e que contribua
para efetivamente instaurar a participacao - sistematica, intensiva, extensiva e aprimorada da
populacdo da Cidade de Séo Paulo - na elaboragdo das politicas, tomadas de decisdo e
acompanhamento da execuc¢do, avaliacdo e revisdo das mesmas, seus programas e projetos,
atividades, servicos e obras.

A valorizacdo do funcionalismo publico representa eixos programaticos relativos as
condicbes de trabalho dos servidores municipais, remuneracdo, estrutura das carreiras,
organizacdo administrativa interna e da prestagéo de servicos diretos ao cidaddo. Os eixos

programaticos centrais das politicas dirigidas ao funcionalismo séo:

e A defesa dos direitos, salérios, garantias e atribuicbes dos servidores publicos
municipais, bem como a recuperacao do servidor como valor social.

e A defesa do servigo publico dos efeitos da orientagédo politica neoliberal na gestéo
publica, pela qual se abre espaco para privatizagdo dos servicos entdo realizados
pela administragdo direta, passando para a responsabilidade de empresas privadas
ou para a gestdo de organizacdes chamadas Organizagbes Sociais - OS,
Organizac6es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, Parcerias Publico
Privadas - PPP e outras formas de terceirizagéao.

e A criacdo de condicdes de trabalho, formacdo e remuneracdo que beneficiem a
gualificacdo dos servicos.

e Propor uma legislagdo salarial que garanta a irredutibilidade dos salarios frente a
inflacdo, estabelecendo a reposicdo salarial periédica, no minimo anualmente,
medido por indice que afira com precisao a perda monetéria real. A data-base sera

instituida.
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Estabelecer uma discussdo democratica nos marcos de uma auténtica mesa de
negociagao entre governo e as entidades representativas do Funcionalismo Publico
Municipal.

Valorizacdo econdmica dos diferentes niveis, diminuindo a distancia entre o0 menor e
0 maior salario, respeitado o teto constitucional.

Estabelecimento de situacbes isonbmicas de tratamento, observando-se,
efetivamente, o principio de salérios iguais para trabalhos iguais.

Elaboracdo de estudo que apresente um diagnéstico transparente, objetivo, técnico
e imparcial sobre o funcionalismo da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de modo
conclusivo, indicando onde ha necessidade de reposi¢cdo dos quadros funcionais,
criagdo de novas carreiras, aproveitamento funcional, ociosidade, abertura de
concursos para preenchimento de cargos vagos, para servidores dos niveis basico,
médio e superior da Administracdo e da Saude e criacdo de novas vagas, inclusive
com a chamada dos aprovados em concursos e abertura de novos concursos.
Debate com os servidores sobre atribuicdes e preenchimento de tabelas de lotagéo,
de modo a buscar o fortalecimento qualificado da gestdo, a ampliacdo da
abrangéncia das coberturas das politicas publicas e sua melhor execucdo, com
transparéncia e participacdo popular.

Fortalecimento da Previdéncia Municipal.

Auditoria no IPREM (Instituto de Previdéncia Municipal) para adocdo de politica de
fortalecimento do érgéo.

Auditoria dos contratos com as Organiza¢des Sociais para averiguar a relagéo entre
os dispéndios orgamentarios relativos e a alocagéo de recursos pela prestadora de
servigos, bem como o cumprimento dos contratos, entre outros aspectos.

Buscar estabelecer na estrutura administrativa, conceito e sistematica diferencial
entre os cargos de “confianga politica” e de confianga técnica, que devem ser
preenchidos levando-se em consideracdo critérios de capacidade e posi¢cdo na
carreira, buscando-se 0 maximo de justica e impessoalidade. Também, ha que
reconstituir os vinculos perdidos entre os cargos de chefia e direcdo técnica com
respectivas carreiras.

A gestdo, comprometida com um programa democratico popular, propora como
politica publica permanente um sistema de “formacao para o exercicio da cidadania”
dirigida aos servidores publicos e aos cidadaos.

Garantir a maxima transparéncia orcamentéria e financeira, assegurando informagéo

da base de remuneracdo dos terceirizados, provido direta ou indiretamente, pelo
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orcamento municipal, incluso os vencimentos dos altos dirigentes das organizacdes
sociais e congéneres que prestam servigo a Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

e Promover formas e diretrizes gerenciais que democratizem as relacdes de trabalho.

e Promover politicas de pessoal que integre, motive, fortaleca o compromisso com o
servico prestado a populacdo e valorize o potencial de cada servidor perante os
colegas, os municipes e o trabalho.

e Combater ao assédio moral, ainda, largamente praticado contra os servidores por
detentores de cargos de comando.

e Simplificacdo e transparéncia dos processos administrativos de modo a possibilitar o
efetivo controle e participacdo social dos servidores e dirigentes governamentais
entre si.

e Pensar a administragdo cientifica como um recurso de assessoria e apoio a servigo
das formas democraticas mais avancadas de gestdo participativa, combatendo as
praticas autoritarias em nome da pretensa superioridade inquestionavel dos

especialistas.

15. Meio Ambiente e Sustentabilidade

Norteada pelo principio do Bem Viver, que se pauta pela busca da harmonia individual,
da harmonia entre a pessoa e 0s demais seres humanos e entre 0os seres humanos e 0s
outros seres vivos, defendemos o direito a um ambiente ecologicamente equilibrado, a 4gua
boa e limpa, ao ar puro, a um territério com mais arvores e terra, o direito dos animais a uma
vida digna, a utilizacdo de energias renovaveis (solar, edlica etc.). Buscaremos garantir o
acesso da populacdo a alimentacdo saudavel (com hortas urbanas, melhor merenda nas
escolas e cinturdo agroecologico na zona rural de S&o Paulo) e a potencializagédo dos espagos

publicos e comunitérios, como parques e jardins.

Entendemos que a preservacao e a ampliacdo das areas verdes na cidade de Sao Paulo
sdo iniciativas importantes para equilibrar o microclima local e amenizar os efeitos do
aquecimento global, reduzir a poluicdo atmosférica e sonora, aumentar a permeabilidade do

solo e reduzir os riscos de enchentes.
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Propostas Gerais

e Buscar implementar gestdo e edificacdes sustentaveis em todos os espacos da
prefeitura.

e Incentivar iniciativas de readequacao dos edificios segundo critérios de eficiéncia
energética.

e Ampliar os fundos de financiamento para projetos que tenham por objetivo preservar
e recuperar o meio ambiente e garantir transparéncia e controle social para o Fundo
Especial de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (FEMA) - utilizar os
recursos em projetos de transformacdo da situacdo socioambiental da cidade,
priorizando as periferias.

e Promover a descentralizagdo da gestdo ambiental do municipio, fortalecendo as
Subprefeituras no processo de gestdo ambiental, e garantindo que os CADES
regionais e os Conselhos Participativos funcionem como espacgos deliberativos.

e Implantar uma Politica de Sustentabilidade em todos os 6rgdos e equipamentos do
poder publico municipal, priorizando fornecedores que tenham programas
socioambientais consolidados, capacitando servidores, desenvolvendo programas
de gestdo de residuos solidos nos 6rgados publicos e programas para reducédo de
gastos com energia elétrica, buscando adotar fontes renovaveis de energia nos
proprios municipais.

e Reforcar a integracdo entre as vigilancias ambiental, epidemioldgica e sanitaria.

e Substituicdo progressiva das frotas de 6nibus movidos a diesel por veiculos mais

sustentaveis.

Gestao de Residuos e Saneamento Ambiental

e Implantacdo de gestdo compartilhada entre a Secretaria de Servigos e a SVMA da
limpeza urbana, no intuito de minimizar o impacto ambiental causado pela geragéo
de dejetos, bem como seu melhor aproveitamento, seja na reutilizagdo, reciclagem,
compostagem e/ou geragdo de energia (aproveitamento energético do gas metano).

e Aprimorar e dar continuidade ao programa “Composta Sao Paulo”.

e Redesenhar o plano de coleta seletiva, tendo como meta a separacdo entre
reciclaveis e residuos orgéanicos na origem, com distribuicdo escalonada em toda a
cidade.

e Apoiar a criagdo e o desenvolvimento de cooperativas de catadores, inserindo esses
profissionais no sistema de coleta de residuos do municipio.

e Criacdo de um mapa municipal de areas contaminadas de Séo Paulo.
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e Atuar em parceria com o estado e unido visando a oferecer saneamento ambiental
(coleta de esgotos, agua tratada) para todos os cidaddos e cidadas da cidade, com
a regularizacdo e implantacdo de métodos alternativos e ecoldgicos de saneamento.

Parques Municipais

e Preservacdo e ampliacdo dos parques municipais visando a criacdo de corredores
ecoldgicos, por zonas, para interligar os resquicios de areas verdes ainda presentes
na cidade.

e Desenvolver o PMMA - Plano Municipal da Mata Atlantica (ampliar, aprimorar, uma
vez que esta prevista a construcdo do Plano de A¢do esse ano).

e Criacdo e consolidacdo de novos parques municipais e das Areas de Preservacio

Permanentes - APPs.

Educacdo Ambiental e em Sustentabilidade

e Regulamentar e implementar a PMEA (Politica Municipal de Educagdo Ambiental),
em parceria com a Secretéria de Educacédo, garantindo a participacédo da sociedade
civil ao longo do processo.

e Promover, de forma dialégica e participativa, com o auxilio da Secretaria de
Educacéo, atividades voltadas para Educacdo Ambiental na rede municipal.

e Promover atividades de Educacdo Ambiental nos Parques Municipais.

e Cumprimento do Plano de Insercéo gradativa de alimentos orgénicos na alimentacao
escolar previsto pela Lei 16.140/2015 e Decreto 56.913/2016. Priorizar os alimentos

provenientes da agricultura familiar, assentados e pequenos produtores.

Gestédo da Agua

e Preservacao, protecdo, recuperacdo e, quando possivel, renaturalizagdo de matas
ciliares, nascentes e corpos d’'agua da cidade.

e Criacdo de um programa municipal de requalificacdo de nascentes, coOrregos e rios.

e Estabelecer metas crescentes de Reuso Planejado de agua (Convénio PMSP -
Sabesp).

e Criar e implantar programa para captagdo, armazenamento, tratamento e utilizagéo
agua das chuvas, com vistas a aumento da seguranca hidrica.

e Estabelecer Termo de Ajustamento de Conduta entre Sabesp, MP e PMSP para
eliminar os despejos de esgotos in natura, de modo a cumprir o art. 208 da

Constituicdo do Estado SP.
35



e Participacdo efetiva da Prefeitura de S&o Paulo nos Comités de Bacia Hidrogréfica
gue englobam a cidade de Séo Paulo.

Bem-Estar Animal

e A cidade de S&o Paulo comporta um nimero muito grande de animais de rua (caes
e gatos, principalmente), vivendo em situacao precéria e sujeitos aos maus tratos - o
gue constitui crime previsto na Lei de Crimes Ambientais. Enfrentaremos essa
situacdo com acédo articulada do poder municipal, envolvendo as Secretarias de
Salde, do Verde e Meio Ambiente, Educacdo e, quando necessério, Habitacdo
(visando a garantir que as familias possam manter seus animais de estimacao nas
moradias populares), as subprefeituras e outros setores da prefeitura, numa agéo

integrada em defesa dos direitos dos animais.
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