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O Brasil é um país com grande diversidade de cultura e riquezas 

naturais. Por décadas a população em sua maioria sofre com 

deficiências em diversas áreas desde a preciosa educação, assistência 

em saúde, segurança e desenvolvimento. A população envelhece sem 

planejamento. Assistimos falta de planejamento para geração de renda 

para os jovens e sobrecarga para os proventos dos aposentados. Cerca 

de 70% de aposentados ou pensionista sustentam ao mais jovens em 

suas famílias e se preocupam com o futuro destes. A grande maioria 

dos pequenos municípios do brasil e sobretudo do Nordeste têm como 

principal fonte econômica os proventos dos aposentados. Faltam mais 

indústria e melhor aproveitamento dos recursos naturais e do potencial 

humano. Esta situação ocorre também de forma silenciosa no Estado de 

Sergipe.  

 

Desesperança para os jovens e desespero para os idosos. A 

situação requer implementação inteligente para podermos otimizar o 

aproveitamento das riquezas do Estado de Sergipe. 

 

O nosso Estado tem  grandes potenciais desde o turismo até o 

agronegócio. Devemos aplicar programas com protocolos bem 

fundamentados incentivando o servidor público a buscar melhores 

resultados nos diversos indicadores de desenvolvimento.  Criatividade, 

vontade e fé em um novo governo é o que se faz necessário para cuidar 

de Sergipe.    
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PLANO DE GOVERNO  – Sergipe – 2023/2026 

 

 

“O Programa de Governo Estadual elaborado pelaDemocracia Cristã  – 

Sergipe tem como objetivo conscientizar a população para necessidade 

de valorizar uma gestão com desenvolvimento social e econômico 

sustentáveis, gerando segurança para as famílias, garantia de educação 

e saúde, além de transparência e eficiência na geração e aplicação dos 

recursos públicos.” 

 

 

 

 

DIRETRIZES:1. Transparência, 2. Eficácia e 3. Justiça social  

 

 

 

AÇÕES ESPECIFICAS:  

 

 

1. Gestão administrativa criteriosa –Com estudos técnicos com 

reavaliações de cargos, concursos, impostos, gastos, sites, mídias, 

comunicação com a população, participação popular, 

aplicabilidade do mérito, eficiência, economicidade, protocolos, 

gestão valorizando as peculiaridades regionais e locais, parcerias 

com prefeituras, gestão participativa, integração entre órgãos e 

secretarias. 
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2. Regionalização da gestão – Implantar gestão respeitando as 

regionalidades. Gerencias regionais. Criar mecanismos para o 

desenvolvimento de Sergipe de forma especifica em 08 regiões. 

Objetivo de aproveitamento otimizado de cada região.  

 

 
 

 

 

 

3. Implantação do Portal de Transparência Analítico - Para 

monitorar os indicadores de gestão de cada Secretaria com 

participação popular através de sistema de mídia para acesso a 

celulares de toda população. Ou seja, gestão pratica com 

verdadeira participação popular. Tal conduta irá gerar a maior 

garantia de buscas de metas e resultados práticos em favor da 

população de Sergipe. Ou seja, avaliar a eficácia da gestão; 
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4. Gestão Integrativa – Cada órgão ou Secretaria terá (gestor de 

integração) capacitado e respondendo de forma continuada sobre 

as possíveis parcerias entre o Estado com a União e os diversos 

Municípios de Sergipe. Asatividades desenvolvidas de forma 

integradas podem gerar maior eficácia e maior economicidade.  

 

5. Projeto Mais Saúde Mais Vida – Valorização da prevenção 

(aprimorar assistência preventiva através de parcerias com 

prefeituras, objetivando diminuir a necessidade de assistência de 

alta complexidade e alto custo, diminuir filas de espera de 

consultas ou procedimentos. Capacitação dos profissionais de 

saúde de forma continua com prioridade para os agentes de saúde 

(Programa Educadores de Saúde). Aumentar o contingente de 

profissionais de enfermagem e médicos nas urgências com 

estabilidade de vínculo empregatício – Planos de carreiras com 

incentivos e gratificações de desempenho. Gerenciamento 

otimizado da aquisição de medicamentos e materiais para que não 

ocorra faltas, política de humanização no atendimento.  

 

6. Projeto Mais Educação Mais Futuro – Entre as metas está a 

redução na distorção idade/série e a evasão escolar. Realização de 

planejamento de ações motivadoras em parceria com sindicatos. 

Valorização da motivação do professor com garantia de conforto 

no trabalho e maior remuneração com critério de resultados para 

favorecer um ensino com mais eficácia.  

   

7. Projeto Mais Segurança Mais Paz – Fortalecimento das ações de 

valorização da cidadania junto a rede educacional (criação do 

policial educador em parceria com a rede educacional). Motivação 

profissional dos policiais civis e militares com garantia de 

condições adequadas e maior remuneração com critérios em 

resultados (aplicação do principio da eficácia).  
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8. Fortalecimento do Mérito – Maior participação dos 

trabalhadores com criação de critérios técnicos para ocupação de 

cargos.  

 

9. Política de Atenção ao Idoso – Implantação do Centro de 

Referencia do Idoso (equipes multiprofissionais capacitadas em 

atenção à pessoa idosa). Realização de capacitação continuada em 

assistência aos idosos da rede básica de saúde e social em parceria 

com os municípios de Sergipe.  

  

10.  Política Nutricional – Implantação de programas de orientação 

nutricional continuada nas redes públicas sociais, de saúde e de 

educação.  

 

11.  Previdência – Criação de Conselho com participação de 

representantes de vários segmentos para acompanhamento 

criterioso e transparente da real situação da previdência estadual.  

 

12 . Portador de Necessidades Especiais – Criação de Centro de 

Referencia, capacitação da rede de saúde em assistência especifica 

com garantia de prioridade e implantação juntamente com os 

municípios de maior política de acessibilidade em todos os 

aspectos.  

  

13 . Esporte e lazer – Implantação de programa de valorização do 

esporte junto ao jovem na rede educacional publica. Estimulo a 

atividades de lazer que valorizem a cultura local. Criação de 

profissionais de carreira junto as secretarias das áreas para 

garantia de continuidade das ações. Abertura das escolas estaduais 

para atividades esportivas nos finais de semana com implantação 

do Projeto Mais Esporte na Escola com valorização dos esportes 

mais populares e de maior adesão com menor custo como futebol 

e capoeira.   
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14 . Combate a corrupção – Implantação de programas que 

permitam maior transparência e acompanhamento dos processos 

administrativos pelo Ministério Publico e pelo cidadão.    

  

15 . Política Comunitária –Criação de mecanismos administrativos 

de maior integração e transparência entre as associações 

comunitárias e o poder publico para promover correções sociais de 

forma eficaz e criteriosa de acordo com a necessidade especifica 

de cada comunidade. 

 

16 . Educação social – Realizar de formar integrada entre os diversos 

órgão estaduais sob gerencia da Secretaria de Ação Social o 

programa de educação social com maior conscientização das 

particularidades de cada segmento da sociedade, direitos, deveres 

e valorização da democracia.  

 

17 . Ouvidoria regional – Criar ouvidorias presenciais em cada 

região do Estado. Maior possibilidade de atenção democrática de 

sugestões e reclamações pela população de cada região.  

 

18 . Projeto Mais Habitação Mais Conforto – Facilitar aquisição de 

casa própria e realiza levantamento criterioso junto com Defesa 

Civil e Ação Social sobre as necessidades prioritárias de acordo 

com vulnerabilidade e risco de saúde e segurança. 

 

19 . Projeto Mais Trabalho Mais Dignidade – De forma conjunta 

com Ação Social buscar as necessidades de capacitação do jovem 

e outras faixas etárias para atendimento real das necessidades 

compatíveis com os investimentos do estado no crescimento 

econômico. O referido projeto visa atender necessidade dos 

desempregados e dos já trabalhando que almejem crescer 

profissionalmente ou aqueles que queiram empreender.  
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20 . Projeto Campo Mais Forte – Fomentar crescimento das 

atividades rurais de acordo com as regionalidades. Facilitar apoio 

instrumental aos produtores. Facilitar e rever possibilidades de 

melhores financiamentos. Incentivar o jovem no campo em 

atividades rurais com apoio informatizado, incluindo 

disponibilização gratuita de aplicativos para uso em celulares que 

facilitem o planejamento da produção rural.  

 

21 . Projeto Turismo Sergipe em Destaque – Reestrutura os 

principais pontos turísticos nos diversos municípios de Sergipe. 

Promover incentivo fiscal para todas as atividades turísticas que 

gerem renda e emprego. Divulgar de forma planejada, sistemática 

e permanente os potenciais turísticos de Sergipe.  

 

22 . Projeto Mais verde – Realizar levantamento das reservas 

ecológicas e implantar sistema permanente de vigilância e 

preservação. Promover revitalização junto com agentes da rede de 

educação de áreas próximas as unidades escolares. Promover 

praticas de cuidados com o ambiente aos alunos da rede 

educacional do Estado e outros colégios municipais e privados. 

Incentivo a defesa da natureza.  

 

23 . Projeto Mais Cultura - Valorizar cultura local com preferência 

para participação de artistas sergipanos nas atividades 

governamentais.  Divulgação dos valores culturais sergipanos nas 

atividades de divulgação turísticas.  

 

24 . Projeto Animais Também – Implantar programa de atenção 

aos animais domésticos com objetivo de diminuição de maus-tratos, 

de animais abandonados em ruas, garantir vacinação e campanhas de 

conscientização do valor dos animais na saúde mental de ser 

humano.  
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25. Projeto Água Pura - Implantar monitoramento sistemático da 

qualidade de água fornecida pela DESO. Avaliar níveis de metais e 

outras substancias tóxicas não realizadas atualmente. Reavaliar 

capacidade das estações de tratamento. 

 

26. Projeto Rodando Suave - Reestruturação das rodovias estaduais 

com estudos para duplicações das rodovias estaduais de maior fluxo, 

objetivando conforto e segurança. Em parceria com pequenos 

municípios pavimentar as rodovias secundarias para acesso aos 

povoados rurais para melhora da qualidade de transporte do homem 

do campo.  

 

27. Projeto Comida Segura - Implantar vigilância sanitária mais 

abrangente e minuciosa para garantir maior segurança na qualidade 

dos alimentos comercializados em Sergipe. Incluir realização de 

concurso de para Agentes de Vigilância Sanitária para efetiva isenção 

das ações de fiscalização.   

 

 

 

Aracaju, 01/08/22 

 
“Garantir o futuro do jovem é a melhor forma de sermos gratos aos idosos” 

 

 

Dr. Antônio Claudio geriatra 

 


