ACORDA RIBEIRAO, TRANSPARENCIA E RENOVACAO

Acorda

Falta pouco, apenas alguns dias um espa¢o de tempo pequeno para quem
esperou tanto ndo é? E um sonho antigo em ver esta cidade mudada e com
estrutura que precisamos, ha 30 anos tenho sonhado com essa possibilidade.
Acompanhei cada gestdao que se sobrepunha, a cada 4 anos. Participei com
ideias e sempre fui muito critica, porque entendia que os rumos nunca foram
tomados a favor da populagdo e sim para o caminho dos interesses individuais.

Por isso meus amigos, meus parceiros, colaboradores, pré-candidatos,
presidente, vice-presidente, minha familia, meu marido, meu neto e todos os
membros do Solidariedade, partido ao qual represento e inclino a minha
candidatura atual. Agradeco a oportunidade de fazer de minhas palavras e
sonhos, a descrigao de abertura do Plano de Governo de minha candidatura.

Por mim mesma!
Hoje para mim é um dia em que mesmo olhando pra frente onde estao os
objetivos que penso e almejo um dia conquistar, sinto que devo sempre olhar
para trass e me lembrar de tudo o que eu ja conquistei com muito
perseveranca. Olhar pra minha histéria, pra meus aprendizados pessoais e
profissionais, e que me fizeram hoje estar aqui, falando como candidata oficial.

Candidata A prefeitura do municipio de Ribeirdo Pires !
Que responsabilidade !

Futuro a ser conquistado
Eu sei que nao existe futuro sem um passado de respeito e de honestidade.
Este é o alicerce do ser humano! Mas esta é a maior premissa para um Gestor
gue pretende ser publico.

Minhas Raizes
Sou do ramo da constru¢ao, todos me conhecem como Marisa das Casas
Proprias, a mesma Casas Proprias que é o nome do bairro que me acolheu o
qual eu amo demais, lugar onde criei meus filhos e construi minha histéria.



Minha vida é construida com valores que jamais irei esquecer que foram
conquistados dia a dia com aprendizado.

A visao Politica
Entrando na politica, pretendo construir uma nova histéria ndo sé para a
minha vida, mas para a nossa cidade, assim como ensinei os meus filhos e
assim como toda a minha vida foi baseada em "construir" Para a familia. Uma
“Construcdao” ou uma “Obra” precisa ficar em pé para abrigar uma ou varias
familias e essa obra tem que ser segura e incontestavel! Sera que é diferente
na politica? Nao, nao é!

A Obra da Gestao

Seremos responsaveis por muitas familias com a nossa obra de governo,
iremos construir uma administracdao em solo firme e com estruturas, muito
fortes que é necessario. Sinto que ja comecei esse trabalho ha 30 anos quando
vim morar e lutar por essa cidade construindo a minha vida.

Hoje estou entrando em uma realidade de gestao diferente do meu cotidiano,
mas nao diferente da minha vontade em fazer o certo para colher o sucesso, a
minha casa se eleita, mudara de lugar, mas o coragdao sempre estara alinhado
com justica e certeza de fazer o melhor para a prefeitura de Ribeirao Pires.

Combate a corrupgao

Nossa cidade ja sofreu demais nas maos de pessoas que nao tiveram o mesmo
compromisso, a politica mudou muito e sabemos. Hoje é algo que o brasileiro
nao tem muito orgulho em dizer que gosta ou admira, mas existe a boa
politica, que é feita com gente do bem, honesta e trabalhadora e existe aquela
politica que é uma vergonha para o nosso Pais. Isso acontece quando ela é
corrupta, quando os representantes politicos também s3o corruptos! E por
causa da corrupc¢ao, do descaso, do destrato é que se mata mais do que uma
pandemia. A corrupcao retira a oportunidade de crescimento e o futuro da
nagao.

Eu sei disso, E quero mudar a forma como as coisas sao comec¢ando pelo meu
municipio de Ribeirdao Pires. Quero trabalhar junto com todos aqueles que
guerem de verdade, mudar a cidade e ndo com os mesmos de sempre. Vou
tratar de afastar todos, aqueles que enxergam a prefeitura como uma
oportunidade de se apropriar do dinheiro publico.



Vou afastar aqueles que nao tenham compromisso com: A transparéncia e
idoneidade. Todos aqueles que ndao queiram trabalhar sob uma pesada e
transparente Gestao de custos, auditorias e revisao permanente de contratos.
Quem tem medo da verdade, ndo ira sobreviver ao meu tipo de gestao.

Meu estilo de Gestao
“Sou severa - E sempre fui”
Em toda minha vida Nunca aturei um talvez como resposta, por isso agora é
sim:
Digo sim.
Digo sim para a minha Ribeirao!
Digo sim para uma nova Gestao!
Digo sim pra honestidade e indole ilibada!
Digo sim aos valores que agregam!
E um SIM gigante e sonoro para transparéncia e para participagdao publica na
administracao municipal, pois quem faz junto tem o compromisso de tentar
nao errar e tem também a parceria da populagao, que precisa ter um prefeito,
como parceiro e presente em todas as horas e situagdes.

“E governando junto, que se constréi um time honesto de méos dadas e
limpas.”

Outra palavra que risco definitivamente de meu vocabulario é a palavra
"talvez”. Nao pode existir o talvez! Porque no tempo que vivemos hoje nos
obrigaram a mudar definitivamente, ndao existe caminho do meio e da
inconsisténcia.

E na politica ndo pode ser diferente, mudar, inovar, renovar para irmos adiante
com qualidade, nossas familias esperam que as coisas acontecam. A familia é a
prioridade! Seja ela composta de qualquer formacao, raca ou credo. Quem
leva o sustento para casa, espera que as coisas melhorem e ndao podemos
decepcionar, ou nos ocultarmos da assisténcia.

As criancas esperam, por atitudes concretas, esperam que haja vida
novamente para brincar, para escola ver os amigos com seguranca de ir e vir.
As maes esperam que as escolas, estejam preparadas com boa alimentacao,
material escolar, uniforme e dedicacdo, os diretores/professores e
funcionadrios das escolas precisam de atitude e mudancga ja.



Os diretores/professores/funcionarios esperam que a gestdo municipal faca a
sua parte oferecendo o melhor para a educacdo em estrutura e que nao
utilizem a escola como uma ferramenta politica. A educacdo! So6 ela sera
responsavel pelo futuro de todos nés e a cada dia estamos vivendo e
aprendendo.

Buscar o desenvolvimento

Precisamos de desenvolvimento de verdade com medidas durissimas que
acabem com os contratos que estdao drenando o dinheiro publico.
Necessitamos dar fim aos favorecimentos ilicitos constantes e que sao
corriqueiramente noticiados em varios veiculos de midia e que apontam a
Ribeirdo Pires como uma inconsequente em termos de gestao por varios
mandatos consecutivos. Precisamos devolver ao povo o direito do uso
consciente da verba publica.

Suor e muito esforgo
Sou fruto do sacrificio, do levantar cedo, da responsabilidade, do compromisso
diario, e nunca desisti de nada, nao tolero gente que faz corpo mole.

Gente séria e comprometida
Sera assim com todos, que trabalham para mim, pois sera assim o meu tipo de
gestao com Gente de Fibra!

Respeito
Com a saude e ndo com promessas vazias, com atendimento humanizado,
informatizado e com respeito a todas as idades, principalmente as mais
avancadas que sofre tanto.

Dignidade
A desculpa jamais fara parte de nossa rotina e sim daremos énfase ao
planejamento com cronogramas e objetivos, exigirei que seja assim com toda
minha equipe, porgue 0 nosso compromisso é o maior de todos para com a
populacdao nunca em causa proépria.

Retomada
O turismo e a cultura serdao os aliados para Mudar a historia dessa cidade de
uma vez, fortalecer o comércio propondo um calendario de eventos,
acontecimentos construido para trazer turistas, visitantes, investimentos e
dinheiro para nossa cidade o ano inteiro.



Mudanga definitiva e confianga em Deus!
O meu discurso ndo acaba aqui, a minha vontade ndo se esgota e o meu suor ja
é de Ribeirdo Pires, ndo faco e nunca fiz promessas que ndao poderdao ser
cumpridas, sou uma mulher e empresdria que luta diariamente para dar certo
e ndao tem um sé dia que a vida ndo me ensine uma coisa nova, que tenho
prazer em aprender para me fortalecer cada vez mais. Espero que a vida
continue me dando esse entusiasmo que eu estou para mudar essa cidade com
a ajuda De todos vocés aqui hoje.
Acredito que Deus me colocou, no caminho certo, com as pessoas certas.
Entdao que venha o desafio! Porque estou preparada para representar a todos
os municipes de minha cidade querida e amada Ribeirao Pires. E sinto muito
orgulho disso!
Chegamos a conclusao que nosso compromisso € impulsionar a modernizagao
organizativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Pires alicercados num modelo
institucional flexivel, moderno, descentralizado e, principalmente, eficiente,
onde os funcionarios publicos de carreira sejam significados e valorizados.
Além do fortalecimento institucional da Administracdo Municipal e do
saneamento financeiro, baseados nos principios da governanga social e
territorial, promovemos todos os espacos e instancias de participacao
democratica da sociedade no enfrentamento de seus problemas e na tomada
de decisdes nas diversas politicas publicas. Porque Ribeirdao Pires, daqui pra
frente, sera feita com a nossa gente!

O que apresentamos aqui sao diretrizes que norteiam um novo projeto de
gestao da nossa cidade. Essas diretrizes norteiam um projeto forte, que nao foi
construido para uma coloragao partidaria ou para um grupo isolado de pessoas
com privilégios, construimos aqui um projeto para os municipes de todas as
idades, racas, credos e bairros. Essas diretrizes sao para renovar nossa cidade,
sdo diretrizes de um projeto forte, para mudar Ribeirdao Pires do jeito certo.
Este € o meu objetivo como gestora publica e 0 meu compromisso de honra
com a nossa cidade e a nossa gente. Acorda Ribeirdao! Transparéncia com
Renovacdo. Muito Obrigadal!



PLANO DE GOVERNO DE MARISA DA CASAS PROPRIAS
SOLIDARIEDADE - RIBEIRAO PIRES/SP

Visao geral e contextualizagao:

Aprendemos com essa pandemia, a necessidade de mais empatia entre
pessoas, neutralizando todas as polarizagdes, estabelecendo o que temos
chamado: “Novo Normal”. Outra conclusao, que ja vinhamos notando ha
décadas, é de que ndao havera futuro sem sustentabilidade, o que significa
dizer, acOes que garantam a nossa sobrevivéncia.

Sabemos que a politica chegou a um esgotamento irreversivel, pois nao
responde mais de maneira minimamente adequada e eficiente, ndo importa a
ideologia, direita ou esquerda.

Sem Etica e responsabilidade por parte de qualquer grupo que venha a
administrar nossas cidades, qualquer governo que se estabeleca, demanda
probidade, honestidade, seriedade acima de tudo, para que resgate aos
poucos fé e esperanca ha tanto tempo perdidas assim como a participacao e
transparéncia com controle social legitimo e efetivo.

Objetivos:

1. SOLIDARIEDADE TOTAL A EMPATIA E CRIACAO DE UM NOVO NORMAL;

2. SUSTENTABILIDADE GLOBAL A NECESSIDADE PARA NOSSA
SOBREVIVENCIA;

3. HUMANIZACAO DA POLITICA, RECONSTRUCAO DO CONCEITO DE
POLITICA;

4. ETICA E RESPONSABILIDADE MORAL COMO PADRAO DO GRUPO
GESTOR;

5. HONESTIDADE E SERIEDADE E PROBIDADE DE TODAS ACOES DESTE
GRUPO;

6. PARTICIPACAO POPULAR E O DIREITO LEGITIMO DE UM CONTROLE
SOCIAL;

7. TRANSPARENCIA PERMANENTE E INCANSAVEL E COMBATE A
CORRUPCAO.



Especificagoes:

A partir destas premissas, o compromisso de construir um PLANO DE
GOVERNO baseado e condicionado ao inventario da real situacao atual em que
se encontra a administracdo e as reais possibilidades de propostas, a partir de
um diagndstico da transicdo necessaria para alcancar os resultados desejados,
estabelecendo um progndstico de implantagao realista e possivel desta nova
politica, através de um plano de governo e seus programas e projetos.

Definir as areas de atuacgao, as quais, divididas em setores distintos com suas
respectivas responsabilidades, designando equipes técnicas multidisciplinares
para conduzir as agdes. METODOLOGIA DO PLANO DE GOVERNO: Avaliagao de
Politicas, Programas e Projetos:

A avaliagcao de politicas publicas, programas e projetos governamentais tém
finalidades bastante precisas:

19 Accountability, significando estabelecer elementos para julgar e aprovar
decisdes, a¢Oes seus resultados;

22 Desenvolver e melhorar estratégias de intervencao na realidade, ou seja,
a avaliacao tem que ser capaz de propor algo a respeito da politica que
estd sendo avaliada;

32 Empoderamento, promoc¢ao social e desenvolvimento institucional,
significando que, para a incorporacdo de grupos sociais excluidos e para o
aprendizado institucional e fortalecimento das instituicdes envolvidas.

ALGUMAS DAS NOSSAS PRINCIPAIS PROPOSTAS ESTAO SENDO ELABORADAS:

1. Reforma fundiaria ampla e irrestrita, dentro dos padrdes e sistematicas
qgue as leis estaduais, como da Billings de Protecao e Recuperacao de
mananciais;

2. Centro de Tradicdes Nordestina e Mineira, abrangendo as diversas
culturas regionais desse nosso Pais que é recheado de tanta diversidade
cultural, tudo em um espaco Unico, onde serdao promovidas festas,
dancas, shows entre outros atrativos. Teremos também Centros de
Tradicdes em varias regides de nossa cidade promovendo o comércio
local;

3. O Circuito Turistico Rural da Ferradura no distrito de Ouro Fino Paulista,
onde havera um centro receptivo com todos os produtos e servigos
locais;



4. CRM - Centro de Referéncia da Mulher, onde todos seus aspectos e
servicos serdo voltados ao género feminino serao disponibilizados, como
Delegacia da mulher;

5. VOAR - Vida ao Ar Livre, com a promogdao de um programa de
engajamento e inclusao dos cidadaos na pratica esportiva, estimulando a
saude fisica, mental e profilaxia;

6. e-GOV - Implantacdo de sistema informatizado inteligente de
sistematizacdo e interacdo com o cidaddao promovendo servicos e
transparéncia das suas contas on-line;

7. Fala Ai Ribeirdao - Programa presencial, virtual e telefénico de
participacao cidada constante e presente em cada bairro, durante toda a
gestao, para o maior controle social e com sigilo optativo garantido.

Reforma Administrativa Austera

Em funcdo dos reflexos da Pandemia e do cendrio da economia mundial,
iremos promover uma séria, austera e contundente reforma, tanto nos gastos
publicos, como na estrutura da maquina administrativa, que esta visivelmente
inchada, iremos reduzir drasticamente o numero de secretarias, de 20 para 11
reparticdes que serao observados conceitos de qualificacdao dos seus gestores,
meritocracia no decorrer da gestdao, a partir do cumprimento de metas e
objetivos estabelecidos, com a participacao e monitoramento popular, com
mudanca de trajetdria baseada no desempenho de cada Politica, Plano,
Programa e Projetos esses implementados pelas secretarias, reduzindo assim
um consideravel gasto na maquina administrativa.

A - ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
A.1 Assisténcia Social

Nos ultimos anos, as condi¢cdes sociais de Ribeirao Pires tém piorado muito em
termos de satisfacdo das necessidades bdsicas, bem-estar e geracao de
oportunidades. Justamente porque, persistem fatores que ameagam o
desenvolvimento humano de muitos municipes, tornando-se possivel
identificar alguns mais vulnerdveis do que outros grupos populacionais por
causa de sua historia e/ou tratamento desigual que tenham recebido pelo
resto da sociedade, tais como mulheres, pessoas com deficiéncia, minorias,
criancas, idosos, jovens, entre outros. Por esse motivo, nosso governo tem



como um dos seus principais objetivos trabalhar para aumentar a equidade, a
inclusdao e o reconhecimento dos direitos dos cidadaos em condicdes de
vulnerabilidade e risco social. Para conseguir isso, vamos garantir politicas de
assisténcia social com servigos e programas sociais que promovam fatores de
protecao e construcao de oportunidades de desenvolvimento que sejam
seguros e sustentaveis. Mas, para realizar essas politicas sociais, nds
precisamos, primeiramente, conhecer os principais fatores que tém
implicagdes na atual situag¢ao de vulnerabilidade e risco social da populagao do
municipio.

Um aspecto importante a ter em conta na situacdao dos idosos na cidade é a
renda. Seu bem-estar econ6mico e material pode depender muito de
membros do agregado familiar que geram renda; e se as pessoas idosas
procuram emprego, ha uma grande fragilidade no mercado de trabalho para
este tipo de populagdo. O status socioecondmico de muitos idosos na cidade é
prejudicado, em parte: devido a falta geral de sistemas de seguranc¢a social
guando se aposentam, as deficiéncias do sistema de saude, falta de uma
politica habitacional para estabelecer um lar independente e auséncia de
mecanismos de integracdao social e inter geracional. Mas também ha outra
situagcao que afeta adultos mais velhos, o abuso psicolégico e fisico.

Outro fendmeno principal € o bonus demografico ou janela de oportunidade
demografica que esta vivendo Ribeirao Pires. A janela demografica é o lapso de
tempo em que ocorre um aumento na propor¢ao da populacdo em idade
adulta em condi¢des de exercer atividade econ6mica, em relacdo a populagao
potencialmente dependente (criancas/ adolescentes e idosos).

Essas transicOes demograficas tém um alto impacto no planejamento, gestao e
implantacdo das politicas sociais do municipio, uma vez que é um processo que
vai continuar nas préoximas décadas. No entanto, se analisarmos a situacao da
renda domiciliar per capita dos bairros da cidade, percebemos que 17, de um
total de 27 bairros, tém um rendimento inferior ao registrado no Brasil em
2010, de RS$793,87. Esses resultados permitem aferir melhor a situagdo de
vulnerabilidade social que padece uma grande parcela da populagao de
Ribeirao Pires.

BAIRROS DE RIBEIRAO PIRES - NOSSO MAIOR COMPROMISSO

Distrito Jardim Santa Luzia, Distrito Ouro Fino Paulista, Alianca, Barro Branco,
Bocaina, Centro Alto, Casa Vermelha, Ponte Seca, Itrapod, Col6nia, Km4,
Pastoril, Pilar Velho, Iramaia, Pouso Alegre, Roncon, 42 Divisdao, Represa,
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Somma, Santana, Sao Caetaninho, Vila Suissa, Tanque Caio, Teceldao, Cacula,
Valentina, Parque do Governador, bairros de limites de nosso municipio, entre
outros.

Os resultados anteriores sobre o baixo nivel de renda per capita da populacao
sao consistentes com o comportamento da pobreza e da miséria na cidade. “A
pobreza e a vulnerabilidade estao ligadas, sao multidimensionais e, por vezes,
reforcam-se mutuamente”. (Relatério do Desenvolvimento Humano 2014).

Embora a disponibilidade dessas informagdes de pobreza e pobreza extrema
seja de 2010, se analisarmos o contexto atual de aumento do desemprego no
ABC, que, segundo dados do Seade de 2010, foi de aproximadamente 10% e
em margo de 2016 é de quase 17%, podemos esperar que esses indicadores de
vulnerabilidade a pobreza tenham um aumento em nossa cidade que é menos
favorecida pelos grandes centros urbanos de outras cidades da regidao do ABC.

Segundo dados do PNUD, 20% dos mais pobres do municipio participam sé
com 4% da renda total, enquanto nos 20% dos mais ricos esta porcentagem
chega a 58%. Isso é evidente quando olhamos para o indicador de
concentracao de renda, o indice de Gini, que vem piorando desde 1991,
guando foi de 0,48, e em 2010 aumentou para 0,53.

Confrontados com as situacOes problematicas descritas acima, o nosso desafio
sera gerar condi¢cOes para a inclusdo e assisténcia social aos diferentes grupos
da populagdao, promovendo ac¢des de desenvolvimento humano voltadas a
protecao social e a garantia de direitos para os individuos, as familias e grupos
em situacao de vulnerabilidade e risco social, fundamentado numa politica
integral de assisténcia social e seguindo o marco legal, que tem como ponto
principal os artigos 203 e 204 da Constituicao de 1988, e no contexto das
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Brasil.

De acordo com o cenario exposto acima, nosso Programa de Governo assume
os seguintes compromissos com a finalidade de alcancar os objetivos de
combate a desigualdade e a pobreza através da melhoria no acesso e na
qualidade dos programas de assisténcia social:

e Melhorar e fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Social, de forma
amplamente participativa, com o propdsito de definir as diretrizes,
metas e a¢Oes de longo, médio e curto prazo sobre o enfrentamento e
previsdao de exclusdes, riscos e vulnerabilidades sociais e os problemas e



11

necessidades emergentes decorrentes das transformacdes econdmicas,
sociais, culturais e ambientais em ambito local, regional, nacional e
global.

Ampliar e fortalecer os programas de prevencdao e enfrentamento da
pobreza extrema no municipio através de politicas de focalizacao e da
articulagao intersetorial que possibilite a integracdao de programas e
servicos de educacdo, saude, inclusdao produtiva, assisténcia social,
moradia do municipio, em parceria com os Governos Federal e Estadual
e as organizagdes da sociedade civil.

Implantar enfoques transversais e de integracdo intersetorial nos
programas e agdes da assisténcia social com as demais politicas publicas
municipais, como educacao, saude, trabalho, habitacao, cultura, esporte
e lazer, seguranca publica, meio ambiente e desenvolvimento urbano,
com a finalidade de garantir a eficacia dos programas e ac¢des de
enfrentamento da miséria e das situagdes de vulnerabilidade e risco
social da populacdo de Ribeirao Pires.

Transformar o Cadastro Unico, que identifica e caracteriza as familias de
baixa renda, em um instrumento de pobreza e miséria e da situacdao de
vulnerabilidade e risco social que permita melhorar os processos de
avaliacao da eficacia e eficiéncia dos servicos, beneficios, programas e
acoes das politicas publicas sociais do municipio.

Fortalecer o Sistema de Protec¢do Social Basica no municipio através da
melhoria e da ampliacao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
e aprimoramento das acOes de protecdo e atendimento integral as
familias em situacao de pobreza, auséncia de renda, precario ou nulo
acesso aos servicos publicos, fragilizacdao de vinculos, de acordo com o
previsto nas diretrizes do SUAS.

Implantar uma politica de assisténcia social baseada na emancipac¢ao da
populacado assistida através do fortalecimento da rede de protecao social
especial de média e alta complexidade que garanta a transitoriedade das
medidas protetivas, ofertando a protecao e atendimento especializado e
integral a familias e individuos em situacao de violacao de direitos em
decorréncia de negligéncia, abandono, violéncia doméstica, exploragao
sexual, trabalho infantil, uso de substancias psicoativas, adolescentes em
conflito com a lei, situacao de rua.
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e Ampliar e melhorar os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social e demais centros de referéncia especializados,
albergues, abrigos e centros de acolhimento mediante a implantagao
dos principios do Governo Social com a finalidade de fortalecer as
parcerias com as organizacoes da sociedade civil que atuam nas areas da
assisténcia e protec¢ao social no municipio.

® Fortalecer e ampliar os programas e a¢des de Seguranga Alimentar e
Nutricional, dirigidas a familias e pessoas em situagdes de
vulnerabilidade alimentar e outros segmentos com acesso precario a
alimentagcao saudavel mediante parcerias e convénios com o Governo do
Estado e organizagdes sociais e comunitarias.

e Implantagdao dos principios do Governo Social com a finalidade de
promover parcerias com as organizagdes sociais e comunitarias no
planejamento, execu¢dao, monitoramento e controle social dos
programas e ag¢oes da politica municipal da assisténcia social em todos
0s seus niveis, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico da
Assisténcia Social.

e Implantagao de um programa voltado ao apoio, orientacao e fiscalizacao
das entidades assistenciais que possuam convénios com o Poder Publico
Municipal, com a finalidade de melhorar tanto a execug¢ao de seus
servigos como os processos de prestagao de contas.

® Apoiar os processos de fortalecimento do Conselho Tutelar e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

e Fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de
Assisténcia mediante a revisdo de sua atual estrutura organizativa, a
valorizacao de seu quadro de profissionais, a adequacao do plano de
cargos e carreiras, a descentralizacdao de responsabilidades, a melhoria
das condicdes de trabalho e a implantacdo de programas de
treinamento e qualificacao profissional.

A.2 Politicas Publicas de Inclusao Social e de Promog¢ao dos Direitos Humanos
Dentro do eixo da Assisténcia e Inclusdao Social, nosso Programa de Governo
assume o compromisso de ampliagdo e melhoria das politicas publicas
municipais direcionadas ao reconhecimento e a garantia dos direitos de
pessoas e grupos sociais de maior vulnerabilidade e que tradicionalmente tém
sido discriminados. Este propdsito é essencial se desejamos avangar na
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construcdo de uma Ribeirdo Pires mais justa e igualitdria, onde ndao existam
restricoes ou barreiras para que toda sua populacao tenha a oportunidade de
uma participacao sociocultural ativa e desfrute de uma vida digna e com pleno
exercicio da cidadania. Desta forma, equidade de género, politicas para a
juventude e a terceira idade, protecdao das criangas e adolescentes, inclusao
social das pessoas com deficiéncia e luta contra todas as formas de
discriminagao e exclusdao, sao temas que fardao parte de nossa agenda de
governo.

Em relagao a equidade de género, apesar de que no Pais as mulheres tenham
revertido as desigualdades de género na educagao, aumentado as taxas de
participacdao no mercado de trabalho e melhorado a participagao politica,
ainda sofrem com a segregac¢ao ocupacional, discrimina¢ao salarial, dupla
jornada de trabalho e violéncia de género.

No caso do municipio de Ribeirdo Pires, os dados disponibilizados pelo Censo
demografico de 2010 mostram a persisténcia das iniquidades de género no
mercado de trabalho. Efetivamente, o rendimento médio mensal das Mulheres
trabalhadoras chegava a 66,1% do obtido pelos homens, tal porcentagem é
ainda menor quando se trata das trabalhadoras com superior completo, 59%.
Adicionalmente, a partir das informagdes do Censo de 2010, também se
observa que as mulheres do municipio tém proporcionalmente empregos de
menor qualidade que os homens, pois a porcentagem de empregadas sem
carteira de trabalho chegava a 21,3%, valor muito acima dos homens que foi s
de 14,9%. Como pode ser observado, o trabalho formal com carteira assinada
continua sendo um espa¢o predominantemente masculino, trazendo como
consequéncia para as mulheres tanto um menor acesso aos beneficios da
previdéncia social como uma sub-representacdao no meio sindical. Além da
desigualdade de género na esfera laboral, a violéncia contra a mulher é outro
importante problema que deve ser enfrentado em Ribeirdo Pires com
adequadas politicas de prevencao e atencdo. Os dados disponibilizados pelo
Sistema de Informacao de Agravos de notificacdo do Ministério da Saude
mostram que, entre 2009 e 2014, se reportaram 1.893 casos de violéncia
contra a mulher, dos quais 885 foram de violéncia fisica; 427, de violéncia
psicoldgica; e 581, de violéncia sexual.

O problema é muito mais preocupante se considerarmos que 70% dos
anteriores agravos se apresentam dentro do local de residéncia das vitimas,
evidenciando que a violéncia contra a mulher acontece dentro do contexto de
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problemas de desestruturacao familiar, o que deve levar a estabelecer a
familia como o nucleo articulador das politicas de enfrentamento do fendmeno
da violéncia contra a mulher, como das a¢des de protecao especial.
Finalmente, temos que considerar que as politicas publicas sociais devem se
adaptar as necessidades, aos riscos e as vulnerabilidades que enfrentam as
pessoas no decorrer de seu ciclo de vida. As exclusdes e vulnerabilidades
estruturais derivadas de fatores como o género, a raca e condicdo de
deficiéncia se acentuam em determinadas fases do ciclo de vida das pessoas,
colocando em maior risco determinados grupos de criangas, jovens,
trabalhadores e idosos.

O periodo fundamental é a primeira infancia e a adolescéncia, onde se abre
uma janela de oportunidades e ameacas que definem o futuro das pessoas.

Em nosso municipio, de acordo com as proje¢des demograficas do Seade, em
2016 temos um universo de pessoas com idade de até 14 anos, que é um
grupo da populacdao que exige politicas publicas que permitam o acesso a
servigos de saude e educacdo de qualidade, além da inclusdao em programas de
protecao social, de cultura, esporte e lazer.

Em relacdo a populagcao jovem, as informagdes do Seade mostram que em
2016 existe um numero maior de jovens entre 15 e 24 anos de idade. Sabemos
gue a juventude é um periodo critico de transicao, em que os jovens aprendem
a se envolver ativamente com a sociedade e o mundo do trabalho e sao
altamente vulnerdveis perante fendmenos como desemprego, delinquéncia,
consumo de substancias psicoativas, drogas e contagio de doencas
sexualmente transmissiveis.

Nesse sentido, nossas politicas de juventude serdao direcionadas a prevencgao e
ao enfrentamento desses problemas assegurando a geracao de oportunidades,
de qualificacdao profissional para que a populacdao jovem de Ribeirdo Pires
possa aproveitar as oportunidades que abrem no mercado de trabalho no
municipio e na regido. E sabido que acesso ao trabalho, a educacdo e a
programas de cultura, esporte e lazer evita que os jovens caiam nas redes da
delinquéncia e das drogas Finalmente, ndao podemos esquecer-nos da
populacao idosa, ou seja, aguela com mais de 60 anos de idade, que também é
um dos grandes pontos de preocupag¢ao para nosso plano de governo.
Considerando os problemas apontados anteriormente, nosso Programa de
Governo assume o compromisso de focalizar politicas e acdes direcionadas as
pessoas e aos grupos sociais mais vulneraveis, os quais padecem com maior
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intensidade as consequéncias da desigualdade, da exclusdo e da discriminacao

social. Desta forma, apresentamos a seguir os principais compromissos

relacionados com as politicas publicas de promocao dos direitos humanos

dirigidos para a equidade de género e racial, as pessoas com deficiéncias, as

criangas e adolescentes, aos jovens e aos idosos.

a)Equidade de Género

Implantar os principios da perspectiva de género nas politicas publicas
municipais com a finalidade de garantir que a igualdade de género seja
incorporada na gestao municipal de forma transversal, por meio da
articulagao intragovernamental e do fomento a participacao social.
Fortalecer as redes organizativas e sociais com a finalidade de melhorar
a coordenacdo interinstitucional, a participacao e o controle social na
formulacdao, implantacao e avaliagdo das politicas municipais
relacionadas com a promoc¢ao da equidade de género.

Ampliar e melhorar os servicos de saude as demandas especificas das
mulheres, com a finalidade de consolidar os avancos no campo dos
direitos sexuais e reprodutivos, com énfase na melhoria da atencao
obstétrica, no planejamento familiar, na prevencao e no tratamento de
mulheres vivendo com HIV/AIDS, e as portadoras de doencas cronicas
nao transmissiveis e de cancer ginecoldgico.

Em coordenacao e parceria com os Governos Federal e Estadual e as
organiza¢des da sociedade civil, promover e fortalecer os programas e
acoes de combate as diferentes formas de violéncia contra as mulheres
(fisica, sexual, doméstica, psicoldgica e violéncia simbdlica).

Promover a inclusdo produtiva das mulheres no mercado de trabalho de
forma equitativa através de a¢des de programas de empreendedorismo
da mulher, do associativismo (artesds), da qualificacdo profissional,
técnica e empresarial, o acesso ao crédito e microcrédito e o incentivo
de projetos produtivos.

b) Igualdade racial

® Promover a incorporacdao da igualdade racial nas politicas publicas

municipais e no planejamento institucional do Governo Municipal, com a
finalidade de enfrentar os problemas histdricos de desigualdade,
inequidade e discriminacao racial e assegurar a igualdade de
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oportunidades, prioritariamente nas areas de educacao, cultura, esporte
e lazer, saude, seguranca e mercado de trabalho.

e Apoiar e fortalecer os espacos e organizacdes democraticas de
participagdao e controle social relacionados com a promog¢ao da
igualdade racial através da realizagao de conferéncias, féruns e debates
e demais atividades que permitam definir, implantar e acompanhar as
politicas publicas municipais de enfrentamento e superacdo de toda
forma de discriminagao, desigualdade e intolerancia racial.

® Promover o enfrentamento da discriminagao e desigualdade racial no
mercado de trabalho através da realizacdo de programas e campanhas
de combate ao racismo nas instituicdes publicas e privadas e a
incorporacao da dimensao étnico-racial nas politicas publicas municipais
de qualificagao profissional, trabalho e emprego.

® Promover o enfrentamento da discriminagcao e desigualdade racial no
Sistema de Educag¢ao Municipal em todos os seus niveis e modalidades,
garantindo a¢des para reduzir a evasao escolar, a defasagem idade-série
e 0 acesso aos programas de combate ao analfabetismo da populagao
étnico-racial tradicionalmente discriminada, além de fortalecer a
formacdao de professores e profissionais da educagdao nas areas
tematicas curriculares relacionadas com temas étnico-raciais e do ensino
de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

® Promover a inclusdo da dimensao étnico-racial no Sistema Municipal de
Saude, garantindo os programas de atencao integral a saude da
populacdo negra do municipio que priorize a ampliacdo e o
melhoramento da atencdo as pessoas com doenca falciforme e outras
hemoglobinopatias.

® Fomentar a valorizacdo e preservacao da diversidade cultural, a
emancipacao e insercao social da populacdo afrodescendente através do
apoio e incentivo das manifestacdes culturais e religiosas de matriz
africana existentes no municipio e do desenvolvimento do calendario e
festas populares afro-brasileiras.

c) Pessoas com Deficiéncias
e Garantir, com qualidade e oportunidade, as pessoas com deficiéncia do
municipio o acesso aos programas de promoc¢ao a saude, identificacao



17

precoce de deficiéncias, prevencao dos agravos, tratamento e
reabilitacao.

® Apoiar o funcionamento e fortalecimento do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMDEF, com o
propodsito que cumpra de forma eficaz suas atribui¢des institucionais
relacionadas com a formulagao, coordenagao e avaliagdao da politica
publica municipal, voltada as pessoas com deficiéncia.

® Garantir as pessoas com deficiéncia o acesso, a inclusdao e a permanéncia
na Rede Publica Municipal de educag¢dao, segundo os principios da
educacao inclusiva, através de acdes de reforco do quadro de
funcionarios da educagao especial, fortalecimento dos projetos e agdes
educacionais e garantia dos servicos psicossociais e de transporte
gratuito acessivel aos alunos com necessidades especiais.

® Promover a inser¢cao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho através da mobilizacao dos CRAS na busca ativa de beneficiarios
potenciais e sua inser¢cdao nos programas de qualificacao profissional e
geracdao de emprego e o fortalecimento da fiscalizagao do cumprimento
das normas legais relacionadas com as cotas de emprego para pessoas
com deficiéncia tanto no setor publico como na iniciativa privada.

e Implantar programas e projetos para o melhoramento da acessibilidade
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida nos ambientes
e espacos publicos, como unidades de ensino, prédios e equipamentos
publicos, calcadas e ruas.

® Promover e fortalecer programas e campanhas de sensibilizacdao contra
o preconceito em relacao as pessoas com deficiéncia em coordenacao e
parceria com as organizacdes da sociedade civil.

e Melhorar os sistemas de Vigilancia Sécios assistenciais com o propdsito
de monitorar, acompanhar e avaliar a qualidade na prestacao dos
servigos e programas direcionados as pessoas com deficiéncia.

d) Criangas e Adolescentes
e Melhorar e ampliar os programas de prevencdao e atendimento a
criangas e adolescentes em situagdao de risco e vulnerabilidade social
e/ou com seus direitos ameacados ou violados através de servicos de
acolhimento institucional em carater provisério e promoc¢do da
reestruturacao de seus vinculos familiares e sociais.
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e Garantir o acesso integral e universal a politicas publicas municipais que
permitam o cumprimento dos direitos humanos de criangas,
adolescentes e suas familias e contemplem a promoc¢ao da equidade e
inclusdo social, em conformidade com as diretrizes do Plano Nacional
Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes.

® Apoiar o funcionamento do Conselho Tutelar no cumprimento de suas
atribuigdes institucionais e legais relacionadas com a protecao dos
direitos a crianca e ao adolescente de acordo com o Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei 8069/90.

e Fortalecer os espacos democraticos de participacao e controle social
relacionados com a promogao dos direitos da crianga e do adolescente,
garantindo mecanismos que facilitem a participacdao organizada e a
expressdao livre de criancas e adolescentes de acordo com suas
condi¢des particulares de desenvolvimento.

® Promover de forma participativa a formulacdao e implantagao do Plano
Municipal de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes de acordo
com a Resolu¢do n2 171, de 04 de dezembro de 2014 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA.

e Fortalecer os programas de atencdo integral a saude de criangas e
adolescentes do municipio nos diferentes estagios do ciclo de vida,
visando a prevencdo e atencdo de agravos, a reducao da mortalidade, o
acompanhamento no crescimento e desenvolvimento, a promoc¢ao da
saude sexual e saude reprodutiva.

e Ampliar e fortalecer a insercdao e apropriacao equitativa das criangas e
adolescentes do municipio nas Tecnologias de Informacao e
Comunicagao — TICs, através de Centros de Tecnologia no contra turno
escolar, utilizando e adequando a mao de obra ja existente no quadro
docente atual oferecendo capacitacao para tal.

® Incentivar a pratica do esporte, do lazer e da atividade fisica das criancas
e dos adolescentes do municipio mediante o estimulo da pratica
esportiva nas escolas e a promogao de torneios esportivos.

e) Juventude
e Formular e implantar a Politica Municipal da Juventude que define
diretrizes e programas que garantam os direitos e o desenvolvimento
integral, a autonomia e a emancipacao da populacdo com idade entre 16
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e 29 anos do municipio, de forma amplamente participativa e através da
articulacao e da coordenacao setorial e institucional.

e Fortalecer o Conselho Municipal de Juventude e demais organizagdes,
como grémios, centros académicos e movimentos, com a finalidade de
garantir a participacdo ampla e ativa da juventude na formulagao,
avaliacao e controle social das politicas publicas, através da formulacao,
acompanhamento, implantacdo e avaliacdo da Politica Municipal de
Juventude.

e Ampliar e fortalecer os programas de qualificagao profissional e a
geracao de emprego dirigida a populagcao jovem de acordo com as
vocagdes produtivas do municipio, em parceria com o0s governos
estadual e federal e o setor empresarial.

e Fortalecer os programas de atencao integral a saude da populagao
jovem do municipio com o propdsito de acolher suas necessidades
especificas relacionadas, entre outros aspectos, com a atencao integral a
saude sexual e reprodutiva e a atencao integral no uso abusivo de alcool
e de outras drogas.

e Ampliar e fortalecer a participacao ativa do jovem na sociedade do
conhecimento e da informacao através da universalizacao no acesso, uso
e apropriacao critica das Tecnologias de Informacao e Comunicacao —
TICs, através de Centros de Tecnologia no contra turno escolar,
utilizando e adequando a mao de obra ja existente no quadro docente
atual oferecendo capacitacao para tal e o apoio aos coletivos e redes
sociais de interesse comum dos jovens.

® Promoc¢do de habitos saudaveis na populacdo jovem do municipio
através do estimulo da pratica esportiva e de lazer nas unidades
escolares e da promocao de torneios esportivos.

® Incentivar a inclusao da populacdao jovem na producdo e no acesso aos
bens e servicos culturais com o propdésito de promover sua criatividade,
identidade sociocultural e emancipacao, zelando pelo respeito a
liberdade de expressao e em conformidade com manifestacdes culturais
e artisticas de interesse dos jovens.

f) Idosos
e Formular e implantar de forma amplamente participativa o Plano
Municipal do Idoso que define diretrizes, metas e programas que
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permitam assegurar os direitos sociais do idoso e gerar as condicdes
para sua protecao e a promoc¢ao de sua autonomia, assim como a sua
insercao ativa na sociedade.

Apoiar o funcionamento e fortalecimento do Conselho Municipal da
Pessoa ldosa de Ribeirdo Pires, com a finalidade de fortalecer sua
capacidade organizativa no cumprimento de suas atribuigcdes
institucionais relacionadas com formulagdao, coordenag¢do, controle
social dos planos e politicas municipais da Pessoa Idosa.

Promover e garantir o apoio e o fortalecimento dos movimentos e
organizagdes sociais da populagdao idosa do municipio com a finalidade
de aumentar sua ampla e democratica participagao ativa na formulagao
e execucdao de planos, programas e projetos direcionados ao
atendimento das necessidades da pessoa idosa.

Garantir o atendimento da pessoa idosa em situacao de vulnerabilidade
e risco social mediante o fortalecimento dos servigos de protecao social
basica e especial de média e alta complexidade que permitam o
atendimento ao idoso com direitos violados ou ameacados, ofertando o
acolhimento em carater provisério quando necessario e zelando pela
reestruturacao e reorganizacao de seus lagos familiares.

Garantir o acesso universal e com qualidade da pessoa idosa do
municipio aos servicos de saude, buscando atendimento integral que
contemple a¢des de promocgao, prevencao, tratamento e reabilitacao
com a finalidade de manter sua autonomia evitando-se o isolamento de
seu nucleo familiar e social.

Promover e fortalecer programas de educacao e alfabetizacdao voltados
para a populacdao idosa, incorporando sua insercao no mundo das
tecnologias da informacao e da internet.

Implantar a¢cdes que permitam o enfrentamento da discriminacao da
pessoa idosa no mercado de trabalho tanto na esfera publica como
privada mediante sua inser¢cdao nos programas municipais de geracao de
renda e o desenvolvimento de projetos que permitam o
reaproveitamento de pessoas aposentadas e inativas na formagao e
preparo das novas geragoes.

Garantir a participa¢ao da populagdao idosa do municipio nos processos
de producdo, elaboracdo e difusdo de servicos e bens culturais,
facilitando ao idoso o acesso a locais e a eventos culturais e incentivando
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desenvolvimento de atividades culturais por parte dos movimentos e
organizacdes sociais e comunitarias.

e Fortalecer os programas de esporte, lazer e atividades fisicas que
proporcionem integragao social e a promogao de habitos saudaveis da
pessoa idosa, a melhoria da qualidade de vida e estimulem sua
participagao e integracdao na comunidade.

B-DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Classificado com um indice de desenvolvimento humano municipal mediano
de 0,718. Um resultado um pouco abaixo da RMSP - Regiao Metropolitana de
Sdo Paulo (0,794), do Estado de S3ao Paulo (0,783) e do Brasil (0,727). A
diferenca entre os extremos indica que o nosso municipio obtém um IDH 0,718
guase igual ao do Pais. Esse resultado vem melhorando desde 1991, em 2000,
aumentou em 2010 atingiu 0,718, um crescimento timido entre o primeiro e o
ultimo ano. Vale a pena mencionar que o municipio de Ribeirdao Pires também
é notavel por nao ter um IDHM t3o alto na Regiao Metropolitana de Sdo Paulo,
onde S3ao Caetano do Sul (0,862), que ostenta o maior desenvolvimento do
Brasil. Todos estes dados mostram um avanco timido na qualidade de vida da
populacao de Desenvolvimento Humano, podemos verificar que, em 2010,
Ribeirdo Pires teve indices de desenvolvimento humano consideraveis em
Educacdo, Longevidade e Renda, se comparados com o Estado de Sao Paulo,
RMSP e Brasil. No entanto, embora Ribeirdao Pires tenha um desenvolvimento
humano pouco elevado, ocupando um posto inexpressivo no conjunto dos
municipios do Brasil, as diferencas neste indicador entre os bairros sao muito
significativas.

Além dessa vulnerabilidade estrutural de uma parcela da populacao, Ribeirao
Pires enfrenta outra grande ameaca na evolugcao do seu desenvolvimento
humano nos préximos anos e que esta relacionada com a forte crise de
desemprego que esta deixando quase milhares de pessoas fora do mercado de
trabalho, afetando seu nivel renda e qualidade de vida. O panorama de
desenvolvimento humano na cidade revela areas de oportunidades para
melhorar as condi¢cdes de bem-estar dos cidadaos através de politicas e acdes
para o desenvolvimento e através da alocagao especifica de recursos publicos.
Portanto, o nosso compromisso é trabalhar para combater essas desigualdades
qgue afetam a qualidade de vida da nossa populacao através da reducao dos
atrasos na educacdo, a melhoria das condicdes de acesso e qualidade do
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sistema de saude, a melhoria na oferta de programas culturais, desportivos e
recreativos, bem como o fortalecimento dos niveis de seguranca dos cidadaos.
B1) Saude

Uma das nossas prioridades no governo serd a saude, porque os Ribeirdo
Pirense merecem servicos de saude publica dignos, com atendimentos
oportunos e de qualidade em todos os seus niveis. Por esta razao, queremos
avancar para a realizacdo do direito a saude como um beneficio que cada
individuo necessita para desenvolver o seu potencial de vida com o gozo de
uma vida longa e saudavel e um bem-estar integral. Para atingir o objetivo de
um acesso mais facil, rapido e oportuno aos servigos de saude, vamos definir e
colocar em pratica estratégias resolutivas, continuas e personalizadas de
promoc¢ao da saude, prevencao de doencgas, cuidados e reabilitacdo, bem
como a prevencgao e vigilancia da saude, de acordo com o marco legal e as
determinac¢des nacionais do Sistema Unico de Saude.

De acordo com as estatisticas vitais em saude do Seade, em 2014, a taxa de
mortalidade infantil em Ribeirao Pires foi 9,15 por mil nascidos vivos, no limite
aceitavel da meta recomendada pela Organizacdao Mundial da Saude (OMS).
Mas, se comparado com a Regido Metropolitana (11,41) e o Estado de Sao
Paulo (11,43), podemos ver que este € um bom resultado, que reflete a
melhoria nas condi¢des sanitarias, o efeito de intervencdes publicas nas areas
de saude, saneamento, entre outros aspectos. Assim, entre 2000 e 2014, o
coeficiente de mortalidade infantil diminuiu consideravelmente No entanto, é
preocupante que, a taxa aumente novamente, criangas menores de um ano
ainda morrem e esse € um indice que precisamos tratar com prioridade.

Por outro lado, em Ribeirao Pires a taxa de mortalidade na infancia, ou seja, de
criancas menores de 5 anos, caiu no periodo entre 2000 e 2014, uma vez que
medidas asseguraram que os investimentos tenham sido feitos. Porém, ha uma
preocupag¢ao com o aumento dessa taxa em quase um ponto percentual, Esses
declinios nas taxas de mortalidade infantil de criancas menores de 1 ano e
menores de 5 anos sao um retrocesso na forma como a gestao do Governo
Municipal vem cuidando de nossas criancas e suas maes. Da mesma forma, os
dados para Ribeirdo Pires demonstram aumento no numero de Obitos
maternos, Assim, ocorreu um incremento na taxa de mortalidade materna de
nascidos vivos com um valor muito acima dos registrados nos anos de 2011 e
2012. Se comparados esses valores de mortalidade com os municipios do ABC
Paulista, Sdo Caetano do Sul e S3ao Bernardo do Campo tém melhores
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resultados na mortalidade infantili e na mortalidade materna quando
comparados com os obtidos em Ribeirdao Pires. As mortes maternas sao
alarmantes, sendo o numero consideravel no ABC Paulista. A maioria dessas
mortes sao evitaveis. A mortalidade materna foi declarada globalmente como
um problema importante de saude publica e de direitos humanos, que reflete
o impacto das determinantes sociais na saude das mulheres.
Indiscutivelmente, a mortalidade materno-infantil reflete de forma direta o
padrao inadequado da assisténcia dispensada as gestantes, o descumprimento
dos direitos de saude reprodutiva, a deficiente presenca de profissionais da
saude na hora do parto e a inadequada prestacdao de servicos de atencao e
acompanhamento no pds-parto. A populagdao de nosso municipio tem como
consequéncia direta a precaria estruturacao e organizagao do Sistema de
Saude Publico Municipal que se expressa nas dificuldades de acesso e na
deficiente qualidade dos servicos, colocando este problema como uma
prioridade a ser enfrentada nos proximos quatro anos. Nosso municipio
enfrenta, diariamente, o deficiente atendimento nas Unidades Bdasicas de
Saude; o insuficiente numero de profissionais da area nas Unidades; as
demoras para realizar exames laboratoriais e cirurgias; e a caréncia de leitos,
entre outros problemas que indicam a negligéncia da administracdao para dar
fim a esta situacdo problemdtica. E assim que a cobertura populacional
estimada pelas equipes de Atencao Basica, a qual mede as pessoas cobertas
pela estratégia Saude da Familia, este resultado nao chega a 50% da populagao
do municipio e esta muito longe do alcangcado no Estado de Sao Paulo, que
quase atinge o nivel de 64%. Por outro lado, o acesso dos Ribeirdo Pirenses a
saude bucal é ainda limitado.

A cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de saude bucal é
insuficiente para a populacdao, um indicador muito baixo em relagao ao Estado
de S3o Paulo (37,28%) e outros municipios do ABC Paulista. Por exemplo, em
Diadema essa cobertura a saude bucal atinge quase 46,11% da sua populagao
e em S3ao Bernardo do Campo, quase 40%. Outro indicador que mostra a
ineficiéncia do sistema publico de saude de Ribeirdo Pires é a baixa
percentagem de vacinas com cobertura adequada, isto é, se as vacinas que
integram o calendario basico de vacina¢ao da crianga possuem cobertura de
acordo com o preconizado pelo Programa Nacional de Imuniza¢gdes (PNI). Em
2015, esse indicador atingiu 40%, um valor que se situa abaixo do estado
(60,2%) e dos municipios do ABC, como S3ao Caetano do Sul, Diadema, Santo
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André, Rio Grande da Serra e S3o Bernardo do Campo. No que se refere aos
profissionais de saude, os dados do Ministério da Saude revelam um real
déficit no municipio, que impacta na descontinuidade da prestacao dos
servicos dos médicos e especialistas. Desde 2007, quando os médicos ja eram
insuficientes na Gestao Municipal de Ribeirdao Pires, a abril de 2016, onze anos
depois, cresceu apenas em pequena proporg¢ao de médicos.

No caso dos odontdlogos, as informagdes mostram nenhuma variacdo entre
2007 e 2016, isto ¢, o mesmo numero de odontélogos. Mas, também, ao
analisar o numero total de profissionais de saude na gestao municipal,
podemos ver que s6 aumentou em poucos profissionais, um aumento apenas
paliativo. Portanto, o maior desafio é suprir a rede de saude com profissionais
em quantidade suficiente para atender com oportunidade e qualidade a nossa
populagdao. Temos que corrigir com urgéncia essa grave deficiéncia, se
desejarmos melhorar as condi¢cdes de saude de nossa populacdao, oferecendo
servicos mais proximos as suas verdadeiras necessidades. Saude esta
atualmente, assumimos o firme compromisso com a melhoria da qualidade de
vida de nossa populacao e a reducao das iniquidades de aos servicos publicos
municipais através da promoc¢ao das ac¢des da saude preventiva e o
enfrentamento integral de tudo o que esta gerando a piora das condi¢des de
saude dos Ribeirao Pirenses, em especial naquelas parcelas da populagdao mais
vulneraveis. Temos a delicada missao de reconstruir e sedimentar a assisténcia
médica, fortalecendo servicos ja adequados e eficientes e realizando esforgos
para o desenvolvimento de novas e inovadoras praticas assistenciais em
servicos inoperantes. Mas sO teremos a possibilidade de alcangar esses
propodsitos se trabalharmos em parceria com os governos federal e estadual e
incorporarmos ativamente aos movimentos sociais o Conselho Municipal de
Saude, os conselhos gestores instituidos em todas as unidades de saude e
demais organizacdes da sociedade civil que tenham como missao a melhoria
das condicdes de saude de nossa populacdao. Para atingir esses objetivos e
superar os problemas atuais na drea da saude em nossa cidade, nossos
compromissos de saude sao os seguintes:

e Ampliar, reformar e modernizar a rede de Unidades Basicas de Saude,
qualificando o acolhimento aos usudrios e garantindo o acesso aos
medicamentos e insumos de uso ambulatorial, com a finalidade de
assegurar a acessibilidade, o conforto aos usuarios e trabalhadores, as
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condi¢cdes de seguranca e o acolhimento dentro das prerrogativas do
Humaniza SUS;

e Fortalecer os programas e acdes de promoc¢do e prevencdo a saude que

VL.

VII.

VIII.

visam a prevengao de doengas e agravos mediante a¢bes, como:
l.

Ampliar e melhorar a cobertura e qualidade das Equipes da Saude da
Familia;

Criacdo de novas sistemadticas para disseminar a cultura da
prevengao;

Garantia de acesso as consultas, exames e tratamentos/terapias na
Atencado Basica;

Fornecimento do rol de medicamentos e insumos médico-
hospitalares especificos para cada tratamento, de acordo com o
estabelecido nos protocolos assistenciais, e a promog¢ao e ampliacao
de encontros tematicos na area da saude em locais estrategicamente
definidos, visando absorver numero importante das comunidades
usudrias (dar a oportunidade de serem “vistos”).

Melhoria das ac¢bes de prevencao das doencas sexualmente
transmissiveis (HIV, HPV, Sifi
drogas ilicitas;

is etc.) e do uso de dlcool, cigarro e

Melhoria do controle de vetores, especialmente o Aedes Aegypti, a

fim de se reduzir a incidéncia de Dengue, de Zika Virus e de

Chikungunya no municipio;

Garantia da cobertura e da oportunidade dos servicos e campanhas

de vacinacao;

Fortalecimento das a¢des do Servico de Zoonoses:

a) Controle de pragas urbanas (roedores e pombos);

b) Campanhas municipais de castracdo de animais domésticos;

c) Campanhas de adocdo responsavel (promover parceria com
clinicas para oferta de consultas periddicas);

d) Promocao de mutirdes de saude e cidadania para temas
especificos, como: limpeza publica, reciclagem, autocuidado,
voluntariado.

Fortalecer as agdes de Saude Bucal, conscientizando sobre aspectos de
saude bucal aliada a saude global do cidadao e implantando o Servigo de
Odontologia Hospitalar para cuidados aos pacientes oncoldgicos e em
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cuidados semi-intensivos e intensivos, contribuindo para prevencao de
infecgdes e agravos;

Fortalecer a rede de especialidades médicas e multiprofissionais em
todas as Unidades Especializadas a partir do levantamento de
prioridades e demanda reprimida do Municipio com os propdsitos de
oferecer atendimento e acompanhamento em tempo médio adequado;
garantir agendamento para retorno e oferecer cuidados; evitar
“migracdao de pacientes” a outros municipios por oferta prépria de
servicos e ser retaguarda para a baixa e alta complexidade, atuando
como complemento aos cuidados;

Fortalecer a implantagao do Protocolo de Manchester em todas as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia como propdsitos de assegurar o
atendimento em tempo adequado de acordo com a classificacao do
paciente; estabelecer meta qualitativa para assisténcia; evitar
agravamento do caso; possibilitar a reclassificacao a qualquer momento
e disseminar a cultura de busca por atendimento de acordo com o
qguadro apresentado;

Fortalecer as acdes voltadas a disseminacdao da rede de Assisténcia a
Saude de modo a estimular o encaminhamento adequado mediante a
implantacdo das Ferramentas de Gestdo e de Apoio (regulacdo de vagas
e de servicos) como CROSS, CONEXA e SIGA;

Adequacao, reforma e implantacdao do Centro Hospitalar de Ribeirdao
Pires (atual UPA) e de sua capacidade de recepcao de pacientes
encaminhados pelas Unidades de Pronto-Atendimento e Unidades
Moveis de Urgéncia;

Retomada imediata das melhorias do Hospital S3o Lucas visando a
paralisacdo da unidade em menor tempo possivel, contemplando a
reformulacdao do projeto com o propdsito de estruturar e equipar o
Hospital com unidade de emergéncia referenciada, com centro cirurgico
e implantacdo de leitos de UTI na correta proporcdo em relacdao aos de
internacao;

Implantacdo do Hospital da Mulher, visando assegurar o estrito
atendimento de acordo com os padrdes estabelecidos pela “Rede
Cegonha”;

Avaliacdo das condi¢cOes atuais de todos os equipamentos médico-
hospitalares e de diagndstico e tratamento com o propdsito de
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estabelecer cronograma fisico-financeiro de investimentos em novas e
modernas tecnologias a saude;

Estabelecer e implantar protocolos assistenciais em todas as unidades,
uniformizando o atendimento e promovendo agdes integradas;
Fortalecer os programas e acdes direcionados a prevencao e atencado da
dependéncia quimica servigos, contemplando:

a. O fortalecimento dos servicos oferecidos pelos Centros
Especializados e Ambulatorios;

b. O fornecimento as unidades de mao-de-obra especializada em
numero adequado para promover o adequado tratamento e
acompanhamento;

c. O estabelecimento de parceria com o Governo do Estado para
implantacdao da “Rede Recomeg¢o” no municipio;

d. Oferecer assisténcia aos familiares para viabilizar o equilibrio e
preparo para manejo dos pacientes durante o tratamento e na
“vigilancia” pos-alta.

Fortalecer os programas e ac¢des direcionados a atencao da populagao
idosa, contemplando:

1. A ampliacao da atuacdao das Equipes de Saude da Familia, do
Programa de Saude da Familia — PSF;

2. A promoc¢dao de acdes preventivas e de atencao basica com
acompanhamento e monitoramento dos cuidados;

3. O estabelecimento e fortalecimento de parcerias para
estruturacdo de Centros Especializados em Geriatria e
Gerontologia, contando com equipes especializadas para
assisténcia médica, psicoldgica, de fisioterapia, odontologia, etc.,
promovendo cuidados e integracdo as atividades ludicas e de
lazer.

Implantacdo de um programa para o atendimento 4agil para
procedimentos pré-determinados nas principais especialidades médicas,
como urologia, mastologia, oftalmologia, vascular, dermatologia,
ortopedia, entre outras, que tém como propdsito que o paciente realize
consultas, exames complementares, diagndstico determinado e
realizacdo do procedimento necessario num mesmo dia e local
estruturado para acolhimento, atencao e alta;
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e Implantacdo do Telessaude, orientado para a gestdo da informacao
cientifica e técnica relacionada a Atencao Primdria a Saude — APS, com o
proposito de:

1. Prover amplo acesso ao conhecimento cientifico e técnico

aplicavel para a Atencao Basica;

2. Apoiar as atividades de tele-consultoria, tele-diagndstico e tele-
educagdao realizadas no ambito do Programa Nacional de
Telessaude Brasil Redes;

Promover a qualificagao profissional;

Reduzir custos;

e W

Reduzir deslocamentos desnecessarios;
6. Promover a fixagao de profissionais.

® Assegurar a implantacdao de Sistema Informatizado em todas as
Unidades de Saude mediante a implantacio do Prontuario Unico
Eletronico, com o objetivo de unificar as informacdes do paciente em
uma unica fonte de dados, possibilitando o acesso em qualquer unidade;
dar subsidios aos profissionais de saude durante o atendimento
prestado ao paciente; reduzir custos com repeticdes de exames
(resultados on-line) e otimizar tempo de atendimento;

e Implantar o sistema de monitoramento remoto de pacientes na prépria
residéncia, que permita o acompanhamento em tempo real e a
intervencdo imediata nos casos de urgéncia ou agravamento do quadro,
com interferéncia minima na rotina diaria do paciente.

e Implantacao de aplicativos e sistemas de informacao que permitam
demonstrar os tempos estimados para atendimento nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA’s), possibilitando que o paciente opte, em
caso de urgéncia e por demanda espontanea, pelo local adequado ao
seu atendimento;

e Implantacao de aplicativos e totens de auto agendamento de consultas e
exames, oferecendo autonomia ao paciente para escolha de data e local
para atendimento e possibilitando a ampliacdo do leque de opcdes e a
racionalizacdo do uso das unidades de saude;

® Garantir o apoio permanente ao Conselho Municipal de Saude e demais
Organizag¢des da Sociedade Civil com a finalidade de ampliar e melhorar
a transparéncia e os processos democraticos na gestdo da salde
municipal;
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® Promover a modernizacdao institucional da Secretaria Municipal de
Saude, com o propdsito de melhorar sua capacidade organizativa no
cumprimento de suas funcdes de Gestor do Sistema Unico de Saude, e a
valorizagdo permanente dos profissionais e funcionarios da saude
municipal;

B2 - Educagao

Primeiro, porque a equidade na educag¢dao envolve a remog¢ao de todas as
barreiras fisicas e atitudinais para a aprendizagem ou as diferencgas injustas e
inexplicaveis que impedem o acesso e a permanéncia no sistema de ensino. As
desigualdades entre as areas mais desenvolvidas e as menos desenvolvidas do
municipio, entre os grupos étnicos e as pessoas com deficiéncia, sao as
desigualdades que prejudicam os direitos fundamentais.

E, segundo, porque a educacado de qualidade é aquela que garante a inclusao e
equidade no acesso e retencdao dos alunos no sistema de ensino; é
contextualizada e relevante para as necessidades, interesses e expectativas de
aprendizagem de sua populacdao escolar, reconhecem a sua etnia, género e
diversidade cultural e possibilita a geracdao de oportunidades e o
desenvolvimento humano integral de sua populacdao. A educacao de qualidade
¢ aquela que também dignifica a profissdao docente; constroi ambientes
escolares melhores; gera uma aprendizagem significativa de frente para a
sociedade do século XXI através de propostas curriculares flexiveis e
inovadoras; e promove valores para a formacao de melhores cidadaos. Nesse
sentido, nosso Programa de Governo reconhece que a educa¢ao e a formacao
sdo fatores insubstituiveis para o desenvolvimento econémico e tecnoldgico, a
coesao social, o desenvolvimento pessoal e o exercicio da cidadania na cidade
de Ribeirdo Pires. Ribeirdo Pires devera construir uma nova realidade
econdmica, competitiva e aberta ao mercado, alicercada em conhecimento e
inovacao, capital humano altamente qualificado e forte espirito
empreendedor. Mas nao podemos esquecer que educacdo deve,
principalmente, contribuir na formacao de cidadaos, o que implica formar
pessoas ativas, responsaveis, criticas, participativas, cooperantes, competitivas
e solidarias.

A escola é um dos espagcos da Educacdao para a cidadania, um dos mais
privilegiados para a formacao cidada e pode fazé-lo alertando, sensibilizando,
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informando e formando os alunos em temas diversos, que sao estruturantes,
quer da vida publica quer da vida privada.

Nesse sentido, compreendemos que a educacdao de qualidade passa pelo
direito de acesso a escolarizacao de qualidade na Educacgao Infantil, no Ensino
Fundamental e na Educag¢ao de Jovens e Adultos e qualificagao da educacgao
inclusiva. E por isso que o municipio deve ter um servico publico de educagdo
governavel, que promova o direito e o acesso a todos os cidadaos de Ribeirdo
Pires ao sistema de educagao do municipio, em condi¢des de inclusao, com
qualidade, permanéncia e pertinéncia mediante servicos, beneficios,
programas e projetos educacionais que procuram o desenvolvimento
individual e social. Em que pese a importancia da educagao, de acordo com as
analises dos dados do Ministério de Educa¢do, do Seade e do IBGE, existem
ainda graves deficiéncias e iniquidades no acesso a educa¢ao no municipio, o
gue compromete a permanéncia e os resultados educacionais dos alunos nos
diferentes niveis de ensino.

Educacdo Infantil: segundo dados do Censo Escolar (INEP), em Ribeirdo Pires o
comportamento da matricula em Educacgao Inicial permanece quase constante
no periodo com a meta de ampliar a oferta de educacao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, cinquenta por cento das criancas de até trés anos
até o final da vigéncia deste PNE Ensino Fundamental: no periodo 2001-2014,
segundo Censo Escolar, a matricula total no Ensino Fundamental (6 a 14 anos)
no municipio caiu, diminuindo o nimero de alunos. Isto é explicado pela
reducao na populagcao de 6 a 14 anos. Efetivamente, segundo o Censo 2010
(IBGE), este segmento diminuiu na populacdo era de criancas e jovens em
2001, e em 2014 atingiu uma queda no crescimento populacional.

Em 2014, a taxa bruta de cobertura no Ensino Fundamental foi decrescente
Estes indicadores revelam um problema: temos um numero importante de
criancas e jovens de Ribeirao Pires matriculados no Ensino Fundamental, bem
mais atrasados em seus estudos. Em 2014, muitos dos alunos matriculados no
Ensino fundamental estavam fora da idade adequada. Mas a distorcao idade-
série € bem maior na rede publica do que na rede privada. Na rede publica
estadual equivalente Esses resultados colocam numa dificil situacdao o
financiamento do sistema de educagdao municipal, pois os alunos demoram
mais de um ano para concluir uma série.

Por outro lado, ao analisar os dados de cobertura liquida, o Censo de 2010
mostra as grandes desigualdades existentes no Ensino Fundamental dentro do
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municipio. Ha bairros onde a cobertura liquida é muito abaixo da média dos
municipios do ABC, do Estado de S3o Paulo, mas ainda assim acima da média
do Brasil. Esses bairros sao:

e Quro Fino

e JIramaia

e Jardim Cacula

e Bocaina

e Quarta Divisao

e Pilar Velho

e Santana

e Roncon

e Represa

e Parque Alianga

e Colbnia

e Vila Suissa

e Soma
Referente a qualidade da educacdo no Ensino Fundamental, de acordo com os
resultados publicados pelo MEC/ INEP, a rede municipal tem melhorado as
provas do IDEB de Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Assim, melhorou os
indicadores entre 2005 e 2013, No entanto, ainda temos de continuar a
trabalhar para melhorar esse resultado, porque o Plano de Desenvolvimento
da Educacdo estabelece, como meta, que “em 2022 o IDEB do Brasil seja 6,
média que corresponde a um sistema educacional de qualidade comparavel a
dos paises desenvolvidos”. Além disso, no ranking IDEB de Sao Paulo, nosso
municipio esta no posto inferior ainda, sendo superado por muitos outros
municipios do estado.
Ensino Médio: o Censo Escolar mostra que, em 2014, Ribeirdao Pires tinha mais
jovens matriculados no Ensino Médio publico do que particular. Desse total de
alunos, 75% estudam na rede estadual e 25% na rede particular.
Assim, a rede estadual é a maior responsavel pela oferta de Ensino Médio no
municipio. A taxa de cobertura bruta em 2014 é alta, mas que é atribuida
também ao fendmeno da distor¢ao idade série. Portanto, considerando que a
idade recomendada para o Ensino Médio é de 15a 17 anos paraa 12, a 22 e a
32 série, respectivamente, nota-se que, em 2014, alcanca uma taxa maior na
rede estadual do que na rede particular com essa situacao problematica do
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Ensino Médio exige alternativas de atendimento. Além disso, os jovens desse
nivel de educacdo sdo mais vulnerdveis a atividades que os separem das
instituicdes de ensino. Assim, em Ribeirdo Pires a evasao escolar no Ensino
Médio atinge uma taxa de abandono ainda grande e Isso significa que, uma
perda de centenas de jovens que nado concluem esse nivel de educacao.

A situacao econdmica no Pais hoje, que se reflete no desempenho econémico
e de emprego em nosso municipio, seguramente, forca os jovens a
ingressarem cedo no mercado de trabalho, abandonando seus estudos. Por
outro lado, a taxa de repeténcia no Ensino Médio no municipio em 2014 tinha
um valor que acima do apresentado pelo Estado de S3o Paulo, colocando a
cidade ainda num nivel seguro.

O desempenho dos alunos que atingiram o nivel adequado ou avancado no
Sistema de Avaliacdao de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo (Saresp)
no Ensino Médio vem caindo no periodo 2011-2019. Na area de matematica e
na area de lingua portuguesa.

O Ensino Profissionalizante: segundo o Censo Escolar, o Ensino
Profissionalizante ainda é inexpressivo na cidade o Educa¢ao Superior tao
pouco é expressivo, com apenas 2 instituicdes particulares e nenhuma publica
no municipio. Diante de todos esses resultados atuais da educacao no
municipio, temos grandes desafios a superar. Por isso nosso compromisso é
trabalhar com intensidade com o propodsito de melhorar o acesso e a
permanéncia no sistema educativo, garantir a cobertura e a qualidade da
educacao com a parceria dos governos federal e estadual, melhorar as
condicdes de emprego dos docentes, melhorar as escolas publicas e garantir
uniformes e material escolar.

Especificamente, nosso Programa de Governo no ambito da educacado estara
pautado nas seguintes diretrizes:

1. Ampliar e melhorar o atendimento das criancas entre 0 a 3 anos de
idade nas creches publicas aumentando a oferta de vagas em creches
através da construcdao e ampliacdo da rede, o reforco do quadro de
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADls);

2. A adequac¢ao do numero de criangas por classe, o aperfeicoamento dos
projetos educacionais voltados para o desenvolvimento integral das
criangas, a oferta de servicos psicossociais e de saude nas prdprias
creches;
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3. Universalizar e melhorar o atendimento das criangas de 4 e 5 anos de
idade na EMEIEF do municipio através da implantacdo das Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil (ADIs), a implantacao de projetos educacionais
inovadores voltados a melhoria da qualidade dos processos de ensino-
aprendizagem, adequacdo do numero de criangas por classe; garantia de
servicos psicossociais e de saude;

4. Melhorar a qualidade do ensino na Rede Publica Municipal de Ensino
Fundamental através do aprimoramento do reforgo continuado e dos
projetos educacionais voltados a melhoria do desempenho educacional
dos alunos, o refor¢co dos programas de apoio pedagdgico aos alunos
com dificuldades de aprendizagem, a adequa¢dao do numero de criangas
por classe, a criacdo de mecanismos para o acompanhamento dos
alunos a fim de superar a repeténcia e a evasao que causam a
defasagem da idade-ano, avaliagdo continuada do avang¢o na qualidade
dos processos de ensino-aprendizagem; a qualificacao do trabalho na
area tecnoldgica; implantacao dos servicos de assessoramento técnico
multidisciplinar e a garantia de servigos psicossociais e de saude aos
alunos;

5. Ampliar e melhorar a cobertura e a qualidade dos programas de
alfabetizacdo e educacdao de jovens e adultos mediante o
aprimoramento dos projetos e ac¢des educacionais voltados a EJA, a
articulacdao da EJA ao ensino profissionalizante do nivel técnico e o
fortalecimento das a¢des de luta contra o analfabetismo;

6. Garantir a inclusao e a permanéncia na Rede Publica Municipal de
Educacdao através de ampliacdo das equipes multidisciplinares e
multiprofissionais  (fonoaudidlogos, psiquiatras, psicdlogos, TO’s
assistentes sociais dentre outros indicando o aluno ao CAP’s Infantil), a
disponibilizacdo de um professor especialista, fixo, em cada escola
publica para avaliar e atender os alunos com deficiéncia, o
aprimoramento do ensino de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para
todos os alunos com essa necessidade e, gradativamente, para seus
familiares, demais alunos e profissionais da educacdao, a formacao
continuada e espacos de discussao permanentes a todos os funcionarios
da Rede para o tema Escola Inclusiva e a disponibilidade de servicos
psicossociais e de transporte gratuito acessivel aos alunos com
deficiéncia;
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7. Qualificar e fortalecer o atendimento do contra turno escolar dos alunos

das EMEI’s e propiciar com exceléncia a pratica de atividades culturais,

esportivas e de lazer nos Centros Educacionais de Ribeirao Pires.

a.

Através de parcerias com os governos estadual, federal e o setor
privado, implantar o maior programa de qualificagao profissional
de Ribeirdao Pires com o propédsito de desenvolver programas e
projetos de preparo e formacao profissional para jovens e adultos
articulados com as politicas de promog¢ao do emprego e renda;
Fortalecer os servigos de assisténcia social e alimentar dos alunos
da Rede Publica Municipal de Educagao com a finalidade de
contribuir para a permanéncia na escola e na melhoria da
qgualidade de vida dos alunos através da melhoria da qualidade da
merenda escolar em todos os niveis e modalidades incluindo a
EJA, a garantia no prazo certo da dotagao de uniforme e material
escolar; os servicos de transporte e demais servicos de assisténcia
social escolar;

Assegurar e melhorar a dotacao de material didatico pedagodgico
a alunos e professores, de acordo com as especificidades de cada
um dos niveis e modalidades de ensino;

Promover que nas praticas curriculares da Rede Municipal de
Educacdo incluam o uso transversal das tecnologias de informacao
e comunicacao — TICs, como meio para promover a qualidade dos
processos de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento da
autonomia e o pensamento critico e criativo dos alunos;

. Ampliar e fortalecer os programas e atividades de formacao

continuada dos profissionais da Rede Municipal de Educacdao com
a finalidade de assegurar a melhoria da qualidade e pertinéncia da
educacdao municipal, assim como estimular o ingresso, a
permanéncia e a progressao na carreira docente;

Qualificar e remanejar docentes e funcionarios readaptados para
o atendimento em outros setores em parceria com as unidades
escolares para atendimento individual/familiar dos alunos,
indicando medidas paliativas;

Garantir o ingresso, a permanéncia e a progressdao na carreira
docente e a melhoria das condicdes de vida do quadro de
profissionais da rede publica municipal de educacao através do
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fortalecimento das acdes de valorizacdo do Magistério que
contemple servicos de apoio psicolégico aos profissionais da
educacao, a revisdao democratica e atualizacdao do Plano de Cargos
e Carreiras do Magistério e a implantacdo e manutencao de
servigos de apoio psicossocial:

v' Melhorar o planejamento e a execucdo de obras e
atividades de construcao, ampliagdo, reforma e
manutencdo da infraestrutura fisica de Unidades Escolares
da Rede Municipal de Educacao finalidade de contribuir
para a ampliagdao da cobertura e qualidade dos processos
de ensino- aprendizagem e melhorar as condi¢des de
trabalho do corpo docente e demais funcionarios.
Desenhar e implantar um programa de modernizagao
institucional da Secretaria Municipal de Educacdao de
Ribeirdao Pires com a finalidade de ampliar sua capacidade
organizativa e de direcao no cumprimento de sua missao
institucional mediante a implantacao do Observatorio
Municipal de Educagao, o uso intensivo das tecnologias de
informagcao nos processos de gestdao institucional, o
aprimoramento dos processos de planejamento,
monitoramento e avaliagcao da gestao;

v' Desenhar e implantar um programa de modernizacdo e
melhoria da gestao escolar das unidades da Rede Municipal
de Educacao com a finalidade de ampliar a capacidade das
equipes de gestao escolar no cumprimento de suas
responsabilidades institucionais e das metas e resultados
administrativos e pedagogicos.

B3 - Cultura

A importancia do acesso a cultura é primordial para o desenvolvimento local,
tendo em conta que as expressdes populares do contexto municipal sdao um
fator de valorizacao da identidade cultural dos Ribeirdao Pirenses. Além disso,
acreditamos que a cultura cria ambientes de respeito a nossa diversidade e a
nosso patrimonio cultural, e é um dos instrumentos que temos que fortalecer
para que nossas criangas, jovens e toda a nossa populacdo sejam mais
sensiveis, tolerantes e generosos com os seus pares.
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Desta forma, nosso Programa de Governo tem como um dos seus objetivos
fortalecer as politicas culturais através de programas que assegurem o direito
constitucional ao acesso a bens culturais materiais e imateriais a toda nossa
populacdo; a protecao e promoc¢ao do patrimonio e da diversidade étnica,
artistica, historico e cultural da cidade e a promoc¢ao da producdo cultural e
artistica em todas suas manifestagdes. Tudo isso significa que temos de fazer
esforgcos para superar, criar, difundir e fortalecer programas e atividades
artisticas e culturais na cidade, preservar o patrimoénio histdrico e cultural de
Ribeirdao Pires, construir e preservar espagos adequados para estimular
atividades culturais e artisticas nos cidadaos e promover a participagao social
no cuidado e preservagao de equipamentos culturais e artisticos em nossos
bairros.

Temos a certeza de que o incentivo as atividades culturais nos permitira
desenvolver a criatividade e o talento humano no municipio, criando melhores
condicbes e oportunidades para o enfrentamento da pobreza e da
desigualdade social. A cultura € uma atividade que também contribui a
geracdo de emprego.

Em consonancia com esses objetivos, em nosso Plano de Governo a dimensao
cultural tera um papel fundamental como indutor e promotor da diversidade
cultural, garantindo a ampla participacdao da sociedade e dos agentes culturais,
o pluralismo de géneros, os diversos estilos, tecnologias e modalidades. A fim
de viabilizar essas estratégias, € fundamental promover o fortalecimento dos
Conselhos Municipais de Cultura, de Turismo e de Defesa do Patrimdnio
Histdrico, Artistico, Arquitetonico-urbanistico e Paisagistico de Ribeirdao Pires,
bem como o Fundo de Cultura.

Para alcancar os anteriores propdsitos na area da cultura, nosso Programa de
Governo se pautara nas seguintes diretrizes:

® Criar o Programa Cultura nos Bairros como um instrumento de
fortalecimento da descentralizacao cultural para as diferentes regides do
municipio através da ocupacao dos espacos publicos com ag¢des culturais
(bibliotecas, pracas, teatros, parques, entre outros), o registro e
difusdo/circulagdo da memdria cultural dos bairros, a promog¢do de
projetos e iniciativas culturais de organiza¢des e agentes culturais locais
e a celebracdo e formagao de convénios com instituicdes publicas e
privadas.
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Fortalecer a participacdo democrdtica dos agentes e organizacoes
culturais no levantamento e andlise dos problemas e necessidades da
cultura local e a formulagdao de projetos e iniciativas que permitam
assegurar o acesso aos bens culturais a toda nossa populagao.

Fortalecer processos de iniciacdo e formacao artistica através da
potencializagao das escolas de arte, da potencializacdao e ampliagao da
oferta de iniciacdo artistica e da promoc¢ao do acesso e permanéncia de
alunos nas Escolas Livres.

Fortalecer o sistema de comunicag¢ao, divulgacao e promogao das agdes
e atividades culturais do municipio mediante a melhoria da identificagao
e comunicacdo visual dos equipamentos culturais, a capacitacao dos
agentes e gestores culturais na utilizacdo das redes sociais, o
desenvolvimento de aplicativos culturais para dispositivos moveis e a
implantacdo de uma rede de comunicacao com representantes de
diversos segmentos culturais. Fortalecer a capacidade de gestao
institucional da Administragdo Municipal de Ribeirdo Pires no
planejamento, implantacao e avaliacdo da politica de Cultura e sua
articulagdao com as demais politicas publicas municipais.

Implantar o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
com o propdsito de facilitar o levantamento de necessidades sociais por
cultura, além de formula¢ao, monitoramento, gestao e avaliacao dos
planos e projetos culturais do municipio.

Transformacdo de Ouro Fino Paulista, num grande polo cultural com a
criacdo de novos projetos e ampliacdo dos ja existentes.

Promoc¢ao da economia cultural de Ribeirao, visado a integracao social e
produtiva das comunidades, familias e dos agentes culturais mediante o
fortalecimento das Feiras de Artesanato, a implantacdao do projeto
Corredor Cultural, a realizacdao de estudos para a identificacdo de
cadeias produtivas de cultura e artesanato, a implantacao da incubadora
de empreendimentos culturais, a qualificacao para o empreendedorismo
cultural e para a comercializacdo de produtos artesanais, o estimulo na
formacao de cooperativas e associagdes culturais e garantia de crédito e
microcrédito de fomento:
v' Promover preservacdo e difusdo das diversas manifestacdes
culturais visando o fortalecimento da identidade local e a
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valorizacdao da diversidade cultural do municipio através do
fortalecimento da presenca da producao do municipio nos acervos
e eventos publicos, o incentivo digital, o apoio da representacao
da producdao cultural do municipio em eventos regionais,
estaduais e nacionais, o estimulo das manifesta¢Ges populares e o
fortalecimento das parcerias e convénios com a iniciativa privada
e os governos estadual e federal,;

v’ Criagdo de um programa continuado de capacitacdo dirigido aos
diversos agentes e gestores culturais de Ribeirdo Pires em
identificacao, formulacdo e gestao de projetos culturais;

v' Ampliar e consolidar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de
forma articulada, garantindo a valorizagao dos artistas e agentes
culturais locais na formulagao e realizacdo dos eventos
promovidos pelos érgaos publicos do municipio.

v/ Garantir a manuten¢do e melhoria dos equipamentos culturais,
priorizando a ampliacao da rede de bibliotecas, o centro cultural
no Parque Oriental e seu galpao de eventos, implantando o
laboratorio digital cidadao e atelié publico e a revitalizacao do
Parque Pérola da Serra.

B4 - Esporte e Lazer

Na area do esporte e lazer, nosso Programa de Governo propde como principal
objetivo ampliar e fortalecer o acesso a pratica do esporte, promoc¢ao de
atividades fisicas de forma equanime e participativa, e lazer, visando a
integracao, a inclusdo social e a melhoria das condicdes de saude da populacao
do municipio, usando-as como profilaxia e tornando a populagao sa.

Para cumprir com esse propodsito, temos um grande desafio pela frente nos
proximos quatro anos nesta area.

O esporte, atividades fisicas e o lazer ajudam a aumentar a autoestima das
pessoas, reforcar os lacos de solidariedade e civismo nas comunidades,
incrementar a interacdo social, melhorar e manter saudavel a populacao, gerar
emprego e renda, além de dar aos jovens e as criancas a possibilidade de
contar com um projeto de vida, reduzindo a tentagdao ao uso de entorpecentes
e ao risco de cair na delinquéncia. A participacao em atividades esportivas
fomenta: a responsabilidade, o respeito, o cumprimento de regras, o trabalho

em equipe, contribui a formacao de uma ética da tolerancia e cria um espirito
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de disciplina. Se promovermos a cultura da pratica de esporte e atividades
fisicas em nossa populacao, estaremos criando as condicdes perfeitas para a
formacao de cidaddaos mais ativos e envolvidos com os problemas ligados a
saude, alimentacao saudavel, exercicios e tornando-os cidadaos sdaos e com
responsabilidade ligada a doencgas crbonicas como: obesidade, depressao,
alteragOes na pressdo arterial, cardiopatias etc. Por estas razdes, o esporte e as
atividades fisicas e recreacdao em geral terdo um destaque importante em
nosso Programa de Governo.

Tudo isso significa que devemos proteger melhorar e manter a oferta de
servicos e equipamentos publicos esportivos e de lazer (parques, implantacao
de um complexo esportivo, ginasios e quadras poliesportiva em varias
localidades e retomada ao municipio do Estadio Municipal para a
municipalidade), promover e apoiar eventos desportivos nas distintas
modalidades competitivas presentes na nossa cidade, fortalecer as escolas de
esportes no CEU da 42 Divisao e criar novos para promover atividades de lazer
e recreagao nos parques, centros comunitarios e comunidades.

Nosso Programa de Governo promovera também a democratizacdao do acesso
ao esporte, atividades fisicas e lazer através do fortalecimento da participagao
ativa das comunidades organizadas, das associacOes esportivas e da iniciativa
privada (PPP’s). Dada a importancia do esporte e lazer para a comunidade e
para a Administragcao Municipal, nosso Programa de Governo se pautara nas
seguintes diretrizes:

e Fortalecer as representacdes desportivas municipais através da
promocdo da parceria publico-privada (PPP’s) que permita o
desenvolvimento do esporte competitivo (Jogos Regionais e Abertos) e o
desempenho de nossos atletas em campeonatos e torneios nas
principais modalidades, reestruturacao nas equipes de base de todas as
modalidades e readequacao e reestruturacdio dos equipamentos
desportivos em geral;

e Restauracao e modernizacao dos equipamentos publicos existentes e
criacdo de novos em areas em que haja caréncia da cobertura por
servigos publicos relacionados ao esporte, cultura e lazer;

® Promover a participagao em atividades de esporte e lazer da sociedade
em geral, das comunidades e dos grupos populacionais especificos
através do fortalecimento de programas que incentivem a utilizacao das
pracas, parques e demais equipamentos publicos em atividades de



40

esporte e lazer, o apoio da pratica da atividade fisica das pessoas com
deficiéncias e da terceira idade e o estimulo a iniciacdo esportiva de
criangas, jovens e adolescentes;

Incentivar as modalidades de skate, patins, bike, slackline, street dance,
em locais como o Parque Oriental e o Parque Pérola da Serra, em pistas
e locais apropriados para a pratica;

Incremento de quadras poliesportivas no Parque Oriental, bancos para
descanso, bebedouros e instalagao de pier para praticas nauticas;
Revitalizagao do Parque Pérola da Serra e criacdo de atividades de
cultura, esporte e lazer no local;

Ampliar a ciclo faixa de lazer interligando os trés parques (Pérola da
Serra, Fabrica de Sal e Oriental);

Criacdo de pista de caminhada/bike na famosa Ferradura do Soma que
interliga em duas pontas da Rodovia indio Tibirica, onde teremos no
Soma um local para atividades fisicas, alongamento, ATl e incremento
com brinquedos do parquinho infantil e revitalizagao do campinho;
Criacdo de bicicletarios em todos os parques e pracas da cidade,
inclusive no centro, onde ha iniUmeros ciclistas e os mesmos nao tem
onde deixar sua bicicleta enquanto esta no centro por qualquer motivo,
inclusive um bicicletarios proximo a estagao de trem e rodoviaria;
Readequacao e reestruturacao do CEU da 42 Divisao e de varios outros
equipamentos para praticas esportivas, com dimensdes corretas, recuos,
iluminacdo, vestiarios e toda a instalacdo necessaria para o uso do
municipe;

Fortalecer o acesso a pratica esportiva no Sistema Municipal e Estadual
de Educacao através da oferta de condi¢cdes adequadas para tais praticas
nas Unidades de Ensino, promovendo a participa¢cao dos alunos criando
os Jogos Escolares da Cidade, jogos em recesso escolar no ambito
municipal e estadual;

Melhorar os programas e a¢des de capacitacdao e de aperfeicoamento
dos profissionais da area de educacao fisica e do quadro de treinadores
do municipio;

Consolidar um calendario esportivo anual do municipio em parceria com
as organizagdes correlatas (Agita Seu Bairro e Agita Galera), promovendo
a inclusdao de Ribeirdo Pires na programacao regional, estadual e
nacional de eventos e campeonatos desportivos;
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e Garantir a manutencdo e a zeladoria de todos os parques e pragas
municipais com a finalidade de que as comunidades tenham condicdes
adequadas para a realizacao de atividades de esporte e lazer.

B5 - Seguranga Publica

Nos Uultimos anos, a cidade tem feito progressos substanciais em seus
indicadores de seguranca publica. No entanto, persiste o desafio de superar
esse problema para atingir os niveis de seguranga que nos permitem garantir a
protecao fisica e material de nossa populagao, bem como o respeito pelos
direitos humanos e a realizagdao do desenvolvimento humano integral. Por isso,
a seguranca sera outra de nossas prioridades de governo. Nossa administracao
trabalhara de forma coordenada com o Governo do Estado de S3ao Paulo
através de parcerias com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado para
fortalecer os programas de seguranga publica e convivéncia social em Ribeirao
Pires que permitam melhorar as condi¢des de seguranca cidada e fortalecer a
prevencdo da violéncia urbana. Assim, em coordenacdao com o estado, o
municipio pode garantir e fornecer as condicdes necessarias para que seus
cidaddaos possam viver livres do sentimento de inseguranga expressa no medo
dos riscos, perigos, ameagas e qualquer outra expressao que possa ameagar
sua integridade fisica e o seu patrimonio.

De acordo com estatisticas da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de
Sao Paulo, a relacao de mortes intencionais caiu significativamente. Enquanto
em 2008 atingiu uma queda de 28,57% no registro de roubo de veiculos e 10,5%
nos roubos em geral. O resultado desse ultimo ano é bastante encorajador, pois
pela primeira vez em 10 anos o nosso municipio obtém o menor resultado,
mostrando a mesma tendéncia que ocorreu em todo o Estado de S3o Paulo,
embora no estado o valor esteja acima, 8,73 por cem mil habitantes. No
entanto, o problema é que os homicidios em nossa cidade continuam em (4,30
por cem mil).

Enquanto os homicidios dolosos mostram uma tendéncia de queda em
Ribeirdo Pires, assim com os roubos que tém diminuido de forma crescente
nos ultimos cinco anos. Quando comparados os roubos nos municipios do ABC
Paulista em 2015 destaca-se que, embora em Diadema este delito ocorra mais
frequentemente (com uma taxa de 1.705,56 roubos por 100 mil hab.), em
Santo André (1.258,0) o municipio de Ribeirdo Pires mantém uma taxa de
(619,64), enquanto Sao Caetano do Sul (631,45) e Maua (857,83). Além disso, o
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resultado de Ribeirdo Pires estd muito abaixo do atingido no Estado de Sao
Paulo (714,08 roubos por 100 mil hab.), assim como dos demais municipios do
ABC.

Estes dados demonstram a importancia de continuar lutando de forma eficaz
na prevenc¢ao e no enfrentamento dos fatores de violéncia e criminalidade em
Nosso municipio para que possamos manter os bons indicadores, assim como
uma Guarda Municipal, bem equipados e treinados.

Nosso compromisso é de trés vias. Primeiro, buscaremos que 0s nossos
programas de segurancga se articulem com as politicas de seguranga do estado
na prevengado da violéncia e da criminalidade. Segundo, buscaremos articular o
programa de seguran¢a cidadda com as agles das outras Secretarias da
Administracdao: educac¢ao, inclusdao e assisténcia social, desenvolvimento
econdmico e turismo, saude e esporte e lazer. E terceiro, com a participacao
ativa da comunidade e da iniciativa privada.

Assim, nosso Programa de Governo se pautara nas seguintes diretrizes:

e Formular e implantar a Politica Publica Municipal de Seguranca e
Convivéncia Social em coordenacgdo e parceria com o Governo do Estado
e a ampla participacdao dos setores representativos da sociedade com o
propdsito de definir as acdes estratégicas, objetivos e metas que
permitam o enfrentamento eficaz dos grandes problemas de
criminalidade, delinquéncia e convivéncia cidada que afetam a nossa
populagao.

e (Criacao e implantacdao do Sistema Municipal de Monitoramento
Integrado de (SMMI) que permita o acompanhamento e a avaliacdo do
comportamento dos principais indicadores de seguranca publica e
convivéncia e a tomada oportuna de decisdes articuladas por parte dos
drgaos de seguranca publica das diferentes esferas de governo.

e Transformar o Gabinete Municipal de Gestao num espaco efetivo de
articulacao estratégica entre os 6rgaos de seguranca publica e demais
setores das trés esferas de governo que atuam em um municipio através
da lideranca direta por parte do Prefeito Municipal.

e Fortalecer ainda mais a capacidade organizativa da Guarda Civil
Municipal e sua atuagdao com as Policias Civil e Militar através da
implantacdao de planos taticos e operacionais direcionados ao
enfrentamento dos principais problemas de seguranca publica nos
diferentes bairros e regidoes do municipio.
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e Desenhar e implantar um programa emergencial de seguranca publica
direcionado ao enfrentamento dos principais problemas de
criminalidade, focalizando bairros, regides e zonas de maior ocorréncia
em parceria com a Secretaria Estadual de Seguranca Publica, trazendo e
reforcando as ag¢des como o Infocrim (Sistema de Informacgdes
Criminais), o Grupo Especializado de Atendimento a Local de Crimes
(Geacrim) e o Programa de Policiamento Inteligente (PPI) e Operacgao
Homicidio.

e Em coordenag¢dao com o Governo do Estado, intensificar a presenca das
forcas policiais em todas as regides de Ribeirdao Pires através da
implantacdao do programa Quadrante Seguro.

® Incrementar o efetivo nos bairros da cidade mediante a adesdao ao
Programa Operac¢ao Delegada através de convénio com a Policia Militar
que oficializa o segundo emprego do policial nos seus dias de folga.

e Reforcar e melhorar o monitoramento eletrénico por cameras em
pontos e zonas estratégicas do municipio e melhorar a iluminacao
publica.

C - DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTAVEL

O desenvolvimento urbano e a sustentabilidade ambiental estdao na agenda de
nosso Programa de Governo como eixo fundamental para o desenvolvimento
humano e qualidade de vida dos Ribeirdo Pirenses. Nossos objetivos sao
promover, através de um planejamento urbano de qualidade, o
desenvolvimento equilibrado, sustentavel e equitativo do municipio, a
regulacao e organizacao do espacgo urbano, e a provisao adequada, oportuna e
eficiente dos servicos publicos. Por isso, nosso grande desafio é enfrentar com
eficacia os acentuados problemas relacionados com os deficientes processos
de planejamento urbano, a violacao da legislacao ambiental e urbanistica e os
desequilibrios na ocupacao e no ordenamento ambiental e territorial de nosso
municipio. Tudo isso conduz a exacerbar outros problemas na vida urbana de
Ribeirdo Pires, tais como: déficit quantitativo e qualitativo habitacional,
precariedade em equipamentos e servicos publicos, um meio ambiente pouco
saudavel e inseguranga na mobilidade.

Assim, a transformacgao populacional, social, econdmica e ambiental vivenciada
pelo municipio, nos ultimos anos, nos coloca hoje em um contexto de grandes
desafios para o desenvolvimento urbano e sustentavel.



44

Segundo o Plano Diretor de Ribeirdo Pires, o municipio possui 99,175 km?,
dividido em duas dreas: (l) a drea urbana, que ocupa apenas cerca de 20% do
territério e que, segundo divisdo administrativa, é dividida em dois distritos:
Sede e Ouro Fino Paulista; e (Il) a area dos mananciais, que ocupa 80%, sendo
zona de prote¢ao ambiental, segundo divisao administrativa, essa area compde
a APRM - Area de Protecdo e Recuperacdo de Mananciais da Billings, com uma
pequena parte na bacia do Guaio.

A cidade é cortada pelos Rios Ribeirdao Pires e Rio Grande, que formam o
reservatorio da Billings. Apesar da rica hidrografia, a maior parte da agua para
abastecimento de Ribeirdao Pires vem de longe, do Sistema Rio Claro, em 2015,
de acordo com dados do IBGE, Ribeirdo Pires atingiu uma populacdao estimada
de 120.396 habitantes, o que significa uma densidade populacional de 1.200
habitantes por quildmetro quadrado.

C1 - Habitagao

A moradia é um direito fundamental e Ribeirdao Pires requer solucdes de
habitacdo com qualidade para a sua populagao. Nosso objetivo é contribuir
para a satisfacao das necessidades humanas e sociais dos cidadaos, garantindo
acesso a uma moradia digna, que seja confortavel e segura, e que atenda as
condicdes oOtimas de infraestrutura, equipamentos, saneamento basico e
servigos urbanos, com espa¢o adequado para o tamanho do grupo familiar.
Visando cumprir o estabelecido no Plano Diretor do Municipio sobre “garantir
o direito universal a moradia digna, democratizando o acesso a terra e aos
servigos publicos de qualidade”, e com o fim de melhorar a qualidade de vida
da populacdo que habita em condicdes inadequadas de moradia e em
assentamentos subnormais, precisamos articular nossa politica de habitacao,
urbanizacdo e regularizacdo fundiaria com os programas e projetos de
habitacao implementada pelos governos federal e estadual e de acordo com a
Constituicdao Federal e com as determinacdes do Estatuto da Cidade (Lei
Federal n° 10.257/2001). Assim, contribuimos para a reducdo dos déficits
guantitativos e qualitativos de habitacao existentes na cidade. Segundo o
Plano Municipal de Habitacdao de Ribeirdo Pires, ha dezenas assentamentos
precarios, divididos entre: loteamentos irregulares, nucleos habitacionais e
nucleos habitacionais regularizados. Em relagao aos domicilios, ha centenas de
domicilios em assentamentos precarios. De acordo com informacdes do
mesmo Plano Municipal de Habitacdao atualmente Ribeirdo Pires possui déficit
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habitacional quantitativo de centenas de moradias. Isto é, milhares de pessoas
gue moram em domicilios precarios, em coabitacdo familiar, com um 0Onus
excessivo com aluguel ou em adensamento excessivo em domicilios alugados,
em nossa cidade ha centenas de prédios com inadequacao habitacional. Essa
inadequacao habitacional abrange uma parte de prédios com inadequacgao
urbanistica (redes de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, energia
elétrica, iluminacdao publica, pavimentacdo, drenagem ou coleta de lixo
insuficiente ou improéprio; existéncia de area de risco e caréncia de areas
verdes) e outra parte com inadequacao fundiaria (falta de documentacao que
comprove a posse ou propriedade do imdvel, seja por razdes legais, fundiarias
e/ou de registro).

Em relacao a demanda futura por novas moradias, é estimada uma projecao de

centenas de domicilios para o periodo 2021-2035: grande parte de moradias

para familias com renda de 0 a 3 salarios minimos e outra parte menor para
familias com renda entre 3 a 5 salarios minimos. Nosso compromisso visa

garantir moradia digna com servicos publicos de qualidade e democratizar o

acesso a terra urbanizada. Para isso, nossos programas e agdes estratégicas no

tema habitacional sao:

I. Desenvolver programas e projetos de acesso a Habitacdao de Interesse
Social (HIS), que visem elevar o bem-estar da populacao de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

Il.  Viabilizar o acesso a terra urbanizada em areas vazias ou subutilizadas
para geracao de programas habitacionais de interesse social, aplicando
os instrumentos juridicos e urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade
e no Plano Diretor do Municipio de Ribeirdo Pires.

[Il.  Promover o uso habitacional de interesse social em areas centrais,
através da reforma e reciclagem de prédios vazios ou subutilizados e a
construcdo de novas moradias, segundo as diretrizes definidas no Plano
Municipal de Habitacdo de Ribeirao Pires;

IV.  Construir moradias as familias que moram em nucleos sub-habitacionais,
identificando o tipo de construgcao necessaria e, sempre que possivel,
realocando-as no préprio local. Nao sendo possivel, buscar alternativas
na realoca¢ao das pessoas em outros pontos da cidade;

V. Promover o reassentamento de familias residentes em areas de risco e
de protecdo ambiental através da provisao de alternativas habitacionais;
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Estimular parcerias com as grandes construtoras que tém demonstrado
interesse em construcdes habitacionais em nossa regido, identificando
os locais que tém apelo comercial para que as construtoras recebam a
area com as infraestruturas para edificagcdes voltadas a comercializagao
e, em contrapartida, construiram as habitacdes populares de acordo
com as necessidades identificadas pela Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Habitagao;

Realizar convénios com os governos estadual e federal a fim de viabilizar
a captacao de recursos para financiamento de projetos de construgao
e/ou melhoramento de moradias, ampliacdo de redes de saneamento
basico e equipamentos urbanos complementares necessarios para
melhorar as condi¢cdes de moradia da populagao de baixa renda;
Implantar programas de promoc¢ao da regularizagao fundiaria das areas
publicas e particulares ocupados por familias em assentamentos
habitacionais precarios e irregulares;

Incentivar e dar estrutura e assisténcia juridica e técnica a processos de
mutirdo e constituicao de cooperativas habitacionais e similares para
agilizar a construcao, reforma ou ampliacdo de moradias, e assim
atender as necessidades habitacionais das pessoas;

Instituir e articular um sistema de informacdGes e cadastro de
beneficiarios sobre habitacao nas esferas federal, estadual e municipal
para subsidiar o planejamento, gestdao e monitoramento das agdes no
ambito da Politica de Habitagao e Regularizacao Fundiaria no municipio.
Articular com as outras secretarias afins o controle e monitoramento das
areas pertencentes ao patrimbénio municipal e das areas de risco,
evitando processos de ocupacao.

Fortalecer a coordenacao das acdes do Conselho Municipal de Habitacao
e da Conferéncia Municipal de Habitacdo, além de fomentar a
consolidacdo e/ou criacdo de novos mecanismos e instrumentos de
participacdao da comunidade na formulacdao e implantacao de projetos
habitacionais.

Implementar estratégias orientadas a diminuir a evasao dos mutuarios
apos receberem suas moradias.
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C2 - Meio Ambiente

O desenvolvimento ambiental do nosso territério, cuja riqueza natural é
diversa e devemos preservar e utilizar racionalmente. No entanto, o equilibrio
ambiental do nosso municipio estd ameacado, sendo necessaria uma agao
continua e eficaz para deter a degradacdo. Nao ha desenvolvimento quando o
ambiente é prejudicado. Nessa direcdo, é evidente que persistem problemas
de deficiéncias no planejamento e gestdo para a conservagdo e
sustentabilidade ambiental e o uso responsavel dos recursos naturais. Ribeirao
Pires ainda deve trabalhar muito para defender a sustentabilidade do seu
territério, enfrentando problemas, como a gestao inadequada dos recursos
hidricos e dos ecossistemas estratégicos, a ma utilizacdo dos recursos
ambientais, a insuficiente cultura ambiental na populacao e as deficiéncias na
gestao estratégica nos servigcos publicos. Tudo isso esta impactando na
qualidade de vida da populacdo e na sustentabilidade ambiental.

A populagao reclama também da Administragdao Municipal diante do
enfrentamento de outros problemas, como o descarte irregular de lixo, aguas
e parques tomados por detritos, sacos de entulho, lixo diverso, matagal, lagos
com cheiro ruim, desmatamento, areas que estao contaminadas com chumbo
e cobre, solventes aromaticos no subsolo e aguas subterraneas, entre outros
problemas ambientais que provocam degradacdao ambiental, poluicao,
enchentes e problemas de saude publica.

Nosso compromisso visa gerar as condicdes necessarias para mitigar os
impactos ambientais da atividade urbana na procura da sustentabilidade e o
melhoramento da qualidade de vida de nossa populacdao Ribeirdo Pirense e
para isso, N0ssos programas e agoes estratégicas no tema ambiental s3o:

e Fortalecer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, congregando a
vasta agenda de acdes relacionadas com gestdo da qualidade ambiental,
seguranca ambiental e ciéncia, educacao e tecnologia ambiental.

e Desenhar e implantar um Plano de Comunicacao da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente a fim de divulgar suas acdes e facilitar a ampla
participacdao popular nas politicas ambientais implementadas pela
municipalidade.

e Implantar a Agenda 21 com comprometimento concreto do Poder
Publico na sua efetivagao, com especial enfoque nos aspectos de:

v' ODM - Objetivos do Milénio dentro dos eixos estruturantes:
= Poluicdao atmosférica;
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= Agua;

= Contaminac¢ao do solo;

» |Implanta¢ao do Centro Tecnoldgico;

= QOrientagdao dos processos de ocupagdo, assentamento e
utilizacdo do territério municipal, de modo a impedir a
expansao em ecossistemas estratégicos;

= Qrientacdo e controle, com critérios de sustentabilidade, dos
processos de produgao, comércio e consumo no municipio;

e Fomentar a Economia Verde;

® Apoiar e consolidar as iniciativas sociais, entre outras muitas diferentes
formas de parcerias, em torno de preservar o meio ambiente;

e Desenvolver um projeto de educagcao ambiental continuo a fim de elevar
a consciéncia ambiental na populagdo, com pessoal e estrutura
condizentes com a meta de disseminar seu conteudo na rede de escolas
municipais, parques publicos e em pontos de interesse, como em bases
nas regides de mananciais:

1. Regulamentar o uso de cacambas com residuos da construcao civil
mediante  utilizagdo de  tecnologia de rastreamento e
geoprocessamento para controle e responsabilizacdao pelo destino, o
qual devera ser determinado pelo Poder Publico;

2. Inserir a pratica do reaproveitamento de residuos nos processos de
triagem do material de construcao civil nos pontos determinados de
coleta;

3. Difundir o uso e implantar eco pontos e acrescentar a logica dos
pontos fixos o “bota-fora” itinerante para viabilizar a coleta in loco
para 0s municipes que nao disponham de meios para levar os residuos
até o local fixo;

4. Promover as adequacOes necessarias a retomada do licenciamento
ambiental municipalizado, instaurando medidas de desburocratizacao
e transparéncia:

» Promover um plano de arborizacdo com intervencao direta do
Poder Publico e incentivo a desburocratizacdao e participacao
popular, utilizando espécies nativas e apropriadas as
necessidades de passeio, iluminagao e parques;

» Efetivar a politica publica de zoonoses, com especial destaque
para as acoes de castracao.
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C3 - Saneamento Basico

Como Servico Publico assegurado pela Constituicao e definido pela Lei n2.
11.445/2007 como o conjunto dos servicos, infraestrutura e instalacGes
operacionais de abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, limpeza
urbana, drenagem urbana, manejo de residuos sélidos e de aguas pluviais.
Nessa perspectiva, a missao da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental
(SNSA) do Ministério das Cidades é garantir os direitos fundamentais de
“acesso a agua potavel em qualidade e quantidades suficientes e a vida em
ambiente salubre nas cidades e no campo”. Portanto, uma politica municipal
de servigcos publicos deve ter como objetivo cumprir as diretrizes nacionais
para o saneamento basico, no que se destacam os principios fundamentais de
universalizacao do acesso; abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos (realizados de forma adequada a
saude publica e a protecdao do meio ambiente e disponibilidade), em todas as
areas urbanas, de servicos de drenagem e de manejo das aguas pluviais
(adequados a saude publica e a seguranca da vida e do patrimoénio publico e
privado).

Mas Ribeirdao Pires sofre com o problema da precariedade de abastecimento
d’agua em alguns bairros, atingindo casas e escolas, principalmente pela
declividade do territério. Recentemente, a SABESP (Companhia de
Saneamento Bdsico de S3ao Paulo) fez uma revisdao na capacidade de oferta de
agua, mas ainda nao consegue atender as demandas de todas as familias
Ribeirdao Pirenses.

Em relacdo a gestao do lixo no municipio, de acordo com informagdes da
Secretaria do Estado de Meio Ambiente, Ribeirdo Pires apresenta indice de
Gestdo de Residuos (IGR) satisfatdorio em relacdo a destinacdo contratual com
a Lara, sendo classificado em categoria mediana. Todos os municipios do ABC
Paulista estdo em categoria mediana, exceto Sdo Bernardo (7,6) e Maua (7,5)
com pontuacao eficiente; mesmo SP capital, tem melhor indice (7,9).
Destaca-se que 100% da populagdo de Ribeirdo Pires é atendida por servi¢co de
coleta de lixo. Sao coletadas 100 toneladas de lixo por dia e a producao per
capita por dia é de 1Kg. No entanto, a situacao do lixo em Ribeirdo Pires deve
ser melhorada em relagdo a geragao, coleta, tratamento e destinagao final,
bem como o nivel estratégico e tecnoldgico de sua gestao. Segundo dados do
SEADE, 98,2% da populagdao vivem em domicilios com banheiro e 3agua
encanada e 0,23% das pessoas estdao em domicilios com abastecimento de
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agua e esgotamento sanitario inadequado. Por outro lado, nossa cidade sofre
com o problema grave das frequentes enchentes. Assim, é evidente que nao
existe planejamento de qualidade para resolver esse problema das inundacgdes,
pois a saida ndao é apenas construir piscindes. Hoje as pragas estdo
abandonadas e sem manuteng¢ao da Administragdao Municipal. As pessoas tém
deixado de frequentar esses locais, porque o cendrio é lamentdvel: estao
cheios de mato alto, lixo espalhado pelo chado, criadouros de mosquitos,
proliferacdao de animais devido ao acumulo de lixo, presenca de moradores de
rua, usuarios de drogas e ainda servem como esconderijo de ladrdes. Além de
tudo, os aparelhos estdao sem manuten¢ao e as paredes, canchas, pistas de
skate e os brinquedos encontram-se em estado ruim. Todos esses problemas
tornam dificil para a populacdao exercer atividades de lazer e recreacdao nas
pragas.

Nosso compromisso visa promover o uso racional e eficiente dos servigos
publicos de saneamento basico, apostando no desenvolvimento de
ferramentas de planejamento e identificando as principais obras a serem
realizadas em saneamento basico e servigos publicos durante os quatro anos
da Administracao para avancar tanto em qualidade como cobertura. Para isso,
Nnossos programas e agoes estratégicas sao:

I. Dar solugao estrutural ao problema de gestdo da agua potavel de
Ribeirdao Pires, analisando e explorando a melhor opg¢ao institucional
para que os Ribeirdo Pirenses disponham de 100% de cobertura e
abastecimento regular, pois nosso dever sera garantir a populagao
qualidade de vida com obras e servicos de fornecimento de agua
potavel;

lI. Implementar acdes de drenagem eficiente nos locais que sofrem
grandes problemas de agua represada, segundo resultados de um
estudo minucioso do solo de Ribeirdo Pires, além disso, estruturamos
uma equipe forte para atuar na limpeza dos cdrregos, com envolvimento
da comunidade;

lll.  Fortalecer o sistema de geracdo, coleta, tratamento e destinacao final
do lixo:

v’ Fortalecer o nivel estratégico e tecnolégico da gestdo do lixo;
v’ Construir mais galpdes para as nossas cooperativas trabalhar, essa
iniciativa ira gerar mais autonomia para os cooperados e aumentar
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o quadro de funciondrios. Além disso, dar mais estrutura, como
veiculos e prensa para reciclagem;
v" Ampliar os postos de entrega e estacdes de coleta.

IV. Realizar campanhas macicas de conscientizagdo ambiental da
comunidade em relagdo ao bom uso e desperdicio de agua e a
destinacdo correta dos residuos (incluindo coleta seletiva de lixo e
reciclagem). Serdo levados materiais didaticos sobre esses temas para
criangas e jovens nas escolas de Ribeirdao Pires. Todo recurso natural é
escasso e devemos sempre preservar a vida;

V. Promover projetos sobre opc¢Oes alternativas de geracao de energia
limpa e barata;

VI. Implantar programas e a¢Oes de recuperagdo e manuten¢ao das pragas
de Ribeirao Pires com uma equipe forte e apoiada por um cronograma.
A cidade é como a nossa casa: precisa de cuidados e de organiza¢ao. S6
assim conseguimos viver nela;

VIIl. Implantar projetos e ac¢Oes de continuidade e melhoramento da
iluminacdo publica no municipio. Para isso sera feito um levantamento
dos locais que ainda estao na escuriddao. Uma cidade iluminada leva
bem-estar as pessoas e, inclusive, diminuiu a criminalidade, pois a maior
incidéncia da violéncia esta em locais com pouca iluminacao.

C4 - Mobilidade

A mobilidade é uma das dimensdes do ordenamento territorial do municipio e
afeta diretamente a qualidade de vida de seus habitantes um planejamento
urbano adequado relacionado com a mobilidade compreende o estado
adequado da infraestrutura vidria, a reorganizacdao da rede municipal de
transporte publico, os melhores fluxos de trafego e tempos de viagem, os
modos alternativos de mobilidade e adequacao dos espacos publicos, entre
outros.

Ribeirdo Pires € uma cidade privilegiada pelo transporte publico estadual, que
corta a cidade de Norte a Sul e de Leste a Oeste pelas linhas CPTM, com a
estacao Turquesa da CPTM e rede intermunicipal de 6nibus.

No entanto, Ribeirdo Pires, apresenta grandes problemas de mobilidade.
Devemos resolver isso, reconhecendo a importancia dos sistemas de
transportes coletivos e ndao motorizados dentro de uma cidade como a nossa
para nos deslocarmos de forma segura e eficiente e contribuir para o meio
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ambiente e a qualidade do ar. Assim, todas as iniciativas em mobilidade devem
ter uma perspectiva global e sustentavel a partir de um verdadeiro sistema de
transporte publico integrado, que reconheca a importancia do pedestre e do
uso de meios alternativos de transporte para a mobilidade da cidade. Isso
significa promover em nosso municipio um modelo de mobilidade urbana
sustentdvel e coerente com a Lei Federal n2 12.587, de 2012, que tem como
objetivo “contribuir para o acesso universal a cidade, o fomento e a
concretizagao das condi¢Oes que contribuam para a efetivagao dos principios,
objetivos e diretrizes da politica de desenvolvimento urbano, por meio do
planejamento e da gestdao democratica do Sistema Nacional de Mobilidade
Urbana” (Artigo 292). A mobilidade urbana sustentavel visa principalmente
reduzir os impactos sociais e ambientais (emissdo de agentes poluidores,
sonoros e atmosféricos) da mobilidade motorizada existente, priorizar os
modos de transportes coletivos, a pé e de bicicleta, reduzir as necessidades de
deslocamento motorizado (especialmente de automdvel particular) e
promover a eficiéncia e a qualidade nos servicos de transporte publico.

Mas o atual modelo de mobilidade urbana adotado em Ribeirdao Pires é
insustentavel devido a baixa prioridade dada ao transporte coletivo e ao
transporte urbano n3ao motorizado e a baixa produtividade do transporte
publico.

Temos uma cultura voltada ao carro, que se expressa no aumento da
motorizacdo individual (automdveis e motocicletas). Essa condicdo
compromete a qualidade de vida dos nossos moradores ao aumentar os riscos
a saude publica e afetar nosso meio ambiente. Em nosso municipio prevalece
um sistema urbano de transporte motorizado individual que se mostra
insustentavel ambiental e socialmente, acarretando perda de tempo, acidentes
de transito e estresse, entre outros problemas.

No atual modelo de transporte publico, todas as linhas passam pelo centro da
cidade, junto a estacdo CPTM. Os congestionamentos constantes nos principais
corredores sao provocados pelo grande fluxo de carros nas viagens
intermunicipais, aliado as interrupcdes do fluxo causadas pelos cruzamentos
em nivel e pela pequena quantidade de comunicacdo vidria entre os
municipios. De Ribeirdao Pires para Maua e todo o ABC, por exemplo, toda
comunicagao vidria se concentra basicamente no corredor da Humberto de
Campos, que conflui na Capitao Jodo em Maua, Giovanni Battista Pirelli em
Santo André até o corredor da av. Goias em Sao Caetano.
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Uma reclamacdo frequente dos Ribeirdao Pirenses é em relacdo as linhas de
Onibus da nossa cidade. Atrasos e demoras estao entre as principais queixas.
Vamos mudar esse setor em Ribeirdao Pires. Para se ter uma ideia, os itinerarios
dos 6nibus sdo os mesmos de décadas atrds. Ha um atraso de mais de 20 anos.
Atualmente, os Onibus do transporte de Ribeirdo Pires fazem milhares de
viagens. Temos o apoio da rede intermunicipal. Eles ajudam bem, afinal, mais
de 50% da populagao da nossa cidade trabalham fora. Mas, mesmo assim, o
transporte intermunicipal, que inclui a CPTM, tem que melhorar.
Ribeirdo Pires tem mais de 100 mil veiculos, com 1,1 carros para cada
habitante. Segundo dados do SEADE, no periodo 2002-2015, a frota total de
veiculos no municipio cresce, sendo que a frota de automodveis teve um
crescimento das motocicletas também e assemelhados, um aumento
consideravel. Em suma, a frota de automodveis e motocicletas cresceu durante
um periodo de 13 anos. O crescimento continuo da frota vem provocando
disturbios na circulagdo dos usuarios do sistema viario, assim como de
estacionamento, muito mal equacionado pelo convénio com a ACIARP no
momento. Em 2015, os automoveis lideraram a participa¢ao na frota total de
veiculos, com cerca de 70% seguidos das motocicletas e assemelhados, com
15%. Esses dados demonstram o grande problema do tratamento privilegiado
ao transporte motorizado individual e o descaso com os demais modos de
transporte no municipio. Segundo o Plano Diretor de Mobilidade da Regidao do
Grande ABC, elaborado pelo Consércio Intermunicipal Grande ABC, os
moradores de Ribeirdao Pires realizavam diariamente, no ano de 2007, uma
parcela muito pequena do total de viagens realizadas no Grande ABC é em
Ribeirdo Pires, no entanto o viario municipal, ainda assim nao comporta o fluxo
de entrada e saida de veiculos na cidade, pelo fato dela ter a caracteristica de
cidade dormitério e com as crescentes demandas turisticas da prépria Estancia
assim como o fato de ser passagem obrigatéria de Paranapiacaba, resultara
num aumento significativo de acesso de veiculos de visitantes.
Para o desafio do desenvolvimento urbano e da sustentabilidade ambiental de
Ribeirdo Pires, o nosso Plano e o Programa de Governo apresenta os seguintes
compromissos e propostas:

® Reestruturar o atual modelo de transporte publico da cidade,

contemplando: dentre outros ampliar a frota de 6nibus.

e Revisar e tracar novos itinerdrios e percursos, e aumentar as linhas de

Onibus da nossa cidade, visando encurtar viagens, aumentar as
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integracdes e diminuir atrasos. Para que o transporte publico seja
atrativo, forgando as pessoas a deixarem o0s carros em casa. Assim
teremos uma cidade mais justa, com transito melhor e menos poluicao.
Programar e divulgar mapas com o itinerdrio e hordrio nos pontos e
dentro dos Onibus, além de aplicativos com as mesmas informacoes,
visando um maior aproveitamento do transporte coletivo.

Garantir a constru¢ao do Viaduto no centro da cidade, que liga o Centro
ao Centro alto, na altura da Av. Pref. Valdirio Prisco.

Garantir a construg¢do e conclusao das obras de ampliagao e duplicagao
do trecho final da Av. Pref. Valdirio Prisco até SP-31.

Implantacdao de corredor de transporte regional na pista marginal direita
do Eixo da Av. Francisco Monteiro.

Ampliar o programa de recupera¢ao das nossas cal¢adas, devolvendo a
funcdao de passeio publico, eliminando os desniveis, os buracos e a
utilizacdo das mesmas como extensdao de estabelecimentos comerciais,
mas principalmente nos bairros e localidades afastadas.

Ampliar e melhorar os projetos de recuperagao asfaltica e de novas
pavimenta¢des da malha viaria nos bairros e regides da cidade.
Implementar equipamento tipo corrimdao nas calcadas com forte
inclinacao, facilitando a mobilidade de portadores de necessidades
especiais e idosos.

Retomar o ciclismo como um modal de transporte, através dos seguintes
projetos e agdes:

v Implantar e ampliar as ciclovias e ciclo faixas de lazer na cidade.

v’ Realizar campanhas de conscientizacdo orientadas a motoristas e
ciclistas: para motoristas respeitarem os ciclistas e ciclistas
respeitarem também a legislacao de transito.

v Construir novos bicicletdrios, com mais seguranca, para a
interligacao com o transporte coletivo.

v’ Instalar suportes para transporte de bicicletas nos 6nibus para
aqueles que usarao as mesmas depois do percurso no transporte
coletivo.

v Proporcionar maior seguranca aos ciclistas promovendo
manutencado nas vias publicas.

v’ Construir ciclovias que liguem os parques da cidade.
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e Melhorar o sistema de sinalizacao e fiscalizacdo do transito da cidade
visando melhorar a mobilidade urbana.

e Implantar o transporte de portadores de deficiéncias por meio das vans
nos locais de dificil acesso as PCD.

e Criar maior numero de vagas de estacionamento rotativo para
deficientes e idosos e maior fiscalizacao para o uso inadequado das
mesmas.

e A fim de aumentar a seguranga, serao iluminadas as passagens estreitas
e vielas de maneira que fique mais seguro o caminho dos transeuntes e
visiveis para os motoristas.

e Ampliar e fortalecer os programas de educa¢dao no transito com o
propdsito de melhorar as condicdbes de mobilidade e reduzir os
acidentes nas vias.

D - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

A forte desaceleracdao econdmica que Ribeirdo Pires atravessa é um reflexo do
atual cenario de crise econdmica e social que enfrenta o Brasil e que também
repercute com forca no Estado de Sao Paulo, na Regiao Metropolitana de Sao
Paulo e no ABC. Essa situag¢ao da dinamica econdmica do municipio é refletida
na queda dos seus principais indicadores econdmicos: PIB e emprego. Por esse
motivo, o municipio deve enfrentar enormes desafios nos préximos anos,
relacionados com a dinamica de emprego, de negdcios e produtiva, que
exigem a participacdao ativa do setor publico, liderado pela Administracao
Municipal. Por isso, nosso propodsito € incentivar o desenvolvimento
econdmico de qualidade: atrair as empresas de volta para o municipio e gerar
mais oportunidades ao povo Ribeirao Pirense.

A economia do nosso municipio passa por um processo de transformacao de
seu perfil produtivo, com estagnacao do setor de turismo que deveria
impulsionar os servicos e comércio e a perda do dinamismo industrial.

No setor de servicos, destacam-se em Ribeirdao Pires oportunidades para as
empresas e novos empreendimentos dedicados a servicos de tele
atendimento; servicos de cobrancga; tecnologia, gestao de ativos intangiveis
nao financeiros; vigilancia; limpeza de prédios e domicilios; e atividades
paisagisticas, enfim toda e qualquer atividade que nao gere efluentes liquidos.
No setor de comércio, destaca-se o comércio voltado ao turismo que agrega
valor a economia local e a futura exigéncia de uma de mao de obra qualificada
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guando comparada as demais atividades. Aos poucos, o atual quadro
econdmico mostrou a diminuicdo do numero de fabricas e empresas com o
enfraquecimento do setor industrial, uma situacdo que tem contribuido para
reduzir as oportunidades de trabalho e a qualidade do emprego.

Por outro lado, o problema do desemprego no ABC é critico. De acordo com a
Pesquisa de Emprego e Desemprego da SEADE, em junho de 2016, a taxa de
desemprego total no ABC chegou a 16,9% (243 mil pessoas desempregadas);
isso significa um preocupante acréscimo de 74,2% na taxa de desemprego, se
comparada com a obtida em junho de 2014, quando atingiu 9,7% (136 mil
pessoas desempregadas). O que reduz até a busca de emprego fora. Com base
em calculos realizados a partir da Pesquisa de Emprego e Desemprego da
Fundagdao SEADE, o municipio apresenta um dramatico nivel de desemprego
no municipio, constitui um dos maiores desafios que devemos enfrentar
durante nosso governo. Sabemos que a problematica do desemprego é de
ordem nacional, estadual e regional, mas a sua reducao depende da
efetividade das politicas macroecondémicas adotadas pelo governo federal.
Porém a Administracao Municipal pode contribuir com a sua mitigacao através
de programas que incentivem a atracao e fixacao de empreendimentos
produtivos no municipio e com a¢des de formacao e qualificacao profissional.
Olhando para a situacao da aceleracdao do desemprego em Ribeirao Pires, sao
claros o0s impactos negativos da grave recessao econOmica que vem
enfrentando o Brasil e que tem gerado uma forte queda na geracao do
emprego formal com carteira assinada. Assim, de acordo com as informacdes
do Caged, no primeiro semestre do presente ano, o municipio registrou um
saldo negativo de vagas de emprego formal, o segundo menor nimero de
vagas dos municipios regido do ABC, sendo Rio Grande da Serra quem
apresentou o menor desempenho neste mesmo quesito. Analisando o
comportamento do emprego formal por atividade econémica de Ribeirdao Pires
durante os ultimos vinte anos, podemos evidenciar um marcante processo de
desindustrializacao, observado também na tendéncia da estrutura do PIB
municipal. Os comportamentos anteriores tém levado a uma perda da
competitividade e da atratividade dos salarios e dos empregos formais do
municipio. E o momento de retomarmos o crescimento com mais emprego e
oportunidades e, assim, melhorar a qualidade de vida dos Ribeirdao Pirenses.
Temos a convic¢cao e o compromisso de fazer uma gestao melhor e recolocar
Ribeirdao Pires definitivamente no caminho do desenvolvimento econdmico.
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Por isso, vamos trabalhar para combater o desemprego através da promocgao
de estratégias que levem ao fortalecimento dos distintos setores econémicos.
Vamos implantar estratégias que nos permitam atrair e fixar empresas com
alto valor tecnolégico e com capacidade de geracao de emprego produtivo e
bem-remunerado. Com o propdsito de atingir estes objetivos, nos
comprometemos com as seguintes propostas no tema do desenvolvimento
econOmico:

1. Implementar a¢des e estratégias orientadas a transformar Ribeirao Pires
num Polo de empresas Tecnoldgicas:

2. Conferir sinergia entre os setores publico, académico e empresarial,
delineando um perfil para o Polo e definindo uma empresa “ancora”
para se instalar no Pélo Tecnoldgico.

3. Promover a integragao efetiva entre a Incubadora de Empresas, o Pdélo
Tecnoldgico, empresas e setor académico.

4. Promover a integracdo entre universidades regionais, visando direcionar
suas pesquisas de modo a atender as necessidades do Setor Produtivo.

5. Integrar a INNOVA: estabelecer que a Incubadora de Empresas de
Ribeirdo Pires - INNOVA - passe a abrigar apenas projetos-piloto de
inovagdes passiveis de patenteamento, assegurando que o municipio se
torne efetivamente um Polo Tecnoldgico no Estado de S3do Paulo,
gerador de tecnologias de produtos, processos e gestao.

6. Disseminar a cultura empreendedora na nossa cidade. Um dos grandes
desafios sera promover o espirito empreendedor nos cidaddaos do nosso
municipio, para que, principalmente os jovens, sejam capazes de
identificar oportunidades, criando novas empresas e gerando ocupagao
para si e empregos para outros;

7. Gerar estratégias para atrair a instalacdao de empresas e estimular nosso
comércio e, assim, gerar emprego. Nossa cidade tem dareas disponiveis
para implantacdao de atrativos e equipamentos de turismo e visitacao
realmente de escala; E preciso implantar uma forca-tarefa e criar
incentivos;

8. Atrair empresas na area de tecnologias de ponta com pequenos
condominios industriais, através de incentivos de sensibilizacdo, a
reducdo/isencdo de ISS para quem for gerar empregos, a utilizagdo de
nossas areas publicas e o reforco da mao de obra. Temos que aproveitar
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a condicao logistica gerada pela localizacao geografica perto do Porto de
Santos;

9. Promover a criacao e o fortalecimento de pequenas e médias empresas
industriais, por exemplo, na area de equipamentos de saude e industria
farmacéutica, em projeto de valorizacao e revitalizacdao do entorno do
Ouro Fino Paulista;

10.Promover a realizagao de ag¢des educacionais com enfoque no
empreendedorismo na formagao basica de nossas criangas, jovens e
adolescentes, priorizando a formacdao de futuros empresarios e com
objetivo de mudar o enfoque tradicional de formag¢dao educacional
voltada exclusivamente para o mercado de trabalho;

11.Realizar campanhas de marketing mais agressivas sobre o nosso
potencial turistico e da regidao do ABC: desde a antiga vila de operarios
da Sao Paulo Railway, com sua arquitetura de inspiragao inglesa e toda a
historia da construcao a estrada de ferro, de concepgao arrojada para a
época, merece ser mais bem explorada, considerando a proximidade
com a cidade de S3ao Paulo; assim como nossa prépria infra estrutura e
patrimonio turistico natural da cidade

12.Promover a exploracgao turistica da Billings e do Parque Oriental: integrar
ao complexo da Torre de Miroku com e Pdlo Ecoturistico Caminho do
Mar todo o potencial turistico da Represa e dos Parques do Grande ABC,
especialmente no que tange as atividades nauticas e gastrondmicas;

13.Criar o Banco de Dados Municipal de Orientacao a Investidores e Sala do
Empreendedor em parceria com uma Associacdo de Classe (ACIARP ou
CIESP) ou com o SEBRAE/ SP. O banco de dados municipal sera
alimentado com indicadores socioeconémicos para divulgacao
sistematica e orientacao aos investidores. Com essa finalidade, serao
cedidos funcionarios municipais, além de ser transferida a Sala do
Empreendedor para essa entidade parceira, nos moldes em que
funciona o Escritério Regional da JUCESP;

v’ Fortalecer as Empresas Instaladas na Modernizacdo;

v' Apoio para Obtencdo de Crédito: promover, em parceria com
entidades de classe, projetos de modernizagdao operacional e
identificagdo de fontes de obtencdo de crédito com taxas
subsidiadas. Assim, feito o reconhecimento da fonte (FAPESP,
FINEP, BNDES, DESENVOLVE SP, entre outros) e da linha de
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financiamento, serd oferecida a capacitacdo e o apoio na
elaboracao de projetos de obtencao de recursos;

v" Incentivar a participacdo das empresas de Ribeirdo Pires no
Comércio Exterior com o objetivo de incrementar a participacgao
dos produtos do municipio em feiras internacionais e em outras
formas de divulgag¢ao no Mercado Externo;

v’ Incentivar a rede hoteleira na explora¢do do turismo de negdcios
através da criagao de um Centro de Convengdes no municipio e
estabelecer convénios com a rede hoteleira para exploragdao do
nicho de turismo de negocios.

E - GOVERNANCA

De um modelo de boa governanga publica, caracterizado pela eficacia,
qgualidade e transparéncia da gestdo e fazendo bom uso dos recursos publicos
para servir e beneficiar a populacdo de Ribeirdao Pires Por essa razao, nos
promovemos um governo com boas praticas institucionais de planejamento,
gestdao e participacao através da promocao da corresponsabilidade dos
diferentes setores publicos, privados, econdmicos e politicos e de todos os
cidaddaos de nosso municipio. Nosso objetivo é trabalhar em conjunto para
resolver os problemas sociais que enfrentamos hoje, garantir direitos e
deveres e valorizar e fortalecer a democracia.

A criacao de uma Ribeirdo Pires bem-administrada representa um grande
desafio para a consolidacdao da cultura cidada e, acima de tudo, para a
restauracdo da confianca institucional, porque os cidaddaos perderam a
confianga em suas instituicdes, sentem que elas nao os representam e que nao
defendem seus interesses. Pelo contrario, vé neles centros de poder
apropriados por interesses particulares e partidarios. Por isso, temos de fazer
grandes esforcos para reconciliar os cidadaos e as instituicdes através de um
governo voltado para os problemas do municipio.

Vamos melhorar a eficiéncia e a eficacia da Administracdao Municipal e vamos
fazer uma gestao transparente e visivel para impactar na equidade, na justica
social e na melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Uma das primeiras tarefas que devemos empreender é o saneamento das
finangas publicas do municipio, se quisermos recuperar nossa capacidade de
investimento em areas-chave de desenvolvimento social para corrigir as
desigualdades e reforcar a confianca dos nossos cidadaos e a iniciativa privada.
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O comportamento do resultado primario e do endividamento mostram de
forma clara a irresponsabilidade e a ineficiéncia com que foram manejadas

as financas publicas durante as duas ultimas administracdes municipais de
Ribeirdao Pires. O endividamento cresceu a cada gestao, inclusive fruto de
reprovagoes sucessivas no TCSP e judicializagao de cada uma das prestagdes de
contas e dos seus respectivos desdobramentos apds aprovacao na camara.

O futuro da capacidade de financiamento de Programas de Governo depende
em grande medida dos desfechos das decisdes judiciais e da aprovagao de
medidas pendentes. Tudo isto ndo teria ocorrido se os governos passados
tivessem zelado por uma gestao financeira mais responsavel e eficiente.

Como consequéncia da problematica do endividamento, o saneamento das
financas publicas do municipio sera uma das nossas tarefas prioritarias, se
qguisermos recuperar a nossa capacidade de investimento em areas-chave de
desenvolvimento social para corrigir as desigualdades e reforcar a confianga
dos nossos cidadaos e a iniciativa privada.

Desta forma, nosso compromisso é impulsionar a modernizagdao organizativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Pires e alicercados num modelo
institucional flexivel, moderno e descentralizado, em que os funcionarios
publicos municipais sejam significados e valorizados. Com a pratica de uma boa
governanga, nossa gestao governamental se concentra nas grandes
transformacdes e desafios que exige o desenvolvimento humano sustentavel
de nosso municipio. Além do fortalecimento institucional da Administracao
Municipal e do saneamento financeiro, promovermos todos os espagos e as
instancias de participacdo democratica da sociedade no enfrentamento de
seus problemas e na tomada de decisdes nas diversas politicas publicas.

Desta forma, nosso compromisso centra-se na constru¢ao de uma renovada
governancga entre a Administracdao Municipal e as organizagcdes comunitarias e
da sociedade civil em geral. Uma governanca local, fundamentada n criacao de
capacidades de governo da base social organizada nos diversos territorios,
onde todas as propostas e formas de organizacdo, sem exclusao, tenham
espaco e sejam consideradas, desde que tenham como objetivo a busca do
maior beneficio para toda a nossa populacdo. Finalmente, o exercicio de uma
governanca eficaz e responsavel sé é possivel com a valorizagdo dos
funciondrios publicos municipais, que durante a atual Administracdao tém sido
esquecidos e negligenciados. Os funciondrios de carreira da Administracao
Municipal vém reivindicando a atualizacdo e o melhoramento do seu plano de
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carreira, além da garantia de servicos de suporte adequados e de atencao
psicossocial e da saude. Cientes de que funcionarios motivados e valorizados
sao essenciais para o funcionamento eficaz da Administracao Publica Municipal
e para a obtencao de nossas metas e objetivos programaticos, nosso Programa
de Governo assume o compromisso de atender as demandas dos servidores
permanentes da Prefeitura Municipal, sempre contando com a ampla
participacdao de suas organiza¢des sindicais e de representag¢ao das distintas
categorias.

Desta forma, com o propdsito de alcancar os objetivos anteriores de
governanga, nosso Programa de Governo contempla o0s seguintes
compromissos e propostas:

® Implantar um processo de modernizacao administrativa e institucional
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires com a finalidade de reduzir
custos, aumentar a eficiéncia da estrutura organizativa e melhorar a
qualidade dos servigos publicos;

® Introduzir ferramentas modernas de planejamento e dire¢cao estratégica
publica na Administracao Municipal, com o propdsito de melhorar sua
capacidade no enfrentamento dos problemas e no atendimento as
necessidades da populacgao;

e Racionalizar e desburocratizar os processos administrativos, tributarios e
de prestacao de servicos com a finalidade de melhorar a transparéncia e
a economia na aplicacdao dos recursos publicos e a qualidade no
atendimento aos cidadaos;

e Desenhar e implantar um sistema unificado de transparéncia e
informacao ao cidadao que contemple a realizacdo de processos de
prestacao publica de contas por resultados, o estabelecimento de pactos
publicos de transparéncia, o fortalecimento dos procedimentos de
controle interno e do portal da transparéncia;

e Realizacdo de um levantamento da situacao financeira e orgamentaria
da Administracao Municipal com a finalidade de identificar o real estado
do endividamento e das contas publicas e definir estratégias para sua
correcdao em curto, médio e longo prazo;

e Fortalecer a articulagdao e a inser¢cao de Ribeirdo Pires no ambito
regional, nacional e até internacional;

® Revisar e atualizar o Estatuto do Servidor, visando sua racionalizacao, a
consolidacao de beneficios e garantias trabalhistas;
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Revisar e implantar o Plano de Cargos e Salarios, visando a valorizacao
dos servidores publicos efetivos, a reducdao dos cargos politicos, a
garantia da estabilidade e a progressao na carreira funcional;

Reformar o processo de sele¢ao dos cargos diretivos do Instituto de
Previdéncia de Ribeirdao Pires, buscando maior autonomia e participacao
dos prdprios servidores ativos e inativos na gestdo e controle do
Instituto;

Promover o apoio e o fortalecimento permanente das instancias de
participagao e controle social, como os conselhos municipais, as
audiéncias publicas e os féruns municipais e tematicos;

Implantar o Governo Social como um instrumento de interagcao da
Administracdo Municipal com as comunidades em suas diferentes
regioes e bairros, visando o fortalecimento da capacidade organizativa
das organizagdes comunitarias e sociais na formulacdo de planos e
projetos para o enfrentamento de seus problemas e necessidades.



