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Apresenftacao

Este plano apresenta as principais propostas dos candidatos ao
executivo Washington Japa e Jorge do Bandeira para a
administracdo municipal no periodo de 2021 a 2024.

Um dos objetivos fundamentais sera o de implantar um novo modelo
de gestdo na administracdo publica municipal, propondo e
executando projetos estruturantes em servigos criticos para a
populacdo, como saude, transporte, seguranca, educacéao
e economia, buscando resultados altamente positivos nas diversas
areas de atuacao do governo.

E hora de acreditar que vale a pena criarmos juntos um grande
movimento para que Sao Lourengo da Serra coloque em pratica tudo
aquilo que sempre almejamos para nossa cidade. Uma cidade limpa,
sem corrupgdo, com valorizagdo ao servidor publico e sem
conchavos com empresarios.

Somos da colbnia japonesa e como tal ndo compactuamos com
nada que seja errado. Portanto, vamos experimentar a convivéncia
com a diversidade, indo a luta para defender o seu direito,
agregando conhecimentos sob novas formas de fazer, produzir e
gerar riquezas sem privilégios.

Nossa candidatura vai além da disputa pelas cadeiras de prefeito e
vice-prefeito, mas sim visando nossos saberes e nossa forga para
reconstrugdo de uma S&o Lourenco da Serra a qual sempre
sonhamos.

A seguir, explanaremos nossos planos, projetos e anseios para
resgatar a dignidade do nosso povo e das familias sao-lourencanas.
Um abraco a todos.
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Objetivos e Princirios

1. Objetivos Centrais

V Rigoroso controle das contas publicas;
Governar cuidando a vida das pessoas;
Implantar politicas sociais para todos;
Fortalecer a educacao, a cultura e o turismo de forma integrada;
¢ Fortalecer a economia com desenvolvimento sustentavel,
Focar na recuperagéo da infraestrutura urbana e rural,
Organizar a estrutura administrativa com foco e planejamento;
Resgatar os valores da familia.

2. Principios de Atuagao

¢ Organizacgao e planejamento;
Dialogo e transparéncia;
Acéo e atitude;
Confiancga e respeito;
Experiéncia e conhecimento;

V' Credibilidade;

¢ Trabalho em equipe.



Savde

V Integragdo dos sistemas de atendimento das UBS’s ao
E-SUS do Ministério da Saude, garantindo o aumento de
arrecadacéao de verbas destinadas a saude;

\/ Integragao e capacitagao das equipes de Saude da Familia,
através de programas de formacao continuada;

\/ Aprimorar e intensificar o Programa Saude da Familia,
promovendo a saude, prevenindo e tratando doengas em domicilio,
em especial em idosos e pessoas com mobilidade reduzida,
integrado as redes de atencéo a saude;

¢ Implantar a coleta de dados informatizada dos agentes
comunitarios de saude e agentes de endemias, por meio de
computadores portateis;

V Introduzir o Programa Brasil Sorridente, do Ministério da Saude;

¢ Reorganizar os programas de acesso a medicamentos e
transporte de pacientes que fazem tratamento fora do municipio;

\/ Promover a humanizagao, universalizagcao e melhoria dos
servicos de saude, investindo na capacitagdo complementar dos
profissionais;

\/ Qualificar a Assisténcia Farmacéutica, facilitando o acesso
aos insumos estratégicos;

\/ Implantacao de Conselhos Locais de Saude, em todas as
UBS’s, fortalecendo o respeito ao controle social e assegurando a
participac&o popular nas tomadas de deciséo;

\/ Implantagao do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude,
visando fortalecer a prestacdo de servicos nos ambitos sanitario,
epidemioldgico, ambiental, saude do trabalhador, alimentar e
nutricional;

¢ Ampliar as agoes de saude nas areas rurais do municipio;

¢ Implantar sistema de comunicagéao via SMS, com pacientes
(agendamento de consultas, resultados de exames, entre outros);

V Promover a atengao integral a saude da mulher, do idoso e da
crianca, com énfase nas areas e populagdes de maior
vulnerabilidade;

V Promover o estimulo ao envelhecimento ativo, por meio de
acbes conjuntas aos Departamentos de Promogédo Social e de
Esportes;

V Elaboragao do Plano Municipal de Contingéncia, visando
intensificar o combate ao Aedes Aegypti e demais endemias.



Educagao

\/ Abertura de novas creches municipais;

\/ Buscar recursos de Programas Estaduais e Federais ja
existentes como: Brasil Alfabetizado, Mais Educac¢ao, PNAIC, Bolsa
Futuro e outros;

\/ Promover parcerias com universidades visando o
complemento da formagao académica dos professores e equipe
pedagdgica, bem como merendeiras, serventes, inspetores e
equipes administrativas;

\/ Manter e fortalecer o Programa de Erradicacdao do
Analfabetismo por meio da Educacio de Jovens e Adultos;

\/ Criagcao da Biblioteca digital, integrada ao ensino com
exercicios multidisciplinares;

\/ Implantar cursos profissionalizantes em parceria com SENAI,
SESI e FIESP;

\/ Aumentar e modernizar a frota de veiculos utilizados para o
transporte escolar;

\/ Criacdo da sala de motricidade e brinquedoteca, visando
aperfeicoar a atividade psicomotora dos dicentes.

V Promover politicas de inclusao digital de dicentes
portadores de necessidades especiais através da biblioteca
digital;

\/ Fornecer merenda escolar de qualidade, com supervisao
nutricional, priorizando a aquisicdo de produtores locais;

\/ Implantar aulas de inglés e espanhol como matérias
obrigatérias;

\/ Estabelecer um padrao de qualidade para a rede municipal
de educacao;

\/ Assegurar que os 10% de recursos de manutengcdo e
desenvolvimento do ensino, néo vinculados ao FUNDEB, sejam
aplicados prioritariamente na educacao infantil;



Obras e (nfraestrofura

\/ Reforma e urbanizagao das pragas publicas;

\/ Promover apoio técnico e parceria com as concessionarias de
energia para ampliagcao dos servigos de iluminac&o publica;

\/ Criagdao do Plano Municipal de Urbanizagao, que regera as
acgdes publicas de pavimentagdo, manutencdo asfaltica e de
melhorias nas vias publicas;
\/ Criagcao de Programa de Construgao e Recuperagao de Pontes
e Mata-Burros na zona rural,
\/ Implantagcdao de Sistema de Gestao de Obras Publicas,
que informatizara a gestdo das obras, com georeferenciamento em
mapa atualizado da cidade, com informagcbes que possam ser
visualizadas em tempo real;

\/ Implantagao de Central de Gerenciamento de Veiculos Publicos,
com sistema informatizado de rastreamento veicular, visando o
aumento na eficacia quanto ao uso da frota de veiculos a servigco da
municipalidade, diminui¢ao de gastos, transparéncia e agilidade.

Meio Ambiente e Agricultura

\/ Elaboragao e implementagao do Plano Municipal de Educacéo
Ambiental, que abrangera programas especificos que visem levar
a conscientizagdo ambiental a todas as esferas da sociedade;

\/ Formulagao da Legislagdo Ambiental no ambito municipal, visto
que atualmente o municipio esta juridicamente descoberto;

\/ Criagao de Programa de Incentivo a converséo de construgdes
convencionais em sustentaveis;

\/ Reestruturar o Programa de compra direta de merenda escolar
do produtor rural, com auxilio técnico e outros incentivos aos
pequenos produtores;

¢ Realizagdo de Conferéncias Municipais para o Meio Ambiente,
de modo a garantir o espaco da sociedade nas tomadas de decisao;

¢ Implementagdo do Programa Calgadas Verdes, buscando
tornar o ambiente urbano mais saudavel,

¢ Adequacao legislatoria a Lei Complementar 140/2011, que
permitird ao municipio executar licenciamentos ambientais locais;



\/ Aumento nos investimentos destinados a manutencao de vias
publicas das areas rurais, em parceria com o Estado de Sao Paulo,
através do Programa Melhor Caminho, visando a melhoria na
qualidade das estradas para facilitar o escoamento da producao e
0 acesso aos bairros distantes;

¢ Implementagao do Servigo de Inspeg¢ao Municipal, para que os
produtos agricolas produzidos no municipio estejam dentro dos
padrbes de segurancga alimentar e possam ser comercializados em
toda a regiao;

\/ Manutengao e ampliagdo da parceria com o SENAR, visando
a capacitacao dos produtores e trabalhadores rurais;

\/ Elaboragao do Plano Municipal de Mata Atlantica, que guiara
as acbes publicas e privadas para o manejo sustentavel dos
recursos naturais, bem com para a adequada conservagdo do
bioma;

\/ Criagdo do Programa Plantando Aguas, para garantir a correta
identificacédo e preservacéo das nascentes em territorio municipal;

V Implantagao do Viveiro Municipal, com a produ¢céo de mudas
nativas para fornecimento aos programas municipais de
recuperacao de areas degradadas, arborizac&o urbana, bem como
parcerias com ONG’s e demais esferas governamentais;

V Ampliar, fortalecer e dar autonomia ao setor de fiscalizagao do
Departamento de Meio Ambiente;

V Estrutuacao da Casa da Agricultura, fornecendo apoio técnico
para os pequenos produtores rurais, visando complementar sua
capacitacdo, bem como disponibilizar técnicos agricolas e
maquinario para preparacéo do solo e demais necessidades.

\/ Aquisicao de veiculo exclusivo para a fiscalizagao ambiental;

\/ Criagao do ECOPONTO para o recolhimento de residuos
reciclaveis;

Seguramgae

\/ Criacao da Central de Vigilancia, que operara atraves do
monitoramento de cameras de vigilancia instaladas nos principais
pontos da cidade;

\/ Implantagao da Guarda Civil Municipal;
\/ Recuperagao da Defesa Civil Municipal;

\/ Buscar convénio com a Policia Militar Ambiental do Estado
de S&o Paulo, para a instalacdo de base da Patrulha Rural no
municipio;



\/ Incentivar programas de profissionalizagao e lazer para
ocupar os jovens no periodo extraclasse, evitando o seu
envolvimento com atividades ilicitas;

Turismo

\/ Elaboragdo do Plano Municipal de Turismo, peca basica
fundamental para o pleito a Municipio de Interesse Turistico - MIT,

\/ Elaboragcdao e promog¢ao do Turismo Eco-Cultural através da
criacdo dos Roteiros Histérico, Ecologico e Esportivo, que visarao
a atracao de turistas nas areas historica, ecologica e de esportes de
aventura, respectivamente;

\/ Promover a integragéo entre a Cultura e o Turismo, de modo a
fomentar o turismo cultural e gastronémico;

\/ Estruturar cursos profissionalizantes e semiprofissinalizantes
de capacitagdo em turismo;

\/ Identificar imoveis de valor histérico no municipio , de modo a
promover a sua correta preservacéo e valorizagdo enquanto ponto
turistico;

\/ Criagdo do Plano de Sinalizagao Turistica, com arrecadacao de
recursos estaduais e federais, através de convénios, para a
estruturacao de sinalizagéo dos pontos turisticos da cidade.

Cultura

\/ Desenvolver programas, projetos e parcerias, visando o
levantamento e a digitalizacdo de acervos audiovisuais,
documentais, bibliograficos e fotograficos de personalidades e
eventos histéricos do municipio;

\/ Recuperagdo e inventariado das pecas histéricas para a
reativacdo do Museu Municipal;

\/ Promover apoio técnico aos festivais gastronémicos ja
existentes, bem como fomentar a criacédo de novos;

\/ Criacao do Festival Cultural da Serra, buscando a valorizacao
dos diversos artistas da regiao;

\/ Apoiar e incentivar os grupos folcloricos, tradicionalistas, corais,
teatrais e demais grupos que promovam atividades artisticas e
culturais no municipio;



\/ Implantar o Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores
Culturais, construindo um banco de dados sobre manifestagdes.
acervos, espacgos, equipamentos, bens e servigcos culturais, entre
outras informagdes que possam ser utilizadas para mensurar o
impacto social e econbmico da cultura no desenvolvimento da
cidade;

\/ Buscar parcerias da iniciativa privada para a implantagéo de
pontos de acesso a internet nas pragas da cidade;

\/ Implementagdo de oficinas culturais, promovendo aulas de
teatro, musica, danca e poesia;

\/ Recuperagao, junto ao Ministério da Cultura, do Convénio para
a Construcao do Centro de Convencgoes;

Esportes

¢ Expandir as escolinhas para os bairros que ainda nao possuem;

¢ Ampliar as modalidades esportivas no municipio, incluindo
atletismo, musculacéo e danga;

V Criagcao do Programa Jovem Esportista, visando auxiliar na
formacao do cidaddo, onde os alunos deverao apresentar os boletins

escolares para participar de torneios e jogos fora do municipio;
\/ Buscar convénio com o6rgaos estaduais e federais para a
aquisicdo e manutencdo de Onibus exclusivo para viagens e
intercambios esportivos;

\/ Criagcdo do Programa Bolsa Atleta, em parceria com o Ministério
dos Esportes, para fornecer ajuda de custo para os atletas que
representam o0 municipio em competicbes regionais, estaduais,
nacionais e internacionais;

\/ Trazer eventos esportivos para a cidade, como torneios de
dancga, 3x3 basquete, corrida, artes marciais, entre outros, visando
geracao de renda;

\/ Criacdo do Programa Fortalecendo a Melhor Idade, com

atividades de fortalecimento muscular, visando melhorar a qualidade
de vida dos idosos;

\/ Elaboragdao do Calendario Esportivo, visando estabelecer
permanentemente torneios e eventos esportivos na cidade;

\/ Criagdo do Programa Inteligéncia Esportiva, que promovera
atividades diversas como damas, xadrez e demais jogos de
estimulagéo intelectual e cognitiva;



\/ Construcao do Centro de Desenvolvimento de Atletas, onde
sera disponibilizado espaco para a pratica esportiva com foco na
formagdo de atletas, com acompanhamento nutricional, médico,
fisioterapeutico e social;

\/ Criagao do Programa Esporte Feminino, com foco em promover
a pratica esportiva entre as mulheres.

Sancamenhto Basico

\/ Criagao do Programa Menos Lixo, que buscara a ampliacao da
Coleta Seletiva e a implantacdo de nucleos de compostagem para
reduzir o descarte de rejeitos a aterros sanitarios;

\/ Promover apoio técnico-juridico para a criacao de Cooperativa
de Reciclagem;

\/ Regularizagao da situagao financeira da municipalidade junto
as concessionarias de abastecimento de agua e energia elétrica;

\/ Promover cooperagdo técnica com a concessionaria de
abastecimento de agua para ampliacao de localidades atendidas;

¢ Prestar assisténcia técnica para elaboracdo de projetos e
execucdo de sistemas individuais de tratamento de esgoto,
destinados as localidades néo atendidas pela concessionaria;

¢ Efetivar agoes de fiscalizagdo que garantam a regularizacao
de ligagdes prediais em rede publica de esgoto, bem como a
eliminacao de despejos irregulares no meio ambiente;

¢ Conscientizar a populagédo, por meio de campanhas educativas
permanentes, sobre a importancia do correto tratamento de esgoto e
da necessidade de diminuicdo da geragédo de residuos sélidos na
fonte;

¢ Implantar programa de monitoramento dos corpos d’agua.

\/ Otimizar as rotas de coleta, varricao e limpeza, com alteracao
de freqliéncia, horarios, percursos e pessoal, de forma a melhorar
0 servigo prestado sem prejudicar o transito de pedestres e
veiculos;

Assisténcia Social

\/ Implantar o CRAS itinerante, para garantir ndo sé a populagéo
urbana, mas também rural, os beneficios oferecidos pelo municipio;

\/ Incentivar a produgao cultural e de lazer para as pessoas
idosas;



\/ Promover, através de convénios e parcerias, cursos
profissionalizantes voltados para a inclusdo social e profissional de
populacdes em condi¢des de vulnerabilidade;

\/ Instituir Programa de Voluntariado, visando reunir organizagdes
do terceiro setor e voluntarios para realizacdo de acgbes
humanitarias e de apoio social,

\/ Implantar, incentivar e apoiar grupos de producgéo, na forma de
cooperativas e associagdes, para trabalhar em apoio a outras
politicas publicas e possiveis parceiros tais como SESI, SENAI,
Sindicato Rural, SENAR, entre outros;

\/ Regularizar as atividades desenvolvidas junto as populagbes
vulneraveis, com a devida informagéo ao Ministério do

Desenvolvimento Social, para recuperar a vinda de recursos e
desenvolver as politicas do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social);

\/ Implantar equipe volante para mapeamento e acolhimento de
pessoas em situagao de vulnerabilidade;

\/ Implantar o Programa de Jovens Talentos, para identificar,
ensinar e encaminhar jovens com talentos artisticos.

Administracgéo

\/ Construgcao do Centro Administrativo Municipal (novo Paco
Municipal), onde serao centralizados todos os departamentos, para
facilitar o atendimento ao municipe e a gestdo dos recursos
publicos;

\/ Praticar a ética e combater a corrupgao por meio de auditorias
estratégicas e controle interno, dentre outras possiveis praticas;

\/ Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servigos
terceirizados, bem como os demais gastos publicos;

\/ Implantagdo do Cadastro Unificado de municipes para o
atendimento de todas as secretarias;

\/ Criagcao da Ouvidoria Municipal para o pleno e rapido
atendimento das demandas da populacédo em relagdo aos servigos
prestados;

\/ Modernizagao do Arquivo Publico Municipal, para acabar com
a constante perda de documentos e registros;

\/ Descentralizagao das decis6es implantando e valorizando os
Conselhos Municipais de todas as areas, com poder deliberativo,
bem como incentivar a criagcéo das Associagbes de Moradores em
todos os bairros;



\/ Realizar uma gestado planejada, com a obrigatoriedade aos
Departamentos em estabelecer metas que terdo rigoroso
acompanhamento;

\/ Retirar o CNPJ da Prefeitura do CADIN, recuperando suas
negativas, o que possibilitara buscar recursos junto aos governos
Estadual e Federal,

\/ Aprimorar e modernizar o sistema de arrecadacado da
prefeitura;

\/ Auditar e modernizar a cobrancga da Divida Ativa do municipio;

\/ Realizar a avaliagdo e o aprimoramento da estrutura
administrativa existente, realizando, se necessario, uma Reforma
Administrativa;

\/ Orientar e fiscalizar rigorosamente a gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da administracéo,

com vistas a regular e racionalizar a utilizagéo dos recursos e bens
publicos;

\/ Implantar a Central de Projetos, area técnica especializada na
elaboracdo de projetos para a captacao de recursos Federais e
Estaduais.

Servidores Municirpals

\/ Implantagcao do Nucleo de Aperfeicoamento e Qualificagao do
Servidor Publico - NAQS, com cursos, palestras, reciclagem e
treinamento de servidores, para elevar a qualidade de atendimento
ao cidadao em todas as areas;

\/ Elaborar e desenvolver programas de atencdo a saude e
seguranca dos servidores;

\/ Recuperar a situagao financeira do Fundo Previdenciario dos
servidores;

\/ Valorizar os servidores, respeitando seus direitos e
proporcionando boas condi¢des de trabalho;

\/ Criar um Plano de Cargos e Salarios, visando melhorar os
beneficios aos servidores publicos concursados, valorizando suas
especializagdes através da promog¢ao por méritos e capacitacao;

\/ Estabelecer regras rigidas para a contratagao de servidores
que prestam servicos em Cargos Comissionados, com regras
claras de alocacéo de acordo com as competéncias e habilidades;
\/ Promover a participagao dos servidores e técnicos na
implantacédo das politicas de governo, através da ocupacao de
posicdes estratégicas na administragao.



Trénsitoe Mobilidade Urbamna

\/ Implantar Programas de Educagao para o Transito;

\/ Instalagdo de semaforos inteligentes nas vias de maior fluxo do
municipio;

\/ Realizar amplo estudo viario, com mapeamento dos principais
pontos (e horarios) de estrangulamento do trafego;

\/ Elaboragcao e aplicagcdo do Plano de Mobilidade Urbana,
garantindo a adequacgao do municipio a Lei n°® 12.587/12;

\/ Fiscalizar e coibir o uso de vias publicas como estacionamento
permanente de veiculos;
\/ Buscar convénios com orgaos estaduais e federais visando

adquirir subsidios para o fortalecimento e manutencédo do
transporte publico.
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