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INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Paulo Sérgio Rodri-
gues Titan e da "Experiéncia e Renovagao pra Castanhal" com contribuigées dos
partidos MDB, PT, PSB, Republicanos e Avante, para a administragao municipal
no periodo 2021-2024.

O conteudo programatico das propostas foi desenvolvido a partir da experién-
cia adquirida ao longo da trajetoria politica do candidato, que foi prefeito por
quatro mandatos, Deputado Federal, Deputado Estadual, servidor publico pelo
DER/PA (aposentado), e do papel desempenhado enquanto cidadao e partici-
pante ativo da sociedade civil.

O Plano apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida
com a populagao castanhalense e baseada na experiéncia que o candidato tem
em gestdo publica. Por isso, o slogan de campanha “"A EXPERIENCIA RENOVA-
DA". Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social, com agodes de inclusao e profunda modernizagao e
avango para nossa cidade. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias
inovadoras que tem como eixo central a articulagao interinstitucional, conforme
organograma anexado a este documento e a busca de parcerias com institui-
¢coes publicas e privadas que atuam no ambito municipal.

Neste periodo, o candidato implementara um experiente e renovado modelo de

gestao na Administragcao Municipal, propondo e executando projetos estrutu-
rantes de impacto na qualidade de vida da populagao.
No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade esta
voltado para o setor da saude, no que diz respeito ao ambito estrutural hospita-
lar. Dessa forma, pretende-se ampliar os servigos ja existentes no municipio e
implantar outros, mais abrangentes e especificos que, através das estratégias
constantes do corpo deste Plano irao garantir a comunidade uma assisténcia
digna e continua.

Ha que se considerar também as mais eficientes politicas voltadas para a edu-
cagao, seja quanto a expansao do ensino superior nas mais diversas areas de
formacgao académica, o que inclui o curso de medicina, bem como outros tao im-
portantes quanto e que demandam a adogao de estratégias capazes de garantir
aos alunos o acesso a postos de trabalho.
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O estimulo a implantagao de empreendimentos industriais no municipio,
também passa a ser uma prioridade, bem como a implantagao de programas de
capacitacao e formagao empreendedora, no intuito de criar um ambiente de
empregabilidade e oportunidades.

Como o municipio de Castanhal detém inUmeras agrovilas, a atividade agricola
deve se alinhar ao desenvolvimento local com o fito de fortalecer a agricultura.
Através do desenvolvimento rural sustentavel sera estimulada a geragao de em-
pregos diretos e indiretos. Por essa razao, se pretende fortalecer a relagao com
instituicoes como o Embrapa e SEBRAE, que atuam no ambito municipal/regio-
nal para a implantacao de pequenas empresas (individuais ou cooperativas) vol-
tadas ao aproveitamento e beneficiamento da producgao agricola local, confor-
me a vocagao de cada comunidade (milho, feijao, abébora, hortifrutigranjeiros e
outros). Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administragéo centrara
esforcos na manutengao das estradas vicinais por onde se escoa a produgao e
por onde trafega as pessoas que a produzem, além de buscar parcerias com
institui¢des financeiras para o fomento da atividade rural e afins.

Outra acao de grande impacto da futura administragao, também com base na
formagao de parcerias sera a regularizagao fundiaria dos imodveis urbanos e
rurais. Vislumbra-se nessa direcao, uma articulacao entre administracao munici-
pal, que participa com a doacgao de terrenos e agéncias financiadoras, que facili-
tam a aquisicao de materiais para a construgcao de moradias para familias de
baixa renda, bem como, a ordenagao e o aproveitamento do solo de forma a be-
neficiar a sociedade castanhalense, principalmente aquelas que vivem em areas
periféricas.

Além das agdes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a

assumirem uma postura proativa em relagao a conservagao dos equipamentos
municipais, a exemplo das pragas e quadras de esportes, e ao apoio a agoes de
cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exempilo.
Além das parcerias locais, se buscara incansavelmente o apoio de 6rgaos da ad-
ministracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos
voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda,
infraestrutura, salde, educacdo, lazer, segurancga, habitacio) da nossa gestéo e
que se encontram elencadas ao longo deste documento.
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Durante todo o mandato a realizagao dos objetivos almejados estara atrelada a
valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade e, acima de tudo planejamento e a correta utilizagao dos recursos
publicos. Esses sao os principios que deverao caracterizar uma administracao
forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da populagao, marca da
trajetoria politica de Paulo Titan.

Este plano também almeja o fortalecimento do comércio local, através de par-
cerias com 0s governos estadual e federal, em busca de agdes de infraestrutura,
planejamento e desenvolvimento para a atracao de investimentos no setor
industrial e de servicos, visanto também a desburocratizacao das instituicoes
municipais e fomentando o crescimento do pequeno e médio empresario.

Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma ideia acabada ou im-
posta, mas apenas um esbog¢o das principais agoes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribuigdes que possam vir a surgir ao longo da cam-
panha eleitoral e no decorrer da gestao quando a administragcao se abrira a parti-
cipagao da comunidade.

O Modelo de Gestao a ser implantado, com foco em instrumentos de planeja-
mento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre
uma forte disciplina de execugao e meritocracia, também possibilitara a coleta e
analise de informacgdes preciosas para a concepgao de novas solucoes para a
cidade a médio e longo prazos, solugcdes que levarao a cidade a atingir um posi-
cionamento compativel com a sua importancia para Castanhal e para a regiao,
ja que nosso municipio € cidade-polo e assim deve continuar, incluindo um
comeércio mais fortalecido, competitivo e modernizado.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestao de alto
desempenho com participagao cidada e reflete simultaneamente o pragmatis-
mo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos
ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarao uma adminis-
tracao extremamente dedicada e competente, muito proxima e conhecedora
das necessidades dos castanhalenses.

Segue o detalhamento dessa proposta e outras contribuigdes que vierem a se
integrar ao presente.
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PROPOSTAS
DE GOVERNO

As propostas serao apresentadas para cada uma das principais areas de foco
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da area, as dire-
trizes, as metas e os projetos que a compoem.

 Diagnostico: analisa os avancos observados na cidade e os principais desafios
a serem enfrentados nos proximos anos para cada area.

* Diretrizes: apresentam o} desdobramentodos Objetivos Centrais

do Governo para a area em questao.

+ Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area
alinhados com as diretrizes.

* Projetos: sao as agoes praticas que, em conjunto, permitirao atingir as metas.

INFRAESTRUTURA

* Realizacao de obras de pavimentacao em bairros periféricos;

+ Construcao de calcamento nas principais ruas dos povoados;

+ Construcao de Matadouro publico através de consdrcio intermunicipal;

+ Reforma da feira municipal com a construcao de um moderno centro de abas-
tecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos consu-
midores, bem como condi¢coes de armazenamento e comercializagao para os
agricultores familiares;

* Implantacao de Plano de Gestao dos Residuos Sdlidos com direcionamento
correto do lixo;

* Reforma e ampliagao do cemitério;

* lluminacao das vias de acesso entre os povoados e sede municipal;
 Construgao de casas populares em regime de mutirao;

- Asfaltamento de ruas;

+ Reforma e modernizacao da fonte luminosa; Reforma e modernizagcao das
pracas publicas transformando-as em espacos de convivéncia e lazer, o que im-
plica em implantar equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arbori-
zacao e embelezamento;

+ Reestruturacao e direcionamento correto da frota municipal.
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AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO

A agricultura e a producao agropecuaria constituem-se pontos fundamentais
para o desenvolvimento do nosso municipio, pois a0 mesmo tempo que suprem
as necessidades dos municipes, fomentam a economia local e dos arredores
através do incentivo a producao, da garantia de apoio técnico, da valorizacao
dos produtos e do investimento em novas areas produtivas. Por isso, produzir
mais e com qualidade significa proporcionar uma assisténcia técnica que valori-
ze o setor produtivo rural, uma reforma agraria democratica e participativa junto
ao conhecimento da lei da oferta e da procura que oriente os produtores sobre
o0 mercado, sobre as bases tecnoldgicas, bem como sobre o manuseio da terra
com respeito ao meio ambiente. Isso sera feito com incentivo concreto em edu-
cacao, planejamento da propriedade, investimento tecnoldgico, educagao coo-
perativa e feiras, com metas anuais que resultem em indicadores produtivos, de-
monstrando maior producao de graos, tubérculos, frutiferas, hortalicas e ani-
Mmais pequenos e agropecuarios.

O desenvolvimento municipal requer obrigatoriamente que o planejamento das
acoes produtivas estejam ancorados ao proprio fortalecimento da infraestrutura
municipal rural. Os investimentos e a captagao de recursos junto as instituicoes
de créditos, devem ser alocados conceitual e objetivamente no desenvolvimen-
to rural sustentavel e solidario, no fortalecimento da agricultura agroecoldgica,
no planejamento racional da propriedade familiar de terra firme e no uso empre-
sarial das areas alteradas por fazendas para o plantio.

. Instalar o banco de producao de sementes para melhorar a producao e a
produtividade de graos no municipio para distribuicao aos produtores;

. Incentivar o aumento da producgao de graos do feijao, milho e outros;

. Garantir o apoio tecnoldgico e assessoramento técnico e social para a agri-
cultura;

. Instalar o campo de producao de mudas de frutiferas, respeitando a voca-
cao agricola local e a opiniao dos produtores;

. Melhorar a infraestrutura da feira do agricultor;

. Garantir o subsidio de mecanizagao agricola, colocando mais tratores de
pneus equipados;

. Instalar hortas comunitarias e familiares em todo o municipio, com educa-
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* Instalar o banco de producao de sementes para melhorar a producao e a pro-
dutividade de graos no municipio para distribuicao aos produtores;

* Incentivar o aumento da producao de graos do feijao, milho e outros;

* Garantir o apoio tecnoldgico e assessoramento técnico e social para a agricul-
tura;

* Instalar o campo de producao de mudas de frutiferas, respeitando a vocacao
agricola local e a opiniao dos produtores;

* Melhorar a infraestrutura da feira do agricultor;

+ Garantir o subsidio de mecanizagao agricola, colocando mais tratores de pneus
equipados;

* Instalar hortas comunitarias e familiares em todo o municipio, com educacao
em habitos alimentares e qualidade de vida;

 Construir Feiras Organizadas em todos os bairros;

* Modernizar a atual Feira da Producao Rural;

+ Construir uma grande central de abastecimento CEASA do municipio de Cas-
tanhal;

+ Apoiar e incentivar a instalacao de novos empreendimentos associativos ou
cooperativos de producao de alimentos industrializados;

* Incentivar a piscicultura de acudes e tanques-redes, instalando um parque
tecnologico de producgao de alevinos;

* Incentivar e apoiar a criacao de abelhas para producao de mel e seu aproveita-
mento na merenda escolar;

+ Ampliar a rede de energia para as comunidades.

* Criar a casa de apoio ao Produtor Rural

* Criar um Programa de Infraestrutura de Desenvolvimento Rural

* Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, com recursos publicos e da iniciativa priva-
da;

+ Articular parceria com instituigcées governamentais e privadas para colaborar
com o desenvolvimento econdmico de Castanhal, organizando um Forum Muni-
cipal de Desenvolvimento, com objetivo de planejar agdes e estratégias de de-
senvolvimento local sustentavel;

* Organizar e instituir Programa Municipal de apoio ao crédito, constituido pela
representacao de associagoes e cooperativas, da Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Abastecimento, das Empresas de Assisténcia Técnica, da FETAGRI e
do SENAR, do BNDES e do Banco do Brasil;

* Executar anualmente o Plano Municipal de Manutencao e Conservacao de
estradas e vicinais;
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* Firmar parceria com a Embrapa e Emater visando organizar a produgao agrico-
la do municipio e incentivo do plantio de consorcios de acai, cupuacu e cacau,
como também a criacao de pequenos animais como aves e suinos.

MEIO AMBIENTE

O desenvolvimento econdmico e social de um povo deve estar alicercado numa

politica de respeito ao meio ambiente. O tema é transversal a todas as politicas
publicas do governo municipal, devendo ser matéria obrigatéria no ensino fun-
damental e tema de campanhas permanentes de conscientizacao da popula-
cao. Dessa forma, apoiaremos e incentivaremos acoes que contemplem a me-
Ihoria da qualidade de vida e o respeito ao meio ambiente.
Nessa logica, também sera incentivada a organizacao de uma cooperativa res-
ponsavel pela coleta e separacao dos residuos solidos, sendo que a Prefeitura
garantira a construcao dos espacgos fisicos necessarios para a separagao desses
residuos e sua posterior comercializagao. A partir de estudos técnicos, organiza-
remos o aterro sanitario para producao de adubo organico e buscaremos, em
parceria com a comunidade local, alternativas higiénicas que promovam saude
e mais qualidade de vida.

1. GESTAO AMBIENTAL

1. Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestao e Saneamento Am-
biental;

2. Revisar o Plano Diretor do municipio para sua adequacao a Politica Munici-
pal de Gestao e Saneamento Ambiental;

3.  Fortalecer o Conselho Municipal do Meio Ambiente;

4. Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento e aloca-
cao de recursos provenientes de multas, impostos e outros a serem utilizados
em acoes de protecao e conservacao ambientais;

5. Implantar o Sistema de Gestao Ambiental Municipal em conformidade e
integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama) e ao sistema esta-
dual;

6. Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo
respostas mais rapidas ao empreendedor;

7. Intensificar agoes de fiscalizagao ambiental integrada aos demais 6rgaos
ambientais;

8. Implantar sistema de controle com énfase na prevencao de eventos criti-
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cos de poluicao fixando, inclusive, metas de reducao;

9.  Criar sistema de monitoramento de areas de risco articulado com a Defesa
Civil e executar as obras prioritarias;

10. Estabelecer meios de reducao de passivo ambiental, em parceria com os
responsaveis, identificando e caracterizando as areas contaminadas do munici-
pio, bem como propondo solucdes e intervencdes adequadas a cada caso;

11. Reforcar as medidas mitigadoras e compensatorias para usos e ocupa-
coes do solo e atividades com potencial de impacto a saude humana e/ou am-
biental;

12. Oferecer orientagao gratuita a populagao sobre os procedimentos e legis-
lacdes ambientais, assim como em acoes de defesa dos cidadaos prejudicados
por danos ou passivos ambientais;

13. Implementar, fortalecer e ampliar agdes integradas de educagao ambien-
tal, envolvendo os diversos setores na mobilizacao da populacao para a resolu-
¢ao de problemas locais e regionais;

1.2 - MEIO AMBIENTE E AREAS DE MANANCIAIS

1. Preservar as areas de mananciais, compatibilizando o uso econdémico e
social com a recuperacao do passivo ambiental,

2. Prover e/ou melhorar a infraestrutura e os servicos nas areas de manan-
ciais sem afetar a sustentabilidade ambiental;

3. Garantir arealizacao de obras de saneamento ambiental em areas de ma-
nanciais, selecionando tecnologias compativeis com a sua preservagao e con-
servacao;

4. Realizar aregularizagao fundiaria de loteamentos em areas de mananciais,
envolvendo os moradores no projeto, e intensificar as acoes de fiscalizacao, pla-
nejamento e educacao ambiental, visando o controle de ocupacao e atividades
destas areas;

5.  Criar e implantar unidades de conservacao municipais e implementar seus
respectivos planos de manejo, consolidando a protecao dessas areas;

6. Recuperar ambientalmente assentamentos precarios localizados em
APPs (Areas de Preservacao Permanente);

1. Buscar parcerias com as demais esferas de governo para desenvolver pro-
jetos para recuperacao da APRM (Area de Protecao e Recuperacao dos Manan-
ciais), tais como obras de saneamento, atividades de lazer e educagao ambien-
tal e iniciativas economicas nao impactantes e compativeis com a conservacgao
ambiental da area, como ecoturismo e produgao vegetal;
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8.  Evitar aocupagao irregular de areas ambientalmente sensiveis como APPs
(Areas de Preservagéo Permanente) e APRM (Areas de Protecao e Recupera-
¢ao dos Mananciais) por meio do aprimoramento do sistema de fiscalizagao e
controle municipal;

9. Elaborar e implementar mecanismos e estratégias de despoluicao e recu-
peragao de solo, agua e ar;

10. Estimular e apoiar parcerias e iniciativas proprias da comunidade para a
requalificacao ambiental de areas publicas e privadas, incentivando a pratica da
conservacao.

Outras acoes:

. Fortalecimento das cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
através de adequacao estrutural para dar condicoes de receber maiores quanti-
tativos de materiais reciclaveis.

. Fortalecimento das agoes educativas direcionadas ao gerenciamento de
residuos solidos com proposito de implantar a coleta seletiva em pontos de pilo-
tos do municipio com destinacao direta as cooperativas. E, consequentemente,
reduzir materiais depositados no lixao.

. Fomentar a criacao de uma rede de comercializacao de produtos recicla-
veis, integrando e fortalecendo as associagoes, a populagao e as cooperativas
de catadores com novas tecnologias e métodos humanizados.

. Incluir no Plano Plurianual o projeto EcoFeira, no qual promovera ativida-
des ambientais de forma anual, durante a realizacao da Semana Municipal do
Meio Ambiente com acdes de exposicao artesanato produzido a partir de resi-
duo reciclado; exposigao de artigos cientificos das instituicoes de ensino supe-
rior; palestras; oficinas ou quaisquer outras ferramentas disponiveis para difu-
sao de informacdes afim de sensibilizar os cidadaos quanto a Educacao Am-
biental.

. Oferecer brindes as familias que se propdéem a realizar a coleta seletiva,
criando o selo Recicla Familia.
. Criacao do selo verde, através da reducao de valor da taxa de licenciamen-

to percentuais de 10% e 20% de empresas que implementarem todas as medi-
das de controle propostas, bem como atender nos prazos estabelecidos as con-
dicionantes impostas.
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. Criar um programa de composigao de nascentes e areas de preservagcao
permanente mente cadastradas no SICAR.

. Executar o projeto estrutural do parque ambiental do municipio com o pro-
posito de oferecer um espaco de lazer a populacao.
. Estimular a criacao de um centro de capacitacao profissional em tecnolo-

gias e gestao ambiental urbana no modelo de ESCOLA BOSQUE para alunos de
ensino fundamental ao superior em parceria com as universidades (UFPA,
UEPA, IFPA), garantindo apoio as empresas para implantacao de programas de
gestao ambiental.

. Rever os procedimentos na administracao municipal visando eliminar des-
perdicios em todos os setores e dar exemplo de reducao de consumo e reapro-
veitamento de materiais.

. Criar no site da prefeitura uma sala exclusiva para a SEMMA no qual havera
a divulgacao das agoes executadas pela secretaria, bem como consulta a pro-
cessos administrativos.

. Criar pontos moveis de coleta de residuos da construcao civil, a partir de
um programa de incentivo da troca voluntaria para estimular a populagao a reali-
zar entregues/trocas de residuos.

. Fomentar as acoes da SEMADA para coleta, recebimento e trituracao de
materiais oriundos de agoes de poda visando a reciclagem e o reaproveitamento
desses materiais para compostagem, a fim de fomentar projetos nas atividades
agricolas.

. Oferecer cursos de capacitagcao em compostagem biofertilizantes para
agricultores rurais em parceria com a SEMADA, instituigoes privadas e outros.

. Executar acdes educativas visando implementar, através pequenos produ-
tores a producao agroecoldgica.

. Elaborar e implementar o plano de arborizagcao municipal.

. Incentivar a criacao de reservas ambientais particulares, trazendo incenti-
vos fiscais para os proprietarios e contribuindo para a preservacao do meio am-
biente, através de cadastros em programas federais.
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. Ampliar agoes integradas de protegcao ambiental com organizagdes do ter-
ceiro setor, escolas empresas e centro de pesquisas.

. Criar a figura do agente ambiental para que este possa colaborar com as
acoes de cuidado com o meio ambiente.
. Incentivar a concessao de renovacao de licenca ambientais a empresas

com desempenho ambiental satisfatorio.

. Fomentar audiéncias, como forma de promover o contato e esclarecimen-
to dos processos da legislagao ambiental ao empreendedor do ramo de alimen-
tos e entretenimento de modo, que ele entenda o motivo da notificacao e o posi-
cionamento técnico da secretaria, com esclarecimentos descritivos garantindo
areducao do tempo de analise e o retrabalho dos empreendedores ao submeter
suas demandas.

SAUDE

Para os Servidores:

. Regulamentar insalubridade para todos os profissionais da area da saude;
. Vale transporte e vale alimentagao;

. Ajuda de custo para deslocamento dos profissionais que morem em
outros municipios;

. Regulamentar a jornada de trabalho de 30hs dos profissionais de enferma-
gem (técnicos enfermagem, enfermeiros e demais técnicos);

. Atualizagcao dos salarios dos servidores municipal da area da saude, tais

como: técnico de enfermagem, técnicos de saude bucal, enfermeiros, assisten-
tes sociais, odontologo e outros que estao sem reajuste ha mais de 10 anos;

. Isonomia salarial para todos os profissionais da area da saude;

. Funcao gratificada de 30% para os efetivos;

. Que o valor dos plantdes de nivel médio sejam reajustados a pelo menos
50% do valor do plantao do nivel superior;

. Valores de plantao diferenciados para finais de semana e feriados para
todos os profissionais da saude;

. Reajuste de escalas e equilibrio de plantdes extras;

. Garantia de EPI'S para todos os profissionais de saude;

. Equipamentos e estruturas adequadas para melhor desenvolvimento do
trabalho;
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. Estrutura adequada para realizagao dos procedimentos;
. Viabilizar parcerias locais para a criagao de um plano de atencao a saude
dos servidores publicos em geral e de seus familiares.

PROPOSTAS DA SAUDE (usuarios)

. Aumentar a quantidade de consultas e marcacao de exames especializa-
dos;

. Equipar as unidades de saude para melhor atender os usuarios e climatizar
essas unidades;

. Suprir as necessidades de medicagoes de controle;

. Aquisicao de um trailer para atendimento itinerante de PCCU e odontologi-

CO nas agrovilas e zonas rurais;
. Criagao de Urgéncia Pediatrica 24H;

. Criacao do Centro de Saude para a mulher;

. Criacao do Centro de atencao ao idoso;

. Ampliar os servicos e aparelhar o Laboratério Municipal;

. Contratacao de médicos especialistas e intensificar o atendimento de
cirurgias eletivas;

. Fazer convénio com o Governo Federal ou Estadual para a implantagcao do
curso de medicina e outros voltados para a a area de saude;

. Realizar parcerias publico-privadas para a diminuicao das filas de atendi-

mento de consultas a exames;

. Construcao da sede propria para o CEAPA (Centro de Atendimento a
Pessoa com Autismo) e amplia-lo com a inclusdo de especialistas para atendi-
mento de outras sindromes e/ou doencas raras;

. Habilitacao do CEAPA junto ao Ministério da Saude para passar a receber
recurso proprio para sua manutengao;

. Criacao de um protocolo de atendimento para o CEAPA aonde englobe
todas as faixas etarias;

. Criacao de uma sala para a terapia de integragao sensorial no CEAPA, com
uma terapeuta ocupacional especializado em integragao sensorial;

. Equipe multiprofissional capacitada para trabalhar com a terapia ABA.

Dentre esses profissionais, uma analista de comportamento, com especializa-
cao e capacitacao técnica no assunto;

. Cursos profissionalizantes para os adolescentes e adultos com autismo e
outras sindromes, a fim de inclui-los no mercado de trabalho, numa parceria
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com a iniciativa privada;

. Projeto para qualificar as maes autonomas de filhos com autismo e porta-
dores de sindrome de Down e portadores de necessidades especiais;

. Integragao da pessoa com autismo e portadores de sindrome de Down ou
outras necessidades especiais em projetos para esporte e lazer;

. Parcerias com as universidades para um projeto de estagio com intuito de
capacitar os futuros profissionais a lidar e trabalhar com o autismo e/ou sindro-
me de Down.

SEGURANCA PUBLICA

CRIACAO E IMPLEMENTAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLI-
CA

OBJETIVO: Proporcionar apoio financeiro a programas, projetos e conveé-
nios que possibilitarao garantir investimentos necessarios a Guarda Civil de Cas-
tanhal. Por meio do Fundo Municipal de Seguranca Publica sera possivel a cap-
tacao de recursos destinados especificamente para a aplicacao na melhoria da
Guarda Civil, contribuindo para a aquisicao de equipamentos, como coletes ba-
listicos, fardamentos, dentre outros, oferecendo condigdes de seguranca aos
agentes da corporagao na realizagao do trabalho de patrulhamento preventivo
nas rondas, fiscalizagao, protecao dos prédios, pragas, logradouros publicos e
municipes, bem como na formagao e aperfeicoamento dos agentes de seguran-
ca publica.

--- EFETIVACAO DO P.C.C.R. DA GUARDA CIVIL DE CASTANHAL

OBJETIVO: Possibilitar a valorizagcao mais plena dos servidores da Guarda Civil
de Castanhal, cumprindo ainda a Lei Federal n°® 13.022/14, tendo em vista a com-
plexidade das atribuicoes, os graus diferenciados de formagao, de responsabili-
dade e de experiéncia profissional requerido.

--- CONSTRUCAO DA BASE CENTRAL DA GUARDA CIVIL DE CASTANHAL
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OBJETIVO: Possibilitar a construcao da sede propria da Guarda Civil de Casta-
nhal, com auditorio para reunides e instrucoes teodricas, salas para as reparti-
¢oes, espago para treinamento e funcionamento de projetos, dentre outros.

--- ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DOS PROJETOS SOCIAIS DA GUARDA
CIVIL DE CASTANHAL

OBJETIVO: Estruturar fisica, economica e pedagogicamente os projetos sociais
de autoria da Guarda Civil de Castanhal, como por exemplo, o Projeto Guarda
Mirim, para que sejam cumpridos seus objetivos. Os projetos visam a inclusao
de criancas e adolescentes, de forma preventiva para que estes nao entrem no
mundo das drogas e que no futuro sejam capazes de assumir seus papeis
sociais. Destaca-se também a importancia da criagao e implementacao do Pro-
jeto Ronda Escolar, pautado em acdes preventivas, ostensivas e educacionais,
de forma a atuar nas escolas, especialmente, publicas municipais contribuindo
para a reducao da violéncia em frente as instituicoes escolares, como também
na reducao de pequenos furtos nos bairros localizados no entorno das escolas.
Ressalta-se ainda, a importancia do trabalho de conscientizagao a ser realizado
com os alunos por meio de palestras ou visitas periddicas nas escolas.

--- CRIACAO E IMPLEMENTACAO DA GUARDA AMBIENTAL

OBJETIVO: Atuar de forma efetiva e eficaz no combate aos crimes ambientais
em consonancia com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6érgaos estadu-
ais e federais.

--- REGULAMENTACAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO: Garantir a eficiéncia na prestacao dos servigos, levando em conside-
ragcao a importancia das atribuicoes especificas inerentes a cada setor adminis-
trativo (Setor de Ensino e Pesquisa, Setor de Operacoes, Setor de Pessoal e
Setor de Logistica).

- IMPLEMENTACAO DO CODIGO DE CONDUTA

OBJETIVO: Padronizar o servigo prestado para um melhor e mais adequado ser-
vigo prestado a populagao, estabelecendo normas relativas as atribuigcoes, as
prestacoes de servicos, as responsabilidades e ao exercicio dos cargos e das
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funcdes de seus integrantes.

--- CRIACAO E II\/IPLEM’ENTACAO DO SISTEMA DE VIDEO-MONITORAMENTO E
COMUNICACAO VIA RADIO

OBJETIVO: Equipar com radio digital as viaturas e postos de servigo, bem como
implantar cameras no entorno de alguns postos, pracas e logradouros publicos,
para que, através de uma central de monitoramento da Guarda Civil, melhore a
comunicacgao e o servico prestado a populacao.

--- IMPLEMENTACAO DO SERVICO POR ZONEAMENTO

OBJETIVO: Atender a demanda de bairros/postos do municipio, de forma a me-
lhorar a distribuicao e qualidade do servico nas rondas realizadas nos prédios e
logradouros publicos, bem como fortalecer o policiamento comunitario.
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CULTURA E LAZER

A Cultura é o conjunto do ser e fazer humano na sociedade em um determina-
do periodo, manifestando-se através da musica, dang¢a, linguagem, artes e
teatro, além de tantas outras.

Conhecemos um povo através de suas crencas, valores, simbolos, costumes e

tradicoes, que devem ser preservados, além de ser de extrema importancia
incentivar as novas geragoes a produzir sua propria identidade cultural.
Nesse contexto, propomos acoes que visam a difusao Artistica e Cultural no mu-
nicipio, além de termos por missao institucional fomentar o acesso e a difusao
dos bens culturais castanhalenses e amazonicos, valorizando a producao e a
interacao das linguagens artisticas, bem como o conhecimento da memodria
cultural do Municipio de Castanhal.

O presente projeto de governo, no setor da Cultura, tem como uma de suas
principais finalidades, intensificar a politica cultural do municipio, orientando,
incentivando e patrocinando atividades artisticas, visando um maior acesso da
populacao aos bens culturais.

Concluimos, dessa forma, que a Cultura € um dos setores que merece um
olhar atento do futuro Governo Municipal, para que através de acoes e projetos
possa fazer com que Castanhal volte a ser um ponto de referéncia na regiao
nordeste do estado, pois 0 municipio tem um grande potencial artistico-cultural.
Nessa perspectiva, apresentamos neste documento algumas propostas de revi-
talizacao de projetos e acoes ja existentes, que visam valorizar a Cultura casta-
nhalense, além da criacao de novos que deverao dar visibilidade aos artistas nas
diversas areas da arte.

PROJETOS E ACOES CULTURAIS

1-CONCURSO DE FOTOGRAFIAS

O Concurso de Fotografias tem o objetivo de incentivar a expressao fotografica
nas atividades culturais e captar imagens inéditas sobre os mais diversos
temas. Realizado uma vez por ano, o concurso objetiva premiar as melhores
fotos entre as categorias Geral e Estudante. O projeto prevé, ainda, que ao
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longo do ano, as fotos participem de uma Exposicao Itinerante, que percorrera
as escolas do municipio.

2-FESTIVAL DE CURTAS-METRAGENS

O Festival de Curtas-Metragens tem como objetivo estimular a criatividade e o
gosto pela criagao audiovisual, dignificando e encorajando a produgao de videos
na realidade sociocultural castanhalense. Além disso, o concurso visa descobrir
novos valores nas artes audiovisuais e estimular a exibigao publica de filmes que
nao sao distribuidos, nem exibidos, nos circuitos tradicionais de cinema. A previ-
sao é de que seja realizada uma edigcao do festival por ano.

3-FESTIVAL DE CULTURA JUNINA

O Festival de Cultura Junina visa resgatar a danc¢a das quadrilhas juninas do mu-
nicipio, incentivando e resgatando uma das mais fortes culturas de Castanhal: o
das festas de Sao Joao. O projeto prevé a revitalizagao do festival.

4-REVITALIZACAO E AMPLIACAO DO FESTIVAL CULTURAL ESPORTIVO DE
VERAO

O Festival Cultural Esportivo de Verao € um dos eventos que mais atraem os cas-
tanhalenses durante o més de férias. A programacgao conta com torneios espor-
tivos e shows musicais, com a participacao de bandas e artistas locais. O evento
é realizado na Pragca Manoel Carneiro, no Bairro Saudade. A realizagao do evento
€ uma forma de valorizar e incentivar o lazer do castanhalense, que nesse perio-
do de férias nao pode sair do municipio.

Propomos revitalizar o Festival de Verao, aléem de ampliar a sua realizagao
também no Distrito de Apeu, que durante o més de julho atrai muitos visitantes.

5-FESTIVAL DE MUSICA CASTANHALENSE - FEMUC

O Festival de Musica Castanhalense — FEMUC visa revelar, divulgar e incentivar
o talento e a criatividade de musicos, compositores e intérpretes brasileiros,
com énfase nos artistas locais e regionais. O projeto prevé a realizagao de
etapas de selecao, classificacao, apresentacao musical e premiagao, com um
potencial para ser um dos maiores eventos culturais do municipio, com a partici-
pacao de artistas castanhalenses, do Para e de outros estados.

6-REVITALIZAGAO DO PROJETO “SOPROS DE VIDA"
O projeto "Sopros de Vida" foi implantado em 2005 com o objetivo central
de manutencgao e valorizagao da musica instrumental no municipio, incenti-
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vando a participagao de criangas e adolescentes em conjuntos musicais,
onde promove a utilizagao da musicacomo instrumento de socializagao
e cidadania aos seus participantes.

O projeto chegou a ser implantado em 17 pdlos no municipio e atendia cerca de
500 alunos. Os podlos se localizavam nos seguintes locais: Santa Catarina,
Jaderlandia, Betania, Pantanal, Imperador, Propira, Saudade II, Vila de Apeu,
Rouxinol, AABB Comunidade, Assentamento Joao Batista, Santa Helena, Colé-
gio Sao José e Georgina Nascimento, Milagre e SESI.

Propomos a revitalizagao do "Sopros de Vida", com a reabertura dos polos de
musicalizagao e ampliagao do projeto com novos polos, em parceria com as
associacoes de moradores g, dessa forma, atender um nUmero maior de crian-
Gas.

7-PROJETO BIBILIOTECA VIVA

Implantado em setembro de 2005, o “Biblioteca Viva" € um projeto criado com o
objetivo de dinamizar as atividades da Biblioteca Publica Municipal Jarbas Pas-
sarinho, hoje, José Lopes Guimaraes, em prol do incentivo a leitura.

Propomos a revitalizagao e ampliagao do projeto, com a realizagao do:

. Projeto Biblioteca Itinerante

. Revitalizagao das bibliotecas José Lopes Guimaraes e Clovis lameira; aqui-
sicao de novos livros e informatizacao, com disponibilizagao de internet pra os
usuarios e capacitacao dos servidores.

. Concurso literario, saraus, etc.

. Montar um calendario de Langamentos de Obras Literarias, priorizando
escritores locais, dentro do Projeto "Biblioteca Vida". As obras serao publicadas
através de incentivo dado pelo Governo Municipal.

8-REATIVAGAO DO PROJETO CINEDUCAGAO

Reativagao do Projeto CinEducacao, que foi implantado em 2007, e tem o objeti-
vo de expandir e democratizar o acesso a sétima arte. O projeto visa utilizar o
cinema dentro de uma perspectiva educacional. O CineDUCAga0, além de aten-
der as escolas da area urbana de Castanhal, também foi expandido para as agro-
vilas.

O projeto prevé a aquisicao de 01 telao, equipamento de som, projetor e cadei-
ras. O grande diferencial do CinEducacao € a distribuicao de refrigerantes e
pipocas para os alunos e comunidade participante. Projeto a ser realizado toda
semana.
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9-Restauragao e ampliagao da Escola de Musica "Mestre Odilon"
- Reforma do espaco fisico da escola.

- Ampliagao das turmas dos cursos ofertados.

- Criacao de novos cursos e oficinas.

- Capacitacao dos profissionais.

- Aquisigao de novos equipamentos e uniformes.

- Restauragao e ampliagao do Polo Geraldo Barroso /Apeu.

10- SALAO DE EXPOSICOES DE ARTES PLASTICAS
Revitalizacao e ampliacao do espaco para exposicoes de artes plasticas, com o
objetivo de difundir e promover os artistas locais e de municipios vizinhos.

11-RETOMADA DO PROJETO DE CRIACAO DO TEATRO MUNICIPAL EXPERI-
MENTAL "USINA FORCA E LUZ"

O projeto prevé a instalagcao do Teatro “"Usina Forca e Luz, no prédio da usina elé-
trica, incentivando a sua valorizagao historica. No espaco, também devera ser
instalado um museu para abrigar as fontes materiais de nossa Historia que um
dia possibilitaram o lluminar de nossa cidade, langando luzes, desta forma, em
nossa memoria e nossa cultura.

O projeto resguardara a fachada original do prédio valorizando o contexto histo-
rico da sua arquitetura, de modo que resgatara o passado e transformara o local
em um ponto turistico e cultural para a cidade de Castanhal. Nele, se realizarao
espetaculos que valorizarao os artistas regionais e trara mais uma opcao de
lazer e cultura para o municipio e locais vizinhos.

12-FEIRA DO LIVRO DE CASTANHAL

Proposta de Projeto a ser executado pela Prefeitura de Castanhal, em parceria
com todas as secretarias municipais. O projeto prevé a realizagao da Feira de
Livros do municipio, em que o incentivo a leitura sera o seu principal objetivo.

13-PRODUGAO DE UM MAPA DAS EXPRESSOES CULTURAIS E LINGUAGENS
ARTISTICAS DE CASTANHAL

O mapa pretende revelar a diversidade cultural de Castanhal. A cartografia da
diversidade cultural do nosso municipio deve abarcar nossas especificidades
culturais e todas as expressoes do nosso patrimoénio artistico e cultural (material
e imaterial).
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14- DESENVOLVIMENTO DE MECANISMOS QUE VALORIZEM E PROTEJAM AS
CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS

Proteger os conhecimentos e as expressoes culturais tradicionais, como o0s
direitos coletivos dos detentores desses conhecimentos, buscando a integra-
¢ao entre cultura e educagao, levando os conhecimentos e expressoes culturais
populares e tradicionais para dentro da escola, dando oportunidade para essas
pessoas ensinarem na escola formal, valorizando a identidade, ancestralidade e
criatividade do nosso povo nos processos educativos.

15- CRIAGAO DA BIENAL DAS ARTES DE RUA
Evento que visa valorizar e incentivar as diversas formas de artes de rua, como
o hip hop, rap, capoeira, skate e grafite, entre outros.

16-EDITAL DE APOIO AO ESPETACULO CIRCENSE
Evento a ser realizado atravées de oficinas de palhagaria; Oficina de confecgao de
Claves, bolas e pernas de pau; oficina de maquiagem clownesca. A culminancia

das oficinas se dara em Cinco apresentacoes de espetaculos aprovados no
Edital.

17-EDITAL FESTIVAL DANCE MAIS

Evento de fomento a danga nos bairros. Sugere-se realizar parcerias com agoes
que ja acontecem em diversas comunidades da cidade como é o caso de agao
que acontece no bairro do Milagre intitulado "Vida Saudavel”, bem como, com as
diversas escolas e profissionais que atuam nesse segmento.

18-PREMIO FESTIVAL DE TEATRO ENILSON RODRIGUES

Mostra de Teatro Intermunicipal a ser realizado em 3 trés etapas: Oficinas de
Iniciagcao Teatral, Oficina de Direcao, Oficina de Producao. A idéia € que todo o
processo didatico perpasse pelas etapas que integram o evento. Com culminan-
cia nas apresentacoes propostas pelos proponentes inscritos no edital. O proje-
to prevée troca de saberes com concorrentes-proponentes advindos de cidades
de todo o estado do Para.

19-FESTIVAL DIGITAL ROBERTO MARQUES DE CONTAGAO DE HISTORIAS

Edital de Estimulo a Literatura Regional e aos Contadores de Histéria do munici-
pio de Castanhal. A proposta caracteriza-se como apoio a artistas independen-
tes e grupos que queiram se apresentar nas mais diversas escolas municipais.
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Os aprovados no edital devem comprometer-se em realizar oficinas de confec-
cao e utilizacao de fantoches; oficinas de contagao de historia para os professo-
res da rede municipal de ensino, como contrapartidas culturais.

20- FESTIVAL DA CANCAO ALIANCA COM CRISTO

Propomos a reestruturacao e retorno do Festival da Cancgao Alianga com Cristo,
realizado no bairro da Saudade. O festival existe desde o ano de 1988, e ja faz
parte do Calendario Oficial do Municipio, desde 1993.

21- AUTO DA ROMARIA

O projeto O Auto da Romaria foi concebido em 2006, como forma de revitalizar
o distrito de Apeu por ocasiao da Romaria de Nossa Senhora de Nazaré, além de
possibilitar o exercicio da pratica do ensino das artes através do Teatro de Rua,
tendo como roteiro central a Romaria de Nazaré. O projeto possibilita o acesso
e a compreensao do fazer artistico desenvolvido nas escolas e nos grupos de
teatro de nosso municipio, além de proporcionar belissimo espetaculo a céu
aberto. O Auto da Romaria mostra os lados religioso e profano da Romaria de
Nossa Senhora de Nazaré, quando artistas de todas as expressoes artistico-cul-
turais saem em cortejo pelas ruas da Vila de Apel, homenageando a Mae de
Jesus, sempre na sexta-feira que antecede a Romaria, em Castanhal.

22- ESTAGCAO MARIA FUMACA

A "Maria Fumacga" € um dos maiores simbolos do inicio da colonizagao do muni-
cipio. Dessa forma, propomos que a Prefeitura de Castanhal, através da Secre-
taria de Cultura, restaure a Locomotiva, para transforma-la em um espago que
recebera uma Exposicao Permanente sobre a Histdria do municipio. O espago
sera climatizado e recebera uma iluminacao especial, onde ficarao expostas
fotografias da “Maria Fumacga" e objetos que lembram a histéria da cidade. O
Projeto prevé a instalagcao de um Salao de Exposicoes e uma Estacao Café.

23- FESTIVAL DO DIA DO PROFESSOR

Resgatar o Festival do Dia do Professor, um evento que visa comemorar esse dia
e oferecer ao educador, esporte, lazer e muita diversao com shows no Palco da
Praca do Estrela e torneios esportivos. O festival sera um trabalho conjunto das
secretarias municipais de Cultura (SECULT), Educacao (SEMED) e Esporte e
Lazer (SEMEL).
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24- FOLIA DE REIS

Resgate e incentivo a realizagao da Folia de Reis, uma manifestagcao catolica,
cultural e festiva, realizada tradicionalmente no Dia O6 de janeiro, no Distrito de
Apeu e que conta com a participagao dos moradores da localidade

25- Projeto "Negras Cantadas".

26-Editais para producao e apresentagcao de projetos artisticos nas diversas
linguagens da arte (cinema, mUsica, danca, teatro,artes plasticas,circo, audio-vi-
sual, fotografia, artesanato, performance, etc)

27-Instalacao da Coordenadoria de Turismo no Cristo Redentor, com o objetivo
de transformar esse espago em uma agéncia fomentadora e divulgadora do
turismo regional.

28-Criagao de um laboratério para producao de videos e oferta de oficinas técni-
cas de montagem de audiovisual.

29-Retomada do projeto de musicalizacao nas escolas ( parceria SEMED/Escola
de Musica Mestre Odilon).

30- Construcao de um espaco cultural (Anfiteatro), para apresentacées musi-
cais, cénicas e danga.

31- Valorizagao da Banda Municipal 28 de janeiro e criagao de uma Sinfonica Mu-
nicipal.

32- Criagao do projeto SER - Arte do Servidor Municipal.

33- Revitalizagcao do Carnaval Popular com apoio aos blocos tradicionais e infra-
estrutura para geracao de renda dos comerciantes e ambulantes no Corredor
da Folia da Vila de Apeu.

34- Projeto APERANGA - Complexo Ecolbgico-turistico-cultural (Orla do Apel -
encontro dos rios ApeU e Capiranga, area das castanheiras), em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

35- Feira de artesanato nos bairros pra geragao de renda para os artesaos com
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programagao cultural e gastronomia.

36- Criagcao do Fundo Emergencial de Amparo ao Artista Castanhalense

O projeto preveé a criagao de um fundo emergencial que tera o objetivo de auxi-
liar os artistas locais mais impactados pela pandemia da Covid-19, caso se esten-
da pelo ano de 2021.

ESPORTE

. Criar plano para reconstruir o estadio municipal Maximino Porpino e am-
pliar sua capacidade para 20 mil torcedores;

. Implantar em castanhal um centro de treinamento para pessoas com defi-
ciéncia (PCD):

. Terminar o centro de treinamento de iniciagdo esportiva (cie), no rouxinol
(atualmente abandonado);

. Ampliar a atuagao do programa corpo saudavel aos bairros de castanhal e

suas agrovilas;
. Implantar o projeto "ESPORTE RURAL" onde todas as agrovilas terao um
ginasio poliesportivo, um campo de futebol e uma quadra de volei de areig;

. Reestruturar a copa rural de castanhal e o campeonato das comunidades;
. Executar o 1° campeonato feminino de futebol de campo de castanhal;

. Executar o 1° jogos de socializagao entre os idosos;

. Implantar um calendario fixo de eventos destinados ao ciclismo e seus
estilos; a corrida e a caminhada;

. Solicitar junto a Camara de Vereadores de Castanhal a liberagao da gratui-
dade aos atletas de todas as modalidades esportivas;

. Auxiliar os projetos sociais credenciados na secretaria de assisténcia

social (SEMAS), assim como buscar recursos para a manutencao dos mesmos;
. Implantar o programa BOLSA ATLETA,;

. Retomar os jogos intercolegiais;

. Reformular os jogos dos interbairros;

. Criar um calendario esportivo voltados as competicoes das categorias de
base a categoria adulta;

. Criar a lei de incentivo ao esporte;

. Formacao de uma equipe multidisciplinar, composta por médico, fisiotera-

peuta, nutricionista e um preperador fisico, para atender a semel;
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. Viabilizar 2 onibus grandes e 2 micro-6nibus para o transporte dos atletas
que representam o NOSsSO Municipio;

. Elaborar jogos e desafios correspondentes aos esportes radicais;

. Implantar o projeto aluno do futuro;

. Lancar o 1° campeonato de pesca esportiva amadora entre os clubes pes-
queiros de Castanhal;

. Implantacao junto a SEMED de um projeto de treinamento desportivo nas
escolas municipais com 40 horas destinadas ao treinamento desportivo (t.d.);

. Criacao de ciclovias em Castanhal em parceria com as secretarias de Infra-

estrututa, Obras, SEMEL, SEMUTRAN e empresas privadas.

JUVENTUDE

. Criacao do CENTRO DE APRENDIZAGEM, TREINAMENTO E DESENVOL-
VILMENTO MUNICIPAL pautada em um programa que possibilite a inclusao de
jovens de 16 a 21 anos no mercado de trabalho a partir do desenvolvimento de
solugdes no setor produtivo para empresa privadas (parceiras que viabilizarao a
infra-estrutura, instrutores, alimentacgéo e transporte) favorecendo o aprimora-
mento do perfil profissional do jovem sem experiéncia, estimulando permanén-
cia na educagao basica e regular.

. Fomentar a criagao de novos conselhos de juventude e fortalecimento dos
ja existentes, sendo estes 6rgaos autonomos de controle e mobilizagao social
em rede, a fim de fiscalizar a qualidade da educacao.

. Buscar a implantacao de Programas de nivel Federal, Estadual e Municipal
de capacitagao profissional aos jovens estudantes, e a manutengao dos ja exis-
tentes, como o PROJOVEM.

. Criacao e ampliagao de incentivos fiscais para as empresas que destina-
rem parte de suas vagas aos jovens aprendizes e jovens sem experiéncias pro-
fissional, possibilitando assim a contratagao de uma maior parcela da juventude
local.

. Visando incentivar o empreendedorismo juvenil, desburocratizar os pro-
cessos para abertura de empresas e sustentabilidade das mesmas, reduzir q
carga tributaria e facilitar o acesso ao crédito, criando condigdes dos jovens em-
preenderem e gerarem novos postos de trabalho.

. Realizagao de feiras, campanhas, oficinas, eventos, exposicdbes como
forma de incentivo as atividades culturais como danca, teatro, circo, musica e
pintura, despertando o interesse dos jovens para o conhecimento e aprendiza-
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do cultural, objetivando promover em todas as regides do municipio e em data
pré-estabelecida, com foco prioritario nos artistas locais.

. Melhor adequacao do ambiente escolar e aproximacao dos projetos esco-
lares, bem como os profissionais envolvidos na educacao dos meios culturais,
possibilitando a construcao de uma base cultural para a sociedade como um
todo.

. Fomenta e fortalecer, no ambito Federal, Estadual e Municipal, a criacao de
unidade produtiva para juventude rural ligar garantir o acesso do jovem como
beneficiario.

. Investimento em melhorias de acesso a bens de servico e capacitagcao pro-
fissional voltada para jovens que vivem no campo, evitando o éxodo rural.
. Manutencao dos transportes estudantis gratuitos, garantindo qualidade e

seguranga do transporte publico. Assim como a melhoria da qualidade do siste-
ma de transporte dos alunos das escolas municipais estaduais e devida adequa-
cao destes meios para jovens com necessidades especiais e assisténcia para
jovens de baixa renda no transporte publicos facilitando o deslocamento para
escolas e faculdades publicas.

. Campanhas de conscientizacao realizadas em parceria com as Policias
Civil e Militar, Conselhos da Juventude e 6rgaos competentes, em parceria com
movimentos estudantis, através de palestras dinamicas, cursos, coldquios as
intervencoes sociais, principalmente nas escolas, possibilitando, com a dissemi-
nagao da tematica das drogas licitas ou ilicitas.

. Catalogagao e diagnodstico das comunidades e povos tradicionais para
registro histdrico e criar mecanismos de valorizagao da cultura dos povos e
comunidades tradicionais, bem como favorecer a formacao e insercao desses
jovens no mercado de trabalho assim como capacitacao dos lideres comunita-
rios.

. Campanhas de conscientizacao realizadas por profissionais competentes
através de palestras, cursos e intervencoes sociais, dentro do ambiente escolar,
possibilitando a disseminacao da tematica, disponibilizando um profissional
qualificado dentro do ambiente escolar, possibilitando a disseminacao da tema-
tica, disponibilizando o profissional qualificado dentro do ambiente escolar, a fim
de que o jovem possa receber orientacao adequada. Avaliagao e orientacao a
respeito do virus HPV, além de distribuicao gratuita de vacina pelo Sistema
Unico de Saude (SUS). Criacao, ampliagao e divulgagao dos locais proprios para
a distribuicao de preservativos, pilulas e testes soroldgicos do HIV e outros, de
forma a garantir a descrigao e a privacidade dos jovens.

. Criar e/ou programas que incentivem a pratica de diversas modalidades
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esportivas nos mais variados espacos.

. Exploracao dos meios de comunicacao, principalmente as novas midias
sociais como instrumento de formacao dos jovens, no que diz respeito a pratica
sexual segura e saudavel.

. Capacitar jovens nas conferéncias, conselhos e 6rgaos de associativismo,
cooperativismo e similares, com aptiddes para gerir projetos de produgao, con-
sumo crédito, prestacao de servicos e comercializacao, de acordo com os inte-
resses dos cooperantes, por parte dos governos, utilizam os recursos de parce-
rias intersetoriais entre as secretarias estaduais e municipais.

. Retomar o projeto Cabanos e a Casa do Universitario em Belém, duas im-
portantes acdes de apoio aos jovens.

EDUCACAO

ACOES E PROPOSTAS PARA UMA EDUCACAO MELHOR

Atualmente a educacao municipal vem sofrendo diversos ataques por parte da
atual gestao publica, como: desmonte, sucateamento, queda na qualidade de
ensino, etc. Nossas instituicdes de ensino socializam mazelas, contabilizam pre-
cariedades infraestruturais que comprometem o desenvolvimento do fazer pe-
dagogico, o sucesso, a satisfacao dos estudantes. Vale ressaltar os ataques aos
profissionais de educagao, com a adocao de medidas que promovem corte de
direitos historicamente adquiridos em lutas da categoria. Diante desse quadro
exposto acima, propomos medidas que objetivam mudar o panorama da educa-
¢ao no municipio de Castanhal, em cada segmento que a compoe, tais como:

ESCOLA: FUNCIONAMENTO E INFRAESTRUTURA

Reforma e ampliacao das unidades educacionais da rede municipal de
ensino;

Modernizacao das instituicdes de ensino, por meio da reativagao dos labo-
ratérios de informatica, no intuito de proporcionar inclusao digital;

Criacao de salas multimidias para o desenvolvimento de atividades remo-
tas, diversificando as ferramentas pedagodgicas ou uso em caso de necessidade
extrema;

Funcionamento das escolas aos fins de semana, por meio da criagcao de
projetos culturais e esportivos em parcerias publico/privados, de forma a reduzir
a ociosidade de criancas e adolescentes em nosso municipio;
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. Implantacao de um programa de educacao inclusiva (PEl) as criangas com
deficiéncia;

Criar condicoes infraestruturais favoraveis a adocado da educacadao em
tempo integral na rede municipal de ensino;

Reabertura e Reestruturacao das salas de leitura;

Acompanhamento / assessoramento para educacao especial;

Transporte de qualidade seguindo a determinagao especifica da Lei n°
9.394/96 da LDB ja existente;

Criagao e Implantagao de equipes infraestruturais, pedagogicas e funcio-
nais necessarias para o melhor andamento do processo de ensino aprendiza-
gem;

ENSINO

Implantagao da COORDENADORIA DAS DISCIPLINAS CURRICULARES:
Com o objetivo de nortear e acompanhar os professores de cada disciplina, a
fim de sanar toda e qualquer dificuldade enfrentada pelos professores no am-
biente escolar diario;

Introducao da informatica basica no curriculo escolar ;

Educacao em tempo integral (educacéo infantil );

garantir 5 refeigcoes/lanches para as criangas, de acordo o Plano Municipal
de Educagao, priorizando o atendimento as maes solteiras;

Confeccao de material didatico (cadernao) por professores da rede muni-
cipal de ensino, com o intuito de adequar os recursos a realidade dos estudan-
tes, além de padronizar a sequéncia de conteudos em toda a rede de ensino;

Criacao do curso preparatoério para o processo seletivo do IFPA com simu-
lados a cada avaliagao como parte integrante ou parcial das avaliagdes para
alunos do 9° ano.

Centro de linguas inglesa e espanhola;

Ampliagao do programa Saude nas Escolas, com a execugao de campa-
nhas educativas de prevengao a doengas e ao uso de drogas, em parceria com
a Secretaria de Saude do municipio e parcerias com instituicoes ligadas ao
tema;

Bonificagcao das escolas com melhores desempenhos para todos os atores
educacionais envolvidos (com critérios a serem definidos);

. Resgatar a EJA (Educacao de Jovens e Adultos);

Alteracao Curricular, regime Modular (o aluno conclui as disciplinas, po-
dendo concluir o Ensino Fundamental em até um ano);

Inclusdo na grade curricular do ensino profissionalizante (parcerias com o
sistema S);
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Parcerias junto as secretarias municipais e empresas para encaminha-
mento dos alunos que se destacarem,;

. Gestao Democratica em toda Rede Municipal de Ensino ;

Eleicdes em todas as escolas e creches municipais para escolha da dire-
cao pela comunidade escolar, alteragcao na Lei;

Fundo Municipal de Educagao, instituir através de Lei um repasse direto
para as escolas de recursos para projetos e manutencao administrados pelos
Conselhos Escolares;

. Acoes Integradas para valorizagao do Aluno;

Escola de Musica (orquestra formada por alunos da rede);

Projeto Guarda Mirim (Com o apoio da Guarda Civil Municipal e Secretaria
de Esportes);

Proposta de criagao de laboratoérios movéis de tecnologias nas escolas,
espaco de inclusao digital que atendera alunos e a comunidade com cursos e
acessos as tecnologias, priorizando a juventude do entorno da escola, na busca
por emprego e renda;

Retorno do projeto Reforco Escolar;

Implantagao do Projeto de Radio “A Hora da Escola", com a parceria das
radios comunitarias;

. Valorizagao dos Servidores Municipais;

Proposta para a Lotacao nas Escolas;

A equipe pedagogica junto com o Conselho Escolar ira organizar a lotagao
nas escolas (priorizando sempre o professor com 200H na mesma escola;

Lutar para a Inclusao de apoio no PCCR da Educacao;

Lutar para que os servidores de Apoio que trabalhem com materiais de lim-
peza, recebam o adicional de insalubridade de acordo com a legislagao vigente;

PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Ofertar formagdes continuadas periddicas e treinamento para o uso de
novas tecnologias como ferramentas pedagogicas;

Reconhecimento dos saberes dos professores nas agoes pedagodgicas das
disciplinas de exceléncia académica por meio de oferecimento de (material
didatico, estratégias docentes, formacao de professores); dentre outros;

Fornecer Programa de capacitagdes, minicursos, e oficinas como cumpri-
mento de parte ou toda a hora-atividade semanal ou mensal, ministrada pelos
proprios professores da rede e/ou convidados das universidades de nossa
cidade. Esses professores ouvintes e/ou ministrantes receberao certificagao
para fins de enriquecimento do curriculo;
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Socializagao de praticas docentes efetivas para o desenvolvimento das
aprendizagens de exceléncia académica;

Respeito a quantidade de alunos por turma, seguindo a lei de Diretrizes e
Base n°9.394/96;

Atualizacdo da remuneracao nacional dos docentes (respeitando o piso
nacional);

Regulamentagao e efetivagao dos vencimentos até o quinto dia util, com
apresentagao de PROJETO DE LEI a Camara deste Municipio a fim de assegurar
esta regulamentagao com inclusao no PCCR da categoria;

. Valorizagao dos Servidores Municipais;

Formacao continuada para docentes e equipe de apoio;

Promover através do IPMC empréstimos consignados a juros baixos para
servidores municipais;

Acompanhar e Lutar pela Distribuigao do Precatorio do FUNDEF a todos os
servidores da Educacao;

Retorno do Festival do Servidor e Professor, com os Prémios: Professor(a)
Nota 10; Gestor(a) Escolar Nota 10 e Merendeira Nota 10.

MERENDA ESCOLAR

A alimentagao escolar € um dos fatores de grande relevancia para o desenvolvi-
mento fisico e intelectual dos discentes, de modo que torna-se necessaria ter
um olhar mais abrangente a este setor de tamanha importancia, precisando de
coeréncia na montagem do cronograma da entrega dos géneros alimenticios
para criar um cardapio adaptado e condizente a realidade de nossa regiao, prio-
rizando a aquisicao dos produtos diretos da agricultura familiar, gerando com
isso oportunidade aos pequenos produtores, promovendo o aguecimento da
economia local e a possibilidade da aquisicao de um cardapio mais variado e
saudavel, tendo como principal foco a qualidade nutricional.

ACOES E PROPOSTAS DE UMA EDUCAGAO PARA MODERNIDADE

(SISTEMA DE ESTRUTURAGAO DO NOVO NORMAL)

De acordo com os documentos de referéncia, o municipio apresenta necessida-
de de investimento na metodologia educacional, para elevagao dos indices das
avaliacoes externas.

O Ensino fundamental normal apresenta indices inferiores as metas estabeleci-
das para o municipio, desta forma como proposta de parceria com as universi-
dades da Rede Publica e Particular de Formacao continuada dos Profissionais
do Municipio, sera uma estratégia de crescimento académico no fortalecimento
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da qualidade do ensino.

Considerando a necessidade de um curriculo flexivel para que os alunos com
necessidades especiais, sejam contemplados pelo processo desta proposta
educacional, para um municipio inclusivo, pretendemos capacitar os profissio-
nais da rede, na perspectiva de ampliar as metodologias de aprendizagens para
oferta educacional com qualidade.

ENSINO - EDUCACAO ESPECIAL

Proporcionar por meio de agcoes baseadas na Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva uma educagao de qualidade na
rede Municipal de ensino. Para isto, faz-se necessario o atendimento multiprofis-
sional da equipe nas escolas que possuem alunos inclusos, almejando-se assim
proporcionar o desenvolvimento intelectual, cognitivo e social destes alunos.
Necessidade dos referidos profissionais para o CEES, compondo uma equipe
multidisciplinar para o suporte as escolas inclusivas neste municipio:

. Coordenador;

. Assistentes Sociais;

. Psicologos;

. Fonoaudidlogo;

. Psicopedagogo Educacional;

. Pedagogos;

. Estagiario em Pedagogia;

. Cuidadores;

. Terapeutas ocupacionais;

. Professores Especializados na area;
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INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Construir uma Castanhal para todos é ponto fundamental do governo Paulo
Titan. Isso significa incluir milhares de cidadaos no circulo de desenvolvimento
econdmico e social, utilizando para isso programas de geragao de renda e cria-
cao de novos postos de trabalho, formacao, qualificacao profissional, inclusao
digital, estimulo a economia popular e solidaria. Essa € uma questao de justica
social, tais acoes irao fazer com que Castanhal continue sendo uma cidade com
oportunidades para todos.

. Ampliar o atendimento aos programas municipais: OPERACAO TRABA-
LHO, COMECAR DE NOVO E BOLSA TRABALHO;

. Criar o FUNDO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL, visando apoio, fomento a
geracgao de trabalho e renda dos grupos de economia popular e solidario;

. Implantar o marco legal (lei municipal de compras pUblicas) que possibilita
a compra de produtos e servigos dos grupos de economia popular e solidaria;

. Implantar novos centros de inclusao digital nas areas de maior vulnerabili-
dade do municipio;

. Criar dois centros publicos de qualificacao social e profissional;

. Implementar programas de qualificagao profissinal nas areas de alimenta-
¢ao, hotelaria e servigos em geral;

. Ampliar os programas destinados a elevagao da escolaridade, com capaci-
tacao profissinal da populagao jovem e adulto (EJA);

. Implantar um centro de referéncia a juventude com formacao e capacita-
cao multidisciplinar;

. Criagao do programa digital municipal contendo cursos de informatica
basica e acesso livre a internet;

. Criacao do Programa #Participadovem, uma parceria entre municipio e

empresas privadas, para que jovens recém-formados iniciem sua primeira expe-
riéncia no mercado de trabalho;

. Implementagao do programa Pro-jovem em parceria com o Governo Fede-
ral, para o atendimento de jovens desempregados de 18 a 24 anos.
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PROMOCAOE
ASSISTENCIA SOCIAL

. Efetivar a gestao plena da assisténcia social com a implementagao do sis-
tema unico de assistencia social integrando as modalidades de protecao basica
e protecao social;

. Construir centros de referéncias de assisténcia social em bairros de vulne-
rabilidade sociais em bairros de vulnerabilidade sociais;

. Reformar e adequar os CRA's existentes;

. Implementar as familias do apoio nos centros de referéncias;

. Implementar o programa CASTANHAL PELA VIDA, para atendimento de
combate ao trabalho infantil e risco social;

. Ampliar o centro de acao social da pessoa em situacao de risco;

. Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em situacao de
abandono social, pro meio do programa de convivéncia familiar e comunitaria;

. Implantar o PROGRAMA DA FAMILIA ACOLHEDORA para que as familias
fiqguem prioritariamente seus filhos;

. Realizar campanhas educativas e de sensibilizagcao e prevencao ao comba-
te e uso de drogas;

. Implantar politicas voltadas aos idosos por meios de multiplicagao de con-
vivencia nos CRA's;

. Implantar, através de parceria com a SEMED, os lares para idosos com alto
grau de fragilidade;

. Implementar o programa de apoio a egressos do sistema penitenciario
articulado a outros programas sociais;

. Implantar a casa de abrigo a mulheres vitimas de violéncia doméstica;

. Criar tarifa Unica para os onibus urbanos;

. Ampliacdo do programa CASAMENTO COMUNITARIO.

. Criacao de centro de recuperacao de jovens infratores e viciados em
drogas;

. Programa de orientagao para prevengao de alcoolismo e drogas;

. Combate e erradicacao do trabalho infantil e da exploracao sexual;

. Capacitacao dos conselheiros tutelares para atuacao efetiva e correta de
suas funcoes;

. Implementacao de plano para erradicacao de lares sem condigdes minima
de moradia;
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. Revisao do Cadastro Unico para insergao nos Programas Sociais, fazendo
a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela
falta de acesso a informacao.

HABITACAO

Precisamos priorizar a questao Fundiaria em nosso municipio, na cidade e no
campo, pelo enorme potencial de geragao de emprego e renda que possui.

1- Transferéncia, para o municipio, do dominio da area urbana da cidade e agrovi-
las, na forma da Constituicao Federal, Estatuto das Cidades e Nova Lei de Terras
do Estado do Par3;

2- Assinatura de convénio com o Estado do Para, para municipalizar todas as
etapas técnicas da emissao de titulos definitivos, terras estaduais, com supervi-
sao e qualificagao técnica da equipe de Castanhal a cargo do ITERPA;

3- Criagao da Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria, munida de estrutura
juridica propria, para interpor agdoes em massa de usucapiao especial urbano,
com parceira de todos aqueles que residem em areas de ocupagao e conjuntos
habitacionais de propriedade de particulares;

4- Criagao do programa municipal de regularizagao fundiaria para as areas pu-
blicas recebidas do Estado, para titulacao e na hipotese de conflito na justica
pela moradia, como ocorre no Ana Julia 2, entrada imediata no processo, reque-
rendo a posse da area, com extingao da agao judicial, para regularizagao fundia-
ria em favor de seus moradores;

5- Autorizar a Equatorial a instalar rede elétrica nas areas urbanas que ainda nao
a tenham, em especial nas ocupacgoes;

6- garantir abastecimento de agua potavel para as diversas areas de ocupagao
ainda desprovidas deste servigco essencial ou cujo abastecimento seja precario;
7- Qualificar, técnica e juridicamente, os produtores rurais familiares para, atra-
vés de cooperativas, possam vender, através de licitagcao, alimentos para a me-
renda escolar do Municipio;

8- Atuar nas periferias urbanas e agrovilas, para que possam fornecer produtos
e servigcos a gestao publica, capilarizando a rede de fornecedores de Castanhal
e gerando desenvolvimento social e econdmico;

9- Estabelecer convénios com os bancos publicos, para garantir crédito ao setor
produtivo urbano e rural, com rapidez e capilaridade;
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10- Assinar convénios com o IFPA, EMATER, bancos publicos, SEBRAE e SES],
para criar o Programa Municipal de Geragao de Emprego e Renda, voltada a fun-
dacao das cooperativas na cidade e no campo, para qualificacao e transferéncia
de tecnologia a todos aqueles MEI, ME e EPP, que atuem em areas onde o muni-
cipio seja cliente e que tenham interesse atuar com seus fornecedores;

11- Estabelecer compromisso de investir todo o dinheiro oriundo da expansao da
base de arrecadagao do municipio nas areas objeto de regularizagao fundiaria,
na instalacao de infraestrutura urbana;

12- Garantir aporte suficiente de recursos oriundos do FAT, para financiamento,
através da Caixa, das obras civis de todos os imoveis que sejam objeto de titula-
cao, ou que ja estejam titulados, para fomentar a melhoria da qualidade de vida
das familias e, como consequéncia natural, fomentar o setor da construcao civil;
13- Criar a central de negdcios, onde tudo o que for produzido no municipio, atra-
vés das cooperativas urbanas e rurais, possam obter compradores, com uso da
propaganda e marketing como elementos de impulsionamento das vendas.

MOBILIDADE URBANA
E TRANSPORTE

Fator decisivo para avaliar o indice de desenvolvimento humano de uma cidade
sao 0s meios que a comunidade tem ao alcance para movimentar o espaco
urbano, com minimo de conforto e agilidade. Por iss,0 as politicas de transporte
e circulagao pelas vias da cidade serao alvo do planejamento rigoroso, no pro-
grama de governo de Paulo Titan, principalmente os corredores de trafego onde
circulam os onibus urbanos.

Reorganizar os itinerarios de onibus, garantir transporte aos deficientes, ampliar
a mobilidade da populacao e melhorar a qualidade de acesso ao trabalho, ao
lazer, aos servicos publicos e aos espacos de convivio social.

. Implantacao de no minimo 15 onibus adaptados com elevadores para aten-
der a demanda de cadeirantes;

. Melhoria da circulacao interna nos onibus;

. Instalacao de novas placas e equipamentos semaforicos para circulacao
de veiculos e pedestres em areas conflituosas;

. Elaborar o plano diretor de mobilidade urbana sustentavel, integrado as
diretrizes urbanisticas e as politicas de uso e ocupacao do solo;

. Reorganizar os itinerarios das linhas municipais visando atender de forma

adequada a populacao.
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DESENVOLVIMENTO URBANO
E QUALIDADE DE VIDA

Desenvolvimento urbano e qualidade de vida andam de maos dadas. Reformular
a legislacao urbanistica e revitalizar o centro da cidade sao prioridades do novo
programa de governo incluindo o combate de poluigao visual, criagao de novas
areas de estacionamento, obras de remodelacao e padronizagao de pragas e
calgcadas, além de novas ligagoes viarias que vao desafogar o trafego de veiculos
e dar mais conforto ao fluxo de veiculos e pedestres. O programa inclui também
a implementacao de saneamento, drenagem, coleta de lixo e aterro sanitario.

. Estruturar a secretaria de habitagcao e desenvolvimento urbano integrando
as acoes de planejamento, habitagao, cadastro e geoprocessamento;

. Realizar projetos para urbanizagao integral de bairros no municipio benefi-
ciando familias;

. Reformular as leis urbanisticas municipais;

. Revisar todo sistema de drenagem da area central para adequacao as
atuais necessidades da regiao;

. Padronizar as calgcadas removendo obstaculos e desniveis;

. Criar a companhia de desenvolvimento habitacional (CDHQ) para constru-

¢ao de moradias a populagao de baixa renda que paga aluguel.
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MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

. Revisao do codigo tributario e de renda do municipio;

. Revisao do codigo de obras e conduta de postura com a criagao e implan-
tacao da divida ativa;

. Unificacao das redes de comunicacao da prefeitura;

. Ampliacao do pregao eletronico, garantindo maior transparéncia no pro-
cesso de compras da prefeitura;

. Digitalizagao de documentos e plantas, garantindo maior agilidade na con-
sulta preservagao dos documentos originais;

. Programa de recuperagao de receitas e central de inteligéncia tributaria
(CIT);

. Revisao das bases de calculo do IPTU e zonas fiscais para propicia justica
tributaria;

. Reformulagao da planta genérica de valores aproximando o valor venal das
propriedades ao valor de mercado;

. Criacao de uma sala de atendimento na secretaria de financas, levando
mais conforto, agilidade e eficiéncia na prestagao de servigos ao contribuinte;

. Reforma da estrutura administrativa da prefeitura do municipio;

. Aprimoramento da capacidade institucional da administragao municipal

com avaliagcao de desempenho, eficieéncia e responsabilidade dos gestores pu-
blicos;

. Entrosamento permantente com o GOVERNO DO ESTADO E UNIAO, para
obtengao de melhores resultados na prestacao de servigos;

. Criacao do departamento de procedimento disciplinar para coibir, inibir
infragoes disciplinares de servidores publicos e combate a corrupgao;

. Resgate da dignidade dos servidores publicos municipais com plano de au-
mento salarial e mesa permanente de negocicgao;

. Inico da elaboragao do novo estatuto do servidor municipal através de
comissao de representantes da PMC, Camara e Sindicato dos Servidores;

. Criar a junta administrativa de recursos tributarios;

. Prover atencao especial a promogao de servidores publicos através das

acoes: Criar programas de estagios remunerados na prefeitura; Elaborar novos
planos de cargos e carreira para diversas categorias de servidores municipais.
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