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Ampliação do Hospital Municipal Doutor Abelardo Gadelha da Rocha, com instalação de um 
centro de imagem e duas UTI’s com 20 leitos;
Implantação de 17 novas equipes de Saúde da Família (cobertura de 100% do município);
Ampliação da cobertura de Saúde Bucal, levando equipes a todas as unidades de Atenção Primária 
à Saude (UAPS);
Construção de mais quatro unidades de Atenção Primária à Saúde (UAPS);
Implantação do serviço odontológico na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) da Jurema;
Realização de concurso para profissionais da saúde;
Aquisição de uma UTI móvel;
Aquisição de dois Castramóveis para atendimento de cães e gatos;
Conclusão da informatização em todos os serviços de saúde; 
Contratação de mais ACS e ACE para as áreas descobertas;
Instalação de um Centro de Especialidades Médicas Municipal;
Implementação da Central “Linha da Vida”, iniciativa contra o suicídio;
Instalação de uma sede da Escola de Saúde Pública no Município;
Implantação do Projeto de Capacitação Maternidade Escola;
Implantação de Laboratório de Próteses no Hospital Municipal Doutor Abelardo Gadelha da Rocha; 
Aumento da oferta de exames laboratoriais de acordo com a realidade do município;
Criação do selo Bronze/Prata/Ouro para as Unidades de Atenção Primária à Saúde (UAPS);
Aquisição do tomógrafo para o Hospital Municipal Doutor Abelardo Gadelha da Rocha;
Fortalecimento dos Conselhos Locais de Saúde.

SAÚDE



Construção de um Centro de Educação Infantil (CEI) com capacidade para 1.200 crianças no 
Itambé;
Construção de novas quadras poliesportivas;
Construção de oito novas escolas nos bairros Capuan, São Miguel, Parque das Nações, Marechal 
Rondon, Cigana, Parque Leblon, Parazinho e Novo Pabussu;
Continuidade do plano de reforma e ampliação de todas as unidades escolares e quadras 
poliesportivas;
Garantia de 100% da frota própria para o transporte escolar;
Realização de concurso público para profissionais da educação;
Ampliação das escolas em tempo integral;
Manutenção da qualidade da merenda escolar;
Modernização das salas da educação infantil;
Universalização da internet nas escolas;
Requalificação dos laboratórios de informática;
Criação do Centro de Línguas e da Escola de Música;
Implantação de Curso Preparatório para o ENEM;
Ampliação do Pró-Técnico em parceria com o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Ceará (IFCE);
Ampliação do Projeto “Educar para Vencer” com atividades no contraturno (música, esporte, arte 
e reforço escolar);
Requalificação das bibliotecas das unidades escolares;
Requalificação dos refeitórios nas escolas;
Implantação de laboratórios de ciências nas escolas;
Planejamento administrativo descentralizado da rede educacional; 
Ampliação do sistema próprio de avaliação e de gestão escolar;
Acesso e ampliação do cinturão digital;
Criação e ampliação de políticas educacionais de valorização na alfabetização; 
Criação de políticas educacionais voltadas para o protagonismo juvenil;
Aquisição de fardamento e de kit escolar (mochila, agenda e livros) para todos os alunos da rede 
pública municipal;
Garantia da política de valorização dos profissionais da educação;
Implantação do prêmio Destaque em Gestão Escolar.

EDUCAÇÃO



Entrega de 40 novas praças com areninhas, playgrounds e academias ao ar livre;
Reforma dos ginásios e praças esportivas;
Garantia de apoio ao futebol profissional, amador e ligas;
Contratação de profissionais para oferta de atividades nos equipamentos públicos;
Aquisição e distribuição de material esportivo para os projetos sociais;
Implantação de projetos sociais esportivos nas areninhas, praças e ginásios (como escolinhas de 
futebol, futsal, kitesurf, karatê e vôlei);
Garantia de apoio às modalidades esportivas (futebol, futsal, basquete, vôlei, vôlei de praia, 
handebol, atletismo, ciclismo, surf, karatê, jiu-jitsu e mais modalidades);
Estimular a capacitação de recursos para o Fundo Municipal do Esporte e ampliar o Bolsa-Atleta; 
Fortalecer o conselho municipal do desporto e da juventude;
Garantia de apoio ao esporte amador;
Garantia de apoio ao futebol e futsal feminino;
Promover ações integradas com as demais secretarias.

ESPORTE E
JUVENTUDE



Instalação, através de parceria com o Governo Federal, de 11 espigões para contenção do avanço 
do mar e erosão marinha na praia do Icaraí;
Requalificação do Centro Turístico do Cumbuco;
Requalificação dos principais acessos às praias do Icaraí, Cumbuco, Pacheco, Tabuba e Iparana 
(piso intertravado); 
Implementação de política de promoção dos destinos turísticos do munícipio (praia, serra, sertão, 
religioso e étnico);
Criação de um Museu de Caucaia;
Formalizar o roteiro do turismo local;
Modernização do CAT (Centro de Apoio ao Turista);
Busca junto ao Governo do Estado para ampliação do Projeto Praia Acessível;
Instalação de equipamentos destinados ao armazenamento dos instrumentos de trabalho dos 
pescadores;
Garantia de apoio à realização das festividades do município (Chitão, Aniversário da cidade e 
Religiosas);
Ampliação, modernização e valorização das equipes do salvamento aquático;
Estímulo ao fortalecimento do Fundo Municipal de Turismo;
Formulação de política de valorização dos artistas locais;
Manutenção dos equipamentos turísticos;
Oferta de cursos de capacitação para bugueiros, guias e cavaleiros (quadriciclo);
Apoio à realização de Festival Cultura dos Povos Originários (indíos, quilombolas e ciganos);
Criação de um Centro Cultural;
Implantação de sinalização com informação interpretativa em áreas turísticas;
Ampliação dos serviços de limpeza das praias;
Criação de um comitê estratégico para integrar o setor público com o Trade Turístico;

TURISMO E 
CULTURA



Formalização de proposta de Protocolo de Intenções com empresas para contratação de mão de 
obra local (30% de mão de obra caucaiense);
Atuar no fortalecimento da Cadeia Produtiva do Turismo (qualificar para produzir conforme a 
demanda);
Incentivo aos microempreendedores;
Ampliação do acesso ao Programa Primeiro Emprego; 
Monitoramento e acompanhamento das cadeias produtivas locais através de consultorias 
técnicas;
Ampliar parceria com Sistema “S” (Sebrae, Senai, Sesc, Senac, Senat, Senar e Sesi);
Ampliação de investimento aos grupos étnicos (índios, quilombolas e ciganos);
Facilitação do acesso ao crédito;
Oferta de cursos de capacitação profissional para 1.000 empreendedores locais (formais e 
informais);
Fortalecimento dos arranjos produtivos locais nas áreas de formação técnica voltada para o 
empreendedorismo, alimentação, confecção e agrícola; 
Instituição do Selo Orgânico Municipal (qualidade dos produtos);
Serviço itinerante da Secretaria de Trabalho, Emprego e Empreendedorismo;
Fortalecimento dos arranjos produtivos locais.

TRABALHO, 
EMPREGO E 

EMPREENDEDORISMO



Ampliação da malha viária do município, com requalificação em pedra tosca e asfáltica atendendo 
a todos os bairros;
Implantação e troca de toda a iluminação da cidade por lâmpadas de LED;
Construção de 16 pontes (zona urbana e rural);
Construção de ponte interligando os bairros São Miguel e Parque das Nações;
Construção de ponte interligando o Metrópole Sul com a Urucutuba;
Melhoria das vias e calçadas, garantindo mais pontos de acessibilidade;
Conclusão da instalação de uma estação de dessalinização de água no Icaraí.
Entrega de um novo sistema de sinalização do município;
Ampliação de serviços de limpeza urbana no litoral, na Jurema e no Centro;
Ampliação da oferta de saneamento em vários bairros em parceria com a Cagece;
Construção de terminais rodoviários no centro e no litoral;
Implantação de locais próprios para descarte de resíduos sólidos;
Ampliação e readequação da oferta do serviço de transporte público coletivo para atender áreas 
descobertas;
Fortalecer o transporte público complementar;
Criação de um programa de arborização de espaços públicos em parceira com o IMAC e com o 
Parque Botânico;
Contratação de mais garis e agentes de limpeza;
Oferta de duas equipes fixas para serviços de poda.

INFRAESTRUTURA



Implantação do Cras Sertão;
Implantação do Centro de Referência da Mulher;
Instalação da segunda Central do Cadastro Único (jurema);
Implantação do 3º Conselho Tutelar; 
Implantação do Serviço de Acolhimento para Pessoas Idosas em Situação de Violência;
Implantação do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) municipal; 
Manutenção das Feiras da Agricultura Familiar;
Fortalecimento da Rede de Atendimento à Criança e Adolescente Vitima ou Testemunha de 
Violência;
Atualização da Lei de Benefícios Eventuais.

Construção da nova sede do Instituto de Previdência de Caucaia localizada no bairro Planalto.

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA



Criação do Programa de Coleta Seletiva de Caucaia;
Ampliação do sistema de fiscalização para as reservas dos recursos naturais do município;
Ampliação da oferta do serviço “Cata-Treco”;
Ampliação do Programa de Requalificação de Praças (Praça Viva);
Ampliação do Programa de Transformação de Pontos de Lixo em Pontos de Arborização e 
Paisagismo;
Continuidade do Programa Águas Limpas para despoluir lagoas e canais;
Efetivação do Programa de Educação Ambiental no Município.

Conclusão da implantação do Sistema de Vídeomonitoramento em praças e principais vias de 
aceso do município;
Realização de concurso público para a Guarda Municipal;
Convocação de Agentes de Trânsito para o efetivo do município;
Aquisição de novas viaturas (carro e moto) para a Guarda Municipal e Autarquia Municipal de 
Trânsito (AMT);
Aquisição de veículos para o Grupamento de Prevenção e Proteção Ambiental; 
Aquisição e modernização de equipamentos para o efetivo da Guarda Municipal; 
Instalação de cabines de segurança nos pontos de maior fluxo de pessoas no município;
Implantação da Ouvidoria e da Corregedoria da Guarda Municipal;
Criação do Centro Integrado de Segurança Pública de Caucaia;
Ofertar curso de capacitação para os Agentes de Segurança;
Entrega de novo fardamento para a Guarda Municipal.

MEIO AMBIENTE

SEGURANÇA



Ampliação da ação de recuperação de estradas vicinais; 
Distribuição de sementes;
Implantação de calendário de vacina contra Febre Aftosa, em parceria com o Governo do Estado; 
Manutenção da perfuração de poços profundos nas comunidades rurais;
Ampliação da cobertura de água potável com o filtro Salta-Z.

Unificação do cadastro de empresas junto aos sistemas da Secretaria de Finanças, Planejamento e 
Orçamento, Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental e Instituto do Meio Ambiente de Caucaia;
Informatização de todas as etapas dos processos da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental;
Autorização para elaboração de novos projetos do Programa Casa Verde e Amarela;
Implementação de sistema de monitoramento e acompanhamento de empresas em instalação 
no município;
Ampliação de equipes para atuar no cadastro de famílias a serem atendidas no Programa de 
Regularização Fundiária Rural e Urbana, o Papel da Casa;  
Integração do Alvará de Funcionamento e o Registro Sanitário no mesmo documento;
Acompanhamento da execução do Plano Diretor Participativo;
Incentivar a instalação de novas empresas no município.

AGRICULTURA

DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO E 

PLANEJAMENTO 
URBANO



Otimização dos processos administrativos, buscando simplificar as relações Prefeitura-Cidadão, 
Prefeitura-Empresa e Prefeitura-Prefeitura;
Evolução na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos municipais;
Capacitação e treinamento dos servidores municipais, incentivando a produtividade;
Conscientização dos servidores públicos municipais da função social do trabalho na Prefeitura 
Municipal.
Desenvolvimento de políticas e diretrizes que norteiam a gestão do corpo técnico administrativo 
das secretarias;
Criação de Programa de Valorização dos Servidores, com ações de melhoria do ambiente de 
trabalho.

ADMINISTRAÇÃO 
E RECURSOS 

HUMANOS
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Avançar mais e cuidar do povo!


