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SAUDE

e Ampliagdo do Hospital Municipal Doutor Abelardo Gadelha da Rocha, com instalagdo de um
centro de imagem e duas UTI's com 20 leitos;

¢ Implantagdo de 17 novas equipes de Saude da Familia (cobertura de 100% do municipio);

e Ampliagao da cobertura de Saude Bucal, levando equipes a todas as unidades de Atengao Primaria
a Saude (UAPS);

e Construcao de mais quatro unidades de Atencao Primdria a Saude (UAPS);

® Implantagdo do servigo odontolégico na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) da Jurema;

® Realizagao de concurso para profissionais da saude;

® Aquisicao de uma UTI movel;

® Aquisicao de dois Castramoveis para atendimento de caes e gatos;

® Conclusao da informatizagdo em todos os servigos de saude;

® Contratagao de mais ACS e ACE para as areas descobertas;

® |nstalagdao de um Centro de Especialidades Médicas Municipal;

® Implementacéao da Central “Linha da Vida”, iniciativa contra o suicidio;

¢ Instalagdo de uma sede da Escola de Saude Publica no Municipio;

® |mplantagao do Projeto de Capacitagao Maternidade Escola;

¢ |Implantacao de Laboratério de Préteses no Hospital Municipal Doutor Abelardo Gadelha da Rocha;

® Aumento da oferta de exames laboratoriais de acordo com a realidade do municipio;

e Criagao do selo Bronze/Prata/Ouro para as Unidades de Atengdo Primdria a Saude (UAPS);

® Aquisicao do tomégrafo para o Hospital Municipal Doutor Abelardo Gadelha da Rocha;

® Fortalecimento dos Conselhos Locais de Saude.




EDUCAGAO

e Construcdo de um Centro de Educacéo Infantil (CEI) com capacidade para 1.200 criangas no
[també;

® Construgao de novas quadras poliesportivas;

® Construgao de oito novas escolas nos bairros Capuan, Sao Miguel, Parque das Nagdes, Marechal
Rondon, Cigana, Parque Leblon, Parazinho e Novo Pabussu;

e Continuidade do plano de reforma e ampliagdo de todas as unidades escolares e quadras
poliesportivas;

® Garantia de 100% da frota prépria para o transporte escolar;

® Realizagao de concurso publico para profissionais da educacgao;

® Ampliagdo das escolas em tempo integral;

® Manutengao da qualidade da merenda escolar;

® Modernizagao das salas da educacao infantil;

e Universalizagao da internet nas escolas;

® Requalificagao dos laboratérios de informatica;

® Criagao do Centro de Linguas e da Escola de Musica;

® |Implantagao de Curso Preparatorio para o ENEM;

® Ampliagao do Pré-Técnico em parceria com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara (IFCE);

® Ampliagcdo do Projeto “Educar para Vencer” com atividades no contraturno (musica, esporte, arte
e reforgo escolar);

® Requalificagao das bibliotecas das unidades escolares;

® Requalificagao dos refeitorios nas escolas;

® |Implantagao de laboratérios de ciéncias nas escolas;

® Planejamento administrativo descentralizado da rede educacional;

e Ampliagdo do sistema proprio de avaliagao e de gestdo escolar;

® Acesso e ampliagdo do cinturao digital;

® Criagao e ampliagao de politicas educacionais de valorizagao na alfabetizacgao;

® Criagao de politicas educacionais voltadas para o protagonismo juvenil;

e Aquisicdo de fardamento e de kit escolar (mochila, agenda e livros) para todos os alunos da rede
publica municipal;

® Garantia da politica de valorizagao dos profissionais da educacgao;

¢ Implantagao do prémio Destaque em Gestao Escolar.




ESPORTE E
UVENTUDE

e Entrega de 40 novas pragas com areninhas, playgrounds e academias ao ar livre;

e Reforma dos gindsios e pragas esportivas;

e Garantia de apoio ao futebol profissional, amador e ligas;

® Contratagao de profissionais para oferta de atividades nos equipamentos publicos;

e Aquisicao e distribuicdo de material esportivo para os projetos sociais;

¢ Implantacgdo de projetos sociais esportivos nas areninhas, pragas e gindsios (como escolinhas de
futebol, futsal, kitesurf, karaté e volei);

® Garantia de apoio as modalidades esportivas (futebol, futsal, basquete, volei, volei de praia,
handebol, atletismo, ciclismo, surf, karaté, jiu-jitsu e mais modalidades);

® Estimular a capacitagao de recursos para o Fundo Municipal do Esporte e ampliar o Bolsa-Atleta;

® Fortalecer o conselho municipal do desporto e da juventude;

® Garantia de apoio ao esporte amador;

e Garantia de apoio ao futebol e futsal feminino;

® Promover agdes integradas com as demais secretarias.




TURISMO E
ULTURA

e Instalagao, através de parceria com o Governo Federal, de 11 espigdes para contengao do avango
do mar e erosao marinha na praia do Icarai;

e Requalificagao do Centro Turistico do Cumbuco;

e Requalificagdo dos principais acessos as praias do Icarai, Cumbuco, Pacheco, Tabuba e Iparana
(piso intertravado);

e Implementacgéao de politica de promocgao dos destinos turisticos do municipio (praia, serra, sertao,
religioso e étnico);

e Criagao de um Museu de Caucaia;

e Formalizar o roteiro do turismo local;

e Modernizagdo do CAT (Centro de Apoio ao Turista);

® Busca junto ao Governo do Estado para ampliagao do Projeto Praia Acessivel

e Instalagao de equipamentos destinados ao armazenamento dos instrumentos de trabalho dos
pescadores;

e Garantia de apoio a realizagcdo das festividades do municipio (Chitdo, Aniversario da cidade e
Religiosas);

e Ampliagdo, modernizagao e valorizagao das equipes do salvamento aquatico;

® Estimulo ao fortalecimento do Fundo Municipal de Turismo;

® Formulagao de politica de valorizagao dos artistas locais;

® Manutengao dos equipamentos turisticos;

e Oferta de cursos de capacitagdo para bugueiros, guias e cavaleiros (quadriciclo);

® Apoio a realizagao de Festival Cultura dos Povos Originarios (indios, quilombolas e ciganos);

® Criagao de um Centro Cultural;

® |Implantacao de sinalizagdo com informacgao interpretativa em areas turisticas;

e Ampliagdo dos servigos de limpeza das praias;

¢ Criagao de um comité estratégico para integrar o setor publico com o Trade Turistico;




TRABALHO,
EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO

e Formalizagao de proposta de Protocolo de Intengdes com empresas para contratagao de mao de
obra local (30% de mao de obra caucaiense);

e Atuar no fortalecimento da Cadeia Produtiva do Turismo (qualificar para produzir conforme a
demanda);

e Incentivo aos microempreendedores;

e Ampliagdo do acesso ao Programa Primeiro Emprego;

® Monitoramento e acompanhamento das cadeias produtivas locais através de consultorias
técnicas;

e Ampliar parceria com Sistema “S” (Sebrae, Senai, Sesc, Senac, Senat, Senar e Sesi);

e Ampliagcdo de investimento aos grupos étnicos (indios, quilombolas e ciganos);

e Facilitagao do acesso ao crédito;

e Oferta de cursos de capacitagdo profissional para 1.000 empreendedores locais (formais e
informais);

® Fortalecimento dos arranjos produtivos locais nas areas de formagao técnica voltada para o
empreendedorismo, alimentagao, confecgao e agricola;

e |nstituicdo do Selo Organico Municipal (qualidade dos produtos);

e Servigo itinerante da Secretaria de Trabalho, Emprego e Empreendedorismo;

® Fortalecimento dos arranjos produtivos locais.




INFRAESTRUTURA

e Ampliagao da malha viaria do municipio, com requalificagdo em pedra tosca e asfaltica atendendo
a todos os bairros;

e Implantagéo e troca de toda a iluminagao da cidade por lampadas de LED;

e Construcao de 16 pontes (zona urbana e rural);

e Construcao de ponte interligando os bairros Sdo Miguel e Parque das Nagdes;

e Construgao de ponte interligando o Metropole Sul com a Urucutuba;

e Melhoria das vias e calgadas, garantindo mais pontos de acessibilidade;

e Conclusao da instalagao de uma estagao de dessalinizagao de agua no Icarai.

® Entrega de um novo sistema de sinalizagdao do municipio;

® Ampliagao de servigos de limpeza urbana no litoral, na Jurema e no Centro;

® Ampliagdo da oferta de saneamento em varios bairros em parceria com a Cagece;

® Construcao de terminais rodoviarios no centro e no litoral;

e Implantacgao de locais préprios para descarte de residuos sdlidos;

e Ampliagao e readequacao da oferta do servigo de transporte publico coletivo para atender areas
descobertas;

® Fortalecer o transporte publico complementar;

e Criagao de um programa de arborizagao de espacgos publicos em parceira com o IMAC e com o
Parque Botanico;

® Contratagao de mais garis e agentes de limpeza;

e Oferta de duas equipes fixas para servigos de poda.




ASSISTENCIA
SOCIAL

e |Implantagao do Cras Sertao;

¢ Implantagao do Centro de Referéncia da Mulher;

e Instalacdo da segunda Central do Cadastro Unico (jurema);

e |Implantagao do 3° Conselho Tutelar;

¢ Implantacao do Servi¢co de Acolhimento para Pessoas ldosas em Situagéo de Violéncia;

e Implantacdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) municipal;

® Manutenc¢éao das Feiras da Agricultura Familiar;

e Fortalecimento da Rede de Atendimento a Crianga e Adolescente Vitima ou Testemunha de
Violéncia;

e Atualizagao da Lei de Beneficios Eventuais.

PREVIDENCIA

e Construcao da nova sede do Instituto de Previdéncia de Caucaia localizada no bairro Planalto.




-
MEIO AMBIENTE

e Criacao do Programa de Coleta Seletiva de Caucaig;

e Ampliagdo do sistema de fiscalizagao para as reservas dos recursos naturais do municipio;

e Ampliagao da oferta do servigo “Cata-Treco”,

e Ampliagdo do Programa de Requalificacdo de Pracas (Praga Viva);

e Ampliacdo do Programa de Transformagdo de Pontos de Lixo em Pontos de Arborizagao e
Paisagismo;

e Continuidade do Programa Aguas Limpas para despoluir lagoas e canais;

e Efetivagdo do Programa de Educagao Ambiental no Municipio.

SEGURANCA

e Conclusao da implantagao do Sistema de Videomonitoramento em pragas e principais vias de
aceso do municipio;

® Realizagao de concurso publico para a Guarda Municipal;

e Convocacgao de Agentes de Transito para o efetivo do municipio;

e Aquisicdo de novas viaturas (carro e moto) para a Guarda Municipal e Autarquia Municipal de
Transito (AMT);

e Aquisicao de veiculos para o Grupamento de Prevencgao e Protegcdo Ambiental;

® Aquisicao e modernizagao de equipamentos para o efetivo da Guarda Municipal;

® |nstalagao de cabines de seguranga nos pontos de maior fluxo de pessoas no municipio;

® |mplantagao da Ouvidoria e da Corregedoria da Guarda Municipal;

® Criagao do Centro Integrado de Segurancga Publica de Caucaia;

® Ofertar curso de capacitagao para os Agentes de Seguranga;

e Entrega de novo fardamento para a Guarda Municipal.




—
AGRICULTURA

Ampliagcéo da acao de recuperacao de estradas vicinais;

Distribuicao de sementes;

Implantacao de calendario de vacina contra Febre Aftosa, em parceria com o Governo do Estado;
Manutencao da perfuragao de pogos profundos nas comunidades rurais;

Ampliagcao da cobertura de agua potavel com o filtro Salta-Z.

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
PLANEJAMENTO
URBANO

e Unificagdo do cadastro de empresas junto aos sistemas da Secretaria de Finangas, Planejamento e
Orgamento, Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental e Instituto do Meio Ambiente de Caucaig;

¢ Informatizacao de todas as etapas dos processos da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental;

e Autorizagao para elaboragao de novos projetos do Programa Casa Verde e Amarela;

® |Implementacéao de sistema de monitoramento e acompanhamento de empresas em instalagao
NO Municipio;

® Ampliagdo de equipes para atuar no cadastro de familias a serem atendidas no Programa de
Regularizagao Fundiaria Rural e Urbana, o Papel da Casa;

e Integragao do Alvara de Funcionamento e o Registro Sanitario no mesmo documento;

e Acompanhamento da execugao do Plano Diretor Participativo;

® |ncentivar a instalagdo de novas empresas no municipio.




ADMINISTRACAO
E RECURSOS

HUMANOS

e Otimizacao dos processos administrativos, buscando simplificar as relagées Prefeitura-Cidadao,
Prefeitura-Empresa e Prefeitura-Prefeitura;

e Evolucdo na acessibilidade e na qualidade da prestagao dos servigos publicos municipais;

e Capacitagao e treinamento dos servidores municipais, incentivando a produtividade;

e Conscientizagao dos servidores publicos municipais da fungao social do trabalho na Prefeitura
Municipal.

e Desenvolvimento de politicas e diretrizes que norteiam a gestao do corpo técnico administrativo
das secretarias;

® Criacao de Programa de Valorizagdo dos Servidores, com agdes de melhoria do ambiente de
trabalho.
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