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INTRODUCAO

Manaus, a capital do Amazonas, é uma grande e pujante cidade brasileira.
Situada no coracdo da floresta Amazonica, é vetor de atracdo de investimentos e
recepcao de turistas que almejam conhecer o maior bioma natural do nosso planeta.

O municipio de Manaus ocupa uma area de 11.401,092 Km?2. E apenas o 352
municipio do Amazonas em extensdo territorial e 1152 de todo o Brasil. Ainda que
concentre aproximadamente 53% da populacdo do Amazonas, com populacdo
estimada de 2.219.580 pessoas em 2020, sua densidade demografica é bastante baixa.
S30 apenas 158,06 habitantes/Km?. Para efeito comparativo, o municipio de Belém
possui 1.315,25 habitantes/Km? (mais de oito vezes a densidade demografica de
Manaus).

Em relagdo ao PIB, Manaus sempre ocupou uma posicdo de destaque nacional.
Baseado nos dados de 2017, divulgados pelo IBGE em 2019, o municipio ocupa a 82
posicdo no ranking nacional, atras apenas de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Belo
Horizonte, Curitiba, Osasco e Porto Alegre, nesta ordem. Dentre as capitais, possuimos
o 10° PIB per capita (superior a RS 34 mil). Ndo obstante, Manaus é uma cidade que
convive com desigualdades extremas, tais como o salario médio de trabalhadores
formais de apenas 3,2 salarios minimos, mais de 35% da populagdo com rendimento
nominal mensal per capita de até % saldario minimo e altas taxas de desemprego
(superiores a 18%).

A seguir, apresentamos alguns dados relevantes do municipio de Manaus. Sao
informacgdes que ajudam a compreender o potencial que a cidade representa para o

desenvolvimento socioecon6mico sustentdavel do Amazonas e toda a Regido Norte do

Brasil.

& POPULACAO >
Populacao estimada [2020] 2.219.580 pessoas
Populacao no dltimo censo [2010] 1.802.014 pessoas
Densidade demografica [2010] 158,06 nhab/knm®

Figura 1: Dados de populagdo e densidade demogrdfica de Manaus. Fonte: Relatério IBGE
(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama).
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Populacao no tltimo censo Densidade demografica

1.802.014 pessoas >

Densidade demografica

158.06 hab/km?®

Comparando a outros
municipios

No pais
5570° 1°

No Estado .
62° 1° ‘a

Na micro regido

7° 1° Legenda
i ate 0.79 ate 1.72 ate 423 mais que 4,23
hab/km? hab/km? hab/km? hab/km?
Acessar pagina de ranking Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Figura 2: Dados de populacdo e densidade demografica de Manaus, incluindo a posicdo em relagdo ao
Brasil e ao Amazonas. Fonte: Relatério IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama).
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Figq'ra 3: Piramide étéria de Manaus, com predominancia de uma populagdo jovem. Fonte: Relatério
IB@"E (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama).
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Populagio residente por religido ( Unidade: pessoas )
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Figura 4: Populagdo residente por religido, com predominancia de catdlicos (59,7%) e evangélicos
(39,5%). Fonte: Relatdrio IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama).

L TRABALHO E RENDIMENTO >
%?:gg% r[ré%qig]mnsal dos trabalhadores 3,2 saldrios minimos
Pessoal ocupado [2018] 507.738 pessoas
Populacdo ocupada [2018] 23,7 %

Percentual da populacao com rendimento
nominal mensal per capita de até 1/2 salario 37,9
minimo [2010]

Figura 5: Dados de trabalho e rendimento dos trabalhadores formais em Manaus. Fonte: Relatério IBGE
"'-.\:_,(htt—pST/-/ci.da_des.ibge.gov.br/brasiI/am/manaus/panorama).
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Em 2018, o salario médio mensal era de 3.2 salarios minimos. A proporcéo de
T b |h pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total erade 23.7%. Na comparagao com
rapaino e 0s outros municipios do estado, ocupava as posicoes 2 de 62 e 1 de 62,
R d t respectivamente. Ja na comparacédo com cidades do pais todo, ficava na posicao 134
enaimento de 5570 ¢ 942 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 37.9% da populacdo nessas
condicbes. o que o colocava na posico 62 de 62 dentre as cidades do estado e na
posicao 3021 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Salario médio mensal dos Salario médio mensal dos trabalhadores formais
trabalhadores formais

3,2 salarios minimos

Comparando a outros

municipios

No pais

5570° 1°
" a 40

No Estado

62° 1°
5
£

Na micro regido

7 1°

- B

Acessar pagina de ranking

Legenda

ate 1,6 salarios ate 1,80 salanos ate 1.9 salarios mais que 1,9

minimos minimos minimos salarios
minimos

Figura 6: Dados de trabalho e rendimento dos trabalhadores formais, incluindo a posicdo em relagdo ao
Brasil e ao Amazonas. Fonte: Relatdrio IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama).

(3] ECONOMIA >
PIB per capita [2017] 34.362,71 =5
Percaniual das receitas cnundas de fontes exiernas N
(2015} 99,6 %
indice de Desenvoivimento Humano Municipal 0.737
(IDHM) [2010] *

Total de receitas reakizadas [2017] 4.743.520,97 =s (=1000,

e Faana e 4.366.978,28 =z (x1000)

Fig__ﬂra 7: Dados econé"micos de Manaus, destacando que o municipio representa aproximadamente 78%
do PIB do Amazonas. Fonte: Relatdrio IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama).
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PIB per capita
34.362,71 rs

Comparando a outros municipios

No pais
5570°

No Esiado
62%

Na micro regido
70

Percentual das receitas oriundas de

fontes externas

59,6 %

Total de receitas realizadas

4.743.520,97 Rrs (x1000)

Total de despesas empenhadas
4.366.978,28 rs (x1000)

PIB per capita
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Figura 8: Dados econémicos de Manaus, incluindo a posicdo em relagcdo ao Brasil e ao Amazonas. Fonte:
Relatdrio IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama).

Territério e
Ambiente

Apresents G2 4% ce domiclios com esgotamento sandario adequado, 22.9% de domicilios urbanos em
vias publicas com arberizac3e e 26.3% de domicilios urbanos em vias piblicas com urbanizagdo
adequada (presenca de bueiro, calsads, navimemagio e meio-fio}. Quando comparado com os outros
municipios do estado, fica na posic3o0 1 de 62, 27 de 52 e 8 de 52. respeciivamente. J3 quando
comparado 3 ouiras cidades do Brasil. sus posicdo € 17235 de 5570, 5015 de 5570 e 1441 de 5570,
respactivamanie.

Area da unidade territorial

11401 ,092 km*
Comparando a outros municipios

No pais
5570°

No Estado
62¢

Na micro regizo

N\ Esgotamento sanitario adequado

62,4 %

Arborizagdo de vias piiblicas
23,9 %

Urbanizagdo de vias publicas
26,3 =
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__,,Figura 9: Dados territor"iais do municipio de Manaus, incluindo a posicdo em relagdo ao Brasil e ao
Amazonas. Fonte: Relatéri‘o\_\IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama).
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MANAUS NO ESTADO DO NO BRASIL
AMA ~
1° Sao Paulo -sP £002828252,21
1° 73201651.25 ; T
2° Rio de Janeiro - 237594451.67
2° Itacoatiara 1978315.24 RJ T
3° Brasilia - DF 24488275647
3° Manacapuru 152518521 _
- 4° Belo Horizonte - 28251167.21
4° Coari 1320621.47 i
. MG
5°  Parintins 1092001.04 5°  Curitiba - PR 84702355.72
6° Osasco - SP 77910495.85
58° Jurua 20728.52 7o Porto Alegre - RS 72862205.65
60° ltamarati 93772.23 9e Salvador - BA 62717483.40
61° Amatura 20783.01 10° Fortaleza - CE 81570403.17
62° Japura 51082.73

5566°S30 Luis do Piaui 17228.53
-PI
5567°Anhanguera - GO 17203.42
Figura 10: Produto Interno Bruto (PIB) do municipio de Manaus. Fonte: Relatério IBGE
(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/pesquisa/38/47001?tipo=ranking).

MANAUS NO ESTADO DO AMAZONAS NO BRASIL
¢ lanat 3438271 > 1° Paulinia - s» 24424717
2° ltacoatiara 19817.09 2° Triunfo - rs 311211.83
3° Tapaua 18896.71 30 Louveira - s 200639.40
4° Urucara 17588.02 4° Presidente Kennedy 292397.03
-ES
5° Codajas L 5° S3o Goncalo do Rio 289925.44

Abaixo - MG

58° Nova Olinda do 8427.28
Norte 868° Andira - == 2440228

295 St Fanso da a8 869° Andradina -sP 3433528
Olivenca -

60° Barcelos 578423 < 870° M 271 >

61° Santa Isabel do Rio 5159.77 871° Guaraci -sF 24258.04
Negro

62° Ipixuna 2022 15 872° Dilermando de 242353.41

- Aguiar - rs

5566° Satubinha - ma 4788.83

5567° Matdes do Norte - 4699.67
MA

5568° Nina Rodrigues - ma 4424.20

5569° Santana do 424204
Maranh3o - ma
5570° Novo Triunfo - sa 2225.04

__,.,-F/igura 11: Informagﬁeéa_do PIB per capita do municipio de Manaus. Fonte: Relatério IBGE
' (https://cidades.ibge.gov.b"r./_brasil/am/manaus/pesquisa/38/47001?tipo=ranking).




COLIGACAO AVANTE MANAUS

O Amazonas é um Estado de imenso potencial econémico. Com vasta
biodiversidade, dgua, minérios e natureza exuberante, proporciona alternativas de
desenvolvimento sustentdvel sobretudo nas areas de biotecnologia, mineracao,
producdo de alimentos (agricultura e piscicultura, por exemplo), saneamento,
transportes, habitacdo, energia, turismo e extrativismo.

A cidade de Manaus é o centro de convergéncia da industria, da pesquisa, da
tecnologia e dos servicos na Regido Norte. Outrora, como capital da borracha, em
1895, foi a segunda cidade do Brasil (apdés Campos, RJ) a introduzir a energia elétrica
na iluminagao publica. Em seguida, veio o bonde elétrico. Pioneirismo, portanto, é uma
vocacao natural de uma complexa metrépole encravada no coracdo da floresta.

Com sua vasta experiéncia exitosa de Zona Franca, Manaus precisa se
estabelecer como a cidade do conhecimento e das solugdes criativas para a Amazdnia.
Ser referéncia em servicos publicos, inovadora em servicos ambientais e turismo
sustentdvel, proativa com a economia regional e extrativista, empreendedora na
inddstria, criativa nas tecnologias e na energia renovavel, moderna na mobilidade
urbana, arquiteta das solu¢des de logistica, inovadora na biotecnologia e referéncia

como capital ambiental do planeta.

PIB a precos correntes 73.201.651,25 Rs (x1000)
Impostos, liquidos de subsidios, sobre produtos, a precos correntes 13.930.218,46 RS (x1000)
PIB per capita 34.362,71 R$

Valor adicionado bruto a precos correntes 59.271.432,79 Rs (x1000)
= Agropecuaria 218.516,51 R$ (x1000)

= [nduastria 24.606.559,86 RS (x1000)
= Servicos - Exclusive Administracao, defesa, educacao e saude 26.109.606,86 Rs (x1000)

publicas e seguridade social

= Administracao, defesa, educacao e satude publicas e seguridade 8.336.749,57 Rs (x1000)
social
Figura 12: Decomposicdo do PIB de Manaus. Observe que os maiores valores estio em servigos (R$ 26,1
biIh_Iﬁes ou 36%) e industria (RS 24,6 bilhdes ou 34%). Também o setor publico tem um impacto muito
significativo na riqueza do municipio (R$ 22,2 bilhdes ou 30%). Fonte: Relatério IBGE
(https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9088-produto-interno-bruto-dos-
municipios.htmI?t=pib-por-municipio&c=1302603).

PLANO DEG 0 - E) : RA MU SOLVER!
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O Brasil estd muito defasado na apuracio do indice de Desenvolvimento
Humano (IDH). Manaus, no censo 2010, é o Unico municipio do Amazonas com IDH
alto (0,737), conforme Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
assim decomposto: (1) longevidade = 0,826; (2) renda = 0,738; (3) educacdo = 0,658.
Fica claro, portanto, a importancia da cidade avancar em educacdo, geracao de

empregos e distribuicdo de renda.

Reserva
Biologica
Reserva de Uatuma
Extrativista
: Rio Unini X
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Caracterizacao do territorio

Area IDHM 2010 Faixa do IDHM Populagao (Censo 2010)
11455 38 km? 0,737 Alto (IDHM entre 0,700 e | 1.802.014 hab
0,799)
Densidade demografica Ano de instalagao Microrregidao Mesorregiao
157,35 hab/km? 1833 Manaus Centro Amazonense

Figura 13: Caracterizacgdo territorial do municipio de Manaus, cujo IDH é considerado alto (0,737). Fonte:
Atlas do Desenvolvimento Humano (http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/manaus am).

I Rendz M Longevidzde M Educacio IDHM
1991 0,521
2000 0,601
2010 0’7 37

0.0 0.5 1.0 1.5 20 25

Figq'ra 14: Entre 19'9.; e 2010, a evolugdo do IDH de Manaus foi significativa (superior a 40%). Fonte:
Atlas do Desenvolvimé.r)to Humano (http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/manaus am).
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Componentes
0O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Manaus & 0,737, em 2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento

Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimens&do que mais contribui para o IDHM do municipio € Longevidade, com indice de
0.826, seguida de Renda, com indice de 0,738, e de Educac&o, com indice de 0,658.

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Manaus - AM

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagédo 0,307 0,443 0,658
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 4364 51,75 67,93
% de 5 a 6 anos na escola 38,37 61,38 85,57
com;;ée'c:e 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental 3457 50.03 3369
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 17,28 31,71 51,23
% de 18 a 20 anos com médio completo 12,49 20,33 38,76
IDHM Longevidade 0,681 0,727 0,826
Esperanca de vida ao nascer 65,87 68,60 7454
IDHM Renda 0,676 0674 0,738
Renda per capita 537,29 531,53 790,27

Figura 15: Evolucdo dos componentes do IDH de Manaus entre 1991 e 2010. A maior evolugao relativa
ocorreu no componente educacdo. Em contraponto, a menor evolugdo foi na renda. Fonte: Atlas do
Desenvolvimento Humano (http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/manaus am).

De acordo com dados de 2000 do PNUD Brasil, Adriandpolis e Nossa Senhora
das Gragas sdo os bairros de Manaus com IDH considerado muito alto (0,943), com
gualidade de vida similar a Noruega, por exemplo. A desigualdade socioecondmica da
cidade é evidenciada nos bairros periféricos, tais como Sdo José e a comunidade
Grande Vitéria, cujo IDH (0,658) é compativel aos paises subdesenvolvidos.

A regido Centro-Sul apresenta a melhor qualidade de vida da cidade, além de
localidades especificas como a Ponta Negra. As regides mais pobres estdo em
comunidades e bairros, tais como Nova Vitéria, Grande Vitéria, Cidade de Deus, e em
algumas dreas do Jorge Teixeira e Taruma.

Enfatizando a proposta de uma gestdo técnica, democratica, social, inclusiva,
justa e participativa, este Plano de Governo foi elaborado com a experiéncia e
conhecimento de profissionais de areas diversas e variados perfis. Também consolida

as principais propostas e contribuicdes para um mandato inovador, empreendedor e

\_ transparente, frente a Prefeitura de Manaus, dando a certeza de um compromisso

PLANO DE G

“firmado pelos candidatos DAVID ALMEIDA, Prefeito, e MARCOS ROTTA, Vice-Prefeito,

Partidos, Candidatos, Coligagao e todos que o apoiam.
' Com humildade, esperanca, paz, unido, trabalho, perseveranca e muita fé em
Deus, esperamos que o povo de Manaus nos dé o privilégio de administrar nossa

cidade com transparéncia, decisGes técnicas e, principalmente, paz e amor as pessoas.
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PRINCIPAIS DESAFIOS, PRIORIDADES E DIRETRIZES DO GOVERNO

Governos existem para promover o bem estar social, a qualidade de vida e a
dignidade humanas. Para tal, é essencial estimular o exercicio da cidadania. Pessoas
alegres almejam cidades produtivas, fraternas, justas e felizes.

O que significa uma cidade justa e feliz? Como um Prefeito e sua administracao
pode trazer justica e felicidade? Decerto, é primdrio respeitar os Principios
Constitucionais bdsicos, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia, deveras vilipendiados nas administracbes atuais, mas sobretudo
potencializar, a partir do maximo grau de transparéncia publica, a democratizacdo das
decisOes e acdes, o fortalecimento da competéncia técnica e a responsabilidade fiscal.

Nés ndo vivemos em paises ou estados, mas sim em cidades. Moramos em
comunidades, conjuntos e bairros. Trafegamos pelas calcadas, ruas e avenidas.
Frequentamos escolas, bibliotecas, hospitais, museus, parques, pracas, balnedrios...
Mais do que tudo, os espacos publicos devem ser humanizados.

Sem valorizar as pessoas, ninguém consegue administrar bem. Trabalhar em
equipe e priorizar decisGes técnicas produzem resultados efetivos. O relacionamento
aberto, franco e transparente com servidores propicia aprendizagem, produtividade,
conhecimento, inovagao e proatividade. Pessoas felizes trabalham em equipe.

Nosso governo ird trabalhar de forma harmoniosa e integrada nos campos
econdmico, social, ambiental, politico e administrativo. Aproximara a sociedade das
decisGes, promoverd a transparéncia e a ética na administracdo. Prestard contas a
sociedade e instancias controladoras (“accountability”). Estes serdo os mais

apregoados instrumentos de governanca e governabilidade.

PLANEJANDO MANAUS

“Se lhe pedirem para ser varredor de ruas, varra as ruas como Michelangelo pintava,
comeo-Bethoven compunha ou como Sheakspeare escrevia.”
Martin Luther King

O maior._ e mais recorrente erro das administracdes publicas no Brasil é a
auséncia de planejamento. Especialmente no tocante ao Executivo, candidatos se

preocupam exclusivamente com o momento eleitoral, mas demonstram-se totalmente

PLANO DE GOVERNO - EX ENCIA PRA MUDAR E RESOLVER!
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incapacitados ao exercicio de um mandato apds as eleicdes. Nao hda respostas as
guestdes bdsicas de governanca, tais como: “Quais as prioridades do governo?”; “Qual
a estrutura da administracao requerida para implantar o Plano de Governo?”; “Quem
sdo os responsaveis pela gestdao das prioridades?”; ou “Qual o custo do modelo de
governanca adotado?”.

O Governo David Almeida dotara Manaus de um Plano de Desenvolvimento
Integrado de curto, médio e longo prazo, com horizonte temporal até 2030, cujos eixos
centrais constam deste Plano de Governo. Portanto, ndo se trata de um planejamento

de um Unico mandato.
| - Responsabilidade do Governo (Missao e Valores)

“O Governo David Almeida e Marcos Rotta se compromete a promover a
harmonia e equidade social, melhorando a qualidade de vida do povo Manauara,
incentivando o desenvolvimento socioeconémico e fomentando novas alternativas de
gerac¢do de emprego e renda, com transparéncia, ética, integridade e controle social,
preservando o meio ambiente e respeitando a livre iniciativa, capacitando servidores
publicos, formando novas liderangas, minimizando o custo da mdquina administrativa
e provendo sua estrutura de recursos humanos, materiais e tecnolégicos adequados,
estimulando a gestGo democrdtica, de forma a obter, dentro dos melhores principios
técnicos, morais, éticos e legais, o cumprimento integral de sua Missdo.”

Nossa Missao: “Promover a exceléncia da qualidade de vida e melhorar o
ambiente de negdcios em Manaus, com gera¢do de emprego e renda, respeito
ao meio ambiente e equidade social.”

Nossos Valores: “Respeito e valorizagdo das pessoas; Combate as

desigualdades; PreservacGo do meio ambiente; Incentivo a livre iniciativa, a

\economia de mercado e a participagdo democrdtica; Trabalho em equipe;

PLANO DE GO

Observéncia'dos Principios Legais; Impessoalidade; Moralidade; Transparéncia;
Eficiéncia no atendimento as demandas da Sociedade; Economicidade; Justica e

e_q'bil/'brio fiscal.” \



COLIGACAO AVANTE MANAUS

Il - Visao de Futuro

“Ser reconhecida como a capital mundial do respeito ao meio ambiente,

do respeito e valorizagdo do ser humano e do desenvolvimento sustentdvel.”

Esta Visdo sera fonte de inspiracdo a agenda de projetos e iniciativas
estratégicas para o enfrentamento dos principais problemas da cidade de Manaus, os

guais encaramos como grandes oportunidades.

Ill - Principais Problemas: Desafios e Transformagoes (Agenda 2030)

OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NOSSO MUNDD DOCUMENTOS TEMATICOS AcUPULA PRINCIPAIS FATOS AGENDA 2030 o0s1 oos2 0083
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Figura 16: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) do Programa das Nac¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD). Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano
(https://nacoesunidas.org/pos2015/).

I. Erradicar a miséria e reduzir significativamente as desigualdades sociais e de
infraestrutura nos bairros. Ainda é necessario um grande esfor¢o para romper o
ciclo da pobreza, da distribuicio de renda e da infraestrutura, sobretudo nas
comunidades e bairros da periferia de Manaus.

II. Qualificar a sociedade a partir da educagao e cultura. A educacdo é o mais valioso

“ativo da_\sociedade, assim como a diversidade cultural. Precisamos superar a alta

"'-..___evaséo eg‘c_plar, aumentar o acesso as creches e as pré-escolas, elevar a
éSColaridadé""*-.___média e eliminar o atraso dos estudantes em relacdo a série

_,__-"adequada. 0] si§tema educacional deve priorizar o cardter inclusivo, a tecnologia, a

empregabilidade, o empreendedorismo e as oportunidades Amazonicas.
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Aumentar a empregabilidade e valorizar o empreendedorismo. O nivel de
emprego em Manaus, direta ou indiretamente, é muito dependente do seu Polo
Industrial. E necessdrio combater a informalidade e criar novas oportunidades de
geracao de emprego e renda, principalmente estimulando o empreendedorismo, o
cooperativismo e as micro e pequenas empresas.

Desenvolver e diversificar a economia, estimulando a criatividade e a inovagao.
Manaus detém o 8° maior PIB do Brasil (aproximadamente RS 73,2 Bilhdes),
concentrando 78% da riqueza do Estado. N3ao obstante, a dependéncia do Polo
Industrial coloca 0 Amazonas em séria condicdo de vulnerabilidade econémica. Para
mudar este quadro, serd necessdrio investir na diversificacdo econdmica, na
industria criativa, na densidade tecnolégica e no desenvolvimento de fatores de
producao de origem regional, além de apoiar as micro e pequenas empresas

inovadoras.

Fonte: Relatério IBGE (https://cidades.ibge.gov.br).
Ampliar e modernizar a infraestrutura, a mobilidade urbana e os servigos

publicos. A infraestrutura é condigdo essencial a atragdo de investimentos e
competitividade da economia. Por outro lado, é um dos principais vetores de
qualidade de vida e geracdo de emprego. Serd necessdrio dar um salto nos
investimentos publicos e privados, principalmente em saude, mobilidade urbana,
habitagdo, governo eletrdénico e servigos publicos digitais.

Garantir o direito de moradia digna. O Amazonas possui o terceiro maior déficit
habitacional do Brasil (14,5%, conforme pesquisa realizada pela Fundacdo Jodo
Pinheiro - FJP), superando apenas o Maranhado (20,0%) e Pard (15,3%), mas muito
acima da média nacional (9,3%). Isto representa algo em torno de 151.658 unidades
habitacionais, sendo 134.950 em zona urbana e 16.707 na zona rural. Embora os
dados sejam de todo o Estado, a pesquisa reflete com exatiddo a realidade de
Manaus de 128 mil familias sem residéncia prépria ou quase 500 mil pessoas sem
um Iécal fixo de moradia, conforme levantamento do IBGE em 2018. O desemprego
e a baixa renda familiar impulsionam as invasdes (163 focos de invasdo na cidade

desde 2015). Os principais problemas apontados, em Manaus e municipios do

/ interior do Estédo, sdo, nesta ordem, a coabitacdo familiar (50,4% ou 76.475
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unidades, sendo 72.787 em zona urbana e 3.687 em zona rural), o 6nus excessivo
com aluguel de domicilios urbanos (29,0% ou 43.936 unidades), a habitacdo
precdria (12,0% ou 18.227 unidades, sendo 5.533 em zona urbana e 12.694 em zona
rural) e o adensamento excessivo de domicilios alugados (8,6% ou 13.020 unidades,
sendo 12.694 em zona urbana e 326 em zona rural). Existem também cerca de
15.622 unidades habitacionais sem banheiro de uso exclusivo e 133.000
necessitando de reforma do telhado (15,1% dos domicilios particulares
permanentes urbanos). Além disso, servicos basicos, tais como fornecimento de
energia elétrica, abastecimento de agua, tratamento de esgoto e coleta de lixo, sdo
providos de forma bastante precdria. Aproximadamente 334.930 domicilios
Amazonenses ndo tém acesso ao abastecimento de dgua (148.755 unidades), ao
esgotamento sanitario (163.716 unidades) e a coleta de lixo (22.459 unidades).
Manaus, em estudo realizado pelo Instituto Trata Brasil, ocupa o 5° lugar entre os
piores municipios em coleta de esgoto do Brasil. Dar acesso a moradia e servigos
publicos basicos, tais como energia elétrica, dgua tratada, coleta e tratamento de
esgoto, coleta de lixo e transporte, resgata a dignidade humana, que é um dever

constitucional do Estado.

Fonte: Relatério Fundacdo Jodo Pinnheiro 2018 (http://fjpdados.fjp.mg.gov.br/deficit/#release).
Viver mais e com mais saude. Em 2019, Manaus aplicou, em ag¢des e servicos

publicos de salude, 20,16% da sua receita liquida de impostos e de transferéncias
constitucionais (o limite minimo é 15%). O Estado do Amazonas também investe
acima do limite constitucional (cerca de 22%, em média). Ainda assim, Manaus
convive historicamente com a baixa cobertura na atencdo bdsica. Durante todo o
ano de 2019, ndo conseguimos superar o indice de 48%, embora tenhamos
avancado em 2020 ao atingir a maior série histérica (63,69% em junho/2020). Ainda
gue deveras desafiador, ndo podemos aceitar uma cobertura inferior a média Brasil,
que é de aproximadamente 75%. Também enfrentar a mortalidade infantil, a
educégéo alimentar, fomentar as praticas de lazer e esporte e ampliar os programas
de saude dafamilia (prevencdo).

Aumentar a seguranca e a sensa¢ao de segurang¢a. Embora ndao sendo fungao

precipua de governos municipais, ndo existe desenvolvimento sem seguranca. A

O - EXPERIENCIA PRA MUDAR E RESO
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Prefeitura de Manaus contribuira com mecanismos de seguranca em logradouros
publicos, principalmente parques, pracas e transportes publicos, com iluminacdo
publica sobretudo em areas de maior vulnerabilidade, com mobilidade urbana e
com o incentivo as diversas praticas esportivas e manifestacdes culturais, que sdo
poderosos instrumentos de combate as drogas e a criminalidade. As pessoas
precisam ocupar os espagos publicos e aumentar a sensa¢do de seguranga em seus
bairros e comunidades.

IX. Preservar o meio ambiente e garantir o uso sustentdvel dos seus recursos. Nao
existe futuro sem o cuidado com o meio ambiente. Manaus ndo pode ser a cidade
do asfalto cercada pela floresta. A exceléncia da qualidade de vida em Manaus
passa pela preservacdo das aguas (rios, igarapés e nascentes), a arborizacdo da
cidade e a reconstrucdo dos biomas degradados. Manaus serd o portal turistico da
Amazonia e naturalmente vocacionada a economia verde.

X. Assegurar os direitos fundamentais e fomentar a participacao cidada. Os
principios fundamentais, previstos na Constituicdo Federal, devem ser garantidos
pelo Estado: a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade. Promover os direitos humanos, sobretudo das minorias
historicamente discriminadas, e ampliar os direitos das criancas e dos adolescentes,
nosso futuro, sdao prioridade estratégicas. Fomentar as prdticas esportivas e as
iniciativas de valorizagao cultural. Proteger a democracia e combater o
patrimonialismo. Promover a cooperacdo Sociedade/Estado com transparéncia,
acesso a informacao, equilibrio fiscal, produtividade e qualidade do gasto publico.

Produzir mais e melhores resultados a populagao.
IV - Medindo o Desempenho da Administracao

O crescimento desordenado de grandes cidades tem acarretado grandes e
combIeXos desafios as administracdes municipais. Manaus, uma metrépole de mais de
dois milhdes de habitantes, precisa empreender uma gestdo tecnoldgica e inovadora,
mas sempre com'foco no bem estar dos seus habitantes e satisfagao dos visitantes.

O Poder Publico enfrenta dois problemas estruturais de governanca: a

setorizacdo (ou fragmentacdo das atividades) e a ineficacia (ndo consegue produzir
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resultados ao cidaddo). Superar tamanhos desafios pressupde a integracdo das partes,

ainda que heterogéneas, em arranjos que potencializem recursos e esforcos em

propdsitos comuns, ou seja, estimular o trabalho em equipe, a integracdo dos

projetos/acdes e a interoperabilidade dos sistemas.

A estruturacdo do modelo de governanca da cidade de Manaus esta

compreendida em quatro perspectivas.

V.

Compreender a dindmica da cidade e as demandas dos seus habitantes e
visitantes. As cidades existem para as pessoas. Toda a infraestrutura e servicos
publicos devem estar voltados ao bem estar e qualidade de vida dos Manauaras e
aqueles que visitam a cidade. Portanto, é dever da administragao implementar
mecanismos eficazes de escuta dos anseios e desejos de toda essa gente.

Formular projetos e acoes com énfase na qualidade de vida das pessoas. Tudo em
uma cidade deve ser pensado para o bem estar das pessoas. Tecnologias e
conhecimentos mobilizados para a qualidade de vida da sociedade.

Eficiéncia na execucdo das acdes. Para que todos estejam empenhados a alcangar
os resultados almejados, é essencial compartilhar informacdes, objetivos,
perspectivas e estratégias. Minimiza-se entdo o retrabalho, o desperdicio de
recursos e o setorialismo, que sdo ingredientes de extrema toxidade a
administragao.

Avaliacao e Controle das entregas a sociedade. Controle, agilidade e proatividade
sdo atributos de entrega de resultados: transito rdpido; ruas pavimentadas;
pontualidade e seguranca no transporte publico; espacos de lazer; cultura nos
bairros; creche e vacinacdo. Alguns exemplos de que, nas cidades, as entregas sao
objetivas e perceptiveis.

Nossas propostas estdo estruturadas nas perspectivas de governanga e entrega

de resultados, as quais sdo subdivididas, respectivamente, em 3 (trés) componentes de

gestdo-—e 9 (nove) componentes de bem estar. Cada um dos componentes esta

desdobrado em objetivos, metas e diretrizes estratégicas, além de detalhadas as

propostas.

PLANO DE GO
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PERSPECTIVAS DE GOVERNANCA
| - SERVIDOR PUBLICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v Valorizar as carreiras do servico publico.

v Estimular a capacidade de inovac¢do do Governo.
v" Melhorar a produtividade da gestdo publica.
v" Aprimorar a qualidade dos servicos publicos e do gasto publico.

METAS ESTRATEGICAS
a) Organizar, de forma democratica e participativa, 100% das carreiras municipais,

com fundamentos na meritocracia, valorizacdo do servidor e entregas a
populagao.

b) Implantar, em 100% dos 6rgdos publicos, o programa de saude ocupacional e
seguranca do servidor publico.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Cultivar um ambiente de gestdo publica propicio a inovacdo, a valorizacdo do

servidor publico, a formacgado e retencdo de talentos, ao trabalho em equipe e a
produtividade, de elevado espirito publico e comprometimento com a missao
institucional da Prefeitura de Manaus.

ii. Garantir que os avangos administrativos sejam orientados as entregas e
resultados almejados pela sociedade.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

PROSERVIDOR: PROGRAMA DE GESTAO DE SERVIDORES

a) Desenvolver um programa de melhoria continua da gestao de pessoas
i. Mapeamento e redesenho de processos, unificando modelos em toda a
administragao.
i._Implantar o Sistema de Meritocracia e Valorizagdo do Servidor Publico:
formacdo de liderancas, capacitacdo permanente (novos conhecimentos),
treinamento on the job (desenvolver habilidades) e avaliacdo de desempenho e

produtividade (atitudes no trabalho).

PLANO DE GOVERNO - EXPERIENCIA PRA MUDAR E RESOLVER!




COLIGACAO AVANTE MANAUS

iii. Implantar o Sistema Informatizado de Apoio a Gestao de Recursos Humanos
aplicavel a todos os drgdos.

iv. Reestruturar e revisar, com participacdo dos ativa dos servidores, as diversas
carreiras publicas municipais: novos Planos de Cargos, Carreiras,
Remuneragées e Salarios - PCCR e avaliagdo das necessidades de novos
provimentos mediante concurso publico.

v. Implantar o programa municipal de preparacdo do servidor para a
aposentadoria.

vi. Institucionalizar mecanismos de estimulo a capacitacdo, aprendizagem,
meritocracia, inovagao e ganhos de produtividade.

b) Definir um programa permanente de treinamento e capacitagao

i. Firmar cooperacdo técnica com instituicbes: UEA, UFAM, ECP-TCE/AM.

ii. Criar o Curso de Formacdo de Gestores Publicos e Novas Liderangas
Municipais.

iii. Estabelecer a Politica de Capacitagdo de Pessoal baseada em trilhas de
capacitacdo por drea de atuacdo e mapeamento de competéncias.

c) Garantir melhorias nas condig6es de trabalho dos servidores

i. Promover ambientes de trabalho saudaveis e felizes aos servidores.

ii. Prover os ambientes de trabalho de infraestrutura bdsica adequada, tais como
espacos limpos, pintados e iluminados, mobilidarios ergonomicamente
adequados, tecnologia e condi¢cdes adequadas de seguranca e acessibilidade.

iii. Implantar os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e de ginastica laboral: foco na
prevencdo as lesdes por esforco repetitivo (L.E.R.) e doencas osteomusculares
relacionadas ao trabalho (D.O.R.T.), que representam 70% das doencas
profissionais registradas no Brasil.

iv.—Realizar o primeiro evento de “jogos esportivos dos servidores”.

d) Implantar o programa de valorizagdo do conhecimento
'. i. Implementar o Banco de Ideias e Sugestdes (BIS) como instrumento de

valorizagao'do servidor fazendario e inovagao.
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Il - GESTAO PUBLICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v' Garantir a efetividade das politicas publicas.

v' Ampliar a integracdo intragovernamental.
v Incentivar o uso de recursos tecnolégicos e o Governo Eletrénico.

METAS ESTRATEGICAS
a) Garantir, com sustentabilidade, minimo de 10% de investimentos com receita

propria.

b) Atingir 100% de processos integralmente eletronicos.

c) Mapear 100% dos processos criticos (incluindo mapeamento de riscos).

d) Realizar 100% das compras publicas por meio eletrénico, excetuadas as obras e
servigos de engenharia.

e) Atingir, no minimo, 90% de compras competitivas.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Desburocratizar: remover os entraves que interferem de maneira exagerada

nas relagdes de direito e obrigacdes entre o Estado e o cidadao.
ii. Incrementar a receita sem aumento da carga tributaria e sem terrorismo fiscal.
iii. Utilizar a politica de gestao tributaria como indutora do desenvolvimento.
iv. Garantir que os avang¢os administrativos sejam orientados as entregas e
resultados almejados pela sociedade.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

MANAUS SUSTENTAVEL: PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE FISCAL DE MANAUS

a) Simplificar legislagao tributaria: inteligéncia como estratégia para a gestao fiscal
i. Implantar modelagem estatistica nos processos de fiscalizagao, auditoria e
desburocratizacdo dos processos fiscais.
ii. Introduzir o modelo de avaliagdo inteligente dos resultados fiscais,
contemplando impactos na receita e despesa publica.
\iii. Revisar e simplificar a legislagao tributaria Municipal: reduzir custos tributarios
e obrigacdes acessodrias, além de incentivo ao pequeno e médio empreendedor.

iv. Incrementar a integragdo SEMEF e SEFAZ: cadastros, NF-e/NFS-¢, fiscalizagao.
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b) Aprimorar a politica de concessao de incentivos fiscais
i. Definir uma nova politica de concessao de incentivos fiscais para:
» preservar os empregos do Polo Industrial;
» alinhar os incentivos a politica de incentivos fiscais da ZFM (2023 a 2073);
» gerar empregos (micro, pequenas e médias empresas);
» estimular a industria criativa e de produgdo de conhecimento.
ii. Elaborar a politica de incentivo a economia ambiental e cidade sustentavel.
c) Aperfeigoar instrumentos de justica fiscal
i. Elaborar programa de avaliacdo qualitativa de contribuintes e criacdo do
“cadastro de bons contribuintes”.

ii. Aperfeicoar o sistema de cobranga administrativa e monitoramento dos
principais devedores.

iii. Implantar auditoria fiscal em tempo real, com malhas fiscais que priorizem a
espontaneidade do contribuinte na declaracdo e resolucdo de inconsisténcias.

iv. Elaborar a Politica de Integridade (compliance) da fazenda municipal.

d) Ampliar as ferramentas de gestdo contabil, financeira e da divida publica
i. Processo eletrénico de pagamentos (planejamento e previsibilidade).

ii. Automatizar relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal: Relatdrio de Gestdo
Fiscal (RGF) e Relatério Resumido de Execu¢do Orgcamentaria (RREO).

iii. Criar o sistema de controle da divida publica e precatérios: énfase no limite de
endividamento, fluxo de pagamentos, analise do impacto em investimentos
futuros e oportunidades de captacdo de novos recursos.

iv. Implantar o sistema de gerenciamento financeiro do Estado, compreendendo:
» o controle Unico da movimentacdo financeira em todas a contas bancarias;
» 0 monitoramento da execuc¢do da despesa (contabil versus disponibilidade

financeira), indicando necessidades de limitacdo de empenho.

PROQUALI: PROGRAMA DE QUALIDADE DO GASTO PUBLICO

a)\ Implantar.a gestao inteligente cadeia logistica de suprimentos (bens e servigos)
' i. Implementar os processos de compras integralmente eletronicos.
ii. Implantar o Domicilio Eletronico de Licitantes e Fornecedores (DF-e) e o

controle do recebimento de materiais integrado a NF-e.
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iii. Automatizar a pesquisa de mercado de materiais a partir da base de dados da
Nota Fiscal Eletronica (NF-e).

iv. Implantar a avaliagao de fornecedores e do nivel de servigos como instrumento
de Politica de contratacdo e fiscalizacdo de contratos.

v. Implantar a politica permanente de inventario de estoques e auditoria de
contratos.

b) Criar o sistema de marketplace das compras publicas municipais

i. Marketplace Manaus: (produtos e servicos disponiveis em prateleira):

» bolsa eletronica de compras de Manaus (BEC/AM) para compras de pequeno
valor;

» almoxarifado virtual para reducdo de custos logisticos e de estoque;

» sistema de registro de precos;

» contratacdo de servicos compartilhados.

ii. Desenvolver a politica de compras como instrumento de desenvolvimento
socioecondmico, com incentivo aos pequenos negdcios, ao cooperativismo e as
compras regionalizadas (merenda escolar, por exemplo).

iii. Implantar a politica de compras sustentaveis e servicos ambientais.

c) Elaborar a Politica de monitoramento da qualidade e produtividade do gasto
publico

i. Propor a Lei de aquisicOes de bens e contratacdo de servicos de Manaus.

ii. Propor a Lei de sustentabilidade fiscal de Manaus.

iii. Desenvolver o sistema de custos e controle da execugdo orcamentdria.

MANAUS EFETIVA: PROGRAMA DE EFICIENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

a) Modernizar e simplificar a gestdo administrativa
i. Modelar e simplificar processos para alcance de resultados.
ii.Implantar gestdo baseada em informagdo (decisdo), acdo/reagdo (execucgdo) e
controle (indicadores e metas).
'Iiii. Capacitar o Estado de estruturas bem definidas em suas atribuicdes:
» ndo se trata de “reduzir por reduzir”, que agrava estruturas ja precarias;

» estrutura compacta da administracdo direta e integrada;
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» hierarquia minimamente verticalizada.

iv. Desenvolver a biblioteca virtual da gestdo publica.

Ill - CONTROLE E INTEGRIDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v/ Garantir a transparéncia e o controle social das a¢des do Governo.

v" Implementar as politicas de gestdo baseadas em riscos e integridade.

METAS ESTRATEGICAS
a) Aumentar elogios e sugest&es (ouvidoria) em no minimo 50%.

b) Posicionar Manaus entre as 3(trés) cidades brasileiras mais transparentes.
c) Implantar andlise de riscos em 100% dos processos criticos.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Aumentar a qualidade do gasto setorial, reduzindo os custos de gestdo, sem

prejuizos a prestacdo dos servicos publicos e com mdxima aderéncia a
estratégia de desenvolvimento do Amazonas.

ii. Garantir que os avangos administrativos sejam orientados as entregas e
resultados almejados pela sociedade.

iii. Cultivar um ambiente de gestdo publica propicio a inovagao, a valorizacdo do
servidor publico e a formacdo e retencdo de talentos.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

MANAUS TRANSPARENTE: PROGRAMA DE TRANSPARENCIA, RISCOS E PREVENGCAO A
CORRUPCAO
a) Priorizar o controle interno como mecanismo de efetividade
i. Propor a Lei Complementar do Sistema de Controle Interno de Manaus.
ii. Fortalecer o quadro de pessoal da CGM (provimento e capacitacdo).
iii. Implementar o Comité de Transparéncia e Integridade.
iv. Regulamentar e implementar a cronologia de pagamentos prevista na Lei n.°
—-8.666, de 21/06/1993, em seu artigo 5.
v. Implantar sistema informatizado de auditoria eletrénica e o sistema de
controle patrimonial de agentes publicos.
vi. Regulamentar a politica de integridade (compliance) de Manaus: fornecedores,

agentes publicos e cédigos de ética (servidores e alta direcao).
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b) Avangar na transparéncia, no acesso a informagao e no controle social das acoes
de Governo
i. Dar integral publicidade aos contratos, incluindo as obras, os contratos de
gestdo, os termos de parceria e as parcerias publico-privadas.
ii. Publicar todos os atos relacionados a pagamentos, sobretudo a programacao e
cronologia.
iii. Desenvolver o Portal Manaus de Dados Abertos e o PPA Transparente

(planejamento - execucgdo - entrega).

PERSPECTIVAS DE ENTREGAS A SOCIEDADE
| - EDUCACAO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v" Melhorar substancialmente o desempenho da rede municipal de ensino,
consolidando-a como o principal instrumento de inclusdo social.

v" Reduzir as desigualdades educacionais.

METAS ESTRATEGICAS
a) Aumentar em no minimo 50% as vagas para criancas de 0 a 5 anos (creches e

pré-escolas).
b) Atingir, no minimo, as metas do IDEB pactuadas para os Anos Iniciais
(Fundamental 1) e Finais (Fundamental Il).

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Valorizar a Educacgdo a partir do profissional da Educacao.

ii. Desenvolver a formacgao continuada de professores.

iii. Implementar ferramentas e metodologias de ensino digital.

iv. Desenvolver um programa continuo de capacitacao gerencial das escolas.

v. Implantar metodologias de civismo e disciplina no ensino fundamental.

vi.- Reduzir a idade de ingresso das criancas na escola (creches e pré-escolas).

vii. Construir um novo sistema de ensino que se aproxime das vocacdes de
desenvolvimento socioecondmico do Amazonas e incentive a inovacdo, o

empreendedorismo, o emprego e a empregabilidade.
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I0EB 2019
Anos Iniciais Anos Finals
e ESCOLA MUNICIPAL
2*  Rb Branco 5,7 2* Paimas 58 TEREZA ROSA ASUIAR ABES
3*  Paimas 66 3° Curitiba 52 T
4*  Curitiba 65 4° Fortaleza 52
5° Fonaleza 62 5% Goiania 50
6*  Belo Hordzonle 80 B° Culaba 50
7*  Floranopaoils 50 7° Campo Granda 50
8% Sdo Paulo 80 8° Florianopolis 49
9* Manaus 59 9° Riode Janeiro 49
10" Goiania 59 10" Séo Paulo 48
11" Boa Vista 58 11" Manaus 48
12° R de Janeiro 58 12* Belo Hodzonle a7
13° Culana 58 13" Recile a7
14° Campo Grando 5.7 14° Vitona 46
15 Vitéria 56 15° Belém 44
16" Salvador 56 16° Salvador 42
17° Maceio 54 17° Maceid 43
18° Joao Pessos 54 18" Joado Pessoa 43
19° Belom 53 19° SaolLuss 9
20° Porto Velho 53 20° Aracaju 39
21° Recife 52 21° Porto Alegre 37
22° Sao Luls 51 22° Nawl 35
23° Macapa 50 23" Rio Branco .
24° Natal 49 24* BoaVisia
25° Porto Alegre 49 25 Porto Velho
ke 40 IRlacaph 26 EMEF 24 Creches

Figura 17: Resultado do IDEB 2019 e quantidade de creches, escolas, escolas municipais de ensino
fundamental (EMEF) e centros municipais de educacdo infantil (CMEI).

PRINCIPAIS PROPOSTAS

PROVALOR: PROGRAMA DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

a) Desenvolver docentes e técnicos da educagdo
i. Reforcar os projetos de capacitacdo de docentes e técnicos (pds-graduacao).
ii. Implantar o projeto de formagao continuada de docentes e técnicos
enfatizando:
» asinovacBes em metodologias de ensino e avaliacdo da aprendizagem;
» aeducacdo tecnoldgica;
» aimportancia da educacdo para a vida;
» o papel da escola no trabalho e empreendedorismo.
b) Desenvolver a educagao a partir dos profissionais da educagao
i. Orientar a gestdo da educagdo para resultados e solucdo de problemas
o _(premiagdo por desempenho didatico).

ii. Criéf o portal de transparéncia do FUNDEB.

i Incenti\ia_r o professor na sala de aula (“Professor na Escola”).
|
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c) Desenvolver a capacidade gerencial dos profissionais da educagao
i. Promover benchmark entre as escolas municipais, com intercambio de
experiéncias exitosas e disseminacdo de conhecimentos.
ii. Criar o sistema de gestdo educacional de Manaus que subsidiara o benchmark e
a tomada de decisGes, contemplando dados dos estudantes (incluindo saude),
profissionais da educacdo, gestores, infraestrutura, localizacdo geogrifica,
desempenho, renda média das familias e outros.

iii. Criar o programa de certificagcdo de gestores educacionais.

BRILHA EDUCAGAO: PROGRAMA DE VALORIZAGAO DA EDUCAGCAO

a) Educagao civica e inclusiva: disciplina, respeito, satide e trabalho

i. Aderir ao programa nacional das escolas civico-militares para estudantes do
ensino fundamental .

ii. Estimular a educacdo, desde os anos iniciais, como estratégia fundamental do
desenvolvimento econémico, do empreendedorismo, da geracdo de renda e da
empregabilidade.

iii. Desenvolver projetos piloto:

» de “atuacdo profissional de Assistentes Sociais e Psicdlogos no processo de
aprendizagem das escolas publicas”, em cumprimento a Emenda
Constitucional 83, de 23 de maio de 2014;

» de equoterapia para alunos portadores de necessidades especiais;

» ensino de Libras;

» educacdo ambiental e horta na escola.

iv. Em parceria com a SEMSA, promover a salde na escola: exames clinicos,
laboratoriais, odontoldgicos, oftalmoldgicos e atualizacdo do cartdo de vacinas
dos estudantes matriculados na rede municipal de ensino.

v.—Projeto “adote uma escola”: parcerias que aproximam as empresas das escolas
para promocao de atividades educacionais, artisticas, culturais, esportivas e de
cidadania.

b) / Implantar o Projeto “Educagao 4.0”

i. Reforgco e complementagao escolar em matematica.

PLANO DE GO\
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ii. Desenvolver projeto piloto de “Tech Geeks” no ensino fundamental I, com
aulas de programacao, robdtica, empreendedorismo e inglés.
iii. Implantar o programa de bolsas para “iniciacao cientifica junior” para alunos de
alto rendimento (fundamental Il) e premiacdo por desempenho escolar.
iv. Criagao do portal de conhecimento e da rede municipal de bibliotecas digitais.
c) Implantar o projeto “familia na escola”
i. Aproximar as familias as escolas, ao desenvolvimento do ensino e a
aprendizagem.
ii. Tornar a escola um espaco aberto a comunidade para a pratica do esporte,
lazer, cultura, arte e convivéncia.
d) Investir em uma melhor infraestrutura de educagao
i. Implementar o programa permanente de reforma nas escolas.
ii. Captar recursos na Unido e operacdes de crédito para a construcdao de novas
escolas, sobretudo nas zonas Norte e Leste, aproximando moradia e escola.
iii. Desenvolver o programa de pavimentagao de acessos as escolas rurais.
iv. Elaborar o estudo de ampliacdo de vagas em creches e pré-escolas:
» protocolo para compra de vagas em creches e pré-escolas particulares;
» parcerias com igrejas e centros religiosos;
» construcdo de creches e pré-escolas.

Il - SAUDE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v" Universalizar o acesso a saude bdsica.

v Consolidar as unidades de satde bdsica em todas as regides de Manaus.
v Reduzir os indicadores de morbimortalidade da populagdo infantil.
v Estimular maior cuidado do cidad3o com a prdpria saude.

METAS ESTRATEGICAS
a) Ampliar a cobertura da atencdo basica para 75%.

b) Reduzir a taxa de mortalidade infantil em 10%.

PLANO DE GO\
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Formar e capacitar permanentemente os gestores da saude.

ii. Qualificar a gestao da saude investindo em recursos tecnoldgicos,
metodologias inovadoras e capital humano.

iii. Investir em acdes de saude nos bairros, nas escolas, mercados e espacos
comunitarios.

iv. Desenvolver acbes de estimulo ao autocuidado, mobilizando a sociedade as

boas praticas de saude individual e coletiva.

DADOS ILUSTRADOS
NiVEL DE NECESSIDADE
TIPO DEEAS QUANT. DE INTERVEN(;BO E
MELHORIA

Sede Administrativa - SEMSA 01
Unidade Basica de Saude — UBS* 280 -
Unidade Basica de Saude Rural 1
Clinica da Familia 03
Unidade Basica de Saude com hordarioc ampliado 10
Unidade Basica de Saude Fluvial 02
Unidade Basica de Saude Terrestre 04
Base do Samu-192 Terrestre** 1
Base do Samu-192 Fluvial*** 01
Ceniralde Regulag&o do SAMU 192 01 ]
Laboratério Distrital 04
Maternidade 01 I
Policlinica 04
Ceniro de Ateng&o Psicossocial - CAPS 03
Centro de Especialidades Odontologicas-CEQC 04 _
Centro cde Referéncia em Scide do lrabalhador CEREST 01
Centro Especialzado de Reabilitagéo - CER 01 _
Centro de Controle de Zoonoses - CCZ 01
Sedes de Distritos de Saude 04
Cenfiral de Disiribuicde do Leite 01
Cenftral de Logistica e Distribuig dio 01
Servigo de Viglldncia Sanitaria- VISA MANAUS 01
Cenfrallocaldo Programa Nacional de Imunizagéo - PNI 01
Escola de Sadde Plblica de Manaus - ESAP 01

TOTAL 354
NOTAS

52 ambuldncias** & 29 veiculos***
LEGENDA

BAIXA: EAS noves, recentemenie reformodos ou em condigdes boas de funcionomento

MEDIA: EAS com nece:

;
_ ALTAEAS com necessidade de reforma, substiuig@o. equipomentos = me horia nos servigas

Figura 18: InformacBes de unidades da SEMSA por tipologia e nivel de necessidade de intervencdo
estrutural.

PRINCIPAIS PROPOSTAS
SAUDE MANAUS: PROGRAMA DE REVITALIZAGAO DA ATENGCAO A SAUDE BASICA

a) Pactuar a reestruturacao da gestao da saide em Manaus
i Elabof'é.r a Politica de Governancga da Atencdo Basica a Saude.

lii. Integrar toda a rede municipal de saude, incluindo a oferta na rede privada

contratada,  a partir do sistema Unico de gestdo da saude: registro de
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agendamentos e atendimentos, protocolo Unico e rastreabilidade dos pacientes
(se possivel, integrar com a rede do Estado).

iii. Pactuar metas de desempenho com as unidades de salde e orientar a gestao
para resultados e solugdo de problemas.

iv. Incentivar o benchmark entre as unidades de saude, disseminando as boas
praticas e valorizando ideias e solucdes inovadoras.

v. Fortalecer o controle interno da saude, vinculado diretamente ao Secretario e
gue atuara conforme diretrizes definidas pela CGM, e implantar o programa de
integridade (compliance) da saude.

vi. Discutir com o Ministério da Saude os pactos federativos com os municipios
vizinhos, referéncia e contra referéncia de pacientes de municipios fronteiricos,
fortalecendo a governanca municipal, reduzindo os custos e otimizando o
atendimento dessa populacao.

vii. Estabelecer parceria com a SEMED para a implantacdo de programas de salde
voltados a prevencdo de doencas nas criancgas, jovens e adultos, especialmente
as mais prevalentes no municipio (AIDS, tuberculose, HPV, hipertensao,
diabetes).

viii. Em parceria com a SEMIJEL, realizar um piloto do programa “academia da
saude”: praticas esportivas nos centros comunitarios e espacos publicos.

ix. Realizar projeto piloto do programa “saide em movimento”: servigos de saude
itinerantes a populacdo nos bairros, tais como vacinacdo, odontologia,
oftalmologia e fisiologia.

X. Implementar o Centro de Informacgdes Estratégicas de Vigilancia em Saude.

b) Desenvolver o projeto de valorizagao dos profissionais da satide

i. Modernizar as carreiras de saude, valorizando os profissionais, premiando
resultados, estruturando o quadro de pessoal permanente e provendo
seguranca e condicdes adequadas de trabalho.

ii. Recompor as Equipes de Saude da Familia (ESF) para adequar a Politica

Nacional'de Atencdo Basica e ao novo modelo de financiamento.
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iii. Fortalecer a capacitacdo dos profissionais de salde junto a Escola de Saude
Pdblica de Manaus - ESAP, incluindo parcerias com UEA e UFAM, programas de
estdgio remunerado e formacgdo continuada de gestores de saude basica.

c) Implantar o novo padrao de infraestrutura e atendimento da satude
i. Planejar reforma e ampliacdo das unidades de saide do municipio, incluindo
rampas de acesso aos usudrios cadeirantes.

ii. Captar recursos para a construcdo de novas UBS: padronizacdo, seguranga,
tecnologia e prontuadrio eletrdnico.

iii. Planejar a atualizacdo do parque tecnoldgico da saude: aquisicido de
equipamentos médicos e odontoldgicos, digitalizacao e processos eletronicos.

iv. Criar a central de servicos de apoio a rede de atencdo a saude bdsica, sob a
gestdo direta da SEMSA, para a efetiva e econdmica prestacdo de servicos tais
como manutencdo predial, limpeza de ar condicionado, jardinagem,
manutenc¢do de equipamentos e outros.

v. Implantar na saude basica:

» aclinica de atendimento a mulher;
» aunidade movel de saude do homem;
» nos quatro Distritos de Saude, centrais de dispensa¢do de medicamentos.

vi. Ampliar o nimero de CAPS para aos usudrios dependentes de alcool e outras
drogas, incluindo seus familiares.

vii. Ampliar e adequar o espaco fisico do Centro de Reabilitagdo com introdugao
dos servicos de pilates para idosos.

d) Implantar o projeto “SAUDE AGENDADA”
i. Estruturar o Sistema de Regulacdo (SISREG) para que todas as solicitacdes de
atendimento possam ser realizadas e monitoradas via web pelas UBS.

ii. Implementar ferramenta de entrega de resultados de exames, diagndsticos e
procedimentos via web.

iii. Implementar o call center da Saude e o sistema de aviso aos pacientes via
celular (informar data e hora dos agendamentos de consultas, exames,

cirurgias).

PLANO DE GOVERNO - EXPERIENCIA PRA MUDAR E RESO




COLIGACAO AVANTE MANAUS

PREVINE MANAUS: PROGRAMA MUNICIPAL DE QUALIDADE DA ATENGCAO BASICA

a) Fortalecer as estratégias de saude da familia

i. Aprimorar as condicOes estratégicas da saude da familia, Equipes de Salde da
Familia (ESF) e Agentes Comunitarios da Saude (ACS), para que estas possam
ampliar e melhorar a cobertura da saude basica na cidade de Manaus.

ii. Buscar novas tecnologias para que os médicos e ESF possam realizar
diagnésticos precoces e céleres a populacdo, ainda que em lugares
considerados remotos.

iii. Prover condigbes para controle e monitoramento do histérico da saude da
populacdo, via web, que serd realizado pelas equipes de saude da familia.

b) Requalificar as ofertas de saude bdasica com foco no atendimento as
necessidades do usudrio

i. Estruturar UBS para atendimento ao “pé diabético”.

ii. Planejar o combate continuo a dengue, chikungunya, zika e sindromes
respiratdrias (alerta maximo ao COVID).

iii. Ampliar:

» 0s servicos de controle de zoonoses;

» o0 programa “Saude da Mulher” com oferta de consultas de ginecologia,
mastologia, pré-natal de risco, ultrassonografia, mamografia, citologia e
colposcopia;

» 0 programa combate ao tabagismo;

» o atendimento especializado de endocrinologia, psicologia e fonoaudiologia
nas Policlinicas;

» os Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO), com inclusio de
laboratdrios de proétese.

iv. Implantar o servico de verificacdo de dbitos.

v. Revisar a rela¢do municipal de medicamentos (REMUME), com estimulo aos
medicamentos naturais.

vi. Fortalecer o nucleo de vigilancia a acidentes, violéncia e cultura de paz.
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vii. Ampliar o atendimento do programa “SOS VIDA”: servigo de transporte de
usudrios em tratamento de hemodialise, fisioterapia, quimioterapia e outras
comorbidades.

viii. Potencializar dreas técnicas com foco em salde indigena, populac¢des de rua e
outros grupos especiais de atendimento.

ix. Potencializar a realizacdo e levantamento estatistico dos testes de VDRL (sifilis)
e testes de Baciloscopia (tuberculose).

X. Implantar o servico de oferta de servigos oftalmolégicos em escolas (criangas e
jovens) e unidades moveis (idosos)

c) Fortalecer o SAMU metropolitano (192)

i. Revisar o pacto do atendimento mével de emergéncia firmado com o Estado do
Amazonas.

ii. Renovar e ampliar o parque tecnolégico do SAMU, principalmente em relacao
ao transporte de recém nascidos (incubadoras de transporte, bercos, materiais
de ventilacdo invasiva, laringoscépio), e equipamentos de monitora¢do ndo-
invasiva.

iii. Captar recursos para renovacao e ampliacdo da frota de ambulancias (inclusive
UTI movel).

d) Promover permanentemente a avaliagdo da satisfagao dos usuarios

i. Implantar o projeto de humanizagdo do atendimento aos pacientes da rede
publica estadual de saude.

ii. Desenvolver o prontuario eletronico mével nas a¢des assistenciais da Estratégia
Saude da Familia (ESF).

iii. Apoiar a implantagdao do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ).

iv. Implementar a Ouvidoria SUS nas UBS.
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Il - SEGURANCA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v" Ampliar a seguranca e a sensacdo de seguranca.

v' Apoiar os projetos de infraestrutura, de educacdo, esporte, cultura, lazer e
cidadania, priorizando as areas de risco social.
v' Reduzir a violéncia no transito.

META ESTRATEGICA
Reduzir em 25% a taxa de mortalidade por acidentes de transito nas vias

urbanas de Manaus.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Promover permanentemente acbes de fiscalizacdo do transito, de

requalificacdo das vias urbanas e de prevencao de acidentes de transito.

ii. Integrar a guarda municipal ao sistema de seguranca publica de Manaus,
adotando medidas preventivas de combate a violéncia, sobretudo crimes
contra o patriménio publico.

iii. Apoiar a Policia Militar na seguranca de espagos publicos e areas de
convivéncia, estimulando a ocupacdo desses espacos pela populacdo e
aumentando a sensacdo de seguranca.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

MANAUS SEGURA: PROGRAMA DE ESTRUTURAGCAO DA SEGURANGCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL DE MANAUS

a) Elaborar a politica de governanga do sistema de seguranga publica e defesa
social de Manaus
i. Realizar estudos para a criacao da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social de Manaus.
ii. Integrar o sistema de seguranca municipal ao Conselho Estadual de Seguranca
Publica e ao planejamento das acdes de seguranca em Manaus.
iii. Estruturar a guarda municipal:
» estudos para aumento do efetivo;
» capacitacdo e formagdo continuada através da ESAP;

» captar recursos para o exercicio da seguranca publica e defesa social.
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iv. Articular a implantagdo da coordenadoria de ordem publica de Manaus, com

participacdo da sociedade organizada, que apoiara a implantacdo da politica de

governanca do sistema de seguranca publica e defesa social.

v. Assegurar ao cidaddo simplicidade e seguranca no acesso aos canais de

transparéncia e ouvidoria.

b) Projeto “Seguranga nas Ruas”

Vi.

Compreender as condicionantes da violéncia nas escolas, o impacto na evasao
escolar e na aprendizagem, avaliando e priorizando os projetos de escolas
civico- militares.

Em parceria com a Policia Militar, montar rotas de patrulhamento nas areas em

qgue ficam localizadas as escolas, proporcionando sensacdo de seguranca ao

ambiente escolar e as dreas adjacentes.

Elevar a presenca da guarda municipal para irradiar seguranca as familias e

comunidades.

Aumentar a presenca da guarda municipal na organizacdo do sistema de

transporte publico, transito e mobilidade urbana.

Em parceria com a SSP/AM:

» desenvolver o cadastro de infratores com crimes praticados, incluindo
fotografias, regido em que praticou o crime (rua, bairro, comunidade) e tipo
especifico do crime;

» a partir do monitoramento de transportes publicos (cdmeras) e do cadastro
de infratores, inibir furtos e roubos em 6nibus e transporte alternativo.

Como parte da seguranga no transito e mobilidade urbana, realizar estudos

técnicos para instalacdo de sistema de controle de velocidade (radar eletrénico)

e ampliacdo do monitoramento por imagem (cameras).

ERNO - EXPEI
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IV - ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v' Reduzir as desigualdades sociais e regionais, rompendo o ciclo da concentracdo
de renda.

v Elevar as expectativas dos jovens quanto ao futuro e oportunidades.

v" Promover os direitos humanos de todas as pessoas e combater os preconceitos
de raca e género.

v Aprofundar as garantias de direitos das criancas e dos adolescentes.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Manaus.

ii. Promover uma agenda de protecdo ao jovem e suas perspectivas de futuro.

iii. Direcionar projetos e acdes para a superacdo da extrema pobreza em Manaus.

iv. Garantir a seguranca alimentar da populacdo em condi¢des de vulnerabilidade
social.

v. Ampliar a participagao da sociedade civil nas tematicas de desenvolvimento e
protecdo social.

vi. Integrar as acOes de assisténcia social, infraestrutura, seguranca, saude,
educacdo e seguranca alimentar, sobretudo nas areas de maior vulnerabilidade
social.

vii. Promover a¢des integradas de prevencdo a violéncia, as doencas sexualmente

transmissiveis, a gravidez precoce e ao consumo de alcool e drogas.

DADOS ILUSTRADOS
PopulagdoEstimada Rural Urbana
IBGE 2019
o, 0,
2.182.763 1% s
\
i PESSOAS @®  PESSOAS ® PESSOAS
entre0a9anos entre 18a 24 anos com 60 anosou +
Total da Populagdoem T '
extrema pobreza 33.118 15.722 6.138

CensoIBGE 2010

129.247

Figura 19: Informacdes demograficas de Manaus. Fonte: IBGE.
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Figura 20: Dados de populacdo em situacdo de extrema pobreza em Manaus. Fonte: IBGE - Censo
Demografico 2010.

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
ABRIL/2020 EM SITUACAO EM 0!7U/\§ AD DE BAIXA
DE EXTREWMA DE POBREZA RENDA
264.283 -
58.019 57.805
98.793
ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA
COM PERFIL CADUNICO (2010) (%) ©
187.386 115¢

Fonte:Minisiério da Cidadana. Cadastro Unico para proegramas Sociais (Abril2020)

BOLSA FAMILIA

FAMILIAS BENEFICIO MEDIO VALOR REPASSADO
BENEFICIARIAS MENSAL NO MES
JUNHO/2020 JUNHO/2020 JUNHO/2020
135.757 R$ 157,20 R$ 21.340.341,00

% DA VALOR ANUAL VALOR ANUAL
POPULAGAO DO REPASSADO REPASSADO
MuNIcCiPFIO © ACUMULADO ATE JUNHO/R2020 EmM 20190

SETEMBRO/2019

19,15%

R$ 119.762.924.00 R$ 238.437.348.00

© Os dados reiativos a folha de pagamento do Programa Bolsa Familia de 12/2019 ndo contabilizam os valores do abono natalino (13%)

Fonte:Ministério da Cidadania, Folha de Pagamento do Programa Boisa Familia (Junho/2020)

"'Fi_gura 21: Dados do cadastro do Bolsa Familia. Fonte: Ministério da Cidadania - Folha de Pagamento do
Prggrama Bolsa 'F._aml’lia (Junho/2020).
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS
PELA FONTE PAGADORA

Repassado em

Repassado em

Repassado em

MAIO/2020 Beneficiarios Maio/2020 2020 2019
57.139 PCD 26.927 R$ 28.210.744,52 R$ R$
14114178704 323.037.456,63

ldosos 30.212 R$ 31.770.094,50 R$ R$

157.735.388,71 345.199.077,32

Total 57.139 R$ 59.980.839,02 RS RS

298.877.175,75 668.236.533,95
* Referente aos meses de jan/2020, fev/2020, mar/2020, abr/2020 e mai2020

TOTAL DE BENEFICIARIOS Repassado em Repassado em Repassado em
PELA FONTE PAGADORA Beneficiarios Maio/2020 2020* 2019
MAIO/2020

808 Total 808 R$ 850630,00 R$ 440678037 R$12.587.043,72

* Referente aos meses de jan/2020, fev/2020, mar/2020, abr/2020 e mai/2020
Fonte: DATAPREV/Sintese

Figura 22: Dados de pagamentos dos Beneficios de Prestacdo Continuada. Fonte: DATAPREV.

2018

66 + 08 + 09 = 81v

Unidades Conselhos Conselhos Unidades
Descentralizadas Setoriais de Tutelares Operacionais
na Estrutura Politicas Plblicas mantidas pela
Organizacional (Conselhos de SEMASC
Direitos)

Figura 23: Estrutura da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC. Fonte:
SEMASC.

Estrutura Operacional SEMASC.: 66 Unidades Descentralizadas

2020 * 01 Sede A(_jministrativa
* 01 Almoxarifado
Politicas Afirmativas para as Mulheres
+ 01 CRDM — Centro de Referéncia dos Direitosda Mulher
Assisténcia Social — Prote¢do Social Basica
* 20 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
» 18 Casas Cidadao
+ 01 Central do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
+ 02 Subcentrais do Cadastro Unico
* 01 SOS Funeral
Assisténcia Social — Protegdo Social Especial de Média Complexidade
+ 05 CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
* 01 Centro POP — Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
Assisténcia Social — Protecao Social Especial de Alta Complexidade
+ 01 Unidade de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes sob Medida Protetiva
+ 01 Unidade de Acohimento Institucional para Adultos em Situacé@o de Rua
+ 03 Casas de Acolhimento Provisorio para atendimento aos Indigenas Venezuelanos Warao
Direitos Humanos
* 01 EAMAAR —Espaco de Atendimento Multidisciplinar ao Autista
Seguranca Alimentar e Nutricional
* 06 Cozinhas Comunitarias
* 03 Restaurantes Populares

_~Figura 24: Estrutura operacional da SEMASC. Fonte: SEMASC.
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PRINCIPAIS PROPOSTAS

MANAUS SOCIAL: PROGRAMA DE REVITALIZACAO DA GESTAO DAS POLITICAS
PUBLICAS DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

a) Reestruturar a organizagao administrativa da SEMASC
i. Realizar os estudos para recomposicdo do quadro de pessoal e atualizacdao da
estrutura organizacional.
ii. Planejar os investimentos em modernizacdo e expansao da infraestrutura da
SEMASC.
iii. Reorganizar os beneficios socioassistenciais a luz da LOAS.
iv. Avaliar a viabilidade técnica e financeira do Bolsa Familia Consorciado.
b) Aprimorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Manaus, conforme
Lei n2 2.234, de 19 de julho de 2017.
i. Implantar o Servigo de Proteg¢ao Social Basica no Domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosos.
ii. Avaliar a viabilidade financeira para expansdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) até o limite de 40 (quarenta) equipamentos.
iii. Reestruturar os beneficios eventuais considerando, como premissas, a
simplificagdo do acesso, a unificagdo e a expansao dos beneficiarios.
c) Garantir o livre e pleno exercicio dos direitos humanos
i. Implantar as politicas afirmativas para as mulheres com foco na prevencao,
combate e enfrentamento a violéncia.
ii. Reativar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
iii. Implementar:
» a plataforma educacional em direitos humanos;
» o projeto de reconhecimento de paternidade;
» as atividades de atendimento ao autista (Espago de Atendimento ao Autista
Amigo Rui);
» a politica municipal de imigragdo.
iv. Redesenhar o programa de erradicagdo do trabalho infantil.

v. Firmar parcerias com a sociedade civil para implantar/ampliar:

PLANO DE GOVERNO - EXPERIENCIA PRA MUDAR E RESOLVER!
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» o servico de acolhimento em familia acolhedora;
» o servico de acolhimento para adultos em situacdo de rua (mulheres e
familias);
» o servico de acolhimento para criancas e adolescentes.
vi. Firmar parceria com a SSP/AM para a identificacdo da etnia no registro de
identidade indigena.
d) Implantar os beneficios eventuais do municipio de Manaus
i. Planejar reformas e equipagem dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
ii. Realizar estudos para a expansdo dos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS).
e) Garantir acesso a alimentagao suficiente e com qualidade.
i. Introduzir a educacdo para seguranca alimentar e nutricional.
ii. Fortalecer os projetos de unidades de restaurantes populares e cozinhas
sociais.

V - ECONOMIA, TRABALHO, EMPREGO E DESENVOLVIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v Elevar o potencial de crescimento econémico, do trabalho e da renda.

v' Aumentar a competitividade da economia regional e o valor agregado dos
produtos Amazonicos.

v’ Diversificar a base econémica para atracdo e retencdo de investimentos.

v' Ampliar a participagdo do Amazonas na economia do conhecimento.

v’ Fortalecer a cidadania digital.

METAS ESTRATEGICAS
a) Consolidar Manaus como a melhor cidade para se investir na Regido Norte.

b) Aumentar em 50% os pedidos de registros de patentes.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Garantir um ambiente de negdcios atrativo, competitivo e propicio ao

empreendedorismo.

PLANO DE GOVERNO - EXPERIENCIA PRA MUDAR E RESOLVER!
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ii. Qualificar a mao de obra, diversificar a infraestrutura, desburocratizar e
simplificar legislagdes e processos administrativos e promover a estabilidade
dos marcos regulatérios.

iii. Incentivar a expansao das micro e pequenas empresas inovadoras e intensivas
em conhecimento.

iv. Estimular uma nova dindmica de modernizacao do setor de turismo e servigos.

DADOS ILUSTRADOS

Faturamento do Polo Industrial de Manaus R$ 104,6
Fonte: Indicadores de Desempenho do PIM - Suframa st
bilhoes
100 R$ 93,4
bilhces
90 |
80
70
60
2015 2016 2017 2018 2019

Figura 25: Faturamento do Polo Industrial de Manaus - PIM. Fonte: SUFRAMA.

I indice de Cidades Empreendedoras 2017

= Ambiente regulatorio 640 122
® [nfraestrutura 4,38 31°
® Mercado 6,67 82
m  Acesso a capital 533 25°
- ® |novagdo 5,36 21°
289 i s Capital Humano 4,82 292
LUGAR NO ICE 20 m Cultura 6,16 14°
— m  Ambiente regulatorio 4,67 302
m [nfraestrutura 3,58 322
® Mercado 7,65 32
®  Acesso a capital 4,76 32°
' b T TS ® [novacio 641 132
' ~ LUGAR NO ICE 2017 m Capital Humano 4,39 320
m Cultura 6,92 62

Figura 26: indice de Ci-d_ades Empreendedoras ENDEAVOR 2017. Fonte: ENDEAVOR Brasil.
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PRINCIPAIS PROPOSTAS

EXPORTA MANAUS: PROGRAMA DE EXPANSAO DA EXPORTACAO DE BENS E
SERVICOS

a) Diversificar a matriz de produtos de exportagio de Manaus (50% das
exportagcbes do Amazonas estdo concentradas em preparagbes para a
elaboragdo de bebidas e motocicletas).

i. Aderir ao Acordo de Compras Governamentais da Organizacdo Mundial do
Comércio (GPA/OMC), participando do bloco pioneiro de entes subnacionais e
proporcionando as empresas sediadas em Manaus acesso direto ao mercado
de 48 membros da OMC ou US 1,7 Trilhdes.

ii. Em parceria com o Estado e SUFRAMA, criar o Nucleo de Apoio as Exportacdes
de Produtos Regionais e Caracteristicos da Amazonia.

iii. Firmar parceria com a sociedade civil organizada, tais como a Fundacao
Amazonas Sustentavel - FAS, para investimentos em projetos de referéncia em

cidade sustentdvel e servicos ambientais urbanos.

PROTURISMO: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO EM MANAUS

a) Elaborar a politica municipal de governanga do turismo sustentavel

i. Desburocratizar processos e simplificar as legislacdes com foco na atracdo de
investimentos e geracdo de pequenos negdcios (EPP/ME).

ii. Elaborar o Plano Municipal de Turismo, o Plano Municipal de Marketing do
Turismo e o Observatério do Turismo de Manaus e do Amazonas (esse ultimo
em parceria com o Estado do Amazonas) que contemplara, dentre outros
aspectos:

» a politica de incentivos ao turismo sustentavel;

> a estratégia de marketing e publicidade em Manaus, no Brasil e nos demais
paises;

» adisseminacdo e premiac¢do das boas praticas de turismo sustentavel;

» aampliacdo da divulgacdo e do acesso as informacdes turisticas da regido;

» agOes para transformac¢do de Manaus em cidade de negdcios sustentaveis.

PLANO DE GOVERNO - EXPERIENCIA PRA MUDAR E RESOLVER!
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b) Criar um ambiente de negdcios de atracdo de investimentos turisticos para o

Amazonas

Captar investimentos, inclusive com parceiros privados, Unido e Estado, para a
requalificagdo do Centro Histdrico e criagao do Porto Turistico de Manaus.

Em parceria com o governo estadual (através do CETAM e UEA), implantar o
“Centro de Exceléncia para a Qualificagdo de Pessoal em Turismo
Sustentavel”.

Buscar parcerias com a iniciativa privada para desenvolver o projeto do “barco
regional ecoldgico” para passeios turisticos em Manaus e proximidades.

Criar o projeto “Conheca Manaus” voltado para a populacdo manauara e
turistas de negécios.

Potencializar e difundir o turismo de base comunitaria e baixo custo, com
reflexo em toda a cadeia de servicos e geracdo de empregos (pousadas,

artesanato, restaurantes, lanches).

PEQUENOS NEGOCIOS: PROGRAMA DE APOIO AO MICROEMPREENDEDOR

a) Projeto de regionalizagdo das compras publicas de pequeno valor

Incentivar, via compras governamentais, o associativismo e o cooperativismo.
Implementar o programa de regionalizagdo da merenda escolar das escolas
municipais.

Desenvolver o mecanismo de compra direta dedicado as pequenas empresas
de Manaus, via bolsa eletrénica de compras.

Em parceria com o SEBRAE, implantar o projeto de aquisicbes de bens e
contratacdo de servicos das pequenas empresas do mercado regional,

dinamizando a economia local com as compras publicas.

b) Fortalecer a agricultura familiar e o pequeno produtor rural

Ampliar a rede de comercializagdo no mercado Institucional e apoiar a
comercializacdo dos produtos nos mercados de Manaus.
Desenvolver programas de aquisicdo de alimentos para a merenda escolar nas

escolas municipais e seguranca alimentar das popula¢des mais vulneraveis.
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iii. Incentivar matrizes selecionadas na avicultura para aumentar a producao de

ovos e galinha caipira nas familias e pequenos produtores.
c) Incentivar a produgao de peixe em cativeiro (piscicultura)

i. Incentivar a expansao dos criatérios de peixes para consumo em Manaus.

ii. Fortalecer as parcerias de apoio técnico com Universidades e Institutos de
Pesquisa da pesca e da piscicultura, tais como a EMBRAPA, para fins de
aumento da produtividade nos criatérios.

v. Incentivar projetos de beneficiamento e industrializagao dos pescados.

d) Criar a central de atendimento ao pequeno empreendedor

i. Fornecer apoio técnico especializado e orientar oportunidades de
empreendedorismo e captacao de recursos.

ii. Disponibilizar os servicos para abertura de pequenos negdcios e inscricdo no
cadastro de microempreendedores individuais (MEI).

iii. Desenvolver agbes itinerantes de orientacdo a regularizacdo dos pequenos
negdcios.

iv. Padronizar a estrutura das feiras livres em Manaus, aperfeicoando modelos ja
existentes (Breché da Compensa & Brechd do Sdo José) e fomentando em
novos bairros: acdes de interdicdo de ruas, seguranca, banheiros quimicos,

gradis e outros.

MANAUS 4.0: PROGRAMA DE MODERNIZACAO DE MANAUS

a) Projeto “Geragao 4.0”

i. Em parceria com a iniciativa privada e com o Sistema “S”, criar o programa de
qualificacdo dos jovens profissionais em técnicas como programacao, robdtica
colaborativa e anadlise de dados.

ii. Estabelecer parcerias com industrias de tecnologia para a implantacdo do
Projeto “Educagdo 4.0".

iii. Estimular a difusdo de conhecimentos a partir das solu¢des do século XXI, tais
como hackathons, startups weekend e iGovNights, que s3ao ambientes
pensados parao trabalho auténomo, criativo, dindmico em networking e baixos

custos administrativos.

PLANO DE GO\
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iv. Expandir o modelo de coworking em Manaus.

v. Integrar os nucleos de inovacdo e apoio aos depdsitos de pedidos de patentes
de Manaus, sejam eles publicos, privados, académicos ou do terceiro setor.

b) Projeto “Governo Digital: Servigos 4.0”

i. Implantar o Portal Manaus de Dados Abertos com a perspectiva de geracdo de
novos negdcios (startups e Pitch Gov).

ii. Portal do Empreendedor: disponibilizar, em uma plataforma Unica, servicos
publicos 4.0 dedicados ao empreendedorismo e organizados em areas de
negdcio: industria, comércio, producdo rural, turismo e pequenos negdcios.

iii. Realizar os estudos para a implantacdo do trabalho em home office na
Prefeitura de Manaus.

c) Intensificar o uso de tecnologias para simplificar e dar agilidade aos
licenciamentos de empreendimentos

i. Integrar os sistemas de licenciamento do IMPLUB, SEMMAS e DEVISA em uma
Unica plataforma interativa em ambiente web.

ii. Implantar o alvard provisorio, disponivel em plataforma online, para as
atividades enquadradas nos Tipos |, Il e lll: tempo de emissdo do alvard em até
70 (setenta) minutos e prazo de até 12 (meses) para a regularizacdo.

iii. Conversao do IMPLURB em agéncia de desenvolvimento de Manaus com a
finalidade de elaborar projetos estratégicos estruturantes da cidade e captacao

de recursos para viabilidade dos investimentos.

VI - MEIO AMBIENTE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v' Aprimorar os mecanismos de conservacdo, preservacdo, defesa e qualidade

ambiental.

v' Ampliar o tratamento de residuos (sélidos e liquidos) e fomentar o seu
reaproveitamento.

v Fortalecer as acBes de protecdo a biodiversidade, de preservacdo da floresta e
de exploracao sustentdvel dos recursos hidricos.

v' Construir, em conjunto com o setor privado, a agenda estratégica de

desenvolvimento sustentavel de Manaus.

PLANO DE GO\
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METAS ESTRATEGICAS
Manaus constar da lista dos dez municipios mais arborizados do Brasil (cidades

com mais de um milhdo de habitantes).

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Apoiar as a¢Oes de paisagismo, recuperacdo de matas ciliares e limpeza de

igarapés.

ii. Desenvolver projetos de urbanizacdo com énfase nas dreas ambientais
preservadas e arborizacdo (cidade verde).

iii. Impulsionar as acdes de coleta seletiva, de limpeza urbana e de tratamento de
residuos liquidos.

iv. Implementar novas tecnologias de tratamento de residuos solidos.

v. Incentivar as a¢Oes de reducdo, reciclagem e reutilizacdo de residuos sdlidos.

DADOS ILUSTRADOS

AS 10 CIDADES
MAIS VERDES DO MUNDO
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Figura 27: Cidades mais verdes do Brasil e do Mundo (https://gl.globo.com/especial-
-""'pTJb]'i‘cita_rio/em-movimento/noticia/2018/08/01/conheca-as-lO-cidades-mais—arborizadas-do-

\ mundo.ghtml).
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https://sustentabilidade.estadac.com.br/
galerias/geral,conheca-as-10-cidades-
mais-limpas-do-brasil, 33120

CENASCOM

UM EM MANAUS

- 82 Uberaba - MG

GO
" ?
12 Maringé- PR w2 Niter6i-RJ
62 S3o José dos Pinhais - PR b " 42 Rio de Janeiro-RJ

72 Londrina=PR 32 Santos- SP

102 Sorocaba - SP
N 52 Caxias do Sul - RS
7" 92 Porto Alegre - RS

Figura 28: Ranking das dez cidades, acima de 250 habitantes, com melhores indices de limpeza
urbana(https://sustentabilidade.estadao.com.br/galerias/geral,conheca-as-10-cidades-mais-limpas-

do-brasil,33120).

PRINCIPAIS PROPOSTAS
MANAUS VERDE: PROGRAMA DE ARBORIZAGAO E CONSERVAGAO FLORESTAL

a) Investir na arborizagao das vias urbanas, pragas e igarapés
i. Implantar o IPTU verde como mecanismo de incentivo ao plantio de arvores
pela populagdao, a coleta seletiva de residuos solidos, a reciclagem e ao
reaproveitamento.
ii. Realizar estudos de recuperacdo da vegetacdao as margens de rios e igarapés
urbanos.
iii. Projeto “Adote uma Pra¢a” que consiste em parcerias do municipio com a
iniciativa privada para a conservacao de pracas e outros espacos publicos.
iv. Criar o selo “Amigos da Natureza”: premiar iniciativas ambientais dos bairros
de Manaus.
b) Desenvolver praticas democraticas de gestdao ambiental, em carater permanente
i. Buscar parcerias com a iniciativa privada para apoiar a implantacdo de
- "'p"r"ogramas de gestdo ambiental nas empresas e comunidades.
ii. Pactusr___ metas de “desmatamento zero” nas florestas remanescentes de

| ambienté‘s_ naturais, criando um cinturdo verde no entorno da cidade de

Manaus.
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Projeto “Anjos da Floresta”: educacdo ambiental de jovens e criancas com
atividades de plantio de arvores, limpeza e recuperacao de areas degradadas.
Projeto “ABC — Area de Baixo Carbono”: pequenas dareas urbanas de
convivéncia em um ambiente verde, sustentdvel, de circulacdo restrita de
automoveis, priorizando a mobilidade de pedestres e bicicletas.

Implementar sistema de monitoramento da qualidade do ar e divulgacdo do

indice de poluigao atmosférica das areas urbanas.

A MANAUS QUE EU QUERO: PROGRAMA MANAUS CIDADE SUSTENTAVEL

a) Planejar Manaus com conceitos de cidade sustentavel e inovadora na

preservagao ambiental

Vi.

Vii.

PLANO DE GO\

Adotar uma politica inovadora de gestdo de residuos, fundamentada na
educacdo pelo consumo consciente e no conceito 4R’s (Repensar, Reduzir,
Reaproveitar e Reciclar).

Realizar estudos para a implantacdao de novas tecnologias de tratamento de
residuos sélidos (novo aterro sanitario de Manaus).

Monitorar a evolucdo do indice de cobertura de esgotamento sanitario que,
conforme meta pactuada com a concessiondria Aguas de Manaus, serd de 80%
até 2030.

Realizar estudos para a implantacdo de ag¢des continuadas de despoluicdo dos
igarapés de Manaus.

Implementar o monitoramento permanente do abastecimento e da qualidade
de agua nos diversos bairros da cidade, além da fiscalizacdo do cumprimento
das metas pactuadas.

Em parceria com a iniciativa privada, desenvolver o programa de educacdo
ambiental continuada nas escolas, espacos culturais e de convivéncia com a
familia, comércios, industrias e outros.

Implantar o licenciamento ambiental online (agilidade e transparéncia).
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b) Elaborar o plano municipal de tratamento de residuos da construgao civil

i. Normatizar, incentivar e implantar as condi¢cdes legais, econémicas e de
infraestrutura para coletar, processar e reutilizar os residuos da Construcao
Civil.

ii. Utilizar os materiais processados em reforcos de base e sub-base, calcadas,
meio-fio, sarjeta, tampas de bueiros, tubos de drenagem, argamassas e demais
artefatos que possam ser utilizados nas obras de infraestrutura da Prefeitura de
Manaus: minimizar o impacto ambiental e economizar na compra de insumos

minerais Classe A (trituraveis).

VII - INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v' Reduzir tempos de transporte e custos logisticos.

v Aprimorar a pavimentacdo das vias urbanas e pavimentar os acessos as zonas
rurais.

Planejar o crescimento urbano e conter a desordem da ocupacao dos bairros.
Reduzir o tempo de deslocamento nas vias urbanas.

Ampliar o uso de transportes publicos e alternativos.

D N N NN

Estruturar a mobilidade de pedestres, ciclistas e portadores de necessidades
especiais.
v' Reduzir o déficit habitacional e as condi¢bes precarias de habitacdo.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Ampliar e recuperar a malha vidria de Manaus e a integragcdao com a zona rural.

ii. Estabelecer parcerias com a iniciativa privada, Estado e Governo Federal para a
execucdo de projetos de infraestrutura que demonstrem viabilidade social,
econdmica e ambiental.

iii. Fomentar investimentos em energia limpa, infraestrutura natural e logistica
integrada.

iv. Priorizar investimentos em mobilidade urbana e habitacao.

PLANO DE GO\ NO - EXPERIENCIA PRA MUDAR
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MANAUS MOVEL: PROGRAMA DE MOBILIDADE URBANA DE MANAUS

Infraestrutura, habita¢do e mobilidade urbana sdo assuntos complexos em
cidades cujo crescimento ocorre de modo desordenado. O custo dos projetos se eleva
consideravelmente, além do longo tempo de execug¢do sobretudo decorrente dos
morosos processos de desapropriagdo.

Para dinamizar os projetos de mobilidade urbana, o programa “MANAUS
MOVEL” estd dividido em dois grupos: (1) baixo ou médio custo/prazo/risco e
médio/alto impacto; (2) alto custo/prazo/risco e alto impacto. Os projetos do grupo
(1) sdo vidveis em 4(quatro) anos de governo. Ja os projetos do grupo (2) requerem
captagdo de recursos, em regra via operagdes de crédito. E compromisso do nosso
governo o planejamento e a busca de recursos e parcerias com o Estado, Governo
Federal e investidores privados.

DADOS ILUSTRADOS

‘ Transporte Individual

‘ Transporte de Cargas

Figura 29: Nos projetos de mobilidade urbana, as cinco dimensdes acima devem estar contempladas.
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\\ Figura 30: Cinco areas contempladas na politica de mobilidade urbana.
\\ a) Trafego e Transito
\
\ i. Principais problemas avaliados:
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» semaforos antigos ou instalados inadequadamente;

» congestionamentos.

Solugdes identificadas (o que fazer?):

1) Grupo (1) - baixo ou médio custo/prazo/risco e médio/alto impacto

£
(7]
E
5.
O
el
E

» organizar os estacionamentos publicos e privados;

» estudos para adog¢do de mao Unica em vias urbanas;

» padronizacdo e modernizag¢do da sinalizagdo viaria;

» sistema inteligente de semaforos (SISMAN) - sincronizagdo e centralizacdo;

Melhorar a percepgdo dos usuarios e

Padronizagdo e Modernizacido da Sinalizagdo  |Na cidade toda

Sistema Inteligente de Semaforos (SISMan)

aumentar seguranga

Corredores de dnibus, area central e centro expandido  |Diminuir tempo de congestionamento e
(Adriandpolis, Boulevard, Vieiralves, Cachoeirinha) melharar tempe de viagem do transparte

Figura 31: Modelo de sistema inteligente de semaforos a ser implantado nos corredores de 6nibus, area
central e centro expandido (Adriandpolis, Boulevard, Vieiralves, Cachoeirinha).

» alargamento de vias (ruas e avenidas):

(@)

(@)

Avenida André Araujo

Av. Efigénio Sales - trecho entre Viaduto Miguel Arraes e Via Lactea

Av. Paraiba (Humberto Calderaro) - trecho entre rua Belém e André
Araljo

Av. Djalma Batista - trecho entre UNIP e Rodovidria

Av. Torquato Tapajos - trecho entre Santos Dumont e José Henriques

Ay. Desembargador Jodao Machado - trecho entre Constantino Nery e

Co"'r'}-sta ntinopla
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2) Grupo (2) - alto custo/prazo/risco e alto impacto

» Requalificagdo da Av. Paraiba no trecho compreendido entre o Shopping
Manauara e o CSU (Parque Dez):
o retirada do canteiro central;
o alargamento da pista;
o reforma das calcadas;
o faixa de ciclovia;
o iluminagdo publica em LED;
o fiacdo subterranea;

arborizacdo das calcadas laterais.

o

» Planejamento das novas liga¢Ges viarias estruturantes: corredor de ligacdo

novo eixo Leste e Oeste - Av. do Turismo com Desembargador Jodo

B
rrz?”/,/?‘ ‘
, ‘(-ﬁ-fr v%:\‘ -

i

12 EASE 22 FASE 32 FASE
« Ligagdo Torres - Recife  * Alargamento Franceses * Ligacé@o Franceses - Turismo

Figura 32: Visdo aérea do projeto de ligagdo novo eixo Leste - Oeste.
> Planejamento das novas liga¢des vidrias estruturantes: integrar a Av. das
Torres com o Distrito Industrial - Av. Gov. José Lindoso com Av. Gal. Rodrigo

———_ Octavio / Av. Gal. Rodrigo Octavio com Av. Acai.
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baaf % A 3
- .

Figura 33: Visao aérea do projeto de integragdo da Av. das Torres com o Distrito Industrial (Rotatdria
do Coroado).

> Planejamento das novas liga¢Oes viarias estruturantes: corredor de ligacido

no eixo Norte e Sul.

12 FASE
Trecho Max Teixeira — Torquato Tapajos
Viaduto Torquato Tapajos

22 FASE
Trecho Torquato Tapajos — Teomario Pinto

32 FASE
Trecho Teomario Pinto — Av. Brasil

"'-"Fi__gura 34: Vi's'ég aérea do projeto de ligagdo novo eixo Norte - Sul.

> Planéjamento das novas ligagdes viarias estruturantes: construcdo do

viadutd""-gla Rotatdria do Produtor - eliminar conflitos e congestionamentos.
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Figura 35: Desenho esquematico do projeto de construgdo do viaduto da Rotatdria do Produtor.

b) Transporte Coletivo
i. Estruturar o transporte coletivo em Manaus com foco na expansao, qualidade,

pontualidade, acessibilidade e seguranca do sistema.

Proporcionar maior conforto e melhor atendimento
ao0s usuarios

Reformulacao da rede de linhas Aumentar e melhorar o atendimento

Modernizacao dos dnibus

g Diminuicdo do tempo de espera nas Grar alratividade
£ paradas
'g' Modernizacao dos terminais e estacoes Proporcionar conforto melhorar atendimento
3 Melhoria dos corredores Diminuir tempo de viagem
=
g Priorizaca@o dos 6nibus nos semaforos Diminuir o tempo de viagem
o
g Modernizacao das paradas Proporcionar maior conforto e informacao
g Novo conceito tarifario Criar atratividade
Nova tecnologia Modernizar o sistema

Sistema da Qualidade do Servico de

Criar parametros de avaliacao e melhoria
Transporte

Figura 36: Caracteristicas intrinsecas ao projeto de transporte coletivo de Manaus.

__ii. Os corredores exclusivos de Onibus ndo devem prejudicar o transporte
individual e de carga. Ao contrério, integra a mobilidade urbana com premissas

de ampi‘i-ggéo do nimero de usuarios do sistema e atendimento sobretudo dos

bairros maf‘r-._c_f populosos de Manaus.
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% REQUALIFICACAO

T4 /  DASAREASLINDEIRAS

/ E DE APROXIMAGAO

PORTAL 4 DOS TERMINAIS T3 E T4
AEROPORTO

REQUALIFICAGAC URBA! ° A
DAS AREAS LINDEIRAS REQUALIFICAGAD

® AV. GRANDE CIRCULAR /
- PORTAL AEROPORTO VIA PARALELA BRT /

REQUALIFICAGCA URBANA
- e DAS AREAS LINDEIRAS AO
REQUALIFICACAO URBANA PORTAL TERMINAL 5

AO LONGO DAAVENIDA DAS

TORRES E NO ENTORNO -
REQUALIFICACAD
DAS ESTAGOES AO LONGO DO EIXO LESTE

REQUALIFICAGAGC URBANA REQUALIFICACAD
AO LONGO DO EIXO OESTE ENTORNO DAS ESTACOES
E NO ENTORNO DO EIXO LESTE
DAS ESTACOES

REQUALIFICACAO URBANA
DE AREA JUNTO
ADEQUACAO URBANA AO MERCADO
PARA PASSAGEM DO
BRT NAAREA CENTRAL PORTAL MERCADO

Figura 37: llustracdo do projeto de corredor viario exclusivo de onibus que atendera todas as regides
mais populosas de Manaus.

c)

Através de parcerias com a iniciativa privada, implantar mini estacées de 6nibus
climatizadas em paradas de grande concentracdo de usuarios do transporte

publico de Manaus.

iv. Regularizar o transporte publico alternativo e integra-lo ao sistema de
transporte publico de Manaus.
Ciclistas

Principais problemas avaliados:

> caréncia de ciclovias e ciclofaixas;

» falta de sinalizacdo pertinente;

» falta de segurancga;

» falta de campanhas educativas.

Solugdes identificadas (o que fazer?):

> construcdo da rede ciclovidria de Manaus (ciclovias e ciclofaixas);

> insfalagéo de bicicletdrios e paraciclos (terminais de integracao);

> parce'r'ias com a iniciativa privada para incentivar a pratica do ciclismo como
meio de transporte;

> elaborar projeto de sinalizagdo de ciclovias e ciclofaixas.
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d) Pedestres
i. Principais problemas avaliados:

» auséncia de calcadas;

» calcadas irregulares e com obstaculos;

» sinalizagdo insuficiente e/ou inadequada;

» poucos recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, tais como
semaforos sonoros, piso tateis e rampas de acesso;

» falta de segurancga;

» iluminagdo deficiente das vias urbanas.

ii. Solugdes identificadas (o que fazer?):

» elaborar o projeto de requalificacdo das calcadas da cidade com
investimentos diretos da Prefeitura, parcerias com a iniciativa privada e
mecanismos fiscais de incentivo;

» elaborar o projeto de requalificacdo das faixas de pedestres;

» identificar as vias urbanas prioritarias para a constru¢do de passarelas
padronizadas.

iii. Priorizar projetos de iluminagdo publica (LED) nos bairros e dreas de
convivéncia das familias.
e) Transportes de cargas
i. Principais problemas avaliados:

» caminhdes de grande porte circulando nas vias centrais da cidade;

» frequentes acidentes causando severos transtornos ao transito;

» caminhoneiros ndo tém um local adequado e seguro para aguardar a carga e
descarga.

ii. Solugdes identificadas (o que fazer?):
» organizar os hordrios e areas de circulagdo de caminhdes em vias urbanas;
—>> elaborar projeto para a criagdo de uma espécie de “porto seco” de Manaus
com seguranca e infraestrutura para estacionamento dos caminhdes e apoio

a movimentacdo de carga e descarga, evitando sobrecargas das operagdes.

PLANO DE GOVERNO - EXPEI
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PROGRAMA CASA PARA TODOS

a) Projeto “Direito de Morar”

Vi.

Vii.

viii.

PLANO DE GO\

Planejar a politica de mitigagdao do déficit habitacional de Manaus, dada a

criticidade de um problema que apenas serd resolvido a longo prazo.

Promover a oferta de pequenas areas de lotes urbanizados para familias de

baixa renda (estimativa de 4 mil lotes).

Elaborar projeto piloto de construcdo de pequenas habitagcdes multifamiliares.

Regularizar e titular os assentamentos urbanos antigos (estimativa de 20 mil

assentamentos regularizados).

Em parceria com a iniciativa privada, elaborar estudos para implantacao do

projeto habitacional “Centro de Manaus”, que integrara o programa de

revitalizagdo do Centro.

Captar recursos para construgdo de novos conjuntos habitacionais voltados a

populacdo de baixa renda (estimativa de 3 mil casas populares).

Agregar aos projetos habitacionais os seguintes atributos essenciais e

indissociaveis:

e a mobilidade urbana;

e o facil acesso a escola e a saude basica;

® aseguranga;

e a pratica do esporte;

e o trabalho, o empreendedorismo e a geracao de renda.

Criar o Nucleo de Apoio Técnico a Moradia que sera responsavel por:

e orientar o cadastramento das familias nos programas habitacionais;

e monitorar a evolucdo da carteira de projetos habitacionais de Manaus e a
liberacdo dos recursos pelo Governo Federal;

e acompanhar o cronograma de execucao dos projetos habitacionais de baixa
renda em Manaus.

Elaborar projetos padronizados de iluminacdo publica (LED), pavimentacdo,

calcadas e pracas para os novos conjuntos habitacionais.
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MANAUS AGIL: PROGRAMA DE URBANIZAGAO E EFICIENCIA DAS OBRAS PUBLICAS

a) Implementar a Politica de governanga das obras publicas municipais

i. Implantar metodologias de gerenciamento de projetos de infraestrutura,
sobretudo no que tange ao planejamento (riscos e meio ambiente) e
acompanhamento da execucdo (custo, prazo, qualidade e seguranca).

ii. Propor a “Lei da Qualidade do Asfalto” que, dentre outros aspectos, estabelece:
» o gabarito para pavimentacdo de ruas, avenidas, rodovias e estradas vicinais;
» as condicBes técnicas para garantia da qualidade da obra nos convénios

firmados;
» 0 gabarito para a recuperacgdo de pavimentos;
» 0s critérios minimos para a emissdo de ordens de servigos e fiscalizagcdo das
obras.
b) Celebrar parcerias e cooperagdes técnicas para acelerar projetos e solugdes de
infraestrutura de Manaus

i. Negociar, junto ao Governo Federal, a concessao do Aeroporto “Eduardinho”
(que esta desativado) para a instalacdo da nova rodoviaria de Manaus.

ii. Buscando parcerias privadas, com o Estado e Governo Federal, realizar os
estudos de revitalizacao e crescimento das feiras livres de Manaus: énfase no
produtor regional, no micro empreendedorismo, na seguranca sanitdria, na
reducdo do custo logistico e no fomento as compras em feiras e mercados.

c) Criagdo de novos parques urbanos para convivéncia das familias e praticas
culturais, de esporte e de lazer

i. Celebrar parceria com a Universidade Federal do Amazonas para o projeto do
parque urbano do entorno da UFAM.

ii. Elaborar o projeto do parque urbano da “Lagoa do Parque Sao Pedro”.

\ PROGRAMA DE VALORIZACAO DOS POVOS INDIGENAS

a). Realizar estudos para a criagdo de um bairro indigena em Manaus
i. Elaborar'projeto de urbanizacdo e infraestrutura do primeiro bairro indigena de

Manaus.

PLANO DE GOVERNO - EXPERIENCIA PRA MUDAR E RESOLVER!
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Elaborar o projeto de criagdo, no bairro indigena, de um centro de preservacao
da tradicdo indigena como fonte de geracdao de emprego e renda, sobretudo a
partir do estimulo ao turismo, denominado Parque das Tribos Manauaras.

No escopo do projeto, contemplar:

» aescola do indio, com estudos da cultura, lingua e tradicGes;

» a unidade de atencdo especial a satde indigena;

» o nucleo de difusdo da cultura artesa e do esporte indigena.

VIII - CULTURA, ESPORTE E LAZER

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v

Fortalecer a identidade cultural de Manaus e seus valores como mecanismo de
coesao social.

Proteger o patriménio cultural de Manaus.

Explorar a cultura e o esporte como vetores de economia sustentdvel e geracao
de emprego e renda.

Estimular a pratica do esporte e de atividades fisicas orientadas.

Desenvolver o turismo a partir da singularidade cultural e da pratica de

esportes.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Vi.

Elevar a geracdo de empregos e a empregabilidade nos setores de cultura e
esporte.

Expandir a pratica de atividades fisicas em beneficio da saude por meio do
esporte.

Proteger o patrimonio cultural de Manaus, investindo na melhoria da qualidade
de acondicionamento e guarda dos objetos de arte e recuperacdo da
infraestrutura.

Promover a divulgacdo dos espacos culturais de Manaus, incluindo a qualidade
de acesso ao patrimonio histérico e cultural.

Investir na modernizacdo e inovacao da rede de producdo e formacgao cultural
de Manaus.

Estimular a.iniciativa privada e grupos organizados da sociedade a participar da

rede de produgdo e formacao cultural e esportiva de Manaus.

PLANO DE GOVERNO - EXPERIENCIA PRA MUDAR E RESOLVER!
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vii. Fomentar festivais culturais e gastronémicos.

PROCIT: PROGRAMA CULTURA ITINERANTE

a) Implantar as Oficinas de Arte nas Comunidades carentes
i. Aproximar a arte e cultura dos bairros em situagdao de vulnerabilidade
socioecondmica.
ii. Reproduzir documentarios que resgatem a histéria de Manaus e do Amazonas.
iii. Em parceria com as comunidades, realizar mostras de cinema itinerante.
iv. Em cooperagdao com a iniciativa privada, sociedade organizada e comunidades,
implantar o  projeto  “Arte & Vida”. Referéncias:  Pracatum

(www.pracatum.org.br) e A cor da Cultura (http://antigo.acordacultura.org.br/):

» escola de danca e expressdo corporal;
> escola de musica;
» moda Amazonica;
» noite de beleza Amazonica;
» vetor de economia cultural e geragdo de renda.
b) Desenvolver oficinas de arte educativa como estratégia de educagao, cultura e
socializacao do conhecimento
i. Ensinar aos jovens o desenvolvimento de producao cinematografica.

ii. Realizar oficinas de arte nas comunidades e a busca de novos talentos.

VALORES MANAUARAS: PROGRAMA DE IDENTIFICACAO CULTURAL DE MANAUS

a) Valorizar os artistas e as expressoes culturais regionais
i. Valorizar os artistas locais nos festivais e eventos culturais.
ii. Implantar o programa de divulgagcdao da riqueza cultura de Manaus, suas
expressdes e seus artistas locais.
_b) Criar, em conjunto com a comunidade artistica, um programa permanente de
| desf:oberta, selecdo e formagao de novos talentos
i. Concurso “Eu sou um Artista”: descoberta de novos talentos.
'ii. Resgatar as expressdes folcléricas nas escolas.

iii. Transformar'as escolas em espacos culturais para as comunidades aos finais de

semana.

PLANO DE GO\
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PROGRAMA CULTURA DIGITAL DE MANAUS

a) Implantar o Projeto “Cultura Digital”

Fortalecer e estimular os mecanismos “virtuais” de desenvolvimento cultural
com foco na Geragao 4.0.

Disponibilizar, via internet, os servicos culturais de Manaus.

Criar o Mapa Virtual da Cultura Manauara.

Elaborar estudos de Incentivo a industria criativa cultural.

Promover estimulos a cadeia de criacdo, producdo e disseminacao de

conteudos culturais por meio da internet.

PROGRAMA DOS FESTIVAIS AMAZONICOS

a) Promover a divulgag¢ao da riqueza cultural dos festivais de Manaus

Vi.

Estimular o intercambio das boas praticas e experiéncias exitosas dos festivais
Amazonicos.

Incentivar os eventos culturais de Manaus como estratégia de estimulo ao
turismo interno e geracao de emprego e renda.

Divulgar o calenddrio anual de festividades de Manaus e fomentar o
empreendedorismo do evento vetor de ocupagdo econémica e renda.

Apoiar a tradigdo dos festivais folcldricos e festas religiosas.

Apoiar e difundir os festivais de musicas Gospel e Sacra.

Potencializar o Festival de Turismo e Mostra Gastronémica do Amazonas, em

Manaus, que é um evento de grande potencial cultural e econdémico.

DADOS ILUSTRADOS

O O AMBIENTE QUE IMPORTA
il qum, w4 Incorporad, arpakionss m o atwidads fidca

Figura 38: Como seria uma'cidade modelo para a pratica de atividades fisicas.

PLANO DE GOVERNO - EXPERIENCIA PRA MUDAR E RESOLVER!
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Figura 39: InformacGes gerais do esporte em Manaus.

PROGRAMA DE REVITALIZAGAO E MODERNIZACAO DO ESPORTE
a) Democratizar e estruturar a politica de esporte no Amazonas

i. Elaborar a politica municipal de incentivo as praticas esportivas.

ii. Elaborar estudos para a criacdo do Fundo Municipal de Esporte Lazer com
perspectivas de captacdo de recursos privados, estaduais, federais e de
organismos internacionais.

iii. Planejar a recuperagdo e manutengdo preventiva dos mais de 200 (duzentos)
espacos esportivos que atualmente necessitam de reforma.

iv. Elaborar e implementar atividades de esporte e lazer voltadas as pessoas com
deficiéncia para uma vida mais ativa.

b) Investir na estratégia de parcerias e inventivos ao esporte com a iniciativa
privada

i. Realizar parceria com a Escola Técnica Agricola de Manaus para
desenvolvimento do projeto de iniciacdo ao atletismo na Zona Leste de

__M_anaus.

ii. Elaborar estudos para o lancamento do selo “Amigos do Esporte” que sera um

estimulo aos investimentos privados no esporte e lazer.
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iii. Captar recursos federais, através do programa “Luta pela Cidadania”, para
investimentos em cinco modalidades entre artes marciais e lutas de maior
alcance a populacdo jovem (projeto “Bom de Luta”).

PROGRAMA “VIDA SAUDAVEL”
a) Dinamizar a pratica de exercicios fisicos como estratégia de qualidade de vida
i. Elaborar estudos para captacdo de recursos para a construcdo de 3 (trés) mini
vilas olimpicas nas Zonas Norte e Leste, incluindo a “Praca da Vida Saudavel”.
ii. Reformular e expandir o projeto de academias ao ar livre com equipamentos
ecoldgicos, apropriados e identificados com as caracteristicas da cidade e sua
populacao.
iii. Desenvolver o programa de formacdo de agentes de lazer e esporte nas
liderancas comunitdrias, sobretudo para o dinamismo das praticas esportivas
voltadas as criancgas e aos idosos.
iv. Implementar atividades de danca em espacos publicos dos bairros.
b) Implantar o Projeto “Esporte na Escola”

i. Realizar os jogos escolares municipais.

ii. Implantar o Projeto “Xadrez nas Escolas”.
c) Implantar o projeto “Meu primeiro passe”

i. Dotar de estrutura esportiva os campos de futebol e os centros comunitdrios
dos bairros, incentivando a pratica do esporte pelas criancas e jovens.

ii. Implantar as escolinhas de futebol dos bairros.

iii. A partir das escolas da comunidade, realizar um trabalho de acompanhamento
do estudante na escola motivados pela pratica do esporte.

iv. Realizar palestras educativas, principalmente em relacdo as drogas e seus
efeitos.

PROGRAMA DE INCENTIVO AO LAZER E PRATICAS ESPORTIVAS
\.a)—tmplantar nucleos de esporte recreativo e de lazer nas areas urbanas e rurais
i. Apoiar_a pratica de esportes nos bairros, incluindo povos tradicionais e

indigenas.

PLANO DE GO\ NO - EXPERIENCIA PRA MUDAR
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ii. Desenvolver o programa de formacdo de agentes sociais de lazer e esporte em
liderancas comunitarias com vistas ao dinamismo das politicas publicas de
esporte nas comunidades.

iii. Incentivar praticas de ténis de mesa, domind, xadrez e dama em pracgas
publicas.

b) Apoiar as corridas de rua e o ciclismo em Manaus

i. Regulamentar o projeto “Faixa Liberada”, incorporando iniciativas de liderancas
comunitarias (auxilio semestral de sécio esportivo).

ii. Organizar o cronograma anual de ciclismo e corridas de rua de Manaus.

iii. Popularizar as corridas de rua nos bairros periféricos de Manaus.

VIl - PROTECAO E BEM-ESTAR DOS ANIMAIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v Preservar a saude publica respeitando a vida animal.

v Incentivar movimentos ecolégicos e de protecdo animal, inclusive em beneficio
de animais vitimas de calamidades climéticas e/ou publicas.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
i. Promover e disseminar o cumprimento das leis que regulamentam o Direito

dos Animais.
ii. Estimular a adocgdo soliddria de animais de rua, abandonados ou vitimas de

maus-tratos.

PROGRAMA DE PROTECAO ANIMAL

a) Estruturar as politicas publicas de prote¢dao animal em Manaus

i. Realizar estudos para viabilidade de implantacdo da rede de protecao animal
contemplando a criagdo da clinica municipal do animal.

ii. Implantar uma politica publica de controle ético de populagdes de animais
urbanos, por meio de programas permanentes, massivos e continuados de
castracdo (esterilizacdo cirurgica) de cdes e gatos.

\iii. Apoiar, junto as escolas, acdes educativas sistémicas e continuadas de protecao

| animal.

iv. Ampliar o programa municipal de registro geral de animais.
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Vi.

Vii.

viii.
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Realizar o levantamento da populacdo animal de cdes, gatos e cavalos em
Manaus.

Em parceria com o Estado, fiscalizar, controlar e restringir o comércio e a¢des
gue causem sofrimentos aos animais, sobretudo criadouros clandestinos.

Criar o selo “Amigos dos Animais” incentivando a¢des voluntdrias de protecao
animal realizadas, por exemplo, em clinicas veterinarias ou veterinarios
autébnomos, dentre outros.

Definir politicas de protecdo e defesa dos animais com bases e a¢bes conjuntas

com o Estado e municipios da Regido Metropolitana de Manaus.

OLVER!
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REFERENCIAS

o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP

o Centro de Liderancga Publica — CLP

o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

o Observatério do Plano Nacional de Educagao — PNE

o Fundacdo Jodo Pinheiro — FJP

o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA

o Departamento de Informatica do SUS — DATASUS

o Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos — MDIC

o Ministério de Minas e Energia— MME

o Agenda Brasileira para a Industria 4.0 — MDIC

o Atlas da Violéncia 2018 — IPEA

o Indice de Cidades Empreendedoras Brasil 2017 — ENDEAVOR Brasil

o Banda Larga no Brasil: um estudo sobre a evolucdo do acesso e da qualidade
das conexdes a Internet — Nucleo de Informagdo e Coordenagdo do Ponto BR

o Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA

o Pesquisa Nacional de Amostras por Domicilio — PNAD

o Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unidao — CGU

o Ministério Publico Federal — MPF

o Transparéncia Internacional Brasil
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