
PLANO DE GOVERNO 
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Matinhos nos últimos sete anos viveu grande transformação econômica, 

turística, estrutural e social, e pensando em dar continuidade a essa 
transformação propomos um Plano de Governo para melhoria da qualidade de 
vida da comunidade Matinhense, atendimento a população mais carente como 
a manutenção de programas de combate a pobreza e viabilizando 
oportunidades para novos empreendedores como forma de gerar renda e 
emprego principalmente à população jovem do município. 

Nosso Plano de Governo contempla as áreas da Saúde, Assistência 
Social, Educação, Cultura, Esportes, Turismo, Desenvolvimento Econômico, 
Mobilidade Urbana, Meio Ambiente, Habitação, Defesa Social, Gestão Pública. 

 
PROPOSTAS DE GOVERNO 

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco, 
vulnerabilidade e pobreza articulando as competências municipais, estaduais e 
federais cujo foco seja a erradicação da pobreza. 

Readequar espaços físicos da Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Ampliação da estrutura física de dois Centro de Referência de Assistência 
Social – CRAS em parceria com o Governo Federal. 

Ampliação da estrutura física da Casa Lar Doce Vida do Município de 
Matinhos para melhor acomodação dos usuários. 

Ampliação dos espaços dos Centros de Convivência dos Idosos.  

Reformar o Centro Profissionalizante – CCP para desenvolvimento de 
atividades de capacitação técnica para o atendimento aos programas 
municipais. 

Implantação do Programa Vale gás. 

Manutenção do Programa Cesta Vida de acordo a legislação vigente no 
município. 

Apoiar o Governo Federal na execução do Programa Bolsa Família para a 
erradicação da pobreza absoluta no município.  

Manter os programas de educação e proteção constante às crianças e jovens, 
combatendo a violência e as drogas.  

Ampliar as parcerias com o governo federal e o estadual.  

Buscar parcerias visando a ampliação da qualificação profissional dos 
adolescentes na modalidade aprendiz (pós 14 anos).  

Aprimorar os CRAS existentes por meio de capacitação continuada das 
equipes nas atividades socioeducativas tais como cultura do direito, prevenção 
de violações, participação popular e serviços de convivência e fortalecimento 
de vínculos familiares e comunitários de crianças, adolescentes, jovens e 
idosos. Garantir adequado dimensionamento das equipes e equipamentos 
adequados.  



Articular junto as secretarias municipais promovendo políticas que integrem 
ações nas áreas da educação, saúde, assistência social cultura e lazer para 
atendimento especializado aos idosos.  

Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e 
vivências para as gerações mais novas.  

Manter ações de apoio social, psicológico e jurídico aos idosos em situações 
de violação de direitos, como violência intrafamiliar, discriminação e situação 
de rua.  

Implementar programa intersetorial de saúde mental, trabalho, geração de 
renda e assistência social para atendimento a população de rua.  

Fortalecer as ações de combate ao trabalho infantil.  

Capacitar e qualificar os servidores de equipe de referência para o 
atendimento às famílias com crianças sob medida de proteção em razão de 
violação de direitos no âmbito familiar.  

 Articular junto a secretaria municipal de saúde para a promoção de políticas 
que integrem ações de atendimento à mulher que sofre violência doméstica.  

Promover a execução de serviços especializados para pessoas em situação 
de risco, como população de rua, mulheres vítimas de violência, crianças e 
adolescentes, homossexuais, lésbicas e travestis.  

Fortalecer as ações realizadas pelo Centro de Referência Especial de 
Assistência Social - CREAS e das equipes de referências especializadas.  

Buscar parcerias com entidades não governamentais para assegurar a 
universalização do acesso a programas sociais.  

Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os Planos de Cargos e Salários.  

Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social 
como espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 
compartilhada.  

Aprimorar o sistema de informações, monitoramento e avaliação da política 
pública de assistência social.  

Articular com a Ouvidoria municipal mecanismos que visem prestar 
orientação, apoio e encaminhamento de denúncias de crimes contra a 
população em situação de vulnerabilidade.  

Prevenir a violência por meio de campanhas informativas anuais.  

Apoiar as ações praticadas pelos Conselhos da Criança e do Adolescente, da 
Assistência Social e Tutelar. 

Realizar de forma permanente campanhas visando prevenir qualquer tipo de 
violência contra a população.  
  
SAÚDE 

 Aprimorar o acesso a serviços de qualidade, buscando o atendimento em 
tempo adequado as necessidades de saúde, tendo como base a política 
pública de atenção básica com valorização, humanização e respeito a 
população.  

 Aumentar a qualidade no atendimento da saúde com a capacitação dos 
profissionais da área da saúde.  

 Garantir investimentos em recursos humanos, equipamentos e adequações 
em espaços físicos existentes destinados à atenção a saúde. 

 Buscar parcerias com hospitais que ofertem atendimentos especializados. 



 Garantir o cumprimento dos programas federais e estaduais ofertados para a 
saúde básica municipal. 

 Garantir a conclusão da construção da Unidade de Pronto Atendimento – 
UPA, bem como providenciar a aquisição dos equipamentos e mobiliários 
necessários para o bom funcionamento readequando e redimensionando a 
estrutura de atendimento do Hospital Nossa Senhora dos Navegantes. 

Aprimorar a rede de urgência e emergência, com a instalação da Unidade de 
Pronto Atendimento/UPA, de serviços de atendimento móvel e urgência/SAMU, 
e centrais de regulação articulada às outras redes de atenção. 

 Manter a central de atendimento para o agendamento de consultas e exames 
especializados. 

 Reformar as estruturas físicas das Unidades Básicas de Saúde (UBS) do 
Município. 

 Adequar o número de equipes de saúde da família as necessidades de 
atendimento domiciliar e dos agentes comunitários conforme população 
existente, priorizando a atenção básica e preventiva.  

 Melhorar a cobertura de medicamentos disponibilizados na farmácia básica 
de acordo com determinações do SUS. 

 Atender a demanda de medicamentos de portadores de agravos. 

 Promover a atenção integral à saúde da população com ênfase nas áreas e 
populações de maior vulnerabilidade, à saúde, da mulher, dos idosos, da 
criança e portadores de necessidades especiais. 

Promover maior integração das políticas públicas na área da saúde com 
relação ao uso de álcool e outras drogas x trânsito valorizando a vida, 
fortalecendo a rede de saúde mental.  

 Buscar parcerias para o atendimento aos dependentes do álcool e de outras 
drogas, bem como, seus familiares em ações que envolvam atenção na área 
da saúde, educação, formação profissional, assistência jurídica e parceria com 
o terceiro setor como as comunidades terapêuticas.  

Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência social 
cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos. Garantir a atenção 
integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas e 
estímulo ao envelhecimento ativo.  

Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física 
voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas 
etárias e gêneros. Estabelecer um acompanhamento mais próximo aos idosos.  

Garantir a acessibilidade com segurança e autonomia nos espaços, nos 
mobiliários e nos equipamentos urbanos, gerando menor risco de acidentes.  

Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de 
promoção e vigilância em saúde. 

Reestruturar e melhorar o sistema de informática da Secretaria de saúde para 
a integração de informações do sistema de saúde.  

Aperfeiçoar o Plano de cargo e salários dos servidores públicos da área da 
saúde com permanente capacitação.  

Atuar junto à saúde suplementar (operadoras de planos de saúde) para 
melhoria do acesso e da qualidade do atendimento aos usuários deste sistema.  

Atuar junto aos demais municípios da região leste e litorânea no sentido de 
apoiar a organização do setor saúde em toda a região, com fortalecimento de 
atenção básica resolutiva local. 



Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a 
articulação com a sociedade civil, fortalecendo os conselhos de saúde 
(Conselho Municipal e Conselhos Locais).  

Intensificar o relacionamento entre o Município e o Consórcio Intermunicipal 
de Saúde – CISLIPA e outros com o Governo Estadual. 

Manter a política de atendimento no transporte dos Munícipes para consulta e 
tratamento em redes de saúde de outros Municípios. 

Realizar concursos públicos e testes seletivos para suprimento em demandas 
existentes de pessoal na área de saúde, promovendo se necessário a 
contratação de serviços médicos terceirizados, serviços laboratoriais e exames 
de diagnóstico. 
 
EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

Ampliar a política de educação de jovens e adultos em parceria com o 
governo de estado.  

Promover campanhas educacionais de educação preventiva contra as drogas.  

Readequar as escolas municipais e CMEIs a rede tecnológica municipal 
proporcionando acesso à internet.  

Ampliar e reformar os estabelecimentos municipais de ensino levando em 
conta a demanda existente. 

Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de 
Ensino, independente das condições social, econômica, étnico-racial e cultural 
da população.  

Manter e ampliar gradativamente a educação integral. 

Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com 
necessidades educacionais especiais na rede municipal de ensino, inclusive 
em parceria com a APAE.  

Manter a capacitação dos profissionais da educação, da educação infantil e no 
ensino fundamental.  

Valorizar os profissionais da educação com a análise e revisão dos Planos de 
Cargos, Salários e Carreira.  

Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a 
sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educação e dos 
conselhos escolares.  

Buscar parceria com instituições de ensino Federal e Estadual visando a 
estimular cursos técnicos, pós-médio e ensino superior para a incorporação da 
população de mais de 16 anos.  

Manter as ações estabelecidas no Plano Municipal de Educação.  

Manter e apoiar o atendimento dos serviços e dos programas culturais com 
qualidade já ofertados no município. 

Articular uma rede de cultura e arte com a criação de novos espaços culturais 
fomentando a produção e o consumo de bens culturais em toda a cidade.  

Promover o conceito de Bem Viver no espaço urbano como perspectiva 
enriquecedora da sustentabilidade, dando ênfase para ações conjuntas entre o 
esporte, a educação e a cultura. 

Preservar e promover o acesso ao patrimônio material, imaterial e natural do 
município, defendendo e promovendo as diferentes formas culturais, pois a 
expressão cultural tem papel importante na formação do homem e na formação 
da nossa identidade urbana.  



Envolver todas as áreas do governo no desenvolvimento de políticas 
transversais de apoio e fomento cultural.  

Aumentar a participação de crianças e adolescentes na prática esportiva. 

Garantir e aperfeiçoar a execução das atividades estabelecidas do bolsa 
atleta. 

Manter todos os projetos desportivos de contraturno escolar. 

Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física 
voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas 
etárias e gêneros. 

Aumentar as opções de lazer através do esporte com a disponibilização 
equipamentos desportivos.   

Oportunizar a participação dos portadores de necessidades especiais 
disponibilizando equipamentos adequados para a prática de esportes.  
 
 
TURISMO  

Ampliar as vias de acesso à praia aos portadores de necessidades especiais.  

Criar novos eventos anuais de turismo a serem incluídos no calendário de 
eventos municipal. 

Divulgar nos meios de comunicação os eventos municipais de interesse 
turístico.  

Elaborar e executar políticas públicas de Turismo em parceria com o Governo 
Federal e Estadual e outras entidades de classes, sindicatos empresariais e de 
trabalhadores, sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC) e associações 
diversas.   

Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo no município.  

Promover ações de desenvolvimento do turismo religioso e cultural.  

Prospectar eventos esportivos nacionais e internacionais para Matinhos.  

Buscar locais que propiciem o desenvolvimento do turismo de aventura.  

Buscar parcerias com instituições que ofertem cursos e programas de 
capacitação na área de Turismo para abrir campos de estágios como Guias 
Turísticos habilitados em nossos espaços turísticos.  

Desenvolver e apoiar Rotas Gastronômicas em parceria com a iniciativa 
privada para a promoção do Turismo.  

Estabelecer convênios com o Ministério do Turismo e outros órgãos federais e 
estaduais para o desenvolvimento de todas as ações viáveis em Matinhos.  

Incentivar os hotéis, pousadas e imobiliárias a divulgarem aos turistas o mapa 
turístico de Matinhos, inclusive com informações culturais, gastronômicas e 
comerciais.  

Manter as parcerias com instituições promotoras de eventos esportivos, 
culturais e sociais para a realização de campeonatos, torneios, caminhadas, 
corridas, triathlon, festas, congressos, etc. 

Preparar o Município em datas festivas com decorações típicas. 

Preparar o Município com infraestrutura necessária para bem receber os 
veranistas na alta temporada. 

Realizar os procedimentos legais para contratação de trios elétricos, shows, 
fogos de artifícios, etc para entretenimento de turistas durante o réveillion, 
carnaval, aniversário da Cidade, festas religiosas e outras festas tradicionais 
estabelecidas no calendário oficial do município. 



Manter apoio aos eventos de encontros automotivos antigos.  

Readequar a legislação do Fundo Municipal de Turismo e do Conselho de 
Turismo visando ordenar as ações relacionados as atividades de turismo no 
município. 

Viabilizar estudos para criar o selo turístico para veículos de transporte de 
turistas com designação de espaços próprios para estacionamento. 

Viabilizar estudos para implantação do trapiche público na praia mansa.  

Viabilizar estudos para revitalização das trilhas de acesso ao topo ao Morro 
Escalvado, bem como a construção de um mirante e construção e instalação 
de uma cruz com o intuito de desenvolver turismo religioso e cultural.  

Viabilizar estudos para construção de uma rampa para saltos com 
equipamento de vôo livre no Morro de Caiobá.  
 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

Estabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e de trabalhadores, 
sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC), entidades educacionais, governo 
federal e estadual com o intuito de qualificar e requalificar os empresários, os 
trabalhadores, associações de catadores, ambulantes e demais entidades 
regularmente constituídas no município.  

Buscar parcerias com instituições de ensino para formação técnica 
profissional dos jovens visando ofertar mão de obra qualificada para inserção 
no mercado de trabalho no município.   

Ampliar a parceria com SEBRAE e a Agência de Fomento Paraná no projeto 
Sala do Empreendedor para o atendimento na formalização da abertura, 
assessoramento e financiamento ao micro empreendedor individual, micro, 
pequena e média empresas.   

Viabilizar estudos para implantação de uma agência que oferte todos os 
serviços necessários para abertura de uma empresa (CNPJ), fiscalização 
municipal, alvará, bombeiro e vigilância sanitária, possibilitando também 
consultoria de marketing e um espaço de co-working onde os micro 
empreendedores poderão planejar e executar seu negócio de forma 
colaborativa, inclusive com espaço para reuniões.  

Fomentar ações e projetos conforme Decreto Municipal nº 27/2016 
possibilitando o favorecimento diferenciado e simplificado nas contratações 
públicas e bens, obras e serviços no município de Matinhos onde o 
microempresário realize serviços e vendas de produtos à Prefeitura 
viabilizando o crescimento e desenvolvimento econômico local.  

Estimular por meio da Agência do Trabalhador a inclusão de pessoas 
portadoras de necessidades especiais no mercado de trabalho público e 
privadas.  
 
MOBILIDADE URBANA  

Manter a concessão de transporte público do município garantindo um 
transporte coletivo de qualidade e a preços acessíveis.  

Propor projetos e planos específicos para pedestres e bicicletas 
reconhecendo-os como modais de transporte. 

Elaborar o plano de mobilidade urbana criando uma Rede Municipal da 
Acessibilidade (trânsito e transporte) composta por pedestres, ciclistas, 



motociclistas,transporte coletivo, transportadores de bens, veículos particulares 
e de serviço.  

Reformular o Plano Diretor de Matinhos evidenciando uma nova proposta 
integrada para o sistema de mobilidade, de acordo com legislações específicas 
vigentes.  

Propor integração entre os modais de transporte de nosso município e 
vizinhos.  

Implantar um programa de redução de acidentes no trânsito, com um projeto 
educacional de prevenção, fiscalização rígida, sinalização adequada.  

Instituir um projeto educacional específico para o correto uso da motocicleta, 
principalmente como veículo de trabalho e transporte de bens.  

Construir, restaurar e requalificar as calçadas de Matinhos, com ênfase no 
rebaixamento dos meio-fios nas esquinas para facilitar a acessibilidade.  

Criar bicicletários nos principais terminais de transporte coletivo.  
 
MEIO AMBIENTE  

Pensar a cidade de forma integrada, conectando os serviços de água, esgoto, 
lixo, combate a enchentes, arborização e conforto ambiental em uma só 
direção.  

Mobilizar a comunidade local com objetivo de desenvolver projetos com o 
objetivo de minimizar os problemas ambientais comuns tais como água, lixo, 
esgoto e drenagem.  

Consolidar o saneamento básico para toda a população em parceria com o 
Governo Estadual.  

Adotar uma política inovadora de gestão de resíduos fundamentada na 
educação pelo consumo consciente que integre a proteção da saúde individual 
e pública e a qualidade ambiental, com critérios de não geração, redução, 
reutilização e reciclagem, inclusive aprofundando as práticas de separação e 
coleta seletiva.  

Quanto ao lixo final, mudar o seu destino para usinas de processamento e 
comercialização, integrando e fortalecendo as associações e cooperativas de 
catadores com novas tecnologias e métodos humanizados.  

Incentivar a ligação correta à rede de esgoto por meio de ações eficientes e 
campanhas mobilizados que envolvam os consumidores.  

Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de 
campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor.  

Cumprir o plano municipal de arborização.  

Buscar parcerias com instituições empresariais e outras para apoiar as 
empresas na implantação de programas de gestão ambiental.  

Combater a poluição sonora em diversos pontos e horários da cidade, 
inclusive por meio de campanhas educativas.  

Rever os procedimentos na administração municipal visando eliminar 
desperdícios em todos os setores e dar exemplo de redução de consumo e 
reaproveitamento de materiais.  

Viabilizar estudos para criação de departamento de atenção aos animais.  

Instrumentalizar face decreto 140/2013 a criação de um setor que realizará as 
atividades de licenciamento e fiscalização atribuídas pelo IAP ao Município. 

Viabilizar a implementação do Serviço Municipal de Inspeção – SIM. 

Melhorar as condições de trabalho da colônia de pescadores do Município. 



Incentivar por meio de ações o desenvolvimento da agricultura familiar na 
Colônia Cambará.  

Manter o Consórcio Intermunicipal de Aterro Sanitário – CIAS em parceria 
com o Município de Pontal do Paraná. 
 
HABITAÇÃO 

Aderir a programas federais e estaduais na tentativa de eliminar moradias em 
áreas de risco, com isso realocando a população nesta situação.  

Redefinir ações da Secretaria de Obras e Planejamento Urbano em uma 
Secretaria própria onde estejam contempladas as atribuições de planejamento 
urbano, regularização fundiária e habitação.  

Buscar parcerias com Governo Federal e Estadual na adesão a programas 
vigentes para construção de moradias para a população de baixa renda.   

Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a sua 
reocupação por empreendimentos habitacionais de acordo com o perfil 
imobiliário da região, via revisão do plano diretor. 

Promover a participação popular e controle social nos programas e projetos.  

Ampliar e acelerar o processo de regularização fundiária das ocupações 
irregulares e áreas de risco mediante a implementação do Plano de 
Regularização Fundiária. 
 
DEFESA SOCIAL  

Implementar um projeto para aumentar a segurança no trânsito, prevenindo e 
combatendo a violência no trânsito, sinalizando de forma eficiente, usando 
instrumentos tecnológicos, melhorando as condições das ruas e calçadas, 
através da promoção de campanhas educativas abordando temas diversos 
para a conscientização dos direitos e dos deveres de condutores e pedestres, 
na construção de um trânsito menos violento. Enfocar as consequências do 
uso de álcool e outras drogas x trânsito. 

Adequar o efetivo atual da guarda municipal visando dar atendimento aos 
próprios da prefeitura.  

Realizar capacitação profissional para o exercício das funções de acordo com 
legislação própria. 

Adequar o Plano de Cargos e Salários da Guarda Municipal com a legislação 
vigente. 

Atuação conjunta integrada e efetiva com as polícias civil, militar e federal nas 
diversas áreas como, por exemplo, a Integração na área de trânsito e 
segurança pública. 

Dotar os guardas municipais com equipamentos e tecnologia modernos e 
eficientes com ênfase na preservação da vida e do patrimônio. 

Definir em legislação própria as ações a serem desenvolvidas pela Guarda 
Municipal em eventos populares.  

Melhorar o sistema municipal de monitoramento adequando-o a um sistema 
tecnológico inovador (vídeo monitoramento), integrando sistemas já existentes 
públicos e privados, e ampliando para as áreas definidas em comum acordo 
com o conselho de segurança comunitário.  

Destinar parte do mobiliário urbano à divulgação de temas relacionada à 
segurança pública.  



Engajar os Conselhos Tutelares nas ações preventivas de segurança 
envolvendo crianças e adolescentes. 

Estruturar ações antidrogas de acordo com legislação própria integradas com 
as secretarias e Conselhos afins.  
 
GESTÃO PÚBLICA 

Planejar Matinhos a médio e longo prazo de forma integrada, descentralizada 
e participativa por meio de diálogo efetivo com a população.  

Praticar uma gestão democrática, participativa e transparente com a 
valorização de todos os serviços públicos.  

Dar continuidade a todos os serviços ofertados para os munícipes com novas 
adequações, construções e manutenções. 

Melhorar a iluminação nas ruas, avenidas, praças e parque municipal.  

Capacitar, aperfeiçoar e valorizar o quadro de servidores municipais. 

Revisar o Estatuto dos Servidores Públicos e Planos de Cargos e Salários. 

Criar a integração das secretarias municipais da rede de dados por meio de 
fibra ótica. 

Aperfeiçoar o sistema previdenciário municipal buscando preservar direitos 
dos servidores fortalecendo o Instituto de Previdenciário de Matinhos. 

Alocar recursos para a comunicação social em campanhas educativas e 
preventivas.  

Modernização dos próprios públicos dando melhores condições de trabalho 
interno e externo. 

Utilizar o poder de grande comprador da administração municipal para 
aprimorar critérios para todos os fornecedores de bens e serviços, exigindo 
comprovação de qualidade. 

Manter de forma ética o combate a corrupção via controle interno.  

Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder público em relação aos 
serviços terceirizados e conveniados.  

Apoiar e fortalecer os conselhos municipais.  

Rever procedimentos na administração municipal, eliminando desperdícios em 
todos os setores sendo um exemplo de redução de consumo e 
reaproveitamento de materiais.  


