PLANO DE GOVERNO
2017-2020

Matinhos nos udltimos sete anos viveu grande transformacéo econémica,
turistica, estrutural e social, e pensando em dar continuidade a essa
transformacao propomos um Plano de Governo para melhoria da qualidade de
vida da comunidade Matinhense, atendimento a populagédo mais carente como
a manutencdo de programas de combate a pobreza e viabilizando
oportunidades para novos empreendedores como forma de gerar renda e
emprego principalmente a populacéo jovem do municipio.

Nosso Plano de Governo contempla as areas da Saude, Assisténcia
Social, Educacao, Cultura, Esportes, Turismo, Desenvolvimento Econémico,
Mobilidade Urbana, Meio Ambiente, Habitacdo, Defesa Social, Gestdo Publica.

PROPOSTAS DE GOVERNO

ASSISTENCIA SOCIAL

ePromover efetivamente a inclusao social da populacdo em situacédo de risco,
vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias municipais, estaduais e
federais cujo foco seja a erradicacdo da pobreza.

eReadequar espacos fisicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
eAmpliacdo da estrutura fisica de dois Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS em parceria com o Governo Federal.

eAmpliacdo da estrutura fisica da Casa Lar Doce Vida do Municipio de
Matinhos para melhor acomodac¢&o dos usuarios.

eAmpliacdo dos espacos dos Centros de Convivéncia dos Idosos.

eReformar o Centro Profissionalizante — CCP para desenvolvimento de
atividades de capacitagcdo técnica para o0 atendimento aos programas
municipais.

eImplantagéo do Programa Vale gas.

eManutencdo do Programa Cesta Vida de acordo a legislacdo vigente no
municipio.

eApoiar o Governo Federal na execucdo do Programa Bolsa Familia para a
erradicacao da pobreza absoluta no municipio.

eManter os programas de educacao e protecdo constante as criancas e jovens,
combatendo a violéncia e as drogas.

eAmpliar as parcerias com o governo federal e o estadual.

eBuscar parcerias visando a ampliacdo da qualificacdo profissional dos
adolescentes na modalidade aprendiz (pds 14 anos).

eAprimorar 0s CRAS existentes por meio de capacitagdo continuada das
equipes nas atividades socioeducativas tais como cultura do direito, prevencao
de violagbes, participacdo popular e servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios de criancas, adolescentes, jovens e
idosos. Garantir adequado dimensionamento das equipes e equipamentos
adequados.



eArticular junto as secretarias municipais promovendo politicas que integrem
acOes nas areas da educacao, saude, assisténcia social cultura e lazer para
atendimento especializado aos idosos.

eArticular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e
vivéncias para as geracdes mais novas.

eManter acbes de apoio social, psicoldgico e juridico aos idosos em situacdes
de violacdo de direitos, como violéncia intrafamiliar, discriminacéo e situacéo
de rua.

elImplementar programa intersetorial de saude mental, trabalho, geracdo de
renda e assisténcia social para atendimento a populacao de rua.

eFortalecer as agoes de combate ao trabalho infantil.

eCapacitar e qualificar os servidores de equipe de referéncia para o
atendimento as familias com criancas sob medida de protecdo em razdo de
violag&o de direitos no ambito familiar.

e Articular junto a secretaria municipal de saude para a promocao de politicas
que integrem acdes de atendimento a mulher que sofre violéncia doméstica.
ePromover a execucao de servicos especializados para pessoas em situacdo
de risco, como populacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia, criancas e
adolescentes, homossexuais, Iésbicas e travestis.

eFortalecer as acdes realizadas pelo Centro de Referéncia Especial de
Assisténcia Social - CREAS e das equipes de referéncias especializadas.
eBuscar parcerias com entidades ndo governamentais para assegurar a
universalizacdo do acesso a programas sociais.

eValorizar os servidores publicos e aperfeicoar os Planos de Cargos e Salarios.
eFortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social
como espacos de democratizacdo, negociacdo de consensos e de gestdo
compartilhada.

eAprimorar o sistema de informacgdes, monitoramento e avaliacdo da politica
publica de assisténcia social.

eArticular com a Ouvidoria municipal mecanismos que visem prestar
orientacdo, apoio e encaminhamento de denuncias de crimes contra a
populacdo em situacao de vulnerabilidade.

ePrevenir a violéncia por meio de campanhas informativas anuais.

eApoiar as agoOes praticadas pelos Conselhos da Crianca e do Adolescente, da
Assisténcia Social e Tutelar.

eRealizar de forma permanente campanhas visando prevenir qualquer tipo de
violéncia contra a populacéo.

SAUDE

e Aprimorar 0 acesso a servicos de qualidade, buscando o atendimento em
tempo adequado as necessidades de saulde, tendo como base a politica
publica de atencdo basica com valorizacdo, humanizacdo e respeito a
populacao.

e Aumentar a qualidade no atendimento da saude com a capacitacdo dos
profissionais da area da saude.

e Garantir investimentos em recursos humanos, equipamentos e adequacdes
em espacos fisicos existentes destinados a atencéo a saude.

e Buscar parcerias com hospitais que ofertem atendimentos especializados.



e Garantir o cumprimento dos programas federais e estaduais ofertados para a

saude basica municipal.

e Garantir a conclusdo da construgcdo da Unidade de Pronto Atendimento —

UPA, bem como providenciar a aquisicdo dos equipamentos e mobiliarios

necessarios para o bom funcionamento readequando e redimensionando a

estrutura de atendimento do Hospital Nossa Senhora dos Navegantes.

eAprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, com a instalacdo da Unidade de

Pronto Atendimento/UPA, de servigos de atendimento movel e urgéncia/SAMU,

e centrais de regulacéo articulada as outras redes de atencéo.

e Manter a central de atendimento para o agendamento de consultas e exames

especializados.

e Reformar as estruturas fisicas das Unidades Basicas de Saude (UBS) do

Municipio.

e Adequar o numero de equipes de saude da familia as necessidades de

atendimento domiciliar e dos agentes comunitarios conforme populacéo

existente, priorizando a atencao basica e preventiva.

e Melhorar a cobertura de medicamentos disponibilizados na farmacia basica

de acordo com determinacdes do SUS.

¢ Atender a demanda de medicamentos de portadores de agravos.

ePromover a atencao integral a salde da populacdo com énfase nas areas e
populacdes de maior vulnerabilidade, a saude, da mulher, dos idosos, da
crianca e portadores de necessidades especiais.

ePromover maior integracdo das politicas publicas na area da saude com

relagdo ao uso de &lcool e outras drogas x transito valorizando a vida,

fortalecendo a rede de saude mental.

e Buscar parcerias para o atendimento aos dependentes do &lcool e de outras

drogas, bem como, seus familiares em a¢bes que envolvam atencdo na area

da saude, educacéo, formacao profissional, assisténcia juridica e parceria com

o0 terceiro setor como as comunidades terapéuticas.

eArticular politicas da prefeitura na area da educacao, saude, assisténcia social

cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos. Garantir a atengéo

integral a salude da pessoa idosa e dos portadores de doencas crénicas e

estimulo ao envelhecimento ativo.

eAumentar a participacdo da populacdo em geral na pratica da atividade fisica

voltada para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as faixas

etarias e géneros. Estabelecer um acompanhamento mais proximo aos idosos.

eGarantir a acessibilidade com seguranca e autonomia nos espacos, hos

mobiliarios e nos equipamentos urbanos, gerando menor risco de acidentes.

eReduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de

promocao e vigilancia em saude.

eReestruturar e melhorar o sistema de informatica da Secretaria de saude para

a integracao de informacgdes do sistema de saude.

eAperfeicoar o Plano de cargo e salarios dos servidores publicos da area da

saude com permanente capacitacao.

eAtuar junto a saude suplementar (operadoras de planos de saude) para

melhoria do acesso e da qualidade do atendimento aos usuarios deste sistema.

eAtuar junto aos demais municipios da regido leste e litoranea no sentido de

apoiar a organizacdo do setor saude em toda a regido, com fortalecimento de

atencao basica resolutiva local.



eFortalecer a gestdo democratica e participativa da Saude, garantindo a
articulacdo com a sociedade civil, fortalecendo os conselhos de saude
(Conselho Municipal e Conselhos Locais).

eIntensificar o relacionamento entre 0o Municipio e o Consoércio Intermunicipal
de Saude — CISLIPA e outros com o Governo Estadual.

eManter a politica de atendimento no transporte dos Municipes para consulta e
tratamento em redes de saude de outros Municipios.

eRealizar concursos publicos e testes seletivos para suprimento em demandas
existentes de pessoal na area de saude, promovendo se necessario a
contratacdo de servicos médicos terceirizados, servigos laboratoriais e exames
de diagnostico.

EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES

eAmpliar a politica de educacdo de jovens e adultos em parceria com 0
governo de estado.

ePromover campanhas educacionais de educacao preventiva contra as drogas.
eReadequar as escolas municipais e CMEIs a rede tecnologica municipal
proporcionando acesso a internet.

eAmpliar e reformar os estabelecimentos municipais de ensino levando em
conta a demanda existente.

eMelhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de
Ensino, independente das condi¢cdes social, econbémica, étnico-racial e cultural
da populacéo.

eManter e ampliar gradativamente a educacéo integral.

eAssegurar 0 acesso a educacdo especializada aos educandos com
necessidades educacionais especiais na rede municipal de ensino, inclusive
em parceria com a APAE.

eManter a capacitacdo dos profissionais da educacao, da educacéo infantil e no
ensino fundamental.

eValorizar os profissionais da educacdo com a andlise e revisdo dos Planos de
Cargos, Saléarios e Carreira.

eFortalecer a gestdo democratica da educacdo garantindo a articulagdo com a
sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educacdo e dos
conselhos escolares.

eBuscar parceria com instituicbes de ensino Federal e Estadual visando a
estimular cursos técnicos, p6és-médio e ensino superior para a incorporacdo da
populacdo de mais de 16 anos.

eManter as acdes estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo.

eManter e apoiar o atendimento dos servicos e dos programas culturais com
gualidade ja ofertados no municipio.

eArticular uma rede de cultura e arte com a criagdo de novos espacos culturais
fomentando a producéo e o consumo de bens culturais em toda a cidade.
ePromover o conceito de Bem Viver no espa¢co urbano como perspectiva
enriquecedora da sustentabilidade, dando énfase para a¢des conjuntas entre o
esporte, a educacgao e a cultura.

ePreservar e promover 0 acesso ao patriménio material, imaterial e natural do
municipio, defendendo e promovendo as diferentes formas culturais, pois a
expressao cultural tem papel importante na formacédo do homem e na formacéo
da nossa identidade urbana.



eEnvolver todas as é&reas do governo no desenvolvimento de politicas
transversais de apoio e fomento cultural.

eAumentar a participacao de criangas e adolescentes na pratica esportiva.
eGarantir e aperfeicoar a execucao das atividades estabelecidas do bolsa
atleta.

eManter todos os projetos desportivos de contraturno escolar.

eAumentar a participagdo da populacdo em geral na pratica da atividade fisica
voltada para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as faixas
etarias e géneros.

eAumentar as opcdes de lazer através do esporte com a disponibilizacao
eguipamentos desportivos.

eOportunizar a participacdo dos portadores de necessidades especiais
disponibilizando equipamentos adequados para a pratica de esportes.

TURISMO

eAmpliar as vias de acesso a praia aos portadores de necessidades especiais.
eCriar novos eventos anuais de turismo a serem incluidos no calendario de
eventos municipal.

eDivulgar nos meios de comunicacdo 0s eventos municipais de interesse
turistico.

eElaborar e executar politicas publicas de Turismo em parceria com o Governo
Federal e Estadual e outras entidades de classes, sindicatos empresariais e de
trabalhadores, sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC) e associagbes
diversas.

eApoiar projetos privados que possam alavancar o turismo no municipio.
ePromover agdes de desenvolvimento do turismo religioso e cultural.
eProspectar eventos esportivos nacionais e internacionais para Matinhos.
eBuscar locais que propiciem o desenvolvimento do turismo de aventura.
eBuscar parcerias com instituicbes que ofertem cursos e programas de
capacitacdo na area de Turismo para abrir campos de estagios como Guias
Turisticos habilitados em nossos espacos turisticos.

eDesenvolver e apoiar Rotas GastronOmicas em parceria com a iniciativa
privada para a promoc¢ao do Turismo.

eEstabelecer convénios com o Ministério do Turismo e outros érgaos federais e
estaduais para o desenvolvimento de todas as acfes viaveis em Matinhos.
eIncentivar os hotéis, pousadas e imobiliarias a divulgarem aos turistas o mapa
turistico de Matinhos, inclusive com informacdes culturais, gastronémicas e
comerciais.

eManter as parcerias com instituicbes promotoras de eventos esportivos,
culturais e sociais para a realizacdo de campeonatos, torneios, caminhadas,
corridas, triathlon, festas, congressos, etc.

ePreparar o Municipio em datas festivas com decoracdes tipicas.

ePreparar o Municipio com infraestrutura necessaria para bem receber os
veranistas na alta temporada.

eRealizar os procedimentos legais para contratacdo de trios elétricos, shows,
fogos de artificios, etc para entretenimento de turistas durante o réveillion,
carnaval, aniversario da Cidade, festas religiosas e outras festas tradicionais
estabelecidas no calendario oficial do municipio.



eManter apoio aos eventos de encontros automotivos antigos.

eReadequar a legislacdo do Fundo Municipal de Turismo e do Conselho de
Turismo visando ordenar as acdes relacionados as atividades de turismo no
municipio.

eViabilizar estudos para criar o selo turistico para veiculos de transporte de
turistas com designacao de espacos proprios para estacionamento.

eViabilizar estudos para implantacdo do trapiche publico na praia mansa.
eViabilizar estudos para revitalizacdo das trilhas de acesso ao topo ao Morro
Escalvado, bem como a constru¢do de um mirante e construcao e instalagéo
de uma cruz com o intuito de desenvolver turismo religioso e cultural.
eViabilizar estudos para construcdo de uma rampa para saltos com
equipamento de voo livre no Morro de Caioba.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

eEstabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e de trabalhadores,
sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC), entidades educacionais, governo
federal e estadual com o intuito de qualificar e requalificar os empresarios, os
trabalhadores, associacbes de catadores, ambulantes e demais entidades
regularmente constituidas no municipio.

eBuscar parcerias com instituicbes de ensino para formacdo técnica
profissional dos jovens visando ofertar mao de obra qualificada para insercéo
no mercado de trabalho no municipio.

eAmpliar a parceria com SEBRAE e a Agéncia de Fomento Parana no projeto
Sala do Empreendedor para o atendimento na formalizacdo da abertura,
assessoramento e financiamento ao micro empreendedor individual, micro,
pequena e média empresas.

eViabilizar estudos para implantagdo de uma agéncia que oferte todos os
servicos necessarios para abertura de uma empresa (CNPJ), fiscalizacdo
municipal, alvara, bombeiro e vigilancia sanitaria, possibilitando também
consultoria de marketing e um espaco de co-working onde 0s micro
empreendedores poderdo planejar e executar seu nhegécio de forma
colaborativa, inclusive com espago para reunides.

eFomentar aclBes e projetos conforme Decreto Municipal n® 27/2016
possibilitando o favorecimento diferenciado e simplificado nas contratacbes
publicas e bens, obras e servicos no municipio de Matinhos onde o
microempresario realize servicos e vendas de produtos a Prefeitura
viabilizando o crescimento e desenvolvimento econémico local.

eEstimular por meio da Agéncia do Trabalhador a incluséo de pessoas
portadoras de necessidades especiais no mercado de trabalho publico e
privadas.

MOBILIDADE URBANA

eManter a concessdo de transporte publico do municipio garantindo um
transporte coletivo de qualidade e a precos acessiveis.

ePropor projetos e planos especificos para pedestres e bicicletas
reconhecendo-0s como modais de transporte.

eElaborar o plano de mobilidade urbana criando uma Rede Municipal da
Acessibilidade (transito e transporte) composta por pedestres, ciclistas,



motociclistas,transporte coletivo, transportadores de bens, veiculos particulares
e de servico.

eReformular o Plano Diretor de Matinhos evidenciando uma nova proposta
integrada para o sistema de mobilidade, de acordo com legislacdes especificas
vigentes.

ePropor integracdo entre os modais de transporte de nosso municipio e
vizinhos.

elmplantar um programa de redug&o de acidentes no transito, com um projeto
educacional de prevencao, fiscalizacdo rigida, sinalizacdo adequada.

eInstituir um projeto educacional especifico para o correto uso da motocicleta,
principalmente como veiculo de trabalho e transporte de bens.

eConstruir, restaurar e requalificar as calcadas de Matinhos, com énfase no
rebaixamento dos meio-fios nas esquinas para facilitar a acessibilidade.

oCriar bicicletarios nos principais terminais de transporte coletivo.

MEIO AMBIENTE

ePensar a cidade de forma integrada, conectando os servi¢cos de agua, esgoto,
lixo, combate a enchentes, arborizacdo e conforto ambiental em uma so6
direcéao.

eMobilizar a comunidade local com objetivo de desenvolver projetos com o
objetivo de minimizar os problemas ambientais comuns tais como agua, lixo,
esgoto e drenagem.

eConsolidar o saneamento bésico para toda a populacdo em parceria com o
Governo Estadual.

eAdotar uma politica inovadora de gestdo de residuos fundamentada na
educacédo pelo consumo consciente que integre a protecdo da saude individual
e publica e a qualidade ambiental, com critérios de ndo geracao, reducao,
reutilizacdo e reciclagem, inclusive aprofundando as préaticas de separacéo e
coleta seletiva.

eQuanto ao lixo final, mudar o seu destino para usinas de processamento e
comercializacao, integrando e fortalecendo as associacdes e cooperativas de
catadores com novas tecnologias e métodos humanizados.

eIncentivar a ligacao correta a rede de esgoto por meio de acdes eficientes e
campanhas mobilizados que envolvam os consumidores.

ePromover a educacdo ambiental nas escolas e incentivar a realizagdo de
campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor.

eCumprir o plano municipal de arborizagéo.

eBuscar parcerias com instituicbes empresariais e outras para apoiar as
empresas na implantacdo de programas de gestao ambiental.

eCombater a poluicdo sonora em diversos pontos e horarios da cidade,
inclusive por meio de campanhas educativas.

eRever 0s procedimentos na administragdo municipal visando eliminar
desperdicios em todos os setores e dar exemplo de reducdo de consumo e
reaproveitamento de materiais.

eViabilizar estudos para criacdo de departamento de atencdo aos animais.
eInstrumentalizar face decreto 140/2013 a criacdo de um setor que realizara as
atividades de licenciamento e fiscalizacdo atribuidas pelo IAP ao Municipio.
eViabilizar a implementacéo do Servico Municipal de Inspecéo — SIM.
eMelhorar as condi¢des de trabalho da col6nia de pescadores do Municipio.



eIncentivar por meio de acdes o desenvolvimento da agricultura familiar na
Coldnia Cambara.

eManter o Consoércio Intermunicipal de Aterro Sanitario — CIAS em parceria
com o Municipio de Pontal do Parana.

HABITACAO

eAderir a programas federais e estaduais na tentativa de eliminar moradias em
areas de risco, com isso realocando a populacéo nesta situacao.

eRedefinir acbes da Secretaria de Obras e Planejamento Urbano em uma
Secretaria propria onde estejam contempladas as atribuicbes de planejamento
urbano, regularizacdo fundiaria e habitacéo.

eBuscar parcerias com Governo Federal e Estadual na adesdo a programas
vigentes para construcao de moradias para a populacéo de baixa renda.
eDiagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a sua
reocupacdo por empreendimentos habitacionais de acordo com o perfil
imobiliario da regido, via revisdo do plano diretor.

ePromover a participacao popular e controle social nos programas e projetos.
eAmpliar e acelerar o processo de regularizacado fundiaria das ocupacfes
irregulares e &reas de risco mediante a implementacdo do Plano de
Regularizacao Fundiaria.

DEFESA SOCIAL

elmplementar um projeto para aumentar a seguranca no transito, prevenindo e
combatendo a violéncia no transito, sinalizando de forma eficiente, usando
instrumentos tecnoldgicos, melhorando as condigcbes das ruas e calcadas,
através da promocdo de campanhas educativas abordando temas diversos
para a conscientizacao dos direitos e dos deveres de condutores e pedestres,
na construcdo de um transito menos violento. Enfocar as consequéncias do
uso de alcool e outras drogas x transito.

eAdequar o efetivo atual da guarda municipal visando dar atendimento aos
préprios da prefeitura.

eRealizar capacitacdo profissional para o exercicio das fun¢des de acordo com
legislacdo propria.

eAdequar o Plano de Cargos e Salarios da Guarda Municipal com a legislacéo
vigente.

eAtuacao conjunta integrada e efetiva com as policias civil, militar e federal nas
diversas areas como, por exemplo, a Integracdo na area de transito e
seguranca publica.

eDotar 0s guardas municipais com equipamentos e tecnologia modernos e
eficientes com énfase na preservacéo da vida e do patriménio.

eDefinir em legislacdo prépria as acdes a serem desenvolvidas pela Guarda
Municipal em eventos populares.

eMelhorar o sistema municipal de monitoramento adequando-o a um sistema
tecnoldgico inovador (video monitoramento), integrando sistemas ja existentes
publicos e privados, e ampliando para as areas definidas em comum acordo
com o conselho de seguranga comunitario.

eDestinar parte do mobiliario urbano a divulgacdo de temas relacionada a
seguranca publica.



eEngajar os Conselhos Tutelares nas agbOes preventivas de seguranca
envolvendo criancas e adolescentes.

eEstruturar acdes antidrogas de acordo com legislacao propria integradas com
as secretarias e Conselhos afins.

GESTAO PUBLICA

ePlanejar Matinhos a médio e longo prazo de forma integrada, descentralizada
e participativa por meio de dialogo efetivo com a populagéo.

ePraticar uma gestdo democratica, participativa e transparente com a
valorizacéo de todos os servicos publicos.

eDar continuidade a todos os servigos ofertados para 0s municipes com novas
adequacdes, construcdes e manutencoes.

eMelhorar a iluminacdo nas ruas, avenidas, pracas e parque municipal.
eCapacitar, aperfeicoar e valorizar o quadro de servidores municipais.

eRevisar o Estatuto dos Servidores Publicos e Planos de Cargos e Salarios.
oCriar a integracdo das secretarias municipais da rede de dados por meio de
fibra otica.

eAperfeicoar o sistema previdenciario municipal buscando preservar direitos
dos servidores fortalecendo o Instituto de Previdenciario de Matinhos.

eAlocar recursos para a comunicacdo social em campanhas educativas e
preventivas.

eModernizacdo dos proprios publicos dando melhores condi¢des de trabalho
interno e externo.

eUtilizar o poder de grande comprador da administracdo municipal para
aprimorar critérios para todos os fornecedores de bens e servicos, exigindo
comprovacao de qualidade.

eManter de forma ética o combate a corrup¢ao via controle interno.

eFortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder publico em relagdo aos
servicos terceirizados e conveniados.

eApoiar e fortalecer os conselhos municipais.

eRever procedimentos na administragdo municipal, eliminando desperdicios em
todos os setores sendo um exemplo de reducdo de consumo e
reaproveitamento de materiais.



