
Proposta da Coligação ”Mudança Com a Forca do Povo”  

 

Apresentação 

 

 

Nesta introdução do nosso plano de governo, nos deparamos com uma 

pergunta: 

Para que serve o Plano de Governo?  

Para a população pode parecer somente um documento que tem por 

finalidade vencer as eleições, cheio de promessas que não serão realizadas. Nada 

mais equivocado, às vezes isso acontece! Mas o plano de governo deve ser uma 

carta de intenções e de princípios em que o candidato se apresenta aos seus 

eleitores. 

O conteúdo de um Plano de governo é a matéria prima que alimenta os 

debates com a sociedade civil organizada, entidades de classe e a comunidade em 

geral. Daí tira-se idéias e aperfeiçoa-se programas e projetos, de forma a torná-los 

reais as demandas e prioridades do que nossa Matinhos espera de nós. 

A partir destes debates e durante a campanha eleitoral espera-se realmente 

aperfeiçoar o Plano de Governo e transformar o conteúdo em diretriz central de 

gestão. 

A candidata Cida reúne todas as credenciais para conduzir Matinhos de 

uma forma diferente. De uma forma mais Democrática, Humana, Participativa 

enfim, uma nova visão de Gestão Pública.  

 

 

 

  



 

DIMENSÃO SOCIAL 

1.  SAÚDE.   

• Construir  Postos de Saúde 24 horas para atender bairros e balneários, equipando-os 

com material, equipamentos  e contratando profissionais especializados; 

• Implantar o Caps (Centro de atendimento psico-social); 

• Introduzir e ampliar os programas do Ministério da Saúde, tais como Programa Saúde 

da Família (PSF); Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimento 

Domiciliar(PAD); Farmácia Popular; Caps; Saúde do Idoso; Saúde da Mulher; entre 

outros; 

•Revitalizar o Hospital Municipal, com a reativação do Centro Cirúrgico, Maternidade e 

Pediatria; 

•Contratar Médicos Especialistas para atendimento diário nas especialidades 

ginecologia, obstetrícia, pediatria, cardiologia e ortopedia ... ; 

•Implantar o Projeto Mãe Matinhense; 

•Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a população, na rede de saúde ou 

em domicílio (Farmácia Básica); 

• Implementar tecnologias simples para melhorar a assistência sanitária e fortalecer a 

vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental; 

• Implantar Consultórios Odontológicos nos bairros;  

• Implantar ações voltadas para a saúde da ‘Melhor Idade’;  

• Implantar ações específicas para o atendimento da mulher e da criança;  

• Implantar mecanismos de atendimento à educação das crianças com necessidades 

especiais;  

• Articular ações de saúde com ações de melhoria das condições ambientais;  

• Promover a saúde coletiva;  



• Ampliar e qualificar a rede de serviços de atenção básica através do Programa de 

Saúde da Família. Colocar profissionais que promovam a qualidade de vida nos PSFs, 

como por exemplo, as atividades físicas;  

• Expandir e estruturar as equipes de Saúde Bucal ampliando a cobertura do serviço ; 

• Implantar a Rede de Atenção às mulheres, crianças e adolescentes em situação de risco 

a saúde;  

• Expandir as ações de Planejamento Familiar por meio da ampliação do acesso aos 

métodos anticoncepcionais;  

• Implantar um Ambulatório de Cardiologia no município; 

• Qualificar pessoas para atendimento humanizado aos idosos e portadores de 

necessidades especiais;  

• Expandir e estruturar  a Informatização da Saúde e criar a Central de Agendamentos 

por telefone;  

• Implementar as ações de Educação em Saúde;  

• Implementar a capacitação e valorização dos Servidores da Saúde;  

• Agilizar a coleta e resultados de exames de câncer do colo de útero;  

• Aumentar a oferta de exames de alta complexidade pelo Município;  

• Priorizar as ações de promoção à saúde, fortalecendo a prevenção;  

• Buscar o atendimento de 100% das necessidades identificadas no Orçamento 

Participativo. 

 

 

 

 

 



2.  EDUCAÇÃO. 

• Melhorar a estrutura escolar e a capacitação profissional e atender os alunos com 

transporte escolar de qualidade;  

• Elevar a cobertura do Ensino Fundamental;  

• Melhorar as condições físicas, instrumentais e tecnológicas das escolas;  

• Ampliar a Rede de Bibliotecas Municipais; 

• Aperfeiçoar e ampliar a Gestão Democrática; 

• Valorização dos Professores e Servidores da Educação através de programas de 

qualificação profissional, consolidar a política de gestão de pessoas para os servidores 

da SME; 

• Implantar um programa de Gestão das Informações interligando a SME com as 

Unidades Escolares, facilitando o acesso e transparência nas Ações Pedagógicas;  

• Ampliar a rede de Centro Municipal de Educação Infantil (CMEI), com vistas à 

universalização do atendimento da educação infantil, com padrões mínimos de 

infraestrutura adequada a cada faixa etária;  

• Dotar as escolas municipais com padrões mínimos de infraestrutura para acesso dos 

alunos inclusos, portadores de deficiências;   

• Implantar uma política de educação tecnológica e profissional;  

• Reduzir a repetência e a evasão escolar; 

• Buscar o atendimento de 100% das necessidades identificadas no Orçamento 

Participativo.  

• Construir prédios para novas Escolas de Ensino Fundamental e Educação Infantil. 

• Ampliar o número de vagas nas creches e pré-escolas. 

• Ampliar o sistema de monitoramento nas escolas. 

• Fortalecer, em parceria com o Governo Federal, o “Projovem Urbano”, para jovens 

com 18 a      anos, que oferece conclusão do ensino fundamental e qualificação 

profissional. 

• Instalar Biblioteca Multimídia. 

• Criar e ampliar projetos educacionais com a participação da comunidade  informática, 

leitura, música e cursos profissionalizantes, entre outros. 

• Colocar professor assistente em todos os primeiros anos do Ensino Fundamental nas 

escolas municipais. 



• Rever o limite de alunos por sala de aula na rede municipal. 

• Contratar professores de Educação Física para todas as Escolas Municipais de ensino 

fundamental. 

• Melhorar o Ideb de todas as escolas e do município, conforme os parâmetros do MEC. 

• Proporcionar a implantação de projetos conjuntos entre a Secretaria Municipal de 

Educação, a UFPR- itoral e demais órgãos e instituiç es. 

• Revisar e adequar às novas necessidades o Estatuto do Funcionário Público Municipal 

e adequar o Plano de Carreira para todos os funcionários, prevendo aumento real de 

salário, licença maternidade de seis meses,  melhoria salarial e de cargo, incentivar a 

qualificação profissional com cursos de aperfeiçoamento; 

• Aprimorar a política de entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando sua 

qualidade e prazos de entrega. 

 

3.  ESPORTE E LAZER. 

• Ampliar o acesso e a infraestrutura de esporte e lazer municipal;  

• Criar mecanismos que ampliem a iniciação esportiva dos jovens;  

• Promover eventos esportivos e ações de apoio ao atleta;  

• Construir praças com quadras poli-esportivas e quadra de areia nas diversas regiões da 

cidade;  

• Fomentar a prática de futebol, Surf, Vôlei e outras modalidades através das escolinhas 

esportivas;  

• Promover permanentemente ruas de lazer nos diversos bairros da cidade; 

•Manter o Projeto Surf na Escola em parceria com a Federação Paranaense de Surf; 

•Criar a Fundação Municipal de Esportes; 

•Implantar o Projeto Adote um Atleta; 

• Buscar o atendimento de 100% das necessidades identificadas no Orçamento 

Participativo. 



4.  SEGURANÇA. 

• Garantir o bem-estar e a segurança da população, ampliando os serviços através de 

parcerias, envolvendo a comunidade, a Guarda Municipal, a Polícia Militar e Civil;  

• Fortalecer a solidariedade e a segurança pública;  

• Melhorar os indicadores de violência e proporcionar maior segurança ao cidadão 

Matinhense, através do estabelecimento de parcerias entre os governos estadual e 

federal;  

• Descentralizar a Guarda Municipal com a criação dos módulos nos bairros e 

balneários; 

•Ampliar o monitoramento eletrônico nas vias e logradouros públicos; 

• Buscar o atendimento de 100% das necessidades identificadas no Orçamento 

Participativo. 

 

5.  ASSISTÊNCIA SOCIAL.   

• Garantir a assistência às crianças, aos adolescentes, aos deficientes e idosos;   

• Apoiar o desenvolvimento comunitário através das Associações de Bairros e similares;  

•Construir Centros Comunitários Profissionalizantes (CCP); 

•Buscar parceria para ampliar o Projeto Jovem Aprendiz; 

•Resgatar o Projeto Meninas da Praia; 

•Adequar à rede de Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) aos 

beneficiários dos programas de transferência de renda visando emancipação da família; 

•Manter os Programas do Ministério do Desenvolvimento (MDS); 

•Manter os Programas Cesta Vida, Bolsa Família, Vale Gás, entre outros; 

•Firmar parceria com entidades com fins de amparar os excluídos, os dependentes de 

drogas e a população carente em geral; 



•Ampliar unidade PET (Programa de Erradicação do Trabalho Infantil); 

•Planejar ações da Assistência Social, tendo como centro a família e a comunidade; 

• Ampliar a infraestrutura de atendimento a população carente;  

• Apoiar e assistir a mulher de Matinhense;  

• Implantar os programas de qualificação profissional para geração de emprego e renda;  

• Implementar a Casa de Passagem;  

• Apoiar o Conselho Tutelar de Matinhos;  

• Construir e implementar  Centros de Convivência para idosos.  

• Construir e implementar  Centro de Convivência para jovens;  

• Implantar mais equipamentos completos de academia para a terceira idade com 

acompanhamento de profissionais;  

• Adquirir veículos especializados para transporte de pessoas c/deficiência;  

• Construir e implementar a Casa de Amparo às Mulheres vítimas de Violência 

Doméstica;  

• Criar a Central de Regulação dos Serviços Sócio-assistenciais;  

• Estruturar e implementar no município o Centro de Referência Especializado da 

Assistência Social (CREAS), de acordo com as exigências da Legislação Federal, para 

atendimento na área da proteção especial;  

•Estruturar e implementar  no município o Centro de Referência da Assistência Social 

(CRAS); 

• Proporcionar às famílias carentes um atendimento digno em caso de falecimento de 

alguém da família;  

• Buscar o atendimento de 100% das necessidades identificadas no Orçamento 

Participativo. 

 



6.  HABITAÇÃO 

• Reduzir o déficit habitacional;  

• Promover ações voltadas à qualidade da moradia;  

• Construir em parceria com o Governo Estadual e Federal  novas moradias;  

• Fornecer cesta básica de materiais de construção. 

7. TRABALHO EMPREGO E RENDA 

• Fortalecer o sistema municipal de emprego e renda; 

• Criar condições de geração de trabalho e renda, em parceria com a sociedade civil 

organizada, visando reduzir a taxa de desemprego; 

• Estimular a permanência de empresas no município de Matinhos;  

• Criar incentivos para a fixação de grandes empresas no município;  

 

DIMENSÃO ECONÔMICA 

8. INDÚSTRIA E COMÉRCIO. 

• Estimular o desenvolvimento da prática do cooperativismo. 

• Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade no mercado. 

• Estimular intercâmbio com a Associação Comercial e Industrial de 

Matinhos(ACIMA); 

• Estimular as iniciativas da Associação dos vendedores ambulantes de Matinhos, 

• Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produção, 

comercialização, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associações e 

cooperativas nos diversos setores da economia. 

•Estimular o intercâmbio entre os empreendedores, para criarem uma rede de economia 

com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e serviços. 

 

 

 



9. TURISMO. 

• Elaborar o Calendário Anual de Eventos Municipal, dando destaque aqueles que 

possam atrair fluxos turísticos; 

•Instalar Portais nas entradas do município; 

•Implantar Centrais de Informação aos turistas; 

•Aumentar o valor do orçamento da Secretaria de Turismo; 

•Parceria com a Associação Comercial, Associação dos Ambulantes e entidades ligadas 

ao turismo; 

• Promover a Ampliação da divulgação dos atrativos turísticos de Matinhos em parceria 

com os órgãos competentes;  

 •Sensibilizar a comunidade para a importância do turismo como fator de 

desenvolvimento social e econômico; 

• Promover estímulos fiscais aos segmentos de promoção do turismo local;  

•Estabelecer investimentos municipais para infraestrutura e recepção aos turistas, 

promovendo a sinalização e o embelezamento  dos atrativos turísticos;  

•Construir sanitários públicos na Orla Marítima;  

10. CULTURA. 

 •Promover e preservar as expressões artísticas e culturais de Matinhos, fortalecendo o 

Turismo; 

•Implantar e difundir o Calendário de Eventos relativos à Cultura de Matinhos; 

•Manter e ampliar a Casa da Cultura em parceria com UFPR-Litoral; 

•Fortalecer e ampliar as instituições voltadas ao apoio, a difusão e a comercialização da 

produção cultural do município; 

•Apoio total a Fanfarra Municipal, Banda Municipal e Coral Municipal. 

•Criar a Fundação Municipal de Cultura. 



DIMENSÃO AMBIENTAL 

11. MEIO AMBIENTE. 

• Promover parceria com os governos Estadual e Federal para recuperação da Orla 

Marítima;  

• Implementar um Sistema Municipal de Áreas Verdes;  

• Incrementar a educação ambiental no sistema formal de ensino;  

• Implantar mecanismos de consciência ambiental com amplo alcance social;  

• Promover ações que articulem a expansão cultural, a consciência ecológica e a 

preservação e difusão das tradições regionais, articulando com os interesses turísticos;  

 • Recuperar as matas ciliares, através do replantio e conservação das Áreas de 

Preservação Permanente;  

• Definir projeto de arborização urbana;   

• Fortalecer e fomentar a Preservação Ambiental por parte da sociedade;  

• Apoio ao reaproveitamento de Resíduos Sólidos;  

• Estruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, visando à criação 

de uma política ambiental municipal, através de legislação específica. 

• Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental, envolvendo 

os diversos setores na mobilização da população para a resolução de problemas locais e 

regionais; 

• Dragagem dos rios e canais em convênio com o governo do estado; 

•Instalar uma Usina de Reciclagem de lixo; 

• Promover ações voltadas ao Parque Estadual Rio da Onça em parceria com o Governo 

Estadual; 

• Despoluir rios e canais em parceria com órgãos  dos governos estadual e federal; 



•Buscar a atendimento de 100% das necessidades identificadas no Orçamento 

Participativo. 

 

DIMENSÃO INFRAESTRUTURA URBANA 

12. INFRAESTRUTURA URBANA  

• Adequar o Plano Diretor Municipal conforme as diretrizes do Estatuto da Cidade;  

•Promover a regularização fundiária de áreas públicas; 

•Nova Sede da Secretaria de Obras e Urbanismo no balneário Praia Grande; 

•Construção da nova Capela Mortuária;  

•Construção de abrigos em pontos de ônibus; 

•Implantação de  rotatórias nas principais entradas de bairros e balneários; 

•Aquisição de uma Usina de Asfalto; 

•Instalação de fábrica de bloquete e manilhas para manutenção de vias públicas; 

•Revitalização da Av. Roque Vernalha e Calçadão Central (projeto já existente);  

•Revitalização e urbanização da Av. do Contorno em parceria com o Governo do 

Estado; 

•Revitalização das Praças Públicas; 

• Ampliar e articular a pavimentação  de vias públicas;  

• Ampliar e melhorar o serviço de iluminação pública;  

• Reestruturar o sistema viário urbano municipal;  

• Reorganizar o sistema de coleta e tratamento de lixo e de resíduos sólidos;  

• Modernizar o sistema municipal de trânsito;   

• Manter um sistema profissional de varrição e carpinagem em todas as vias e 

logradouros públicos;  



• Promover a manutenção e conservação de todos os córregos e canais do município, 

para evitar danos ambientais;  

• Modernizar o sistema de fiscalização de postura para dar mais segurança ao cidadão;  

• Promover a excelência da estruturação urbana visando à harmonia entre o meio 

ambiente, e os referenciais paisagísticos, os parques, praças e jardins, o patrimônio 

histórico, o sistema viário, o parcelamento, uso e ocupação do solo, e a estética das 

edificações. 

DIMENSÃO INSTITUCIONAL: 

13. GESTÃO PÚBLICA 

• Modernizar a Gestão Pública;  

• Fortalecer e Organizar o Sistema Municipal de Planejamento;   

• Implantar uma política de valorização e de gestão de pessoas;  

• Reorganizar a gestão patrimonial, material e de serviços;  

• Potencializar o uso de tecnologia de informação e implantar um sistema de 

informações gerenciais;  

• Implantar o sistema de gerenciamento da dívida;  

• Implantar e estruturar o sistema de controle interno; 

• Aperfeiçoar o sistema jurídico público; 

• Reorganizar a estrutura administrativa, redistribuir competências e fortalecer o quadro 

técnico e de fiscais das Secretarias Municipais de Planejamento, Obras e Urbanismo e 

de Meio Ambiente, para garantir a implementação das diretrizes do Plano Diretor e a 

aplicação das leis urbanísticas; 

• Implantar um sistema de informações integrado, que inclua dados globais do 

Município e que seja alimentado de forma eficiente por todos os órgãos municipais;  

• Revisar o quadro de servidores municipais, através da capacitação dos servidores 

atuais e da garantia de melhor conjugação entre cargos comissionados e efetivos;  



•Incorporar o Abono Salarial ao salário do servidor público; 

• Buscar o atendimento de 100% das necessidades identificadas no Orçamento 

Participativo. 

 

 

Observação 

 

 Mutirão para canalização dos rios ( via Gov. Fed.- bolsa família e 

desemprego), 

 Criar a Central de Mutirão (Para cadastrar e Organizar os desempregados 

do inverno fora da temporada bem como obras de interesse social no 

município), 

 Voltar as antigas patrulhas da limpeza nos balneários (carroças) que 

atualmente estão desamparados e abandonados ao acumulo de lixo 

orgânico, 

 Alargamento da Ponte do Rio Matinhos, (DER – PR)  

 Cartão  eletrônico  para a saúde( para identificar os moradores quando 

atendidos em hospital ou posto de saúde, e obter ressarcimento dos 

atendidos no sistema local  dos municípios de origem das pessoas não 

moradoras do município, 

 Criar a Secretaria de Planejamento( com a intenção de a mesma apresentar 

projetos e meios bem como os locais específicos de buscar as verbas nos 

mais variados programas federais e estaduais, estando ligada diretamente 

ao prefeito.)  

 Criar um programa de troca das manilhas da rede fluvial desobstruindo as 

atuais que estão totalmente assoreadas pelo tempo (+ de 25 anos), 

 Duplicação da avenida do contorno e sua canalização em parceria com o 

Estado PR. 

 Mutirão, canalização dos rios. 

 Criação do Terminal turístico. 



 Revitalização do Pico de Matinhos. 

 Armazém da Familia. 

 Criar Sec. Da Juventude. 

 Tópicos para pescadores. 

 Tópicos para artesanato. 

 

 

 

 


