
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO PARA FINS DE REGISTRO DE CANDITATURA PARA 

PREFEITO E VICE DOS PARTIDOS:  

SOLIDARIEDADE - SD E PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA – PDT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GUARAÍ-TO, 

SETEMBRO -  2020 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 

 

DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO  

 

 

Este Plano de Governo visa cumprir as 

exigencias legal conforme a Lei eleitoral 

vigente com o objetivo de registro de 

candidatura municipal assim como dar um 

norte ao trabalho de campanha e 

governança para os anos vindouros. 
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1 INTRODUÇÃO 

 

Os Partidos Solidariedade e PDT, através dos pretenços candiddatos 

membros e militantes, ouviram vários membros representantes da sociedade 

guaraiense: líderes de bairros, comerciantes, agropecuarista, associações, 

conselhos, servidores públicos, lideres religiosos e cidadãos comuns e outros de 

reconhecido serviços prestados a Guaraí, no intuito de levantar as principais 

demandas do município, e criar Diretrizes do Plano de Governo Municipal, com a 

participação de todos. De varios pontos citados e comentados, retiramos algumas 

prioridades nortiadoras que tera a centralidade nas proposituras que assim ficou 

distribuido: Educação, Assistencia Social, Infraestrutura, Plano Diretor, 

Urbanismo, transito, Transporte, Emprego, Renda, Economia, SEFAZ, Indústria 

e Comercio, Planejamento, Juventude, Esporte, Lazer, Turismo, Administração, 

Finanças e Recursos Humanos, Saúde, Cultura, Segurança, Meio Ambiente e 

Saneamento e Agricultura.  

O objetivo e criar Diretrizes de Plano de Governo, que venha sanar todas as 

demandas no município de Guarai, com a participação da sociedade guaraiense, no 

seu desenvolvimento conforme os temas abordados. 

Apesar de este plano estar protocolizado na Justiça Eleitoral ele não se 

encerra continuaremos a ouvir toda a comunidade guaraiense atraves dos nossos 

diversos instrumentos de comunicação. 
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EIXO I – EDUCAÇÃO 

 

• Construção de Creche de forma a atender todas as regiões geográficas de 

Guaraí;  

• Promover melhorias nas estruturas físicas e nos equipamentos das escolas e 

creche;  

• Reestruturar as dependências da Secretaria Municipal de Educação e 

modernizar sua gestão. 

• Efetivar e modernizar o atendimento de tempo integral na rede municipal de 

ensino;  

• Reconstrução da Escola Municipal Leôncio de Sousa Miranda de forma atender 

as necessidades do bairro com espaços integrados de esporte lazer em ensino; 

• Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da 

zona rural para a sede do município;  

• Implantação do Transporte Escolar Urbano;  

• Realização de cursos de formação continuada para os profissionais em 

educação;  

• Projetos de intensificação de melhoria da educação básica,  

• Implantação de programa de informática nas escolas e modernização dos 

meios didáticos e pedagógicos;  

• Introdução de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o conteúdo 

curricular básico e outras atividades como reforço escolar, ensino, esporte e 

cultura.  

• Ampliar o número de vagas para educação infantil;  

• Reforma, ampliação e adequação dos espaços escolares para atendimento de 

pessoas com deficiência;   

• Ampliar as instancia de decisão, revisão, tais como: fóruns, assembleias e 

conferências;  

• Calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de diminuir a 

evasão escolar em períodos de plantação;  
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• Reativar escolas rurais atualmente fechadas ou destruídas visando manter 

ocupação destes espaços públicos; 

• Construção de quadras esportivas nas escolas urbanas e rurais, abrindo-as 

para o uso da comunidade;  

• Reorganizar as orientações para a construção de um Plano Pedagógico 

municipal, que contemple as necessidades, especificidades e decisões das 

escolas;  

• Estabelecer um padrão de qualidade para a rede municipal de educação;  

• Implantar equipe de Assessoramento Pedagógico para formação continuada 

dos profissionais em educação;  

• Criar equipes docentes para reforço de aprendizagem escolar;  

• Criar um plano de manutenção para os equipamentos da rede municipal de 

educação;  

• Revitalizar os espaços de inclusão ampliando a oferta de atividades para o 

desenvolvimento intelectual, artístico e cultural;  

• Renovar as bibliotecas existentes nas escolas;  

• Desenvolver uma gestão democrática, inclusiva e humanizada na Secretaria 

Municipal de Educação;  

• Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar;  

• Remodelar a gestão educacional do município; 

• Premiação para as escolas da rede municipal que atingirem os melhores 

índices no IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica); 

• Criar uma politica de valorização dos profissionais em educação.  

Cumprimento integral do Plano Municipal de Educação; 

 

EIXO II– ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

• Reestruturação, ampliação e modernização do Centro de Convivência dos 

Idosos;  

• Transporte gratuito para os Idosos participarem de eventos no CCI; 

• Implementação de centro de recuperação jovens infratores e 

toxicodependentes;  

• Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas;  

• Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual;  
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• Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva inerente as suas 

funções;  

• Aparelhamento do Conselho Tutelar; 

• Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a 

busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta 

de acesso à informação;  

• Mapear as necessidades da população e planejar atendimento prioritário;  

• Criar programas de referência da pessoa em situação de risco;  

• Privilegiar atividades socioeducativas em espaços abertos para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social;  

• Planejar ações de assistência social, tendo como centro a família, e a 

comunidade, igrejas e associações como parceiras na construção de uma 

sociedade comprometida com o bem comum;  

• Tornar efetivos o Centro de Referência Especializados da Assistência Social 

(CREAS);  

• Promover ações integradas nas áreas da assistência social, cultura, educação, 

esportes, lazer e saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à 

família;  

• Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de 

violência familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual;  

• Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de 

gênero;  

• Humanizar as relações;  

• Garantir apoio psicológico nas escolas municipais;  

• Instituir um cadastro único para acompanhamento de pessoas assistidas pelos 

órgãos de assistência;  

• Ampliar as condições de utilização pelos idosos, dos espaços existentes, com 

oferta de serviços e atividades de convivência, incluindo atendimento específico 

aos que estão em situação de vulnerabilidade;  

• Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às 

suas necessidades e direitos.  

• Promover orientações sobre saúde e atividades físicas para o idoso;  

• Criação do Conselho Tutelar do Idoso; 

• Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento de pessoas com 

deficiência, pelo poder público e pela iniciativa privada;  
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• Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência;  

• Implementação da “casa de amor” em palmas para dar suporte as famílias que 

têm pacientes em tratamento no futuro “hospital de amor” em palmas; 

• Construção de no mínimo 480 casas ao longo dos quatro anos;  

• Reabrir inscrições para os interessados no programa “Casa Verde e Amarela”; 

• Efetivar o Plano Municipal de Habitação.  

• Implantação e projeto de acessibilidade às famílias carentes com pessoas com 

deficiência;  

• Fortalecimentos das associações que prestam serviços sócio esportivos em 

Guaraí; 

• Criar um polo industrial de corte e costura e artesanato; 

• Oferecer cursos profissionalizantes em parcerias com instituições privadas; 

• Fortalecimento das associações que desenvolvem atividades sócio educativas e 

esportivas. 

 

EIXO III – INFRAESTRUTURA, PLANO DIRETOR, URBANISMO, TRANSITO, 

TRANSPORTE. 

 
 

• Implementar soluções diversas de engenharia de tráfego e operação do 

trânsito, a fim de promover prioritariamente a segurança e a fluidez;  

• Construir três grandes faixas de pedestres sobre a BR 153 (com apoio do DNIT) 

contendo sinalização adequada, escadaria e acessibilidade com semáforo, 

sendo uma frente ao Centro de Abastecimento (Feira Coberta), outra de frente a 

Prefeitura Municipal e outra próximo a Caixa Econômica; 

• Implantar semáforos para pedestres, semáforos sonoros, faixas de pedestres 

elevadas e gradil direcionador de pedestres, nos locais de grande circulação de 

usuários;  

• Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 

comportamental e redução de acidentes, mortos e feridos em vias públicas; 

• Criação de pontos estratégicos na cidade para viabilização e melhor fluidez do 

transporte publico como taxi e moto taxi; 

• Troca de toda a sinalização da cidade como substituição e afixação de placas 

de transito e identificação de ruas; 

• Nomeação de ruas com números genéricos e possibilitar a entrega de 

correspondências nestes bairros que hoje estão desassistidos; 
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• Realização de obras de pavimentação das ruas, mapeando todos os bairros e 

trechos que não possuem pavimentação; 

• Revitalização e adequação legal do calçamento da Avenida Bernardo Sayão 

com a parceria da iniciativa privada com foco na acessibilidade e 

sustentabilidade;  

• Criar Centros comerciais e de lazer voltados para o turismo;  

• Efetivar a feira municipal concluindo um moderno centro de abastecimento que 

garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, bem 

como condições de armazenamento e comercialização para os agricultores 

familiares;  

• Criar um espaço para venda e comercialização de comidas regionais 

(Chambodromo); 

• Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento 

correto do lixo;  

• Construção de um novo Cemitério, revitalização do Cemitério Municipal, 

Cemitério do Distrito do Lajedo e do Povoado Canto da Vazante;  

• Iluminação adequada das vias e espaços públicos; 

• Manutenção das estradas vicinais do município com construção de pontes de 

concreto, bueiros e galerias;  

• Construção da Praça da Juventude no Setor Aeroporto com uma moderna 

estrutura de lazer com academia da saúde;  

• Reestruturação frota municipal; 

• Construir e incentivar calçadas cidadãs tornando-as adequadas aos padrões de 

acessibilidade; 

• Conclusão da regularização fundiária do município de Guaraí; 

• Concluir o plano diretor urbano (PDU); 

• Modernizar o Espaço físico e de gestão da secretaria municipal de 

infraestrutura; 

• Revisão taxa de esgoto através da Agência Municipal de Regulação dos 

Serviços de Água e Esgotos de Guaraí; 

• Avaliar matrizes energéticas; 

• Melhoramento na Infraestrutura do Distrito de Mirandópolis, Canto da Vazante e 

resolver a situação de litigio do Povoado Matinha; 
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• Buscar junto ao Governo Federal a Iluminação da BR 153 no Perímetro Urbano; 

• Construção de ponte sobre o Rio Tranqueira, ligando o Setor Piassava ao Setor 

Novo Horizonte; 

• Interligar o setor Alvorada I ao setor Alvorada II através da rua da Liberdade; 

• Interligar o setor Pôr do Sol I e II e Jardins à Avenida Brasil; 

• Construção da ciclovia dando acesso ao Setor Portal da Serra e Nova 

Esperança; 

• Revitalização do CTG; 

• Construção do “Parque do Guará” com uma moderna infraestrutura de orla e 

lazer para as famílias no córrego Arturzinho com o conjunto de lagos incluindo o 

“lago da AABB”, proporcionando um amplo espaço para banho, atividades 

esportivas, atividades aquáticas, praia artificial, atividades físicas, caminhadas, 

trilhas ecológicas, gastronomia e atividades lúdicas e culturais;  

• Criação do Parque dos Buritis no setor Alvorada I e II com espaços de 

recreação, trilhas e caminhada; 

 

EIXO IV – EMPREGO, RENDA, ECONOMIA, SEFAZ, INDÚSTRIA E COMERCIO E 

PLANEJAMENTO. 
 

• Rever e implementar políticas de negociação de dívidas com a Fazenda Publica 

Municipal.  

• Realizar mostras e feiras de negócios.  

• Criar o programa universitário empreendedor.  

• Criar um conselho composto pelos presidentes das associações de bairro, 

igrejas e entidades do município para apreciação das ações municipais.  

• Criar politicas de aproximação com instituições acadêmicas, instituições de 

fomento e conselhos profissionais, sindicatos, ONGs, associações para ações 

de capacitação e aprimoramento funcional além de contribuições especificas de 

sua área de atuação.  

• Praticar uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do 

planejamento estratégico participativo e do conceito de Cidade Inteligente;  

• Incentivar e desenvolver o comércio local;  

• Criação do “Guará/Bank” para promover o desenvolvimento e Fomento dos 

Pequenos e Médios empreendedores e produtores assim como o 

desenvolvimento econômico de Guaraí. 
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• Estimular o desenvolvimento regional (comércio, agro turismo, rotas ecológicas, 

produtos ecológicos);  

• Implantar efetivamente o Parque Agroindustrial de Guaraí;  

• Efetivação da Defesa Civil e Brigada de Incêndio;  

• Estudar e avaliar a realocação dos espaços usados pelos órgãos da prefeitura;  

• Simplificar métodos e ações que visem a agilidade e transparência da 

informação pública, construindo um relacionamento duradouro e confiável entre 

governo e cidadão;  

• Planejar e promover capacitação de usuários;  

• Aparelhamento da Administração Tributária aplicando métodos de inteligência 

fiscal; 

• Desenvolver novos sistemas (programas), e manter os sistemas existentes na 

prefeitura, inclusive Web Site;  

• Garantir a funcionalidade dos equipamentos de modo a oferecer atendimento e 

suporte operacional aos seus usuários; 

• Criar propostas de marketing e divulgação das potencialidades do município;  

• Construir um Código Tributário que faça justiça fiscal, para que os impostos 

sejam justos de acordo com capacidade de contributiva; 

• Isenções de impostos por faixa de vulnerabilidade social; 

• Isenção e descontos de impostos por contribuição ao meio ambiente; 

• Organização e adequação de espaços para atender os prestadores de serviços 

(autônomos) hoje sem lugar adequado e sem incentivos; 

 

EIXO V – JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER, TURISMO. 

 
 

• Estabelecer parcerias e convênios com entidades para promover atividades 

esportivas e de lazer;  

• Construção de campos society e várzeas em áreas públicas em diversos 

bairros; 

• Olimpíadas Escolares na Rede Municipal de Educação;  

• Promover campeonatos esportivos;  

• Utilizar espaços públicos para o desenvolvimento de aulas esporte e lazer 

coletivos;  

• Promover orientações sobre saúde e atividades físicas;  
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• Estimular a formação de associações e empresas associativas de produção de 

bens ou serviços;  

• Realizar eventos que promovam o município e potencialidades;  

• Criar selos ecológicos para produtos e empresas sustentáveis;  

• Criação de um clube para entretenimento e lazer social;  

• Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos 

esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre 

escolas);  

• Resgatar os festejos de manifestações culturais (festejos São de São Pedro e 

São José Operário assim como outros tradicionais e culturais);  

• Apoio a marcha para Jesus e comemoração ao dia do Evangélico; 

• Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura 

rural;  

• Revitalização dos espaços esportivos e de lazer já existentes; como o Ginásio 

de esportes e Quadra do Setor Canaã; 

• Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização 

dos artistas da terra;  

• Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI 

(internet móvel) nos principais ponto e praças da cidade para facilitar 

comunicação e interação da população acompanhando as novas tecnologias; 

• Resgatar o time profissional de Futsal e Sport Club Guaraí; 

• Realização de campeonatos da zona rural; 

• Fortalecimento do conselho antidrogas; 

• Fortalecimento de parceria com o PROERD; 

• Realização de eventos culturais e esportivos em bairros; 

• Reestruturação do Conselho de Juventude; 

• Implementação de Políticas Públicas voltada para as juventudes; 

• Implementar capacitações, cursos técnicos e profissionalizantes voltados as 

demandas das juventudes; 

• Constituir parcerias com igrejas e instituições que tenham projetos voltados as 

juventudes; 

 

EIXO VI – ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E RECURSOS HUMANOS 
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• Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias 

municipais.  

• Humanizar as relações 

• Criação de um gabinete de relações institucionais para estreitar as relações 

com os poderes, associações, igrejas e outras entidades do 3º setor; 

• Fortalecer o Programa de Estágio remunerado e contemplando universitários 

de outras instituições de ensino;   

• Garantir celeridade nas Licitações, contratos e compras;  

• Otimizar os processos administrativos; 

• Capacitar e treinar os servidores municipais;  

• Profissionalizar a administração pública;  

• Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreensão da 

função social do trabalho na Prefeitura Municipal;  

• Valorizar os servidores públicos e seus Planos de Cargos e Salários;  

• Elaborar e desenvolver programas de atenção à saúde e segurança dos 

servidores;  

• Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestão do corpo técnico 

administrativo das secretarias;  

• Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e 

controle interno, dentre outras práticas;  

• Publicitar e dar transparência aos contratos de serviços terceirizados;  

• Gerenciar processos de comunicação institucional, interna e externa.  

• Apresentar e dar publicidade às realizações da prefeitura;  

• Criar um Serviço de protocolo eficiente para atendimento às necessidades da 

população;  

• Elaborar orçamento participativo para melhor distribuir os investimentos em 

nosso município e definir prioridades; 

• Cumprir o Plano de Carreira dos Profissionais em Educação, da Saúde, Quadro 

Geral e Fisco; 

• Realização de concurso público de acordo com as demandas administrativas já 

existentes e outras vindouras; 

• Adequar o auxílio alimentação e reajustar de acordo com a inflação;   

• Criar um plano de habitação voltado aos servidores públicos Municipal. 

• Implantar plano de saúde para os servidores públicos municipal; 
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EIXO VII – SAÚDE  

 
 

• Criação de uma central de ambulância visando facilitar o deslocamento dos 

enfermos e acidentados na cidade e nos povoados; 

• Buscar formas de Implantação do SAMU; 

• Ampliar a atenção primária em saúde reestruturando as Estratégias do 

programa Saúde da Família e a Saúde Bucal. 

• Ampliar o acesso da população aos exames de diagnósticos por imagem.  

• Reestruturar as áreas estratégicas da atenção primária, quais sejam: saúde da 

mulher, saúde da criança, controle da tuberculose, eliminação da hanseníase, 

controle do diabetes e da hipertensão, saúde do idoso.  

• Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando 

uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da 

população.  

• Regular e consequentemente, ampliar o acesso da população aos exames e as 

consultas especializadas.  

• Estruturar a rede de referência e contra referência para ampliar o acesso à rede 

hospitalar.  

• Remodelar a atuação e a gestão da saúde de nosso município.  

• Humanizar as relações; 

• Criar de um programa de marcação eletrônica de consultas na rede municipal 

de atendimento à saúde, dando um fim às filas.  

• Ampliar o Programa Saúde da Família, priorizando os bairros de maior 

vulnerabilidade, de acordo com os resultados do zoneamento.  

• Agir na prevenção de epidemias através da reestruturação da Vigilância 

Sanitária, a partir da constatação das necessidades levantadas e realizar ações 

preditivas, preventivas e curativas.  

• Avaliar a necessidade de construção de novas unidades básicas de saúde.  

• Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e 

agentes de endemias;  

• Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a 

exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos;  
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• Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);  

• Construção de um canil fora do perímetro urbano que atenda também animais 

de grande porte.  

• Implantar e estruturar a rede Municipal de Defesa dos animais para viabilizar 

bandeiras da causa PET; 

• Definir espaços para acomodação dos animais abandonados e recolhidos.  

• Descentralização da coleta de exames na rede municipal de saúde. 

• Descentralização da distribuição de remédios na Farmácia Básica. 

• 30 Horas de jornada de trabalho para a Enfermagem. 

• Implantação do CAPS (Centro de atenção Psicossocial); 

• Implantação do CER (Centro de reabilitação de pessoas com deficiência física e 

intelectual);  

• Reestruturação das unidades básicas de saúde da zona rural; 

• Reforma e ampliação do laboratório de análises clínicas do setor pestana; 

• Descentralização dos postos de coletas de exames laboratoriais em todas as 

unidades básicas de saúde; 

• Insalubridade de 40% para os profissionais da área da saúde.  

• Descentralização da Farmácia básica em todos os postos de saúde. 

• Implantação de uma equipe móvel para atendimento noturno, suprindo a 

necessidade das pessoas que não tem condição de ser atendidas em horário 

de trabalho; 

• Implantação do piso salarial e progressões dos Agentes comunitários de saúde. 

• Uniforme, Capas de chuva e EPIs dos agentes comunitários de saúde. 

• Adicional de combustível para os agentes de saúde. 

 

EIXO VIII – CULTURA 

 
 

• Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos 

nas diversas áreas da cultura.  

• Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do 

município.  

• Construção da Biblioteca Municipal e Modernização da Mesma com meios 

didáticos e Tecnológicos; 

• Planejar e realizar atividades culturais.  
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• Valorizar as manifestações culturais que expressam a diversidade, o patrimônio 

e os recursos naturais.  

• Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e artísticos locais.  

• Promover eventos culturais de interesse coletivo.  

• Identificar os movimentos culturais e artísticos na comunidade.  

• Identificar imóveis de valor histórico no município e promover sua conservação.  

• Criar dois Museus do Munícipio de Guaraí, o primeiro readquirindo o espaço do 

antigo prédio da Prefeitura e outro em parceria com a família do Fundador 

revitalizar sua residência. 

• Realização de Festival de comidas Típicas e Musica; 

• Realização de Torneio de quadrilhas junina; 

• Realização de feiras de empreendedorismo e artesanatos; 

• Apoio a realização das cavalgadas e a expoguaraí;  

 

EIXO IX – SEGURANÇA  

 
 

• Conhecer as necessidades da área de segurança.  

• Desenvolver politica de segurança preventiva nos bairros e centros comerciais.  

• Fortalecimento do Conselho de Segurança do Município dando condições de 

ampliar sua atuação e potencializar as já existentes 

• Ampliar a Instalação de câmeras nos postos de observação e nos postes das 

ruas e avenidas da cidade em parceria com o CONSEG.  

• Humanizar o trânsito seus agentes na zona urbana.  

• Dar maior apoio ao Conselho de Segurança Municipal, integrando 

representantes das diversas organizações e instituições existentes no 

município.  

• Criação de Guarda Municipal em regime de forças integradas;  

• Implantação de vigilâncias comunitárias nas localidades mais populosas e com 

maior necessidade;  

• Apoio de intensificação junto às policias (civil, militar e Rodoviária Federal) para 

combate a furtos e roubo;  

• Dar total apoio as forças de segurança para o combate ao crime organizado e 

tráfico de drogas em nosso município; 
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EIXO  X – MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO  

 
 

• Viabilizar serviços de drenagem e manejo das águas pluviais adequados à 

saúde pública e à segurança da vida e do patrimônio.  

• Elaborar e planejar uma política municipal de gestão e saneamento ambiental.  

• Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o manejo dos 

resíduos sólidos.  

• Controlar o descarte de resíduos sólidos industriais, hospitalares e domésticos.  

• Cuidar da coleta seletiva do lixo no município e dar maior apoio aos que 

trabalham com a reciclagem.  

• Melhorar os aterros sanitários criando consórcios intermunicipais.  

• Remodelar a gestão da secretaria municipal de meio ambiente.  

• Revitalizar as praças e jardins do município.  

• Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade, pelas escolas e 

empresas.  

• Conservar e recuperar a cobertura vegetal do município.  

• Atuar junto aos órgãos competentes para recuperação do Rio Tranqueira.  

• Recuperar e preservar os mananciais do município.  

• Promover a implantação racional de sistemas de captação de águas 

subterrâneas.  

• Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de água.  

• Estudar a viabilidade da criação de barragens.  

• Empreender projetos sociais, econômicos e de geração de emprego e renda 

com os demais municípios da região que constitui bacia hidrográfica do Rio 

Tocantins.  

• Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperação de áreas 

degradadas e nascentes.  

• Estimular um modelo agroecológico de produção rural no município.  

• Fomentar circuitos agroecológicas com a produção de produtos para o 

agroturismo.  

• Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos órgãos responsáveis.  
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EIXO XI – AGRICULTURA  

 
 

• Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais;  

• Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) 

de acordo com a aptidão de localidade do Município;  

• Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos 

seus respectivos recipiente;  

• Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento 

no período de ociosidade do solo;  

• Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por 

meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais,  

• Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 

produção agrícola;  

• Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar,  

• Incentivar a produção e a diversificação de novas culturas.  

• Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuárias 

da pesca e da aquicultura;  

• Apoiar os pequenos e médios produtores.  

• Fomentar de recuperação das matas ciliares, nascentes e áreas degradadas.  

• Realização de cursos de manuseio e industrialização da produção da 

agricultura e pecuária local; 

• Remodelar a gestão da secretaria municipal de agricultura.  

• Estimular intercâmbio entre empresas e produtores rurais.  

• Valorizar o produtor rural e suas atividades. 

•  Criar políticas públicas de valorização e fomento dos feirantes locais; 

• Implementar hortas e lavouras comunitárias no município; 
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2 CONCLUSÃO 

 

Apresentamos algumas diretrizes do nosso Plano de Governo que foi 

construído de forma democrática e participativa com objetivo primário de 

proporcionar as mudanças que acreditamos ser necessárias a construção de uma 

nova Guaraí onde possamos viver e criar os nossos filhos de maneira digna, segura 

e com toda a qualidade de vida que nossos munícipes merecem. 

 

Sempre foi a nossa preocupação as juventudes, as crianças e nossos idosos 

e com este intuito, trabalharemos, dia e noite, para proteger as nossas famílias. 
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