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                     GOVERNO DE RESULTADO:

TODAS AS AÇÕES DEVERÃO SER ACOMPANHADAS DE UM PLANEJAMENTO DE 
METAS E RESULTADOS PARA QUE TUDO SEJA MEDIDO E MELHORADO CONTI-
NUAMENTE. AS PRIORIDADES SERÃO SEMPRE AS NECESSIDADES DO POVO, 
O EMPENHO SERÁ VOLTADO AOS ANSEIOS DA POPULAÇÃO ELENCADOS E 
RESOLVIDOS SEMPRE COM A URGÊNCIA PERMITIDA E EM AÇÕES INTEGRADAS 
DE GOVERNO. 
SENDO ASSIM, AS SECRETARIAS TRABALHARÃO INTEGRADAS, COM AÇÕES 
CONJUGADAS ENTRE SI, OTIMIZANDO RECURSOS, REDUZINDO DESPERDÍCIOS, 
FACILITANDO O ACESSO DO CIDADÃO AOS SERVIÇOS, MELHORANDO O DE-
SEMPENHO DA ADMINISTRAÇÃO.
É PREMISSA DESTE GOVERNO UMA ADMINISTRAÇÃO TRANSPARENTE, QUE 
DISPONIBILIZARÁ TODO ACESSO E PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE COM UMA 
OUVIDORIA EFICIENTE E AVALIAÇÃO DAS AÇÕES. O GABINETE ESTARÁ ABERTO 
ACESSÍVEL, AS INFORMAÇÕES ESTARÃO DISPONÍVEIS, AS SUGESTÕES SERÃO 
ACOLHIDAS E AS RECLAMAÇÕES ESCLARECIDAS. 

UM GOVERNO POVO PARA O POVO.



                                        EDUCAÇÃO:

VALORIZAÇÃO CONSTANTE DO PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO DE DIVERSAS 
FORMAS: SALARIAL, FORMATIVA, HUMANA;

IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICA DE TRABALHO À EDUCAÇÃO DE GÊNERO, AN-
TIRRACISTA E CONTRA A HOMOFOBIA, DE RESPEITO À DIVERSIDADE COM 
COMPROMISSO A IGUALDADE;

]APOIAR O PROERD (PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTÊNCIA ÀS DORGAS 
E À VIOLÊNCIA) DE FORMA MAIS EFICIENTE FAZENDO COM QUE SEJA APLICA-
DO EM 100% DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, TRAZENDO ESTE APOIO MAIS QUE 
NECESSÁRIO PARA A SFAMÍLIAS POAENSES DESTE IMPORTANTE E VALIOSO 
TRABALHO QUE É REALIZADO COM AS CIRANÇAS DO NOSSO MUNICÍPIO. PRO-
PORCIONAR RESPALDO À POLÍCIA MILITAR, BEM COMO AOS INSTRUTORES PO-
LICIAIS MILITARES QUE ACREDITAM NESTE TRABALHO E FOMENTAR A REGU-
LARIZAÇÃO MUNICIPAL DO PROERD JUNTO À POLICIA MILITAR, SENDO ASSIM, 
VINCULAR DE FORMA DIFINITIVA ESSE TRABALHO AO QUADRO DA EDUCAÇÃO. 

EDUCAÇÃO INFANTIL:

REATIVAR AS OBRAS DE APARELHOS PÚBLICOS (COMO O CEP SANTA LUIZA) 
PARA AUMENTAR O NÚMERO DE ESCOLAS E CRECHES NO MUNICÍPIO;

AUMENTO DO NÚMERO DE VAGAS PARA CRECHES: EDUCAÇÃO INFANTIL; COM 
A REDE PRÓPRIA, E, POR MEIO DE PARCERIAS COM OS GOVERNOS ESTADUAIS, 
FEDERAIS E ENTIDADES CONVENIADAS;

COMPROMISSO DA ENTREGA DE MATERIAIS ESSENCIAIS PARA O BOM ANDA-
MENTO DO ANO LETIVO, BEM COMO UNIFORMES, MATERIAIS ESCOLARES E 
DIDÁTICOS DESDE O INÍCIO DAS AULAS REGULARES;

DESENVOLVER PROJETOS PEDAGÓGICOS QUE ESTIMULEM O PENSAMENTO 
CRÍTICO E FAVOREÇAM O DESENVOLVIMENTO SOCIAL DOS ALUNOS;

VINCULAR DE FORMA DIFINITIVA ESSE TRABALHO AO QUADRO DA EDUCAÇÃO. 

REATIVAR AS OBRAS DE APARELHOS PÚBLICOS (COMO O CEP SANTA LUIZA) 



DISTRIBUIR MERENDA BALANCEADA E NUTRITIVA, PREPARADA COM INGRE-
DIENTES NATURAIS, PARTINDO DE RECOMENDAÇÕES E INDICAÇÕES PROFIS-
SIONAIS;

ENVOLVER A PARTICIPAÇÃO DA FAMÍLIA NA ESCOLA E NO         PROCESSO DE 
ENSINO, PRIORIZANDO O RESGATE DE VALORES HUMANOS QUE ENVOLVAM E 
COMPROMETAM TODA A COMUNIDADE ESCOLAR E EDUCACIONAL;

EDUCAÇÃO ESPECIAL:

AMPLIAR NÚMEROS DE SALAS ACESSÍVEIS, SALAS DE APOIO E ACOMPANHA-
MENTO À INCLUSÃO;

PROVER AS UNIDADES ESCOLARES, MATERIAIS ESCOLARES E PEDAGÓGICOS 
APROPRIADOS;

PROMOVER AS PRÁTICAS AVALIATIVAS QUE TERÃO CONCEPÇÃO DIAGNÓSTICA, 
FORMATIVA E PROCESSUAL;

REALIZAR FORMAÇÃO EM SERVIÇO DE TODOS OS ENVOLVIDOS NO ATENDI-
MENTO AOS ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIAS TRANSTORNO ESPECTRO AU-
TISTA, ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAÇÃO;

GARANTIR TRANSPORTE ESCOLAR ACESSÍVEL AOS ESTUDANTES COM DEFICI-
ÊNCIA E TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA PARA O TURNO E CONTRATUR-
NO;

ADEQUAR OS PRÉDIOS PARA COMPLETA ACESSIBILIDADE;

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DE APOIO PARA 
ATUAÇÃO MAIS QUALIFICADA NAS ESCOLAS;



                                              SAÚDE:

CRIAR CARTÃO DIGITAL DA SAÚDE (POR MEIO DE APLICATIVO) : PARA O CON-
TROLE DE EXAMES, AGENDAMENTO DE CONSULTAS, INFORMAÇÕES DE FAR-
MÁCIAS, BEM COMO A DISPONIBILIDADE DE ESPECIALIDADES E MEDICAMEN-
TOS;

GESTÃO INTEGRADA DOS SISTEMAS DE APOIO ADMINISTRATIVO, CLÍNICO E 
LOGÍSTICO; SISTEMA DE INFORMAÇÃO INTEGRADO QUE VINCULE TODOS OS 
MEMBROS DA REDE, COM IDENTIFICAÇÃO DE DADOS POR SEXO, IDADE, LUGAR 
DE RESIDÊNCIA, ORIGEM ÉTNICA, ENTRE OUTROS;

GARANTIR A INAUGURAÇÃO E OPERAÇÃO DO PRÉDIO DA UPA, COMO UM CEN-
TRO DE ATENDIMENTO COM QUALIDADE DE PONTA;

INVESTIR EM PROGRAMAS DE ATUALIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE 
PARA MELHORAR O ATENDIMENTO AO PACIENTE, INCLUSIVE HUMANIZAÇÃO;

ATENÇÃO BÁSICA ESTRUTURADA COMO PRIMEIRO NÍVEL DE ATENÇÃO E POR-
TA PREFERENCIAL DE ENTRADA NO SISTEMA, QUE CUBRA TODA A POPULA-
ÇÃO;

REORGANIZAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL PRESTADOS PELOS CEN-
TROS DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS) E AMPLIAR O CAPS AD (ÁLCOOL E 
DROGA), DESTINADO AO TRATAMENTO DE DEPENDENTES QUÍMICOS;

REDUZIR O TEMPO DE ESPERA PARA EXAMES, CONSULTAS E PROCEDIMEN-
TOS ESPECIALIZADOS;

UTILIZAR PLENAMENTE A CAPACIDADE INSTALADA E AMPLIAR A RESOLUTIVI-
DADE DOS AMBULATÓRIOS DE ESPECIALIDADES, COMPLETANDO O QUADRO 
DOS PROFISSIONAIS E INCORPORANDO TECNOLOGIAS E EQUIPAMENTOS 
PARA DIAGNÓSTICOS;



                                       SEGURANÇA:

REALIZAR UM SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO EFICIENTE EM TODA A 
CIDADE, PRINCIPALMENTE LOCAIS MAIS VULNERÁVEIS À CRIMINALIDADE E A 
ACIDENTES; 

ESTABELECER CRONOGRAMA DE AÇÕES PREVENTIVAS EM LOCAIS MAIS VUL-
NERÁVEIS E AO ENFRENTAMENTO DO DE CRACK E OUTRAS DROGAS;

SISTEMATIZAR AS INFORMAÇÕES EM PROVEITO DA INTELIGÊNCIA EM MATÉRIA 
DA SEGURANÇA URBANA;

REEQUIPAR A GUARDA CIVIL MUNICIPAL COM TODO MATERIAL E INFRAESTRU-
TURA QUE FOR NECESSÁRIO;

MANTER UM CANAL DE DIÁLOGO ABERTO COM OS FUNCIONÁRIOS DA SEGU-
RANÇA PÚBLICA PARA AS QUESTÕES SALARIAIS E DE INFRAESTRUTURA;

REABRIR SECRETARIA DE SEGURANÇA PARA O PUBLICO E VOLTAR O ATENDI-
MENTO DA DELEGACIA ELETRÔNICA, DESAFOGANDO O TRABALHO DE BOLE-
TINS DE OCORRÊNCIA NA DELEGACIA DE POLÍCIA E DANDO UM MELHOR ACO-
LHIMENTO A NOSSA POPULAÇÃO;

IMPLANTAÇÃO DE BASES MÓVEIS (ITINERANTE) PARA GCM PARA COMBATER O 
CRIME NO BAIRRO ONDE ESTIVER COM ALTO INDICE DE CRIMINALIDADE. 

IMPLANTAÇÃO DE CÂMERAS “DETECTA” INTELIGENTES NAS DIVISAS PARA A 
IDENTIFICAÇÃO DE VEÍCULOS.

CRIAÇÃO DE CANIL DA GCM PARA COMBATER O TRÁFICO DE DROGAS NA POR-
TA DAS ESCOLAS.

AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO DA PATRULHA MARIA DA PENHA.

RETOMADA DO PROGRAMA ANJOS DA GUARDA QUE VISA EDUCAR AS CRIAN-



ÇAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO COMBATE AS DROGAS E VIOLENCIA.

REATIVAR O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA.

IMPLANTAÇÃO DE RONDA ESCOLAR DA GCM PARA DAR MAIS SEGURANÇA AO 
PERÍMETRO ESCOLAR DAS NOSSAS ESCOLAS.

EFETIVAR CONTRATAÇÃO DE NOVOS GCMs.

INTEGRAR A GCM COM A POPULAÇÃO ATRAVÉS DE AÇÕES COMUNITÁRIAS, 
PALESTRAS E CIDADANIA.

INTEGRAR AS FORÇAS DE SEGURANÇA DO MUNICÍPIO FAZENDO VALER O GA-
BINETE DE GESTÃO INTEGRADO MUNICIPAL (GGIM)

REVITALIZAÇÃO DA BASE DA GCM

PROMOÇÃO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA INFORMAR A POPULAÇÃO 
QUE A GCM TEM PODER DE POLÍCIA, PODENDO PATRULHAR E PROTEGER O 
CIDADÃO

VALORIZAÇÃO DA GUARDA CIVIL COLOCANDO EM PRÁTICA O PLANO DE CAR-
REIRA

IMPLANTAR PROGRAMA GUARD- GRUPO UNIDO DE AÇÃO E RESISTÊNCIA AS 
DROGAS



                            EMPREGO E RENDA:

PRIORIZAR AS COMPRAS DA PREFEITURA NO COMÉRCIO LOCAL; 

IMPLANTAR OS PRINCÍPIOS DA ECONOMIA SOLIDÁRIA NO MUNICÍPIO, POR 
MEIO DE UM PROGRAMA ESPECÍFICO, PARA ESTIMULAR O COOPERATIVISMO E 
ASSOCIATIVISMO;

FOMENTAR INCENTIVOS ÀS PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS;

QUALIFICAR E REQUALIFICAR TRABALHADORES E TRABALHADORAS PARTICI-
PANTES DE PROGRAMAS SOCIAIS DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA COMO 
FRENTE DO TRABALHO DE FORMA EFETIVA EM PARCERIA COM ETEC’S, FA-
TEC’S E IFT;

PROMOVER PROGRAMA DE FACILITAÇÃO DE ACESSO ÀS LINHAS DE CRÉDITO;

CRIAR SALA DO EMPREENDEDOR, PARA ORIENTAR E AJUDAR O EMPREENDE-
DOR POAENSE;

CADASTRAR OS TRABALHADORES E VENDEDORES INFORMAIS, E ORGANIZAR 
ESPAÇO PARA IMPLANTAÇÃO DE UM SHOPPING POPULAR;

                                    HABITAÇÃO :

AMPLIAÇÃO DOS PROJETOS DE HABITAÇÃO;

INTENSIFICAR OS PROCESSOS DE REGULARIZAÇÃO;

BUSCAR MAIS PARCERIAS E RECURSOS COM PROJETOS ESTADUAIS E FEDE-
RAL (COMO A MINHA CASA, MINHA VIDA, POR EXEMPLO)

PRIORIZAR AS COMPRAS DA PREFEITURA NO COMÉRCIO LOCAL; 



                          ASSISTÊNCIA SOCIAL:

ATUAR DE FORMA INTEGRADA COM A POPULAÇÃO NA SOLUÇÃO DOS PRO-
BLEMAS ATRAVÉS DO PROJETO “PREFEITURA NO BAIRRO”, VISANDO ATENDER 
AS NECESSIDADES DA POPULAÇÃO EM CADA BAIRRO SEGUNDO SUAS PRIO-
RIDADES;

CRIAÇÃO DA COORDENADORIA DO IDOSO, JUNTO A SECRETARIA DE DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE INTERAGIR E ARTICULAR COM ÓR-
GÃOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL E DA SOCIEDADE, PARA INCLUIR NAS 
SUAS POLÍTICAS AÇÕES PARA A PROMOÇÃO DOS DIREITOS DO IDOSO E DE 
SUA INTEGRAÇÃO À VIDA COMUNITÁRIA;

CRIAÇÃO DA SEMANA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS;

CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE;

IMPLANTAR CASAS TRANSITÓRIAS PARA CRIANÇAS, ADOLESCENTES E JO-
VENS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA, ABUSO SEXUAL E TRABALHO INFANTIL;

                                           CULTURA :

UTILIZAÇÃO PERMANENTE DA PRAÇA DE EVENTOS PARA ATIVIDADES E EXPO-
SIÇÕES EM PARCERIAS COM A INICIATIVA PRIVADA;

CRIAÇÃO DA SEMANA DIGITAL, COM COMPETIÇÕES ENTRE PRATICANTES DE 
JOGOS DIGITAIS E VIRTUAIS; 

CRIAÇÃO DA SEMANA DO LIVRO POAENSE; COM FEIRAS E APRESENTAÇÕES 
DE ESCRITORES MUNICIPAIS E CONVIDADOS; 
MANTER E INCENTIVAR AS FESTAS TRADICIONAIS DO MUNICÍPIO;

IMPLANTAÇÃO DE FESTAS NORDESTINAS E DAS NAÇÕES;

INCENTIVAR A DIFUSÃO CULTURAL DOS EVENTOS E FESTIVAIS NOS BAIRROS;

AMPLIAR OFICINAS CULTURAIS PARA BAIRROS;

ATUAR DE FORMA INTEGRADA COM A POPULAÇÃO NA SOLUÇÃO DOS PRO-

VENS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA, ABUSO SEXUAL E TRABALHO INFANTIL;



                            ESPORTE E LAZER:
BUSCAR RECURSOS PARA CONSTRUÇÃO DE UM ESPAÇO ESPORTIVO COM 
ESTRUTURA DE ARQUIBANCADA PARA POPULAÇÃO;

BUSCAR RECURSOS PARA TRANSFORMAR GINÁSIO MUNICIPAL EM CENTRO 
OLÍMPICO;

CONSTRUÇÃO DO COMPLEXO ESPORTIVO NA CIDADE KEMEL AO LADO DO 
TERMINAL E NA NOVA POÁ AO LADO DO POSTO “NOVA POÁ CIPRIANO OSWAL-
DO MONACO”

INCENTIVAR AS PRÁTICAS E COMPETIÇÕES DOS ESPORTES FEMININOS;

AMPLIAR O NÚMERO DE ACADEMIAS INSTALADAS NAS PRAÇAS PÚBLICAS.

PROMOVER CAMPEONATOS ESPORTIVOS ENTRE BAIRROS E APOIAR EVENTOS 
AMADORES.

BUSCAR APOIO NA INICIATIVA PRIVADA PARA PROMOÇÃO DO ESPORTE DE 
ALTO RENDIMENTO;

INCENTIVAR E APOIAR AS MAIS DIVERSAS MODALIDADES DE ESPORTE EM 
NOSSO MUNICÍPIO, COMO AS ESCOLINHAS, TORNEIOS, INTERCÂMBIOS, ENVOL-
VENDO TODAS OS POANESES DE TODAS IDADES DO MUNICÍPIO.

CONSTRUÇÃO DE PRAÇA COM ACADEMIA AR LIVRE E PISTA DE CAMINHADA 
ENTRE AS RUAS PEDRO RIBEIRO FILHO E ARMANDO MAZZO.



                                          CULTURA:
UTILIZAÇÃO PERMANENTE DA PRAÇA DE EVENTOS PARA ATIVIDADES E EXPO-
SIÇÕES EM PARCERIAS COM A INICIATIVA PRIVADA;

CRIAÇÃO DA SEMANA DIGITAL, COM COMPETIÇÕES ENTRE PRATICANTES DE 
JOGOS DIGITAIS E VIRTUAIS; 

CRIAÇÃO DA SEMANA DO LIVRO POAENSE; COM FEIRAS E APRESENTAÇÕES 
DE ESCRITORES MUNICIPAIS E CONVIDADOS; 
MANTER E INCENTIVAR AS FESTAS TRADICIONAIS DO MUNICÍPIO;

IMPLANTAÇÃO DE FESTAS NORDESTINAS E DAS NAÇÕES;

INCENTIVAR A DIFUSÃO CULTURAL DOS EVENTOS E FESTIVAIS NOS BAIRROS;

AMPLIAR OFICINAS CULTURAIS PARA BAIRROS;

      TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA:
INCENTIVAR O USO DE TRANSPORTES NÃO MOTORIZADOS, MELHORANDO AS 
CICLOVIAS, PISTAS DE CAMINHADAS E COM ESPAÇOS PARA CIRCULAÇÃO DE 
PEDESTRES (ADAPTADOS À ACESSIBILIDADE.)

PRIORIZAR AJUSTES DE BAIXO CUSTO NOS PONTOS CRÍTICOS DE TRÁFEGO 
COMO CORREÇÃO DE CURVAS DE CONCORDÂNCIA, VALETAS, FAIXA PARA 
CONVERSÃO E SINCRONIZAR SEMÁFOROS NAS VIAS COM TRÁFEGO INTENSO 
PARA DESAFOGAR O TRÂNSITO.

IMPLANTAR PROGRAMA DE REDUÇÃO DE ACIDENTES, EM PARCERIA COM AS 
ÁREAS DE EDUCAÇÃO E SAÚDE E COM APOIO DA INICIATIVA PRIVADA.

UTILIZAÇÃO PERMANENTE DA PRAÇA DE EVENTOS PARA ATIVIDADES E EXPO-



                                          GOVERNO:
IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “NOSSO BAIRRO, NOSSA CIDADE”, PROMOVEN-
DO AÇÕES ITINERANTES DE CULTURA, ESPORTE, ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO, 
EM TODOS OS BAIRRO DA CIDADE. 

CRIAÇÃO DA COORDENADORIA P.P.P. (PARCERIA PÚBLICA E PRIVADA) ADOTADA 
NO MUNICIPIO DE LENÇOIS PAULISTA COM O PROGRAMA “ADOTE UMA PRAÇA” 
COM AS SECRETARIAS ENVOLVIDAS:
INDÚSTRIA E COMÉRCIO, MEIO AMBIENTE, OBRAS, TURISMO COM SUPERVISÃO 
DA SECRETARIA DE GOVERNO.

INSTALAÇÃO DE TOTENS (PARCERIA COM O PROGRAMA POUPATEMPO DO GO-
VERNO ESTADUAL), PARA FACILITAR ATENDIMENTOS DE REGULARIZAÇÃO DE 
DOCUMENTOS;

                                       DEFESA CIVIL:
FORMAR BRIGADAS DE INCÊNDIO E PRONTO SOCORRO;

REGULARIZAÇÃO DOS MECANISMOS DE COMBATE A INCÊNDIOS E AVCB DOS 
PRÉDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL;

CURSOS PARA MUNÍCIPES DE PRIMEIROS SOCORROS E NOÇÕES DE DEFESA 
CIVIL COM CERTIFICADOS;

VISITAS ORIENTATIVAS JUNTO À ASSOCIAÇÃO COMERCIAL AOS COMERCIAN-
TES QUANTO AS NORMAS DE COMBATE A INCÊNDIOS PELO CORPO DE BOM-
BEIROS;

PALESTRAS SOBRE “VETORES” TRANSMISSÍVEIS DE ZOONOSES;

PROJETO CRIAÇÃO DE “BOMBEIRO MIRIM” MUNICIPAL;

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “NOSSO BAIRRO, NOSSA CIDADE”, PROMOVEN-



                                    MEIO AMBIENTE:
INSTALAÇÃO DE ECOPONTOS, PARA O RECOLHIMENTOS DE RESÍDUOS EM TO-
DOS OS BAIRROS DE POÁ;

FORTE FISCALIZAÇÃO DE DESCARTE DE RESÍDUOS POR EMPRESAS, COMÉR-
CIOS E POPULAÇÃO;

PROMOVER UM SERVIÇO DE QUALIDADE NO DESASSOREAMENTO DOS RIOS E 
CÓRREGOS DO MUNICÍPIO;

                                          TURISMO:
IMPLANTAÇÃO DE “PORTAIS DE ENTRADA” PARA O RECEBIMENTO DE VISITAN-
TES E TURISTAS;

CRIAÇÃO DE IDENTIDADE VISUAL PARA O MUNICÍPIO PARA AJUDAR NA IDENTI-
FICAÇÃO DE VISITANTES SOBRE SUA ESTADIA EM POÁ;
 
DIFUNDIR A HISTÓRIA E A CULTURA DA CIDADE NOS EQUIPAMENTOS PÚBLI-
COS DA PREFEITURA;

INSTALAÇÃO DE ECOPONTOS, PARA O RECOLHIMENTOS DE RESÍDUOS EM TO-
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