PLANO DE GOVERNO

2021 -2024 Coligagdo POA DE CARA NOVA

Comeco o meu Plano de Governo, com esse lindo poema de “Cora Coralina” que deu inicio a

minha carreira politica iniciado a 12 anos.

Saber Viver

N3do sei... Se a vida é curta

Ou longa demais pra nés,

Mas sei que nada do que vivemos
Tem sentido, se ndo tocamos o coragdo das pessoas.
Muitas vezes basta ser:

Colo que acolhe,

Brago que envolve,

Palavra que conforta,

Siléncio que respeita,

Alegria que contagia,

Lagrima que corre,

Olhar que acaricia,

Desejo que sacia,

Amor que promove.

E isso ndo é coisa de outro mundo,
E 0 que da sentido a vida.

E o que faz com que ela

Nao seja nem curta,

Nem longa demais,

Mas que seja intensa,

Verdadeira, pura... Enquanto durar

“Cora Coralina”



Sustentado nos pilares da democracia, do Estado Democratico de Direito,

do respeito as minorias, as divergéncias, a diversidade da formagdo de nossa
populacdo, amparado nos principios basicos que regem a boa administracdo
publica, consignados no artigo 37 da Constituicao Federal — legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia - e ampliados pelo artigo
19 da Constituicdo do Estado, em que se acrescentam os principios da
legitimidade, da participacdo, da razoabilidade, da economicidade, da
motivac¢do; propugnando alguns principios elementares e iluminadores de
todos os demais, como o respeito a dignidade da pessoa humana, o
reconhecimento da igualdade entre todas as pessoas e o direito a liberdade,
nosso projeto de governo reafirma seu compromisso com Poa a partir de seus
principais valores:

a consciéncia de que o Poder Publico deve servir ao cidadao;

a coragem;

o capricho;

a supremacia do interesse publico sobre todos os demais;

a responsabilidade fiscal;

a sustentabilidade ambiental;

o planejamento;

o carinho com o cidadao;

a compreensdo de que a administragao publica deve servir de modelo
inspirador de novas praticas e posturas.

Defendemos um governo que, busque a eficiéncia nos processos e comandos,
a integracao entre as equipes, a horizontalidade nas relacdes e a transversalidade nas ac¢des, e,
externamente, estabeleca uma relagdo de proximidade e de permanente
didlogo com o cidaddo, a fim de que este se sinta — e seja, efetivamente —
protagonista na construcdo da cidade, nos contatos com o Poder Publico e
destinatario final de todas as iniciativas da administracdo. A sociedade, nesse
contexto, deve ser compreendida como quem controla e fiscaliza o governo, a

partir da ampla e ilimitada observancia do principio da transparéncia,



verdadeiro dogma de um governo que se quer dar a ver.

Acreditamos em ag¢des administrativas que tenham o foco no ser humano,

em sua emancipac¢ao, em sua qualidade de vida, e na construgao coletiva e

permanente da cidade. O governo deve ser o articulador das politicas

publicas, o mediador das rela¢Ges entre os diversos setores da sociedade, o

estimulador de atividades econ6micas relevantes, o desestimulador de

atividades ndo compativeis com os avancgos sociais, culturais e ambientais

ja conquistadas. Deve liderar processos de mudanca e renovagdo que

representem os anseios maiores da comunidade Poaense.

Nosso governo terd a coragem e a determinagdo no enfrentamento para

superar os problemas croénicos e promover as transformacgdes nas diversas areas, com
Politicas Publicas eficazes.

Teremos como meta a missdo de planejar nosso municipio com uma previsdao orcamentaria
muito menor do que verdadeiramente necessitamos, mas com respeito ao dinheiro publico
e dentro de uma gestao pautada pela eficiéncia iremos cumprir as metas determinadas na
Lei de Diretriz Orcamentdria do Municipio, e no cumprimento e compreensao das
necessidades reais da nossa Populagao.

Investir na eficiéncia sera o condao estrutural da nossa administragdo, preparar o nosso
municipio para os novos tempos sera nosso desafio.

O Agora é consolidar essa estruturacdo imediatamente e dar o passo seguinte, ou seja, por a
cidade a servico do cidadao Poaense.

Assim, firmes no propdsito de trazer uma Gestdo de renovagao da

administracdo publica em nossa cidade, vamos acelerar nossos passos em busca de novas

congquistas, elencamos a seguir nossos principais compromissos com Poa:

NA SAUDE:

1. Proporcionar Atendimento de Urgéncia e Emergéncia para todos e com especialidades,
aumentar a disponibilidade de plantonistas nas principais areas da Saude no Municipio;

2. Saude da Familia: aumentar o atendimento domiciliar implantando o profissional de
fisioterapia e também de farmacia e ampliar os servicos oferecidos pelos agentes



comunitarios, priorizando a atengdo basica e preventiva em todos os bairros e localidades do
municipio;

3. Implantar o sistema integrado da saude, ofertando ao cidadao o “cartdo mais saude”;
4. Criar a Farmdcia itinerante para entrega dos medicamentos
controlados e antibidticos;

5. Utilizar o Prédio Publico onde seria a unidade original da UPA CALMON VIANA da Rua Padre
Eustaquio como nova opg¢do de unidade de Saude;

6. Dar Ampliacdo de atendimento com flexibilizacdo de Horarios nas UBSs;
7. Construir uma nova UBS, no Bairro do Perracine;

8. Dar sequéncia as Manutenc¢des e Ampliacdes de UBSs, por meio de mao de
obra da Secretaria de Servigos Urbanos;

9. Implantar 2 postos da Rede Bem Cuidar (Calmon Viana e Cidade Kemel);
10. Manter e ampliar as agdes em Saude Bucal (Projeto Sorrir, Centros de
Referéncia em Odontologia, préteses dentarias);

11. Iniciar o Programa de Cuidado Materno-Infantil (Mae

Poaense, Escola de Maes e Avds;

12. Implantar o Teleagendamento de consultas em todas as redes UBSs;

13. Criar uma Comunidade Terapéutica Municipal, para acolher pessoas em
situacdo de drogadicao;

14. Manter e ampliar os servigos de Saude Mental;

15. Fortalecimento da Rede de Atencdo Psico-social;

16. Implantacao da informatizacdo em Rede no CAPs, Agilizando a relacdo com os pacientes;
17. Melhorar a Conexdo de Necessidade na Parceria com o SAMU;

18. Buscar a Implantacdo de uma base SAMU Zona Central;

19. Criar na Municipalidade os Servicos de Telemedicina;

20. Ampliacdo de Exames no Centro Especialidades Pediatricas;

21. Criar unidades de Pronto Atendimento 24 horas;

22. Ampliacdo de Exames no CEME-Centro de Especialidades do Municipio;

23. Implantar unidade de atendimento especializado para a saude da mulher e idoso;



NA EDUCAGAO:

1. Desenvolver a Qualidade do Ensino: buscar a equidade na rede municipal, independente da
condicdo social, econdmica, étnico-racial e cultural da populagdo. Promover investimentos
permanentes na Educacdo Infantil, Fundamental, Ensino Médio e Especial e de jovens e
adultos (EJA).

2. Ampliar e intensificar a aplicacdo do Plano Municipal de Educagdo: implementar as metas e
estratégias para o futuro educacional da cidade para os préximos 20 anos, com abrangéncia
para todas as classes e articular o Ensino Fundamental com o Ensino Médio, visando aumentar
a inclusdo dos jovens na continuidade do ensino.

3. Bolsas de Intercadmbio: implantar e buscar incentivar nossos jovens na busca pelos seus
sonhos através da educacdo, oportunizando nossos alunos a participar de intercambios,
nacionais e internacionais com instituicdes educacionais, custeadas em parceria com a
iniciativa privada;

4. Concluir as manutencgdes e reformas/ampliacdes das nossas unidades educacionais;

5. Buscar parcerias para conclusdo da obra do CEP (Centro Educacional Poaense) localizado no
bairro do Santa Luiza para efetivar uma Parceria Publico Privado (PPP);

6. Criar em nossa Rede de Ensino Municipal: o dispositivo de alerta e seguranca, com interface
na central de monitoramento da Secretaria de Seguranca;

7. Promover parcerias com instituicdes que trabalhem com gastronomia,
objetivando a requalificacdo da merenda escolar;

8. Aumentar o indice de qualidade nos alimentos que fazem parte da Merenda Escolar com
produtos da Agricultura sem agrotdxicos, naturais e de alta qualidade nutricional;

9. Manter e ampliar o programa de distribui¢ao gratuita anual de uniformes
escolares para todos os alunos da rede municipal de ensino;

10. Implantar uma Central de Uniformes;

11. Promover a qualificagdo dos Servidores Publicos Municipais, por meio de
formacdo permanente, na melhoria da auto estima, Capacitagdo, bem estar e saude
psicolégica com total acompanhamento de profissionais qualificados;

12. Criar equipamento Publico especifico para ser receptivo deste profissional da educagao
gue necessite de um espaco para integracdo, socializagdo, capacitacdo mas também de
convivéncia e acompanhamento profissional de salde fisica e mental, fora de seu habitat
educacional;

13. Plano de Carreira dos Profissionais da Educag¢do: manter atualizado o plano de carreira,
respeitando o profissional da area da educacédo, incentivado sua qualificacdo para que seja
efetivamente valorizado e, como contrapartida, desempenhe sua fungcdao com amor e zelo pela
educacdo das criangas e dos jovens Poaense;

14. Implantar progressivamente o atendimento dos alunos em tempo integral,



iniciando por escolas situadas em bairros com maior vulnerabilidade social;

15. Construir novas quadras cobertas;

16. Possibilitar aos pais/responsaveis o acesso/acompanhamento do rendimento
escolar dos alunos por APL Digital;

17. Possibilitar, em parceria com a Secretaria de Saude, o diagndstico de

alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo que ja estdo em sala de aula;

18. Garantir os encaminhamentos ao ITEM 8, ampliando os atendimentos
realizados em parceria com a SMS;

19. Igualdade Social: apoiar a Educacao Especial, oferecendo suporte para atendimento dos
alunos portadores de necessidades especiais e visando a inclusdo nas escolas convencionais;

20. Criar Nucleo de Atendimento Especial as pessoas com deficiéncias (visual, auditiva, DI, TED)
Através de atendimento especializado;

21. Avaliar a necessidade de professor auxiliar e profissional de apoio escolar em sala de aula;
22. Ampliar a atuacdo do CASE com a colaboracdo de profissionais

multidisciplinares da SMS (psicélogos, fonoaudidlogos, psiquiatras,

neurologistas e demais especialidades), priorizando o atendimento aos alunos

das escolas da rede municipal;

23. Criar e desenvolver projetos no turno inverso envolvendo: capacitacao, arte, cultura e
esporte;

24. Incentivar a criacdo de bandas escolares, em parceria com a iniciativa
privada, oferecendo suporte para viabilizar o funcionamento;

25. Estimular a criagao de Grémios Estudantis nas escolas, incentivando o
protagonismo e a consciéncia cidada dos alunos.

26. Cursos de Formagdo e Capacitagdo Técnica: disponibilizar para populagdo cursos técnicos
para qualificacdo da mao de obra, nas diversas areas, em especial naquelas que impactem na
economia do municipio, como ETEC, SESI, SESC, SENAI;

27. Criar o Pré-Enem nos bairros;

28. Criar e Promover o Programa de resgate as culturas e manifestac¢des folcléricas,
objetivando trabalhos inclusivos para todas as criangas terem acesso a musicalidade e
liberdade de expressao;

NA SEGURANCA:



1. Ampliar o nimero de Guardas Municipais envolvidos no projeto Prevengao

antes da Repressao;

2. Criar a Operacdo Tudo Azul para operacgdes especificas nas datas comemorativas;

3. Garantir a seguranca dos municipes e de seus patrimonios, por meio de

patrulhas preventivas itinerantes, com apoio da Policia militar;

4. Ampliar a participacao da Guarda Municipal nos Eventos Publicos, inclusive
Esportivos;

5. Fortalecer as AgOes Integradas de prevencdo a Drogas desenvolvendo a¢des em locais
especificos com vistas a reducdo da criminalidade e do trafico de drogas;

6. Ampliar acdes de Policiamento comunitario, mantendo sempre presente nos bairros da
cidade;

7. Ampliar o nimero de Patrulhas Escolares;
8. Ampliar o nimero de cameras de videomonitoramento;

9. Implantar nas principais vias das divisas com outros municipios “Cameras inteligentes” de
monitoramento de veiculos;

10. Ampliar os treinamentos e cursos de capacita¢do para a Guarda Municipal;
11. Fortalecer a integragdo entre os 6rgaos de seguranca publica;
12. Estabelecer cronogramas para treinamento continuado dos Agentes da Nossa GCM,;

13. Criar no municipio de Poa dentro da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, programa
de olho no bairro; compartilhamento de imagens com os moradores;

14. Criar o Grupo Policial Ambiental (GPOA), para execucdo de acGes de

Policia Ambiental por Patrulhas Especializadas da Guarda Municipal, preservando
o Patrimonio Cultural, Turistico e Ambiental da nossa cidade;

15. Ampliar o efetivo da Guarda Municipal;

16. Equipar constantemente nossa corporacao da nossa GCM;

NO DESENVOLVIMENTO DA CIDADE:

Politicas Publicas

1. Estimular o uso de bicicletas como meio de transporte alternativo;
2. Recuperar os passeios publicos através da ampliacdo das calgadas,
privilegiando a acessibilidade e a socializacdo dos espacos;

3. Planejar e implantar calgadas comunitarias em bairros de baixa renda



acompanhando o trajeto do sistema de transporte coletivo;

4. Viabilizar a constru¢do de um Centro Administrativo Limpeza Urbana e Drenagem;

5. Projetar novo sistema de drenagem nos bairros e dreas que tenham esta necessidade;

6. Implantar o plano de saneamento para micro e macro drenagem nos

Bairros do Municipio aonde ndo ha captacao de pluviais;

7. Implantar Ecopontos em nos bairros na cidade;

8. Ampliar o Projeto de utilizacdo de mao de obra frente de trabalho;

9. Implantar Sistema Informatizado e Georreferenciado para o Servico

Limpeza Urbana;

10. Criar o Plano de Modernizagdo da lluminacgdo Publica;

11. Utilizar da Georeferéncia da empresa que detém a concessdo da rede de agua e esgoto;
para melhorar a eficiéncia e servigos prestados no municipio, acompanhando e fiscalizando a
qualidade da agua que utilizamos;

12. Acompanhar a Implementacdo e ampliacdo das redes de agua e esgoto até o destino as
residéncias ou estagdes de tratamento de esgoto, com vistas a atingir a universaliza¢ao do
sistema, mas também dar seguranca e qualidade;

13. Buscar junto as esferas Governamentais Estaduais e Federais, recursos para dar
continuidade a Obra de Construcdo da nova Alca do Viaduto Tancredo Neves;

Pavimentacgao

14. Criar Programa de acGes de Microrevestimento Asfaltico - Operagdo
Asfalto Liso;

15. Dar continuidade na recuperacgao de vias com Blocos de Concreto;
16. Dar continuidade aos projetos de pavimentacdo asfaltica;

17. Criar as operacgGes de pavimentagdo com estratégia de prioridades e necessidades;

Mobilidade Urbana

18. Criar novas rotas e ciclovias interligando com ruas internas dos bairros;

19. Ampliar as Ciclofaixas de Lazer integrando com outras de corrida e caminhada;
20. Requalificar mais cruzamentos semaféricos e faixas de pedestres;

21. Criar novos pontos de bicicletarios publicos;



Transito

22. Entre os problemas que afligem o cotidiano das cidades, certamente as questdes
relacionadas a mobilidade tém grande influéncia sobre o declinio da qualidade de vida dos
cidaddos.

No centro destes problemas esta a dificuldade cada vez maior de se acessar os servicos e as
oportunidades presentes nas cidades. Neste sentido, a realizacdo das atividades didrias mais
simples como o acesso ao trabalho, educacdo, recreagao e compras, tem consumido uma
proporc¢ao significativa de recursos naturais, financeiros e humanos, resultado das dificuldades
impostas pelos atuais padrées de mobilidade urbana.

As acOes de transporte sustentavel e mobilidade urbana focam sua atencdo na melhoria da
qualidade de vida das pessoas, baseadas na construgao de cidades mais acessiveis, na reducdo
das desigualdades sociais e na preocupa¢do com o meio ambiente e com o planejamento
ordenado.

Em tal area, certamente é preciso valorizar meios de transporte publico coletivo, buscando o
barateamento desta modalidade aos usudrios e integrando diferentes meios de transporte.

23. Buscar com a Iniciativa Privada parceria para implantacao de uma rede de Bicicletas de
Aluguel;

24. Implantar mais abrigos nos bairros;
25. Criar novas linhas de transporte municipal;

26. Criar uma “Escola Publica de Transito”;

Reestrutura¢do Urbana

27. Criar o Plano de Risco de Acidentes, de modo preventivo ao cidad3o;

28. Buscar alternativas para melhorar a acessibilidade com novas calgadas de passeio no
Municipio;

29. Implantar melhorias de acessibilidade urbana nas principais vias da cidade para pessoas
com deficiéncia, cadeirantes, idosos, gestantes;

30. Implantar lluminagdo nas faixas de pedestres no plano de risco de acidentes;

31. Buscar alternativas para viabilizar o programa paisagistico “Poa Cidade das Orquideas, nas
principais vias da cidade;

32. Implantar o Programa de Sinalizagcdo Aérea no Centro da Cidade;

33. Implantar nas pracas publicas brinquedos acessiveis as pessoas com deficiéncia;

NO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Inovagao
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1. Programa Paisagistico “Pod Cidade das Orquideas”;
2. APL — Fomentar os Arranjos Produtivos Locais;

- Alimentos;

- Artesanato;

- Saude;

- Energia;

- Turismo de um dia;

- Construgao Civil;

3. Criar o “Poa ParqueTecnoldgico”;

4. Buscar alternativas para viabilizar o projeto Po3, Cidade Digital.

Empreendedorismo

5. Levar a Educacdo Empreendedora para as escolas da rede municipal;
6. Ampliar os Processos de Desburocratizagdo: Banco de Servicos - Junta
Comercial, Abertura de Empresas;

7. Fomentar o empreendedorismo, através do Programa Pod Empresa:
Banco de Servigos — Microcrédito, Interlocu¢cdo com Politicas Publicas

Municipais, Estaduais e Federais.

Atragao De Investimentos

8. Propor Adequacdes das Areas Empresariais:

- Nova Poa: drea de extensao Av. Jodo Pecky;

- Vila Fonte Aurea: Av. Antonio Massa e Av. Edir Mendonga;

- Centro: Av. Vital Brasil;

9. Fomentar a Rota do Ecoturismo, visando fomentar a economia

familiar, valorizar a cultura local e incentivar o turismo na cidade.

NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Assisténcia Social
1. Ampliar a Descentralizagdo do Cadastro Unico;

2. Ampliar os servicos de convivéncias e fortalecimento de vinculos;
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3. Instituir o projeto de Empreendedorismo Social "Mulher Empreendedora";

4. Criar Abrigos Institucionais;

5. Criar o Programa Trabalho e Acdo, auxilio desemprego pelo prazo determinado na prestacao
de servicos de mao de obra;

6. Aprimorar o projeto de Acolhimento e Inser¢do social;

7. Ampliar o atendimento de Gestantes e Recém-Nascidos. Disponibilizar kits e incentivos as
gestantes que tenham completado o Pré-Natal;

8. Instituir o Programa Jovem Aprendiz no ambito dos érgaos da Prefeitura;

9. Criar Centro de Treinamentos de mao de obra, através de ensino profissionalizante
oferecendo cursos gratuitos nas areas administrativas, costuras, artesanal, beleza servigos e
construcao civil;

10. Aprimorar e dar continuidade a parcerias com as Entidades Municipais que tenham
trabalhos sociais na cidade;

11. Instituir o Programa Arte Terapia no municipio;

Habitacdo

11. Criar o projeto Meu Lar no Meu Lugar, para os idosos;

12. Criar o Programa Arquiteto de Familia, para as familias cujas moradias estdo
localizadas em Areas Especiais de Interesse Social;

13. Intensificar o Programa “Cidade Legal” de Regularizagdo Fundidria;

14. Agilizar os processos de Regularizagao Fundidria em andamento;

NO DESENVOLVIMENTO ECONOMIA CRIATIVA:

Infra Estrutura ao Artesanato

1. Ampliar o nimero de vagas para novos artes3os;

2. Adquirir manufaturados para o Departamento de Artesanato;

3. Equipar as unidades de capacitacao;

Apoio ao Produtor / Empreendedor

4. Criar Programa Pod Empreendendo: realizar estudo e implantar Programas de Capacitacdo e
Treinamento para aperfeicoamento da mao de obra aos artesdos da cidade;

5. Buscar Programa de Financiamentos;
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6. Avaliar o potencial e criar projetos de fomento a implantacdo de feiras itinerantes no
circuito turistico e cultural da cidade;

NO ESPORTE:

1. Criar a Academia Municipal;

2. Criar um Calendario de atividades Esportivas e de Lazer;

3. Melhorar, ampliar, qualificar e promover a seguranca dos espacos publicos de
esporte e lazer em nossa cidade;

4. Regulamentar o Uso dos Complexo Esportivo Municipais, contendo Campos de futebol,
guadras, pista de caminhada e outros;

5. Buscar parcerias com Associacdes e Organizagdes Sociais no fomento e insercdes de
Projetos que Promovam o Esporte no Municipio através de subvencdo e parcerias publico
privado;

6. Criar e desenvolver cursos e oficinas para a qualificacdo dos nossos atletas;
7. Manter, Criar, qualificar e ampliar os projetos de esporte e lazer como:
- Jogos Regionais;

- Jogos Abertos;

- Jogos Escolares de Po3;

- Jogos Paraolimpicos;

- Projeto Atletismo Po3;

- Brincando na Escola;

- Jogos de Verao;

- Vamos de Skate;

- Olimpiadas municipais;

8. Aumentar a Participacdo da Populac¢do na Pratica de Atividades Fisicas: desenvolver acbes
voltadas para a Saude, com a disponibilizacdo de espacos publicos (pistas de caminhada,
pracas, ginasios, parques, escolas e centros comunitarios) voltados as acdes saudaveis como
caminhada e corridas melhorando a qualidade de vida, abrangendo todas as faixas etarias e
géneros e promover um acompanhamento mais préximo junto a populacdo de melhor idade.

NO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE:

Poa, de uma vez por todas, deve atentar para a area ambiental — Protegendo uma das maiores
riquezas da cidade que sdo nossas aguas. Crescimento sustentavel, direcionado e monitorado
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pelo Poder Publico é o que manterd nossa cidade sempre linda e ecolégica, com melhor
qualidade de vida e respeito ao meio ambiente.

1. Estimular o Programa Municipal de Reciclagem — nas escolas, pragas e parques;
2. Aderir a programas de outras esferas de governo, que estimulem a
sustentabilidade ambiental;

3. Elaborar o Guia de Sustentabilidade Ambiental;

4. Elaborar, em parceria com a CRUMA, o projeto “Sistema Online de Gestdo
Ambiental Municipal”;

5. Delimitar as Areas de Interesse do Ambiente Natural — do municipio;

6. Criar o Parque Municipal da Cidade ao lado da fonte durea, em area pertencente ao
municipio;

7. Criar o Programa de plantio de arvores na cidade e conscientizar os cidaddos da importancia
de zelar pelo meio ambiente;

8. Estabelecer um programa de Educacdo Ambiental para a rede publica de
ensino municipal;

9. Realizar a Conferéncia Ambiental como resgate da agenda XXI;

10. Criar o espago do Eco-camping, tornando-o um espago publico para o
Ecoturismo.

11. Qualificar pragas e areas verdes.

12. Criar Ecopontos de Descartes de Residuos de Demolicdo;

NA QUESTAO ANIMAL:

1. Criar a Coordenadoria Municipal de Prote¢dao Animal;

2. Estabelecer Convénio com Clinicas Veterinarias;

3. Promover o programa de castracdes de cdes e gatos;

4. Instituir o projeto de Lares provisorios para cdes vitimas de atropelamentos
ou doencas;

5. Criar o Pronto Socorro Pet;

6. Elaborar o Cddigo de Protecdao Animal;

7. implantar o Programa de “Castra mével” no municipio;
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NO TURISMO:

Infraestrutura

1. Ampliar a sinalizagdo turistica municipal e monitorar as condicdes das placas
instaladas;

2. Incentivar o empresariado local a contratacdo e utilizacdo de mao de obra
profissionalizada no setor do turismo, bem como incentivar eventos de
capacitagao;

3. Captar Novos Eventos para Poa: atrair para a cidade eventos de negdcio, lazer e
entretenimento, com acdes conjuntas com drgdos e entidades privadas;

4. Manter as subvencdes para desenvolvimento de Projetos Turisticos que
fazem parte do Calendario Turistico do Municipio;

5. Qualificar a iluminacgdo publica dos pontos turisticos;

6. Criar o atendimento dos profissionais do turismo para as pessoas com
deficiéncia;

7. Elaborar rotas acessiveis e inseri-las no aplicativo “Poa Tem”.

8. Qualificar o Balneario Municipal e realizar Parcerias Publico Privado (PPP), na sua Gestdo
como equipamento Turistico;

Gestdo e Legislacao

9. Criar banco de pré-projetos prioritarios, de acordo com as demandas do

Plano Municipal de Turismo, para a inscricdo em editais de captacdo de recursos;
10. Fomentar o Fundo Municipal de Turismo: capital publico e privado;

11. Realizar campanha de sensibilizagao junto aos empresarios sobre a
importancia da adesdo aos eventos municipais;

12. Fomentar a¢Ges mitigatdrias e preventivas para o impacto ambiental por

parte dos eventos geradores de grande fluxo turistico.

Promocgao e Comercializa¢do

13. Elaborar Plano de Marketing de Poa contendo metas e indicadores de
desempenho, atribui¢cdo de responsabilidades, fundamentado em pesquisa sobre
a demanda turistica;

14. Fortalecer os eixos tematicos turisticos: Poa Colonial, Poa Cultural,
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Poa Comercial, como ferramentas de marketing do destino;

15. Fortalecer o posicionamento Turistico de Pod com a utilizagdo das

redes sociais, a realizacdo de campanhas de promocao, o oferecimento de
contelido em idiomas estrangeiros nos materiais de divulgacdo e a participacdo
em feiras e eventos;

16. Firmar parcerias com cidades e paises vizinhos, para promocao, divulgacdo
e comercializacao do turismo;

17. Fomentar e garantir o desenvolvimento dos eventos culturais e religiosos ja consolidados
no municipio como: Virada Cultural, Projeto Verdo, Vem que Tem Folia, Aniversario da Cidade,
Dia da Danca, Glorifica Pod, Arraid da Gente, Feira Fitness, Feira Pet, Férias na Praca, Festival
de Musica, Rock na Praca, Festa do Divino, Passos da Paixdo, Festival Food Truck, Expoa, Dia
das Criancas, Dia do Samba e Natal das Luzes, buscando recurso com iniciativa privada e
subvengdes estaduais e federais;

18. Qualificar o Centro comercial de Poa para atra¢do de eventos
consolidando-o como atrativo turistico do Centro Gastronémico;

19. Elaborar calendario de eventos integrado e aplicativo municipal “Pod Tem”.

NA CULTURA:

Poa: territdrio criativo

1. Garantir o desenvolvimento pleno do Plano Municipal de Cultura;

2. Promover a transversalidade do fazer cultural, criando ou fortalecendo
interface com o turismo, educacao, saude, qualidade ambiental, justica social,
desenvolvimento urbano;

3. Manter e ampliar os programas culturais ja estabelecidos e consolidados, como a Virada
Cultural, Projeto Verdo, Vem que Tem Folia, Aniversario da Cidade, Dia da Danca, Glorifica Po3,
Arraia da Gente, Feira Fitness, Feira Pet, Férias na Pracga, Festival de Musica, Rock na Praga,
Festa do Divino, Passos da Paixdo, Festival Truck, Expoa, Dia das Criancas, Dia do Samba e
Natal das Luzes, buscando recursos com iniciativa privada e subvencdes estaduais e federais;

4. Criar circuito cultural de valorizacdo e difusdo artistica nas comunidades;

5- Buscar parcerias com Associa¢des e Organiza¢des Sociais no fomento e inser¢ées de
Projetos que Promovam a Cultura no Municipio através de subvencdo e parcerias publico
privado;

6. Facilitar a consolida¢do da cultura como arranjo produtivo local através da
politica de editais e do didlogo permanente com agentes e protagonistas

culturais;
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7. Garantir a participacdao em programas federais e estaduais em busca de parcerias para a
Fomentar nosso Teatro Municipal;

8. Inaugurar a Pinacoteca da Cidade e manter sua programacao anual;

9. Promover novas areas de interesse cultural, catalogando novos pontos culturais;

10. Fazer o inventario do Patrimdnio Cultural de natureza material e imaterial

presente no municipio.

11. Criar dentro da Municipalidade o “Programa Espaco Criativo”, para entretenimento das
Criancas e Adolescentes;

Cultura e os Direitos da Pessoa

12. Manter o reconhecimento de iniciativas de agentes da cultura popular
através da premiacao a fazedores de cultura com o MOVIMENTO — Prémio de
Reconhecimento da Cultura Popular;

13. Assegurar os direitos da pessoa garantindo o acesso aos equipamentos e
bens culturais;

14. Promover ag¢des que ampliem a acessibilidade aos bens e equipamentos
culturais;

15. Proteger e promover as identidades e a diversidade cultural como o
Movimento da Comunidade Negra, o Movimento LGBT, os movimentos
feministas, as comunidades indigenas, e imigrantes recentes;

16. Aprimorar o didlogo e transversalidade da cultura com as outras dreas
fundamentais do cotidiano como a saude, educagdo e seguranga.

Cultura e Desenvolvimento Sustentavel

17. Mapear, fortalecer e capacitar as atividades, equipamentos e as cadeias
criativas como o Carnaval, o Movimento Tradicionalista, o Cinema, a Moda,
as novas midias e a diversidade dos territérios criativos da cidade;

18. Criar ferramentas de uso e acesso ao PROCULTURA — Programa
Municipal de Incentivo a Cultura com a implementa¢do do mecanismo de
incentivo fiscal;

19. Fortalecer o pleno funcionamento do Plano Municipal de Cultura;

20. Ampliar o fomento e a democratiza¢do do acesso aos recursos
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financeiros por meio de editais;

21. Estimular o intercambio cultural regional;

NA GESTAO:

Arrecadacgao

1. Instituir o Programa Arrecadacao Eficiente que propd&e a gestdo de todas as
receitas tributarias do municipio por um Unico 6rgéo.

AgOes:

- Recadastramento mobiliario e imobiliario;

- Gestdo e agbes nas receitas ndo tributarias;

- Unificacdo do cadastro tributario na Secretaria de Receita;

- Alteragao no conceito da Secretaria passando para um conceito de

Administracdo Tributaria.

Administracdo e Finangas

2. Programa Cuidando do Servidor — Propde uma remodelag¢do na
administracdo de pessoal, criando uma assessoria com o objetivo de
aproximar os servidores do governo e melhor atendé-los.

AgOes:

- Melhoria dos processos internos oferecendo uma cartilha de procedimentos,
informacdes e procedimentos da administracdo aos servidores;

- Criar uma comissdo mista (Administracdo/Servidores) para remodelar o
Estatuto do servidor, atualizando-o;

- Criar a implantacdo do ponto biométrico;

- Remodelar o Plano de Carreira da Educacdo e revisao do plano de carreira para
os demais cargos existentes na administragao;

- Implementar e qualificar o desenvolvimento de pessoal com uma politica
abrangente de Desenvolvimento de Recursos Humanos, indo desde a

acolhida no ingresso até o momento de sua aposentadoria.

3. Programa Gestdo com Parceria — Propde uma melhoria e controle dos

gastos da administracao direta e indireta otimizando recursos, medindo em
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indice, ampliando e qualificando o servico publico.

Acgdes:

- Remodelar os processos internos tornando-os mais ageis e transparentes,
aproximando o servidor e fornecedor da administracdo, promovendo dessa
forma uma reducdo de custos e melhoria nas atividades;

- Controlar sistematicamente através de metas todos os gastos e despesas;

- Criar politicas de desenvolvimento na area de Tecnologia de Informagao;

Gerenciamento Estratégico

4. Poa precisa de uma “Nova Planta Urbana”, planejada para a preservagdo ambiental e que ao
mesmo tempo permita o crescimento econdmico do Municipio. Planejamento urbano envolve
uma gama de matérias, sendo extremamente interdisciplinar: transito, turismo, meio
ambiente, moradia, emprego, qualidade de vida e saneamento basico, entre outras, sdo
questdes que dependem de uma cidade bem pensada. Cabe ao Poder Publico induzir e
monitorar o crescimento, para que seja sustentavel.

5. Desenvolver uma “Nova Planta Urbana” para a cidade: remodelar a urbanizagao do
municipio, induzindo o crescimento para areas de menor interesse ambiental, preservando
areas de estagio avancado de vegetacdo. Promover a descentralizagdo da cidade, realocando
6rgaos publicos, escolas, bancos e servicos de interesse publico para regides que dispdem de
melhor acessibilidade e trafegabilidade.

6. Programa Gestao Estratégica — Qualificar a gestdo de projetos, melhorando
a ferramenta de controle para dar mais transparéncia ao andamento de cada
projeto.

Acgdes:

-- Criar e Promover o Projeto de Gerenciamento Estratégico, tornando-a dinamica e pratica e
eficaz na busca de recursos de Programas Estaduais e Federais;

- Auxiliar as secretarias na montagem dos projetos, referenciados pelo plano
de governo;
- Divulgar no Portal da Transparéncia os cronogramas e andamentos de cada

projeto acompanhado;

Participacao Popular
7. Criar os programas de participagao popular, como o Bairro da
Gente, o Prefeito Recebe e o Vice-Prefeito Recebe;
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8. Programa Prefeitura Digital — Aprimorar as ferramentas digitais de contato e

divulgacdo com a Prefeitura.

Acgdes:

- Criar o aplicativo digital Poa Tem, Poa Resolve, com transparéncia da
demanda resolvida;

- Divulgar e ampliar o aplicativo Poa Tem;

- Aperfeicoar o site da Transparéncia aproximando o cidad3do da prefeitura.

“Poa de Cara Nova” Gestdo Eficiente.
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