
  
Plano de Governo Municipal de 

Catiguá - SP 
 

Prefeita: Aparecida Perpétua Ponci Peres  
Vice Prefeito: Adilson José Ferreira. 

 

Partido Social Democrático (PSD). 
Administração: 2021-2024. 

 
 

Por um Catiguá Melhor, respeito a todo 
cidadão. 

 
 

O futuro é possível desde que façamos as 
escolhas certas. Contamos com todos vocês! 

 
 

 



 

Apresentação  

 
Este Plano apresenta as principais propostas da candidata a Prefeita Aparecida Perpétua 

Ponci Peres e Vice Prefeito Adilson José Ferreira e para o mandato de 2021 – 2024.  

As experiências profissionais e pessoais da candidata Aparecida Perpétua Ponci Peres, 
tanto na área da saúde há mais de 30 anos, quanto no terceiro mandado como Vereadora e as 
experiências profissionais de sua equipe, que possuem formação especifica em áreas de 
atuação, poderão ajudar muito na administração municipal e foram considerados neste 
documento.  

O presente documento, proposta de governo da candidata Aparecida Perpétua Ponci 
Peres, traça, estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo em curto, médio e longo 
prazo.  Visto não ter disponíveis todas as informações relevantes da atual situação econômico-
financeira do município, seria uma irresponsabilidade assumir promessas ou compromissos, 
ou garantir amplas mudanças no cenário municipal em curto prazo. O momento é de 
prudência. 

 Desta forma, ao conhecer a realidade precisamos utilizar os recursos disponíveis com 
responsabilidade e transparência. Precisamos considerar os sacrifícios da população e 
oferecer serviços de melhor qualidade. Assim, com planejamento, gestão profissional 
eficiente e a colaboração de todos, com as mudanças necessárias, o município de Catiguá 
voltará a crescer, atrairá investimentos com geração de renda atingindo uma qualidade de 
vida compatível com os anseios de todos que aqui vivem. 

Nosso plano de trabalho é realista e possível de ser realizado durante um mandato. Falo 
com convicção, não me propondo a fazer promessas que não poderei cumprir. Estou 
comprometida com muito trabalho, tenho os pés no chão e o mais puro instinto administrativo 
para fazer de Catiguá uma cidade que todos os catiguaenses sonham. 

É preciso ter consciência da realidade e vontade política de fazer. Isso eu tenho, pois 
enquanto vereadora tive oportunidade de propor muitos projetos, indicações e requerimentos, 
porém as ações que não aconteciam. 

 

Prioridades do nosso governo: 

1. Criar empregos, trazer empresas para o Município e ganhar forças econômicas, políticas 
e sociais e realizar parcerias   e promover o desenvolvimento do município. Implantar uma 
política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de emprego e renda e modo 



sustentável. Nosso município não tem renda, a criação de um parque industrial seria essencial 
para fazer nossa cidade crescer em todos os sentidos. 

2.Saúde: Uma saúde de boa qualidade, priorizando a área disponibilizando tudo que for 
possível para nossos Munícipes, incluindo a Continuidade dos médicos 24 horas e 
principalmente Remédio para o povo. A saúde é fundamentalmente um problema de 
definição social, cabendo a cada sociedade, em determinada situação, não apenas defini-la, 
mas apresentar as soluções compatíveis. Dar continuidade as parcerias existentes dos 
programas do Governo Federal e Estadual como, Alto custo, aparelhos de glicemia e 
insumos... 

3. Educação: Pensar em Educação significa pensar em três pilares de sustentação: 
Profissionais, Estudantes e Famílias (comunidade). Essa interligação de pessoas, associada a 
um espaço físico e recursos materiais adequados e suficientes formarão um ambiente propício 
para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem capaz de fazer com que os 
estudantes evoluam individualmente e toda comunidade seja beneficiada com as ações 
desenvolvidas. 

4. Esporte e Lazer:  É quase que incalculável o benefício que o esporte proporciona à 
sociedade. O nosso propósito é angariar recursos para construção e reformas dos campos, 
campos de Malha e Bocha para as pessoas da melhor Idade. Formação de Equipes de Futebol 
de Campo e Futsal, além de outras modalidades a serem discutidas, como Judô, Xadrez, etc. 
Promover/Participar de campeonatos Regionais, Municipais e Intermunicipais. Efetuar 
Estudo sobre a possibilidade de angariar recursos, para a criação de um clube de lazer, (Clube 
Recreativo Catiguá) 

Missão: “Desenvolver um Município economicamente forte e socialmente justo, 
oportunizando a melhoria e eficiência dos serviços públicos”.  

Valores:  Tornar Catiguá uma cidade humanizada, com ações concretas que possibilitem 
qualidade de vida a todos os cidadãos. 

 Sustentabilidade: estabelecer políticas que visem o atendimento das demandas da 
sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o desenvolvimento das 
empresas.  

Cidadania: Desenvolvimento da cultura, educação, emprego, saúde, lazer, segurança para 
todos. 

 Transparência: Garantir à população   acesso às informações e acompanhamento dos 
resultados dos programas e ações. 

Gestão municipal: Garantir uma gestão profissional com servidores capacitados que primem 
pela ética, profissionalismo e comprometimento com as propostas da gestão municipal. 



 Renovação: Integridade, respeito e transparência serão os pilares de nosso trabalho. 

Comunicamos a   nossa visão de futuro para o município de Catiguá. Pretendemos, também, 
fazer de cada servidor um agente de mudança e esperamos que cada munícipe seja nosso 
parceiro nesse projeto de Renovação sonhado para Catiguá.  

 

PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES DO GOVERNO (2021– 2024) 
 
PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SAÚDE 
 

Este Plano apresenta as principais propostas para a saúde municipal no período 2021-
2024. O conteúdo programático das propostas traduz o anseio de uma gestão realmente 
comprometida com a população de Catiguá.  

Trata-se de uma proposta de saúde pública na qual se vislumbra um amplo 
desenvolvimento para atingir um posicionamento compatível com a sua importância para a 
população. Neste sentido, representa um modelo de gestão de alto desempenho com 
participação cidadã. 

  O objetivo do Plano de governo no quadriênio 2021 - 2024  é planejar ações e traçar 
diretrizes da política municipal de saúde pública, a fim de prestar serviços de saúde de 
qualidade a toda população, respeitando os princípios do SUS, possibilitando mudanças na 
realidade do município em relação à situação demográfica, socioeconômica, epidemiológica 
e elaborar um diagnóstico para orientar a definir os problemas que deverão originar as 
atividades neste período : 

 Criação de uma central de ambulância visando facilitar o deslocamento dos enfermos, 
bem como adquirir junto ao governo estadual e federal mais veículos equipados para 
situações emergenciais. 

 Promover melhorias da estrutura física das UBS, dos equipamentos e dos serviços, 
garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população.  

 Manter e ampliar o programa da saúde da família através da ESF (Estratégia Saúde da 
Família)  

 Implantar programa de capacitação e treinamento a todos os profissionais que atuam 
no serviço de saúde no município. 

 Manter e melhorar a distribuição de medicamentos à população. 
 Dar continuidade ao programa de alto custo. 
 Promover campanhas voltadas a exames aos diabéticos e hipertensos. 
 Manter o Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso que se encontra debilitado. 



 Programar e controlar os atendimentos médicos, e de toda equipe multidisciplinar a 
fim de que a população não fique sem atendimento no dia. 

 Contratação de um médico Reumatologista. 
 Contratação de uma Assistente Social no setor da Saúde. 
 Contratação de uma Nutricionista para dietas equilibradas nas escolas, assistência aos 

diabéticos e às gestantes e atendimento aos munícipes. 
 Equipar as UBS com estrutura básica para realização de exames como: 

ultrassonografias, exames laboratoriais e outros. 
 Ampliação da saúde bucal com a contratação de mais dentistas para atendimento aos 

munícipes e realização de palestras nas escolas. 
 Por intermédio da integração entre a Vigilância Epidemiológica e Vigilância Sanitária 

ampliar o trabalho de conscientização da população ao combate à Dengue, Doenças 
Contagiosas, o controle sanitário do comércio e da prestação de serviços à população 
e ampliar a nebulização ao município. 

 Realizar mutirão para castração de animais de pequeno e médio porte, e vacinação 
antirrábica, visando o controle de natalidade dos animais e controle de doenças. 

 Na Saúde da Mulher desenvolver um plano de assistência educativa com equipe 
multidisciplinar para prevenção das DST, estímulo ao planejamento familiar com 
métodos contraceptivos e para as gestantes desenvolver junto a equipe multidisciplinar 
acompanhamento e orientações durante a gestação e apoio às puérperas no aleitamento 
materno e suporte técnico. 

 Criação de um Centro médico e odontológico para atendimento da saúde bucal e 
atendimento à Saúde da Mulher. 

 Manter e ampliar plano de assistência hospitalar com o Hospital de Câncer de Barretos 
e hospitais de cidades circunvizinhas. 

 Implantar o ¨EXPRESSO SAÙDE ¨ programa que visa agilizar o agendamento de 
exames de mamografia, ultrassonografia e densitometria óssea zerando a fila de espera 
dos exames para facilitar o diagnóstico precoce de doenças e minimizar a dor do 
paciente. 

 Desenvolver no munício uma política de Saúde Mental de acordo com as diretrizes da 
Política Nacional de Saúde Mental que abrange a atenção a pessoas com 
necessidades relacionadas a transtornos mentais como depressão, ansiedade, 
esquizofrenia, transtorno afetivo bipolar, transtorno obsessivo-compulsivo e pessoas 
com quadro de uso nocivo e dependência de substâncias psicoativas, como álcool e 
droga. 

 

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 

 



Aqui serão apresentadas as propostas iniciais do nosso Plano de Governo que será 
amplamente debatido com toda comunidade escolar, em especial com os professores e 
funcionários da rede municipal de ensino e as famílias dos estudantes matriculados nas 
escolas municipais.  

A contribuição de cada um dos cidadãos com o debate educacional é muito importante 
para traçarmos metas claras a serem alcançadas durante meu mandato. 

Temos clareza que pertencemos a um sistema de educação, então a interligação das ações 
das escolas de educação infantil e fundamental da rede municipal com a escola Antônio 
Carlos, da rede estadual é fundamental para um sistema contínuo de atividades. 

Buscaremos recursos complementares junto ao Governo do Estado de São Paulo via 
Secretaria Estadual de Educação e junto ao Governo Federal via Ministério da Educação para 
poder realizar as ações propostas. 
 

Profissionais da Educação: Gestores, Professores e Funcionários: 
 

 Pagamento imediato do Piso Nacional do Magistério. Não há como conceber que o 
município não pague a seus professores o mínimo previsto em Lei. Desde o ano de 
2017, a prefeitura municipal de Catiguá não garante aos professores da rede municipal 
o valor determinado como mínimo a ser pago aos profissionais do magistério, 
descumprindo assim uma Lei Federal e achatando ano a ano o salário dos professores 
e gestores. 

 Revisão do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos Servidores da 
Secretaria Municipal de Educação. O estatuto vigente está completamente 
desatualizado e necessita ser reestruturado com a participação dos profissionais 
envolvidos; não apenas os professores, mas todos os funcionários que trabalham 
diretamente com nossas crianças e adolescentes; 

 Realização de cursos de formação continuada para os profissionais da educação 
básica. É preciso garantir aos professores e demais funcionários formação continuada 
para que possam se atualizar com o que há de mais novo no ambiente educacional; 

 Autonomia para as escolas. Criar mecanismos de descentralização para o 
desenvolvimento das escolas municipais, garantindo a autonomia pedagógica, 
administrativa e financeira das escolas, com distribuição de recursos financeiros para 
os conselhos escolares;    

 

 

Estudantes 



 Ensino e aprendizagem. É o mais importante na escola. Oferecer material em número 
suficiente e de qualidade, partindo da necessidade apresentada pelos professores, 
garantindo que todas as crianças tenham a mesma oportunidade para realizar suas 
atividades escolares diárias. Investir em cursos de formação continuada de acordo com 
sugestões dos professores, pois melhorando o ensino, melhoramos também a 
aprendizagem; 
 

 Estrutura física. Promoção de melhoria na estrutura física da EMEI Serafim Sanches, 
da EMEI Philomena Pedro Federici e reformar o prédio da EMEI Zelinda Tereza 
Caciari Fernandes para utilizar como espaço de atividades complementares. Otimizar 
o uso da creche escola recém entregue pelo governo estadual; 

 

 Transporte escolar. Garantia de transporte digno, eficiente e seguro, tanto aos 
estudantes que se deslocam da zona rural, quanto para os estudantes que utilizam o 
transporte dentro da cidade; 
 

 Merenda escolar. Oferecer merenda escolar de qualidade de preferência com produtos 
regionalizados, saudáveis e menos industrializados (NÃO SERVIR linguiça calabresa, 
por exemplo). Criar uma comissão permanente de pais e comunidade para acompanhar 
a qualidade da merenda servida em nossas escolas; 

 

 Atividades complementares. Buscar em conjunto com a escola e as famílias sugestões 
de atividades para serem oferecidas aos estudantes no período contrário ao das aulas, 
sendo importante para ampliar o desenvolvimento das crianças e garantir ensino em 
tempo integral; 

 

 Alunos com necessidades especiais. Fomentar a formação continuada de professores 
para atendimento educacional especializado nas escolas, desde a educação infantil, 
com objetivo de garantir educação de qualidade para todos. Manter a sala de educação 
especial na EMEF Serafim Sanches, porém, com uma proposta pedagógica adequada 
às necessidades dos estudantes adultos. 

 

 Educação de Jovens e Adultos – EJA. Retomar as classes de alfabetização de jovens 
e adultos na EMEF Serafim Sanches para que as pessoas que não foram alfabetizadas 
na idade escolar possam se alfabetizar agora. Retomar também as turmas de EJA – 
anos iniciais para que possamos oferecer oportunidade de terminar a primeira fase o 
Ensino Fundamental e prosseguir os estudos para concluir o Ensino Fundamental e 
fazer o Ensino Médio na escola estadual Antônio Carlos. 

 
 Inserção da Informática no cotidiano: Hoje a informatização está presente em nossas 

vidas é preciso preparar as crianças e adolescentes para que possam utilizar as diversas 



ferramentas disponíveis para atividades escolares assim como para atividades 
profissionais no futuro de nossas crianças e adolescentes, como editores de texto 
(Word), planilha eletrônica ( Excel), mecanismos de procura de informações na 
internet como o Google. 

    
Famílias (Comunidade) 
 Participação da família na escola. Garantir a participação efetiva e verdadeira das 

famílias e da comunidade como um todo nas escolas municipais, inclusive na definição 
em conjunto com a equipe gestora e de professores na utilização dos recursos 
financeiros repassados pelo Ministério da Educação – PDDE (Programa Dinheiro 
Direto na Escola) por exemplo; 

 
 Acompanhamento de perto. Instituir um plano de acompanhamento de atividades 

escolares com objetivo de ter as famílias mais próximas da escola, com participação 
em atividades de ensino e aprendizagem. Quando os pais, ou quem cuida dos 
estudantes entendem o processo de ensinar, fica mais fácil para ajudar as crianças; 
 

 Biblioteca em casa. Buscar parcerias com empresas públicas e privadas para que em 
cada casa de estudantes de nossa cidade possa haver livros para leitura de toda família, 
estimulando a prática de leitura, ampliando a visão de mundo e formando leitores 
permanentes; 
 

 Escola aberta. Criar espaços e tempos nas escolas para participação dos pais em 
atividades em conjunto com os estudantes, atividades específicas para os adultos, que 
podem ser realizadas durante a semana (quadra, pátio, sala de informática, biblioteca 
nos horários em que os estudantes não utilizam), bem como autorizar o uso dos espaços 
da escola nos finais de semana; 

 
PROGRAMA PARA O ESPORTE E LAZER 
 
 Melhoria do Ginásio de Esporte Guerino Monzani, como: 
• Reforma da cobertura, Revitalização dos vestiários e banheiros sociais; 
• Reforma das telas de proteção; 
• Reforma do piso; 
• Acessibilidade; 
• Pintura; 
 Melhoria/Reforma dos Estádios Municipais, como; 



•  Vestiários e entornos (alambrados e muros); 
•  Acessibilidade; 
•  Disponibilização de meios de Irrigação em época de seca; 

 

 Angariar recursos para construção de um campo de Malha e Bocha para as pessoas da 
melhor Idade. 

 

 Contratação de Funcionários permanentes para zeladoria   e manutenção de todos os 
espaços de Esporte e lazer. 

 

 Formação de Equipes de Futebol de Campo e Futsal, além de outras modalidades a 
serem discutidas, como Judô, Xadrez, etc. 

 

 Promover/Participar de campeonatos Regionais, Municipais e Intermunicipais. 
     O Poder Executivo prestará   Suporte para as Atividades, como: 

• Materiais de Treino: Uniformes, Coletes de Treino, Bolas, etc. 
• Materiais de viajem: Bolsas e Agasalhos. 
• As Atividades (Treinos) deverão ser ministradas por, pelo menos dois profissionais da 

área, formados em Educação Física. 
• Acompanhamento Psicológico e Nutricional para todos os atletas, com profissionais 

devidamente formados na respectiva área de atuação. 
• Disponibilização de café da manhã e lanche da tarde para os atletas, em dia de treino e 

em dia de Jogos; 
• Disponibilizar uma condução para o transporte dos mesmos para participação dos 

campeonatos e eventos fora do município. 
• Promover eventos esportivos, como por ex: Passeios Ciclísticos e Maratonas, etc. 
 

 Todas as modalidades esportivas estarão ligadas as Escolas (Municipal e Estadual), 
quanto à frequência, notas e comportamento Escolar de seus alunos. 

 

 Revitalização da Academia ao ar livre, na pista de Caminhada; 
 Angariar Recursos para a construção de uma Quadra Poliesportiva no Conjunto 
Habitacional João Franco de Azevedo (Casinhas). 

 
 Dar apoio Material aos times Amadores de nossa cidade, como bolas, Uniformes, 
transporte, etc. 
• Prestar apoio para participar de campeonatos Regionais, Municipais e Intermunicipais. 
 Efetuar Estudo sobre a possibilidade de angariar recursos, para a criação de um clube 
de lazer, (Clube Recreativo Catiguá), Reforma da antiga piscina Municipal e construção 
de uma outra Infantil, além de um parquinho infantil para nossas crianças; Projeto a ser 
discutido.  



• Serão desenvolvidas Atividades, como: Torneios, Campeonatos de Futebol, Society 
e Futsal, além de aulas gratuitas de Natação. 

 

• Formação de uma Diretoria para a Administração, com os mais diversos setores da     
comunidade e do poder Executivo: (A ser discutido). 

 

• Cobrança de uma Taxa Mensal simbólica aos “Sócios”, para a manutenção do local.  
 Será criado um logo do Clube e cores, a ser definido, o logo (símbolo do clube) e a 
bandeira de Catiguá estará em todos os Uniformes das diversas modalidades Esportivas 
do nosso Município, como Grêmio Recreativo Catiguá (GRC). 

 
PROGRAMA PARA SECRETARIA DE SANEAMENTO BÁSICO 
 
Juntamente com a Sabesp elaborar e planejar uma política municipal de gestão e saneamento 
ambiental. 
 Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o manejo dos resíduos 
sólidos.  
 Controlar o descarte de resíduos sólidos industriais, hospitalares e domésticos.  
 Cuidar da coleta seletiva do lixo no município.  

  
PROGRAMA PARA A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 
 
Juntamente com a parceria da Sabesp:  
 Revitalizar as praças e jardins do município.  
 Promover campanhas de proteção ao meio ambiente.  
 Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos;  
 Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade, pelas escolas e empresas.  
 Conservar e recuperar a cobertura vegetal do município.  
 Atuar junto aos órgãos competentes com a parceria a Sabesp e recurso Hídrico para 

recuperação do Rio São Domingos. 
 Recuperar e preservar os mananciais do município.  
 Empreender projetos sociais, econômicos e de geração de emprego e renda com os 

demais municípios da região que constitui bacia hidrográfica do Rio Doce.  
 Estimular um modelo agroecológico de produção rural no município.  
 Fomentar circuitos agroecológicas com a produção de produtos para o Agroturismo.  

 
 
 



PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 Conhecer as necessidades da população e planejar atendimento prioritário. Privilegiar 

atividades socioeducativas em espaços abertos para crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade social.  

 Planejar ações de assistência social, tendo como centro a família, e a comunidade e a 
igreja como parceiras na construção de uma sociedade comprometida com o bem 
comum.  

 Tornar efetivos os Centros de Referência Especializados da Assistência Social 
(CREAS).  

 Revisar o CAD (Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais) e a aplicação de 
suas normas.  

 Criar o Centro de Referência da Pessoa em Situação de Risco.  
 Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, 

Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à família.  
 Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violência 

familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual.  
 Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de gênero.  

 
PROPOSTAS PARA A CRIANÇA E ADOLESCENTE 
 
 Garantir apoio psicológico nas escolas.  
 Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos vulneráveis.  
 Instituir um cadastro único para acompanhamento de pessoas assistidas pelos órgãos 

de assistência.  
 Valorizar os conselheiros tutelares. 

 
PROGRAMA PARA A SECRETARIA DA CULTURA 
 
 Retomar com as festas do Peão e inovar como o incentivo da agropecuária nos eventos 

para que possamos fazer as reformas necessárias do recinto. 
 Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do município.  
 Planejar e realizar atividades culturais.  
 Valorizar as manifestações culturais que expressam a diversidade, o patrimônio e os 

recursos naturais.  
 Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade.  
 Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e artísticos locais. 

 



PROPOSTAS PARA A MELHOR IDADE 
 
 Ampliar as condições de utilização pelos idosos, dos espaços existentes, com oferta de 

serviços e atividades de convivência, incluindo atendimento específico aos que estão 
em situação de vulnerabilidade.  

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas 
necessidades e direitos.  

 Promover orientações sobre saúde e atividades físicas para o idoso.  
 
PROPOSTAS E POLÍTICAS DE ATENÇÃO AOS ANIMAIS 
 

 Criar um centro de castração pelo menos uma vez ao ano aos animais abandonados. 
 Definir espaços para acomodação dos animais até sua recuperação. 
 Estudar a possibilidade de um abrigo permanente (Canil), a esses animais. 
 Campanhas de conscientização sobre o respeito a vida dos animais.  

 
PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 
 

 Ampliar/criar cemitérios.  
 Reorganizar os pontos de ônibus humanizando o uso do transporte coletivo.  
 Construir e incentivar calçadas cidadãs.  
 Revitalizar a avenida beira rio.  
 Revitalizar avenida que leva ao Mutirão. 
 Revitalizar avenida que leva aos residenciais João Franco de Azevedo e Mário Grava. 
 Remodelar a gestão da secretaria municipal de infraestrutura.  
 Realizar o calçamento nos bairros.  
 Rever a iluminação do município.  
 Rever e implementar políticas de negociação de dívidas.  
 Recuperar estradas.  
 Recuperar ruas e espaços urbanos.  

.  
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
 
 Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias municipais.  
 Humanizar as relações  
 Garantir celeridade nas Licitações, contratos e compras.  
 Otimizar os processos administrativos.  
 Capacitar e treinar os servidores municipais.  
 Avaliar a aplicação da legislação trabalhistas nos processos.  



 Estudar e avaliar a realocação dos espaços usados pelos órgãos da prefeitura.  
 Profissionalizar a administração pública.  
 Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreensão da função social 

do trabalho na Prefeitura Municipal.  
 Valorizar os servidores públicos e rever o Plano de Cargos e Salários.  
 Elaborar e desenvolver programas de atenção à saúde e segurança dos servidores.  
 Desenvolver as políticas e diretrizes que norteiam a gestão do corpo técnico 

administrativo das secretarias.  
 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
 
 Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento jurídicos.  
 Representar o Município judicial e extrajudicialmente, recebendo as citações, 

intimações e notificações judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou ao Município;  
 Elaborar defesas e prestar informações ao Ministério Público e ao Tribunal de Contas 

do Estado.  
 Defender em juízo os interesses da Administração.  
 Dar celeridade aos processos e procedimentos otimizando os prazos e demandas.  

 
Sabemos da enorme responsabilidade que é administrar um município, 

principalmente nesse momento de incertezas, mas sabemos também que da forma como 
está não pode continuar. Por este motivo, por entendermos que somente com a 
participação popular poderemos utilizar os recursos financeiros da melhor forma possível. 

Vamos trabalhar com os postos chave na administração ocupados por catiguaenses – 
pessoas que aqui foram criados, tem suas famílias e amam nossa cidade e assim, irão se 
comprometer com o bem estar geral da população. 

Para que este Plano de Governo se torne realidade, precisamos de sua confiança, 
precisamos de seu voto. 

Pela honestidade. Pela transparência. Por Catiguá governado por catiguaenses...Vote 
Perpétua e Dilsinho. Vote 55. 

Que Deus sempre nos abençoe. 


