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PLANO DE GOVERNO  

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATIGUÁ, SÃO PAULO 

 

INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito  

Rogerio Bianchin Lopes e a Vice Prefeita Tania Aparecida Maniezzo Dos 

Santos, do partido PDT para administração municipal de Catiguá, no 

período 2021-2024. Retrata uma proposta inovadora que acena para o 

direcionamento dos trabalhos para que Catiguá viva um “NOVO TEMPO”. 

O Plano elaborado e apresentado traduz a expectativa de uma gestão 

realmente comprometida com os anseios da população: MUDANÇA, 

RESPEITO, MORALIDADE ADMINISTRATIVA E TRANSPARÊNCIA NA 

GESTÃO MUNICIPAL. Reflete ainda, em palavras e proposições o 

compromisso desse governo no enfrentamento efetivo e eficaz dos 

desafios inerentes à gestão municipal, no contexto atual, o qual exige foco 

na qualidade; gestão cooperativa; visão integral; valorização e 

disseminação de boas práticas. Trata-se de uma proposta de política 

pública na qual se vislumbra amplo desenvolvimento social, pautado em 

medidas inovadoras, de implementação e execução de projetos 

estruturantes em serviços relevantes e imprescindíveis para a 

população, nos segmentos da Saúde, Educação, Política Econômica de 

Geração de Empregos, Qualificação de Recursos Humanos, Recursos 

Tecnológicos, Qualidade e Controle dos Gastos Públicos; Política Pública 

para a Juventude, Qualidade de Vida ao Cidadão; Meio Ambiente e 

Sustentabilidade e Implementação de Comitê Gestor para Incremento de 

Projetos. 

Um dos objetivos fundamentais será o de implantar um Novo Modelo de 

Gestão na Administração Municipal, propondo e executando projetos 

estruturantes em serviços críticos e relevantes para a população, 

buscando resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do 

Governo Municipal. 

As propostas contidas neste plano contemplam objetivos e projetos 
ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarão uma 
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administração próxima das pessoas e conhecedora das necessidades dos 
Catiguaenses. Como premissa determinante para bons resultados será 
indispensável a efetivação de uma gestão extremamente dedicada e 
competente, pautada no diálogo, justiça, honestidade, ética, e respeito à 
população, por meio da transparência na Administração pública. 
 
PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DESSE GOVERNO 
 

 Ação e Atitude  

 Confiança e Respeito  

 Credibilidade 

 Coragem e Honestidade  

 Combate a Corrupção 

 Diálogo e Transparência 

 Organização e Planejamento 

 Trabalho em Equipe  

 

 

DIRETRIZES PARA MUDANÇA... RUMO AO NOVO TEMPO. 

1. GOVERNAR COM DIÁLOGO E TRANSPARÊNCIA  
 
 Dar transparência às contas públicas, através do Portal de 

Transparência com facilitação do acesso. 
 Valorizar os servidores, respeitando seus direitos e 

proporcionando boas condições de trabalho. 
 Valorizar os Conselhos e Comitês das diferentes áreas 

como espaço de participação nas decisões do governo. 
 Promover a participação dos servidores e técnicos na 

implantação das políticas de governo, através da ocupação 
de cargos estratégicos da administração.  

 Zelar pelo cumprimento da lei que determina que a 
prestação de contas do governo seja amplamente 
publicizada, 

 Implantar a Ouvidoria Municipal. 
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 Garantir a prefeitura sempre de portas abertas para a 
comunidade e os segmentos representativos da 
sociedade.  
 
 
 

2. CONTROLE DAS CONTAS PÚBLICAS E RESPONSABILIDADE FISCAL 
 
 Respeitar e ter disciplina na execução da Lei 

Orçamentária.  
 Realizar uma gestão planejada, com rigoroso 

acompanhamento e monitoramento das metas 
estabelecidas.  

 Reduzir gastos e racionalizar o uso dos veículos do 
município.  

 Implantar o uso de cartão para combustível 
 Melhorar, aprimorar e modernizar o sistema de 

arrecadação da prefeitura.  
 Monitorar rigorosamente a aplicação dos recursos 

públicos, principalmente quanto a qualidade de 
serviços e produtos contratados, visando minimizar a 
necessidade de resserviço de obras públicas, além de 
evitar transtornos a população. 

 Instituir Protocolos de Requerimento e Atendimento de 
Serviços essenciais e cruciais prestados a população. 

 
 

3. QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS 

 

 Ênfase na saúde, cultura e lazer. 

 Criação do CENPS da Família- Centro Preventivo da 

Saúde: física, mental e socioemocional. 

 Buscar parcerias para a construção da piscina pública. 

 Incentivar a pratica de esportes e atividades físicas em 

espaços públicos. 

 Incentivar as tradições festivas, populares e típicas do 

município. 

 Focar em Políticas de fortalecimento à mulher e ao 

idoso, visando firmar esse novo conceito de sociedade. 
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4. POLÍTICAS SOCIAIS E DE SEGURANÇA PARA TODOS OS CIDADÃOS 
 

 Implantar equipe para mapeamento e acolhimento 
de pessoas em situação de vulnerabilidade.  

 Fortalecer a atuação dos CRAS e do CREAS.  
 Fomentar o engajamento dos Conselhos Tutelares 

nas ações preventivas de segurança envolvendo 
crianças e adolescentes. 

 Implementar ações de segurança pública integrada 
com as polícias públicas e a sociedade civil.  

 Buscar sempre a parceria e ação conjunta, integrada 
e efetiva com as polícias civil e militar nas diversas 
áreas de segurança da população. 

 Reavivar, reestruturar e remodelar as atividades de 
convivência do idoso. 

 Fortalecer o acesso ao programa Bolsa Família para 
famílias em situação de pobreza extrema.  

 Ofertar cursos profissionalizantes para incrementar a 
formação profissional para os mais fragilizados.  

 Desenvolver atividades de lazer, esporte e 
aprendizagem no turno inverso ao do horário escolar 
para atender a juventude. 

 Ampliar o número de praças e espaços de lazer para a 
família. 

 Ampliar as academias de saúde nos espaços públicos 
de área verde e praças. 

 Implantar o Conselho da Juventude.  
 Instituir Programa de Enfrentamento às Drogas e 

Valorização da Vida.  
 Disponibilizar e incentivar ações culturais, produção 

literária e artística, práticas musicais e esportivas. 
 
 

5. FORTALECER A EDUCAÇÃO E A CULTURA DE FORMA INTEGRADA  
 
 Criar uma política de reconhecimento e valorização dos 

profissionais da Educação, respeitando seus direitos. 
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 Realizar a formação permanente dos professores e 
servidores da educação.  

 Garantir e aprimorar o transporte escolar para os 
estudantes da rede pública de ensino de Catiguá. 

 Ampliar a oferta de vagas em creches e na Educação 
Infantil. 

 Elaborar projeto piloto para atendimento integral na 
creche e anos iniciais do ensino fundamental. 

 Implantar gradativamente a Escola de Tempo Integral 
com ênfase nas competências cognitivas e sócio 
emocionais, pautada nos conceitos de cidadania, 
democracia, sustentabilidade e responsabilidade social. 

 Implantar o Programa de Educação Integral de crianças 
e adolescentes, com atividades que proporcionem e 
potencializem o desenvolvimento, a aprendizagem, a 
criatividade, a comunicação, a empatia, a cooperação e 
a responsabilidade social e cidadã. 

 Continuar e incrementar as parcerias com programas 
do Governo Federal e Estadual,  

 Melhorar a Merenda Escolar. 
 Incentivar a aquisição de produtos dos produtores 

locais para a merenda escolar, conforme determina a 
legislação.  

 Dar apoio permanente ao esporte, promover 
campeonatos em diversas modalidades esportivas. 

 Apoiar os eventos do calendário oficial da cidade. 
 Promover Feiras e Mostras Municipais para produtos 

locais, valorizando a economia solidária na cidade.  
 
 

6. SAÚDE E CUIDADOS COM A POPULAÇÃO 
 

 Ampliar os serviços já existentes no município e 

implantar outros, que juntos garantam à comunidade 

uma assistência digna, de qualidade e contínua. 

 Investir em qualificação e melhora dos modelos de 

atenção à saúde básica, com atividades na promoção, 

prevenção e recuperação em saúde, realizando 
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programas especiais para a criança, a mulher, o homem 

e a melhor idade. 

 Implantar redes de assistência à saúde com adoção de 

linhas de cuidado e protocolos de atendimento. 

 Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, 

valorização e democratização das relações do trabalho 

dos profissionais de saúde. 

 Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a 

pacientes acamados, pela equipe multiprofissional, com 

protocolos de registros e avaliação qualitativa dos 

acompanhamentos. 

 Implantar sistema de comunicação efetiva e eficiente 

com pacientes para agilizar o atendimento.  

 Melhorar o acesso da população a serviços de 

qualidade, com equidade e em tempo adequado ao 

atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da política de atenção básica e da 

atenção especializada. 

 Conservar a frota de veículos da central de ambulâncias. 

 Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários 

acometidos com doenças crônicas e de tratamentos 

contínuos em outros municípios, conforme as 

necessidades e especificidades do atendimento. 

 Aprimorar os sistemas informatizados nas unidades de 

Saúde. 

 Aprimorar a rede de urgência e emergência, para 

melhoria nos serviços de atendimento móvel de 

urgência/SAMU, de prontos-socorros e centrais de 

regulação, articulada às outras redes de atenção. 

 Revitalizar sempre que necessário as unidades de saúde. 

 Fortalecer o conselho municipal de políticas públicas 

sobre drogas. 

 Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por 

meio das ações de promoção e vigilância em saúde. 

 Intensificar as ações de combate ao aedes aegypti de 

acordo com o plano de contingencia municipal. 
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 Reavaliar o modelo de assistência farmacêutica e de 

insumos, mantendo oferta de medicamentos da 

Farmácia Básica. 

 Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e 

dos portadores de doenças crônicas e estímulo ao 

envelhecimento ativo. 

 Incrementar o Programa de Saúde Bucal, aumentando a 

oferta de vagas para tratamento. 

 Garantir o desenvolvimento dos programas de atenção 

básica à saúde bem como, as coberturas vacinais. 

 

 

7. FOMENTAR A ECONOMIA 

 Incentivar e valorizar a produção e o comércio local. 
 Criar uma Associação dos Prestadores de Serviços do 

Município para dar visibilidade aos profissionais e 
facilitar á população o acesso e consulta destes.  

 Investir em cursos para formação em diversas áreas 
para capacitar os prestadores de serviços locais. 

 Buscar novos investidores em diversos segmentos para 
ampliar as possibilidades de atuação e gerar empregos. 

 Dialogar com os empresários do comércio local para a 
exposição e comercialização exclusiva de produtos da 
cidade, inclusive os produtos artesanais de bambu. 

 Estimular a agricultura familiar para a produção de 
hortifrúti. 

 
 

8. RECUPERAÇÃO DA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 
 

 Construção do Anel Viário para minimizar os impactos 
causados aos moradores pelo transito de veículos 
pesados nas ruas centrais da cidade. 

  Criar o Plano de Obras de recuperação da 
infraestrutura urbana e rural do município.  

 Estruturar Plano de Limpeza Urbana. 
 Estruturar Plano de Recuperação e Acessibilidade de 

calçadas. 
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 Estruturar Plano de Parceria para manutenção dos 
pequenos acessos rurais.  

 Articular junto ao Governo do Estado para retomada 
dos processos de recuperação das vicinais.  

 
 

9.  ESTRUTURA ADMINISTRATIVA COM FOCO E PLANEJAMENTO  
 

 Realizar a avaliação sistematizada da estrutura 
administrativa existente. 

  Realizar o Planejamento Estratégico da Administração 
Municipal, aprimorando os resultados positivos 
evidenciados na avaliação inicial e adequando as 
mudanças necessária apontadas na mesma avaliação. 

 Implantar modelo de Gestão com foco na qualidade e 
Monitoramento constante dos serviços públicos 
prestados ao cidadão. 

 Implantar políticas públicas com planejamento e 
participação efetiva 

 
10.  MEIO AMBIENTE 

 
 Priorizar a gestão de problemas cruciais como lixo e 

saneamento básico. 
 Implantação de Políticas com prioridade aos 4 Rs da 

Sustentabilidade: Reduzir; Reciclar; 
Reutilizar/Reaproveitar e Repensar. 

 Criação de Associação para incrementar as ações de 
Sustentabilidade e geração de renda com 
harmonização ao meio Ambiente. 

 Intensificar os esforços para criar ou Melhorar o 
programa de Coleta Seletiva na cidade.  

  Criar ou incentivar a Cooperativa de Reciclagem  
 Revitalizar espaços públicos, como praças, trevos e 

jardins pautados nos conceitos de sustentabilidade, 
preservação da natureza, impactados pelos conceito 
ecologicamente corretos.  

 Fortalecer as parcerias entre instituições de ensino e a 
secretaria de Meio Ambiente. 

 Ampliar os Programas de Educação Ambiental. 
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 Fortalecimento da Secretaria de Meio Ambiente e 

Agricultura.  

 Implantar Plano de acolhimento dos animais de rua para 

garantir a proteção e as condições sanitárias e de saúde 

desses animais. 

 
 
 
 
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

 Eu, Rogerio Bianchin Lopes candidato a prefeito da 
Cidade de Catiguá, e Tania Aparecida Maniezzo dos 
Santos candidata a vice-prefeita, vimos por meio deste 
plano de governo, registrar nosso compromisso com a 
cidade de Catiguá, e para isso tornamos público este 
documento, oficializando nossas propostas por uma 
Cidade mais justa, igualitária, participativa, 
responsável, transparente e democrática.  
Nos comprometemos a fazer o melhor para o nosso 
povo, principalmente para as pessoas que mais 
precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez 
melhor, como é o sonho de todos os que aqui 
nasceram ou a escolheram para viver.  
Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade 
para dar as pessoas a vida digna e de qualidade que 
merecem, para que sejam mais felizes.  
É com enorme satisfação que trazemos nossas ideias e 
nos colocamos à disposição para darmos o nosso 
melhor. 
As propostas escritas neste Plano de Governo, para 
apreciação de toda a sociedade Catiguaense, reflete 
nada mais nada menos, que nosso compromisso em 
servir a população.  
Buscamos implementar soluções que possibilitem 
tornar nossa amada cidade, de berço, cada dia melhor, 
possibilitando às famílias que aqui vivem, exercerem 
sua cidadania de forma plena.  
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Queremos nossa cidade mais moderna, justa, inclusiva 
e diversa, para que possamos garantir um bom futuro 
para as famílias que nela vivem. 
Pretendemos, fazer de cada servidor um agente de 
mudança e esperamos que cada munícipe seja nosso 
parceiro nesse projeto de Renovação.  
 
Convidamos você cidadão(ã) de bem, que sonha, luta 
e acredita em mudança a participar deste grande 
Projeto “ESCREVER UM CAPITULO NOVO NA HISTÓRIA 
POLITICA DE CATIGUÁ.” 
Pedimos a Deus sabedoria para conduzir esse processo 
e agir conforme nossos princípios morais e éticos. 
O futuro é possível desde que façamos as escolhas 
certas. Conto com todos vocês! 
 

RUMO AO NOVO TEMPO! 
Muito obrigado a todos! 

 
 


