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EMPREGO.  
PROPOSTA DE GOVERNO 

 Esta proposta de Governo vai de encontro com as necessidades do Município de Catiguá, que os 
candidatos a Prefeito e Vice-Prefeito terão como meta para seus mandatos durante o período de 
2021 a 2024.        

 EDUCAÇÃO 

 Vivemos em um país que possui previsão constitucional (Art. 205. A educação direito de todos e 
dever do Estado e da família, será promovida e incentivada com a colaboração da sociedade, visando 
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação 
para o trabalho, bem como legislação própria educacional: LDBEN- Lei de diretrizes e bases da 
educação nacional e diversos outros marcos legais que deveriam garantir que o pais, os estados e o 
munícipio pudessem desenvolver uma educação pública de qualidade.  

  Mas não é isso que ocorre, pois muitas vezes o direito a educação é negligenciado por parte dos 
governantes, no nosso município não é diferente, a começar pelos professores que não recebem o 
mínimo definido por lei especifica e pela precariedade da merenda, prédios escolares e demais 
condições. 

  Apresentamos as propostas iniciais para a Educação Municipal: 

01- Garantia de vagas para todos- trabalhar para que todas crianças tenham direito ao ingresso na 
escola pública, principalmente em idade de creche, para que as crianças possam se desenvolver e as 
mães possam trabalhar com segurança. 
02- Pagar salário digno para os professores e gestores- Catiguá não paga o piso salarial dos 
Professores, mesmo tendo uma Lei Federal que define um valor mínimo a ser pago, isto não é 
respeitado. 
03- Oferecer merenda de qualidade- tanto o governo federal, quanto o governo estadual repassam 
recursos financeiros para o município oferecer alimentação de qualidade para as crianças e 
adolescentes. Garantir que essa alimentação seja saudável é dever do Prefeito e vamos trabalhar 
para que haja oferta de alimentos de que ofereçam sabor e nutrição adequados. Reforma da escola, 
é preciso reformar as escolas municipais, de forma a tender as novas necessidades que a educação 
trás. Precisamos criar espaços para o desenvolvimento integral dos alunos e comprar equipamentos 
que auxiliem no prazer pela aprendizagem. 
04- Transporte escolar- há muitas reclamações de mães de alunos que se preocupam com o 
transporte escolar e as reclamações vão desde ônibus, todos até atrasos constantes. Vamos 
trabalhar para que haja segurança no transporte escolar, aumentando o número de veículos 
disponíveis, reorganizando as linhas e pagar melhor os motoristas. 
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05- Formação continuada formação continuada- proporcionar formação continuada a todos os 
profissionais da educação, direta ou indiretamente, mediante as demandas do momento, bem como 
oferecer formação em serviços a todos os servidores que atuam nessa área. 
06- Material didático e uniforme- viabilizar material didático apropriado e de qualidade a todos os 
alunos, bem como disponibilizar o uniforme escolar para todos. 
07- Currículo escolar- o currículo deve estar alinhado a BNCC (base nacional comum curricular), 
direcionando as práticas docentes para o pleno desenvolvimento da educação, seu preparo para o 
exercício da cidadania, e sua qualificação para um futuro trabalho. 
08- Tecnologia – garantir que professores e alunos tenham acesso a tecnologia com sala de 
informática equipada com computadores e internet de conexão potente. 
09- Parcerias – a secretaria da educação visando sempre promover o desenvolvimento integral dos 
alunos, ampliação dos projetos extraclasse, participação ativa dos pais na comunidade escolar, 
garantir cursos técnicos e profissionalizantes para os jovens, deverá trabalhar para fortalecer as 
parcerias com instituições de ensino, e outras secretarias municipais, principalmente, esporte, cultura 
e saúde, a fim de garantir e viabilizar uma educação de qualidade e para todos. 
10- Educação especial- garantir e assegurar que alunos com necessidades especiais tenham um 
acompanhamento educacional especializado, acesso a atendimento com profissionais de saúde para 
diagnostico e atendimento necessário e assistência a todos os alunos que apresentam algumas 
dificuldades de acompanhamento do conteúdo escolar. 

  SAÚDE 

01- Estender o horário de atendimento da farmácia municipal para até as 24:00 hs 
02- Melhorar e ampliar a padronização local de remédios da farmácia, para atender melhor às 
necessidades da população; 
03- Estender a carga horaria de atendimento do Dr. Elber Vivo, proporcionando saúde com 
qualidade; 
04- Contratar mais médicos para o programa  saúde da família (PSF); 
05- Realizar cursos para gestantes e fornecer o kit maternidade; 
06- Manter atendimento de urgência/ emergência 24 Horas na UBS hélio Reis Ramires; 
07- Realizar mutirões de consultas com médicos especialistas para diminuir a fila de espera; 
08- Estender o horário de atendimento odontológico para um período noturno com a finalidade de 
atender a população que trabalha durante o dia; 
09- Realizar projetos de castração de cães de gatos de rua; 
10- Promover ações educativas nas escolas- projeto saúde na escola; 
11- Promover ações preventivas na saúde, viabilizando prevenções de doenças e fatores de riscos; 
12- Contratar nutricionista para o setor da saúde; 
13- Contratar assistente social para o setor da saúde; 
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14- Contratar mais médicos especialistas; 
15- Manter o SAMU - serviço de atendimento móvel de urgência; 
16- Implantação de um hospital de baixa complexidade. 
17- Implantação de um abrigo para animais.  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossa diretriz para Assistência Social baseia-se na luta incansável pela diminuição da 
desigualdade e redução da pobreza, através de políticas efetivas de assistência, inserção e reinserção 
social para as pessoas mais carentes. Pretendemos garantir à universalidade dos direitos a assistência 
com equidade e justiça social, objetivando sempre a redução das desigualdades sociais dando ênfase 
ao direito a diversidade, a fim de garantir a todas as pessoas o pleno exercício da cidadania e a melhora 
da qualidade de vida do povo Catiguaense.        

 Principais ações propostas para a Assistência Social 
 INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA 

1. Desenvolvermos programas objetivando a reintegração de pessoas desempregadas ao mercado
de trabalho; 
2. Fortalecer ações para promover a integração de usuários da política de assistência social ao
mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, desenvolvimento de 
habilidades (capacitação), e orientação para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interação 
na produção de bens e serviços;  
3. Manter e ampliar ações em parceria com o sistema “S”(SENAC, SENAI, SESI, SEBRAE entre
outros). 

PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA 

1. Parceria com as Organizações/Associações privadas sem fins lucrativos;
2. Baile de Debutantes, para os jovens vulneráveis do nosso município, a fim de incentivar de forma

saudável a conscientização da responsabilidade que chega com a idade; 
3. Implantar ações para prevenir e combater a violência doméstica e intrafamiliar;
4.Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas e

dependência química;  
5. Fortalecer e adequar às equipes do CRAS e CREAS;
6. Apoiar aos conselhos municipais de assistência social, da pessoa idosa, da criança e do

adolescente e outros que vierem a surgir; 
7. Fomentar a articulação da rede sócio assistencial juntamente de outros órgãos para realização

das campanhas e ações essenciais para proteção dos indivíduos e suas famílias; 
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8. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integração dos

programas de transferência de renda, de modo que seja possível atender às pessoas em situação de 
vulnerabilidade;  

CRIANÇA E ADOLESCENTE 

1. Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção integrada nas áreas de
assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde; 
2. Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em situação de risco

e vulnerabilidade social; 
3. Fortalecer a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de violência

decorrentes de negligência, abuso, maus tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança 
e ao adolescente;  
4. Ampliar a capacidade de atendimento aos adolescentes e jovens através do serviço de convivência
e fortalecimento de vínculos; 
5. Desenvolver estudos e ações para o trabalho com adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestação de Serviço à Comunidade; 
6. Articular com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico a capacitação, através de cursos

profissionalizantes, que atendam as reais necessidades dos jovens da cidade; 

MULHERES E IGUALDADE 

1. Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência;
2. Desenvolver junto à secretaria da saúde um programa que auxilie a prevenção da gravidez na

adolescência e planejamento familiar; 
3. Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao direito à

diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços ao cidadão. 

TERCEIRA IDADE – CCI 

1. Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de convivência e
ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades; 
2. Continuar promovendo programas de atividades de lazer e turismo para a população idosa;
3. Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas necessidades e
direitos; 
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PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

1. Buscar implementar o Programa de Reabilitação e Convivência para a Pessoa com Deficiência;
2. Garantir o cumprimento da legislação voltada às pessoas com deficiência, pelo próprio poder
público e pela iniciativa privada; 
3. Desenvolver parcerias com o poder público, entidades privadas e com o terceiro setor para
potencializar trabalhos voltados às pessoas com deficiência; 
4. Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência;

  DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPREGO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO. 

 Nosso objetivo para o Município de Catiguá é o de aumentar consideravelmente a geração de 
empregos, implantando políticas e incentivos estratégicos a setores da economia na nossa cidade. 
Estimularemos a criação, formalização e a cooperação entre as empresas, e políticas para 
fortalecimento do mercado local, articulando com as demais secretarias em especial a de turismo. 
Procuraremos estabelecer na cidade, um ambiente atrativo para negócios, para que novas empresas 
se disponham a investir e estruturar suas atividades no nosso município, estimulando com isso o 
mercado de trabalho e novas oportunidades de emprego.  Sobretudo estabeleceremos uma Política 
de capacitação e formação do cidadão para o mercado de trabalho. Manter parcerias já existentes e 
propor novas para capacitação e geração de emprego, tanto com instituições públicas e instituições 
privadas.  

 ESPORTE 

   OBJETO E DIRETRIZES DAS ATIVIDADES 

1- DO OBJETIVO: SÍNTESE sabemos que hoje o esporte é o principal mecanismo de eficácia 
comprovada, como fator de crescimento humano, comportando vários benefícios, tanto para 
individualidade como para coletividade. Já detectamos que o esporte e lazer, tanto para a criança 
como para a comunidade é de vital importância, dando-lhe subsídios para que esses possam por si 
mesmos transformar a sua realidade. Temos no caso o futebol, onde é uma paixão nacional, além da 
profissão bombeiro que fascina as crianças, proporcionando assim subsídios para seu 
desenvolvimento como cidadão. Massificar a prática de esportes através das atividades de iniciação 
esportiva; oportunizar a atividade física a pessoas interessadas; contribuir com o desenvolvimento 
humano, social e esportivo; reduzir índices de criminalidade; promover transformação social; melhorar 
a qualidade de vida.  
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SERÁ DE SÚMA IMPORTÂNCIA QUE SE FORME ANTES DE QUALQUER PRATICA 
ESPORTIVA, UMA SECRETÁRIA, DEPARTAMENTO OU COMISSÃO DE ESPORTES, PARA QUE 
POSSA TER UM ESPORTE SAUDAVEL, EFICIENTE COM RESULTADOS.  

2 – METODOLOGIAS: A Prefeitura municipal de Catiguá, nesta etapa, terá por meta a iniciativa para 
implantação no município, a criação da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ou Departamento 
Municipal de Esportes bem como parcerias entre a Secretaria Municipal de Educação, Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Cidadania e Cultura, Secretaria Municipal de Saúde e empresas 
Centros de Iniciação Esportiva. A cooperação por parte das Secretarias se daria na formulação 
destas políticas e no acompanhamento técnico-científico e de consultoria às Secretarias Municipais 
de Esporte. Disponibilizando profissionais e técnicos para o suporte necessário às atividades 
propostas.  

3 - FINALIDADE: O Departamento ou Secretária de Esporte e Lazer tem por finalidade apoiar, 
desenvolver e incentivar as práticas esportivas e de lazer no Município.  

4 - COMPETÊNCIAS: Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as 
atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreação e de lazer no Município; 
* Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educação Física no
Município, estimulando à prática dos esportes; 
*Administrar os equipamentos municipais destinados à prática de esportes;
*Promover programas desportivos e de recreação, de interesse da população;
* Estabelecer parcerias com órgãos afins, inclusive ligas, federações e empresas, de forma a
incentivar e ampliar a prática desportiva junto à população; 
* Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade

de cada região da cidade; 
* Subsidiar o Governo Municipal, quanto à proposição e acompanhamento dos investimentos físico-
financeiros para o desenvolvimento das ações de Esportes e de Recreação; 
* Promover e incentivar ações para a prática de atividades inclusivas para 3ª idade e deficientes.

4.1 - A Prefeitura Municipal através do seu Departamento ou Secretária Municipal de Esportes 
e Lazer deverá dar sustentabilidade e apoio tipo de prática esportiva que será praticada pelas 
escolinhas de desportes municipais e toda comunidade em geral. 

4.2 - Modalidades iniciais á serem desenvolvidas para alunos da Escolinha de Esportes: 
1. Futebol de campo masculino 2. Futsal masculino
3. Futsal feminino 4. Voleibol masculino
5. Voleibol feminino 6. Tênis de mesa (misto)
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4.3 – Modalidades iniciais á serem desenvolvidas para a comunidade em geral: 
1. Futebol 2. Futsal
3. Voleibol 4. Basquetebol
5. Malha 6. Ginástica
7. Qualquer modalidade lúdica

5 - Públicos Alvo  
Crianças e adolescentes em idade escolar todos inscritos na escolinha de Esportes, população em 
geral, assim como maiores de 60 anos (terceira idade).  

6 - Princípios Metodológicos 
6.1 - A Linha de Trabalho a ser planejada poderá comportar atividades esportivas e recreativas com 
caráter sócio educativo.  
6.2. As turmas deverão participar de festivais, torneios e campeonatos esportivos e sócios recreativos 
organizados pelo Departamento ou Secretária e também por projetos ou secretarias regionais. ’  

7 - Atividades  
7.1 - As atividades deverão acontecer durante todo o dia, dentro de uma carga horária limitada, 
também aos sábados e domingos quando houver campeonatos e torneios, podendo esses horários 
ser alterados de acordo com a necessidade do local, devendo, nesse caso, haver prévia anuência da 
COORDENAÇÃO. 

8 – Meta para a Escolinha de Esportes 
 8.1 - A frequência mensal deverá manter-se na média mínima de 80% (oitenta por cento) do total de 
inscritos.  

9 - LISTA DE ITENS APOIADOS E QUANTIDADES DE REFERÊNCIA 
 9.1 - Recursos Humanos - A Prefeitura Municipal deverá contar com uma equipe técnica composta 
de:  
• 01 (um) diretor ou Secretário, tendo como função o acompanhamento da parte pedagógica e
administrativa do esporte em geral, respondendo sobre qualquer situação. 
• 03 (três) professores de Educação Física registrado e em situação regular no CREF4/SP, tendo
como função desenvolver as aulas pratica e até mesmo teóricas. 
• 02 estagiários ou monitores com ensino médio, onde irão auxiliar os professores nas aulas praticas.
• 01 auxiliar de serviços gerais, responsável pela limpeza dos locais esportivos, manutenção de
pequeno porte nos locais de atividades e vestiários (um em cada espaço físico das atividades). 
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9.2 - Atribuições do Diretor ou Secretário: 
• Elaborar o Planejamento Geral das atividades em conjunto com os outros membros da equipe;
• Promover interlocução entre parceiros e comunidade.

Organizar área Técnica.
• Elaborar relatório circunstanciado mensalmente.
• Monitorar a quantidade de crianças e jovens participantes das atividades.
• Organizar ações desenvolvidas.
• Buscar parcerias para contribuir para melhoria do esporte.
• Promover reuniões junto a COORDENAÇÃO quando solicitado.
• Fornecer e repor o material específico para a execução das aulas, cuja previsão deverá estar

detalhada no plano de trabalho. 
• Controlar, distribuir e orientar o preenchimento dos formulários e demais itens necessários para a
coleta das informações e dados;  

9.3 - Atribuições do Professor: 
• Elaborar o plano diário das atividades do clube em conjunto com os outros membros da equipe.
• Informar eventuais situações ou ocorrências relevantes, registrando-as e reportando-as ao Diretor
ou Secretário. 
• Colaborar com o Diretor ou Secretário, gestores técnicos bem como todos os colaboradores do
município para o bom funcionamento do esporte em geral. Monitorar a quantidade de crianças e 
jovens participantes das atividades e organizar as ações desenvolvidas.  
• Controlar diariamente a frequência dos alunos através de lista de presença.

 10 - Recursos Materiais 
 10.1 - Materiais Didáticos - Material didático é todo aquele utilizado para o desenvolvimento da 
modalidade (esportivo e uniforme). Todo o material adquirido para o desenvolvimento do esporte 
deverá ser comprovado e ser entregue ao Diretor ou Secretário de Esportes.  
10.2 - O Diretor ou Secretário de Esportes poderá pedir, em tempo hábil que a Prefeitura reformule a 
quantidade de material didático se entender que o adquirido é insuficiente ou superestimado.  
10.3 - Uniforme de treino- Entende-se por uniforme de treino a vestimenta necessária para 
identificação e prática da atividade esportiva: camiseta, shorts esportivos O uniforme deverá ser 
utilizado no horário das aulas; as camisetas apenas serão distribuídas após um mês de frequência 
assídua às aulas. 

 11- Espaço físico para as atividades; 
 11.1– Estádio Municipal Santa Izabel  
 Endereço: Av. Homero Araújo, 176  Atividades desenvolvidas: Futebol 
11.2- Ginásio de Esportes “Guerino Monzani” 
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Endereço: Av José Vaz Pereira Neto, s/n  Atividades desenvolvidas: Futsal, Voleibol, Tênis de mesa, 
recreação.  
11.3– Campo de Futebol Society “Alvidez Pavanatto”  
 Endereço: Av José Vaz Pereira Neto, s/n  Atividades Desenvolvidas: Futebol 
11.4– Campo de Futebol “Sebastião Blateficher’ (Beira Rio)  
 Endereço: Av. José Zancaner, s/n (ao lado do Rio São Domingos)  Atividades desenvolvidas: 
Futebol 
 11.5– Quadra poliesportiva “João de Souza”  
 Endereço: Av José Vaz Pereira Neto, s/n  Atividades desenvolvidas: Futsal, Voleibol, Basquete. 
 11.6– Pista de Caminhada e academia ao ar livre  
 Endereço: Ao lado da linha Férrea  Atividades desenvolvidas: Caminhadas, corridas, ginásticas. 
 11.7– Academia ao ar livre  
 Endereço: Praça João Martins Calbo  Atividades Desenvolvidas: Musculação, ginástica  

12- DESENVOLVIMENTOS DA PRATICA ESPORTIVA 
 12.1 - Cronograma das atividades a serem desenvolvidas: 
• No ginásio de Esportes, serão desenvolvidas várias modalidades esportivas, entre elas futsal,

voleibol, voleibol adaptado, recreação, aulas de dança, ginástica, tênis de mesa. 
• Serão desenvolvidos campeonatos internos com alunos da escolinha municipal de esportes.
• Serão desenvolvidos campeonatos internos e regionais com toda a comunidade.
• Os campeonatos serão desenvolvidos de acordo com as modalidades dos art. 4.1 e 4.2

MAPEAMENTO E ARTICULAÇÃO DA REDE LOCAL. 

13 - Cabe ao Departamento ou Secretária Municipal de Esporte de Catiguá: 
13.1 - Articular a Comunidade Local e representante de escolas públicas estaduais e municipais do 
entorno, visando dar visibilidade às ações a serem desenvolvidas nas Unidades Esportivas de 
Administração Indireta;  
13.2 - Promover a divulgação dos esportes nas Escolas e captar alunos para as atividades;  
13.3 - Garantir que não haja qualquer dano (quebre) por parte dos usuários nos equipamentos em que 
as atividades estejam sendo realizadas Ações de curto prazo:  
• Planejar e executar de forma integrada a outras entidades públicas (secretarias de educação, saúde e
inclusão social) e privadas, eventos esportivos e atividades de lazer; • Fomentar a realização de eventos 
esportivos de cunho, municipal e estadual.  
• Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o aumento da
participação da comunidade ativamente; 
• Utilizar-se de variados meios de comunicação que possibilitem a difusão dos eventos e atividades;
Ações de médio prazo: 
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• Levantar dados sobre o perfil dos munícipes para identificar as necessidades relacionadas a ações de
eventos esportivos e atividades de lazer; 
• Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de lazer;
• Elaboração de projetos e programas de esporte e lazer para o município, priorizando atividades de
acordo com o perfil da população; 
• Ampliar a utilização da internet e seus serviços para promoção dos eventos e atividades de lazer.
Ações de longo prazo: 
• Reforma ou Construção de Ginásio de Esportes integrado, com infraestrutura completa para os
treinamentos de diversas modalidades e com dimensões oficiais. (Ginásio Poliesportivo Municipal) 
• Reforma e manutenção das infraestruturas esportivas e de lazer. Ações de curto prazo:
• Conservar a infraestrutura atual com estrutura que permita a realização de eventos esportivos

(banheiros com chuveiros, vestiários, bebedouros, etc.); *Reformar a piscina municipal. 
• Conservação das atuais quadras esportivas com coberturas, iluminação, proteções laterais contra
chuva, acessibilidade etc.; 
• Conservar e promover a manutenção de locais já existentes (Quadras poliesportivas ao ar livre,
centros comunitários, academias de ginástica ao ar livre, campo de futebol, campo de futebol sintético e 
ginásios). Formação e valorização profissional Ações de curto prazo: 
• Capacitar e atualizar os profissionais de Educação Física em cursos específicos;
• Promover a integração das entidades esportivas municipais com instituições de ensino públicas e

privadas para o desenvolvimento de programas de ensino visando a capacitação profissional dos 
profissionais da área;  
• Promoção de eventos esportivos e de lazer regulares no município Esporte Educacional
• Ampliação e consolidação do atendimento para todas as escolas
• Atendimento ao Clube da melhor Idade Ações de curto prazo:
• Consolidar o Projeto Esporte na Escola em todas as unidades da rede pública de ensino;
• Democratizar o acesso à escola para prática de atividade esportiva nos finais de semana.
• Dialogo e parceria com professores de Ed Física nas redes de ensino estaduais e municipais do
município 
• Integrar esforços com entidades de ensino públicas e privadas para a atuação de estudantes da área
nas atividades esportivas regulares do município; 
• Parceria entre a Secretaria Municipal de Educação na realização e participação em eventos esportivos;
Ações de médio prazo: 
• Jogos escolares devem refletir a realidade do trabalho pedagógico realizado pelas unidades de

ensino; 
• Incluir, nos jogos escolares, esportes praticados na escola. Esporte de Participação (população em
geral) Ampliação dos espaços públicos para a prática de atividade recreativa e de lazer. Ações de curto 
prazo: 
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• Ampliar o acesso e a segurança dos espaços públicos de lazer e recreação;
• Fomentar ações em espaços gratuitos, públicos ou privados, para lazer e recreação da população.
Ações de médio prazo: 
• Conservação espaços públicos na cidade em ambientes naturais que favoreçam a prática de
atividades físicas, esporte e lazer, como pistas de caminhadas em parques, melhorias das calçadas, 
praças, quadras ao ar livre, entre outros locais favoráveis às atividades;  
• Elaboração de eventos de lazer para estimular a prática de atividade física na população.
• Informar a população sobre locais e tipos de atividades que são oferecidas em seu bairro;
• Organizar e orientar a população para a prática de atividade física;
• Informar a população dos benefícios da prática regular de atividade física;
• Estimular a autonomia da população para promoção da saúde. Ações de médio prazo: • Realizar
Fóruns de discussão Municipais, que discutam a situação do esporte de participação; 
• Estimular a pesquisa e avaliação dos projetos já existentes;
• Promover momentos para orientação com palestras e atividades educativas para a população
(saúde e aptidão física); 
• Realizar avaliação funcional e física. Informações finais: O município hoje dispõe de apenas dois
professores: Pedro Xavier Nascimento que trabalha com futebol e futsal na escolinha municipal de 
futebol com faixa etária entre 08 e 16 anos e Luana de Oliveira Alves que trabalha com a terceira 
idade. 

CULTURA, TURISMO E LAZER 

1. Incentivar a realização de shows e bailes populares;
2. Apoiar a realização da Festa do Peão do Município;
3. Incentivar as manifestações artísticas e culturais da cidade;
4. Incentivar eventos relacionados à cavalgada e ao Motocross;
5. Manter e atualizar a Biblioteca Municipal;
6. Manter e ampliar cursos na área de música, artes plásticas, teatro e danças;
7. Incentivar a Leitura e o fortalecimento da Educação e Cultura;
8. Oferecer Oficinas Culturais;
9. Realizar em parceria com as demais secretarias e diretorias a Festa do Juninão;
10. Organizar e viabilizar atividades artísticas e culturais na cidade;
11. Facilitar o acesso à Biblioteca Municipal.
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 INFRAESTRUTURA 

1. Manter serviços de tapa-buraco nas ruas da cidade, e nas estradas vicinais municipais;
2. Buscar recursos Federais e Estaduais para recapeamentos e pavimentações nas ruas da    cidade,
estradas vicinais; 
3. Garantir a manutenção e limpeza das Ruas e Praças da Cidade;
4. Reforma e Revitalização do Cemitério Municipal;
5. Incentivar e firmar parcerias para construção de habitação popular para famílias carentes;
6. Manter em bom estado as estradas rurais para melhor escoamento da produção rural;
7. Duplicar o acesso a Rodovia Washington Luís, com toda Infraestrutura.

 EMPREGO E RENDA 

1. Apoiar a instalação de novas empresas em nosso município;
2. Manter o Banco do Povo para geração de renda;
3. Organizar e viabilizar parcerias para cursos profissionalizantes;
4. Firmar e manter parcerias com os órgãos federais, estaduais, fundações e ONGs para geração de
emprego e renda. 

  SEGURANÇA PÚBLICA 

1. Instituir a Guarda Municipal;
2. Melhorar a iluminação pública em toda a cidade;
3. Manter o Programa do PROERD – Programa Educacional de Resistência às Drogas e Violência nas
Escolas. 
4. Implantar projeto para a instalação de monitoramento por meio de câmeras em pontos estratégicos da
cidade; 
05. Buscar Recursos para reforma dos prédios da Delegacia e da Base da Policia Militar.
06. Implantação da Defesa Civil, sua organização com vistas a serviço de prevenção e extinção de
incêndios. 
07. Convênio com a Polícia Militar do Estado, quanto a fiscalização de trânsito.
08- Implantação do Anel Viário para tirar o trânsito pesado do centro da cidade. 
09- Serviço de prevenção contra drogas.       
10. Implantar a Associação dos Alcoólatras Anônimos.
11- GCM composta por 10 homens com armas letais e não letais, viatura ostensiva caracterizadas, para 
atuar no patrulhamento ostensivo e do patrimônio público municipal, bem como atuar na orientação do 
trânsito e escoltas de manifestações de cunho religioso e demais (procissão e carreatas). Atuar 24h num 
turno de 12/36h. 
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        12-Defesa Civil composta por 8 bombeiros civil e uma Viatura ABS Auto bomba e salvamento, para atuar 
como 1 resposta a qualquer incidente. Como incêndios residenciais ou em vegetação, limpeza de vias, captura de 
animais agressivos e selvagens, retirada de pessoas e animais de locais de risco, atendimento de acidentes de 
trânsitos inclusive com vítimas nas ferragens pois a viatura contara com desencarcerador. 

13- Sinalização: sinalizar o município com placas de cunho informativo conforme consta no CTB 
(padronizar) 

AGRICULTURA 

1. Manter convênio com o Governo do Estado de São Paulo;
2. Incentivar o consumo de produtos hortifrutigranjeiros do Município;
3. Formar e manter viveiro de mudas de árvores;
4. Incentivar a agricultura familiar de forma sustentável, por meio de apoio técnico e fornecimento de
máquinas e equipamentos; 
5. Viabilizar programas e projetos que favoreçam o pequeno e médio agricultor, por meio de
convênios; 
6. Manter assistência Veterinária no quadro de atendimento agropecuário;
7. Manter as estradas rurais em bom estado de conservação;
8. Fornecer assistência técnica em geral para os pequenos e médios agricultores

  MEIO AMBIENTE 

1. Criar e manter programas e projetos municipais para gestão de resíduos sólidos;
2. Manter a coleta de rejeitos domésticos (lixo).
3. Manter sempre a cidade limpa, por meio de capinas, limpezas de galerias,
Varrição entre outros. 
4. Incentivar o plantio e manutenção de árvores urbanas;
5. Criar programas de educação ambiental dentro e fora das escolas;
6. Viabilizar a mobilidade urbana para pessoas com necessidades especiais;
7. Manter e apoiar o Conselho Municipal do Meio Ambiente
8. Participar dos Programas Estaduais de Meio Ambiente.
9. Criar abrigo para animais em consononancia com a Secretaria da Saúde.
10. Notificar e se necessário autuar proprietários de imóveis em abandono ou com mato alto e
locais com descarte irregular de resíduos (lixo). 
11. Viabilizar a retirada de caminhões das vias urbanas.
12. Viabilizar estudos e projetos para limpeza e canalização do Rio São Domingos no trecho
urbano. 
13. Viabilizar solução para o problema do transbordamento do Rio São Domingos.



PLANO DE GOVERNO – ELEIÇÕES MUNICIPAIS – CATIGUÁ 2020 
PREFEITO: CLAUDEMIR JOSÉ GRAVA – DEM 

VICE PREFEITO: MAURO APARECIDO VILARI PEREIRA – PSDB 
COLIGAÇÃO: A POPULAÇÃO DE CATIGUÁ É PRIORIDADE. O QUE PRECISAMOS É MAIS 

EMPREGO. 
14. Viabilizar projetos para apresentar ao FEHIDRO e FUNASA a fim de angariar recursos para
revitalizar os corpos hidricos do município. 
15. Viabilizar estudos e projetos voltados à Coleta Seletiva de Materiais Recicláveis.
16. Recuperação da Bacia hidrográfica do Rio São Domingos.

CLAUDEMIR JOSÉ GRAVA MAURO APARECIDO VILARI PEREIRA 
CANDIDATO A PREFEITO CANDIDATO A VICE-PREFEITO 


