
PLANO DE GOVERNO - 45 METAS PARA ARROIO MUDAR DE VERDADE 

SAÚDE:  
01 – Criação do Centro de Referência ao Atendimento da Mulher com serviços especializados para prestar acolhida, 
atendimento e tratamento de mulheres vítimas de violência doméstica, violência sexual, física, e psicológica; assédio sexual 
ou moral.  
02 - Criação do Programa “Arroio-grandense nasce aqui” com a ampliação do atendimento de pré-natal, parto e pós-parto a 
população alvo, em parceria com a Santa Casa de Misericórdia, com a criação de estrutura operacional, para que os partos 
normais ocorram em Arroio Grande. 
03 - Atendimento no Plantão Médico Municipal por ordem de emergência ou de chegada, acabando com as fichas, e 
descentralizando o atendimento não emergencial para as demais Unidades de Saúde. 
04 - Reativação dos programas que foram desativados pelo atual governo e manutenção dos programas de Saúde que se 
encontram em andamento. 
05 – Reativação da Unidade Móvel de Saúde Médico e Odontológica, com o Programa “Saúde Itinerante”- percorrendo 
mensalmente as zonas rurais com programas de saúde corporal e bucal., e implantação de Posto de Enfermagem na Praia do 
Pontal.. 
06 - Implantar Programa “Sangue é Vida” com o incentivo a doação de sangue e criação de Banco de Sangue Municipal, em 
convênio com o Hemocentro de Pelotas, para atendimento de pacientes encaminhados pela Secretaria de Saúde de Arroio 
Grande para Pelotas. 
07 – Priorizar o atendimento e controle do câncer de próstata e câncer de mama. 
08 – Firmar convênio com a Santa Casa de Misericórdia, e instalar equipamentos de hemodiálise, e tomografia 
computadorizada para atendimento de pacientes no Município. 
 

PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA: 
09 – Planejar a ampliação do Parque Industrial com o estabelecimento de novas áreas a serem entregues a Indústrias, que se 
instalarem no município visando geração de emprego e renda. 
10 - Conclusão da obra do Pórtico Municipal, como cartão de visita da cidade, que foi abandonado pelo atual governo; 
11 – Conclusão da Avenida Perimetral e do Rodoanel, que liga a RS 602 à BR 116, como acesso secundário, utilizada para 
desvio de cargas do centro da cidade, outro projeto abandonado pelo atual governo. 
12 - Recuperação do Parque Verde, como área de lazer dos bairros São Gabriel, Lauro Ribeiro, Getúlio Vargas e Vidal, que foi 
abandonado pelo atual governo; 
13– Buscar parceria envolvendo a Azonasul com órgãos Federais e Estaduais, visando o asfaltamento da rodovia RS 473, que 
dá acesso ao Distrito de Santa Isabel, com a construção da ponte sobre o Canal São Gonçalo.  
 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: 
14 - Criação da Função Honrosa de “Embaixador de Arroio Grande”, não remunerada, que irá estabelecer relações nacionais e 
internacionais na busca de indústrias e fábricas para se instalarem no município visando a criação de emprego e renda.   
15- Criação do Evento “Black Friday Municipal”, a ser realizado duas vezes por ano ao final das estações de inverno e verão 
para queima de estoque, com stands gratuitos para o comércio local, e apoio na organização da infraestrutura. 
16 – Implantação do Projeto “Arroio-grandense compra aqui”. Criação do Cheque Cesta Básica, a ser entregue a pessoas de 
baixa renda, com utilização obrigatória nos Comércios locais, nos diversos bairros da cidade, que se conveniarem com o 
Município; 
 
DESENVOLVIMENTO RURAL: 
17 – Reativação do laboratório de produção de alevinos junto a Barragem do Chasqueiro, para distribuir alevinos, 
gratuitamente a Produtores Rurais, e moradores do interior,   que possuam açudes e mananciais de água, incentivando a 
produção de pescado, gerando alimento e renda.  
18 – Agilizar Junto ao INCRA a documentação de propriedade dos Lotes dos Assentamentos do Município. 
19 - Incentivo e desenvolvimento de Programas de irrigação de lavouras para evitar perdas na produção por conta das 
estiagens; 
20 – Criar infraestrutura nos diversos bairros da cidade, para implantação das feiras livres, com produtos da agricultura 
familiar, inclusive, derivados do leite e embutidos, a serem certificados e liberados pela Vigilância Sanitária; 
21 - Qualificação dos produtores rurais, através de Assessorias Técnicas, com objetivo de dar continuidade no melhoramento 
da matriz produtiva, como ovinocultura, pecuária, bacia leiteira, e produção de soja, arroz, e demais culturas adequadas à 
geografia e clima da Região. 
 
AÇÃO SOCIAL: 
22 – Criação do “Cheque Cesta Básica”, com a entrega à pessoas que se encontram em situação de vulnerabilidade, a serem 
trocados na compra de medicamentos e alimentos nos Comércios conveniados, localizados nos diversos bairros da cidade;    
23. Fortalecimento das Associações Comunitárias, com parceria no cadastramento de pessoas carentes, na distribuição de 
alimentos, gás de cozinha e agasalhos; 
 



 

 

 

 

 

 

HABITAÇÃO  

24 - Criação do Programa “Casa Para Quem Precisa” dando a destinação correta para os recursos do Fundo Municipal de 

Habitação, com construção de moradias populares. 

25 - Renovação do Cadastro Municipal de Pessoas que não possuem moradia, e criação de Projetos Habitacionais, que 

recuperem o déficit de moradias dos últimos 08 anos sem entrega de moradias populares. 

SEGURANÇA PÚBLICA: 

26 - Criação de equipe de segurança municipal, e/ou terceirização dos serviços de segurança pública, para operacionalizar o 

monitoramento de ruas, prédios públicos históricos, e comércios locais. 

27 - Buscar parceria publica/privada com Estado e empresas de silvicultura que possuem florestas neste município, para a 

criação de uma Unidade do Corpo de Bombeiros. 

EDUCAÇÃO E CULTURA: 

28 – Implantação no currículo das escolas do interior do município da disciplina de educação do campo, ensinando técnicas de 

como viver no seu habitat natural; 

29 – Garantir aos educadores o pagamento do piso nacional da educação, e a manutenção do Plano de Carreira do 

Magistério;   

30 - Retorno dos cursos de aperfeiçoamento de capacitação profissional, especialmente daqueles voltados à educação 

especial, além de firmar convênio com a Brigada Militar para reedição do programa Pelotão Mirim com educação de trânsito.   

31 – Buscar junto ao Ministério da Educação a implantação de uma Escola Técnica Agrícola no Município. 

32 – Readaptação dos espaços escolares para a aplicação prática da Disciplina de Tradição e Folclore, com aulas de dança 

gaúcha e manutenção das invernadas artísticas escolares;  

TURISMO E ESPORTE E LAZER:  

33 – Fortalecimento dos festejos farroupilhas, como o retorno dos desfiles temáticos, acampamento farroupilha, gineteadas e 

desfile de cavalarianos com melhoramento de sua estrutura física e cultural;          

34 – Recuperar do prestigio do Carnaval Arroio-grandense como maior festa cultural e popular da Região Sul do Estado; 

35 - Recuperar a tradição de Arroio Grande como município sede de etapas dos principais eventos da Região Sul do Estado, 

como Motofest, Velocros, Futsal, etc.; 

36 – Tornar a Lage e a Cachoeira da Mauá como Pontos Turístico Oficiais do Município, criando infraestrutura de acesso a 

esses dois pontos turísticos; 

37 – Firmar parceria com Esporte Clube Arroio Grande e Grêmio Esportivo Internacional, para recuperação de suas atividades 

esportivas e preservação de seu patrimônio. 

 POLÍTICAS PÚBLICAS: 

38 - Projeto “Juventude Inclusiva e Participativa” - Criação de Políticas voltadas à juventude, com objetivo de preparação do 

jovem para o primeiro emprego; ampliação do Programa de Estágios Remunerados, bem como, de políticas direcionadas ao 

combate às drogas, e amparo aos jovens em condições de risco em função da vulnerabilidade social.  

39 – Recuperar o prestígio e atuação das Associações Comunitárias de Bairros, e realizar em parceria, programas voltados à 

valorização e proteção da mulher, e atendimento ao idoso em seu próprio lar; 

40 - Desenvolvimento de projetos voltados à proteção, cuidados com doenças e controle de natalidade de animais;     

 MEIO AMBIENTE: 

41- Agilizar o licenciamento ambiental dos empreendimentos e atividades consideradas como de impacto local, agilizando a 

implantação de novas empresa, de forma ecologicamente correta. 

42 - Criar o Projeto “Coleta Legal”, com o aperfeiçoamento da coleta seletiva do lixo urbano. 

43 - Criar programa de arborização urbana, com a readequação do viveiro no horto municipal, implantando os Projetos 

“Sementes do Amanhã” e “Vou pela Sombra”. 

44 – Requerer junto aos órgãos ambientais autorização para desassoreamento e limpeza do Arroio Grande, com a finalidade 

de reduzir alagamento e enchentes, utilizando a areia para obras de construção civil. 

45 – Buscar no Estado recursos, para juntamente com da CORSAN realizar a construção de Estações de Tratamento de 

Esgotos, evitando a poluição do Arroio Grande e Lagoa Mirim.     

   JORGINHO E MAURO - “45 É MUDANÇA DE VERDADE” 


