PROGRAMA DE GOVERNO

Candidato a prefeito Same Saab — PSD 55
Vice-prefeito Pedro Bodner — PSD 55
APRESENTACAO

IRETAMENSES:

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos Same Saab e
Pedro Bodnar e da “Coligacao Juntos Por Iretama”, compostas pelos partidos
PSD, PSL, PTB, CIDADANIA, PDT e DEM, para a administracdo municipal no
periodo 2021-2024. O conteudo programatico das propostas foi desenvolvido a
partir da experiéncia adquirida ao longo da trajetéria de vida de ambos, como

ex Prefeito, empresario, homem do campo e pai.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populagdo Iretamense. Vem dai o slogan “Juntos por
Iretama”. Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um
amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os setores
ideias inovadoras que tem como eixo central a articulacéo interinstitucional e a
busca de parcerias com instituicbes publicas e privadas que atuam no ambito
municipal tanto na esfera publica como na privada, de forma que estas

instituicbes passem a exercitar a maxima da responsabilidade social.

Neste periodo, o candidato, implementard& um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes em
servigos criticos para a populacdo, com resultados altamente positivos nas

diversas areas de atuacdo do Governo.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade
esta voltado para o setor da salude no que diz respeito ao ambito estrutural
hospitalar, como também a preocupacdo o surgimento de diversas epidemias
gue tem atingido boa parte da populacdo nos ultimos tempos em especial a
COVID 19. Dessa forma, pretende-se ampliar os servicos ja existentes no
municipio no municipio de Iretama e implantar outros, que juntos garantam a
comunidade uma assisténcia digna e continua, através das estratégias

constantes do corpo deste Plano.



Entretanto, ha que se considerar que hoje a regido de Iretama/Campo
Mourdo/Pitanga, assiste a expansao do ensino superior nas mais diversas
areas de formacdo académica, realidade que demanda a adogcdo de
estratégias capazes de garantir aos alunos, transporte e acesso a postos de
trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracdo de emprego
para os jovens, a exemplo do estimulo a implantacdo de empreendimentos
industriais no municipio, também passa a ser uma prioridade, bem como
Implantacéo de programas de capacitacao e formacdo empreendedora como

intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Sendo a vocacdo do municipio de Iretama predominantemente agricola ndo se
concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base
no desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na geracdo de empregos
sem que haja o aproveitamento desse potencial agricola. Por essa razao, se
pretende fortalecer a relacdo com instituicdbes como a SEAB, ADAPARI,
EMBRAPA, EMATER, SEBRAE e outras, que atuam no ambito
municipal/regional para a implantacdo de pequenas empresas (individuais ou
cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da producéo
agricola local, conforme a vocacdo de cada comunidade (milho, feijdo,
abdbora, hortifrutigranjeiros e outros). Ainda pensando na agricultura e no
agricultor, a administracdo centrara esforcos na manutencdo das estradas
vicinais por onde se escoa a producdo e por onde trafega as pessoas que

produzem.

Outra acdo de grande impacto da futura administracdo também com base na

formacdo de parcerias sera a construcao de moradias populares.

Além de acBes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relagdo a conservacao dos equipamentos
municipais, a exemplo das pragas e quadras de esportes, e ao apoio a agbes

de cunho cultural e desportivo.

Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de 6rgaos da
administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de

projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e



renda, infraestrutura, saude, educacao, lazer, seguranca, habitacdo) da nossa

gestao e que se encontram elencadas ao longo deste programa de governo.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelada a
valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses sdo 0s principios que
deverdo caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente comprometida

com os anseios da populagcédo, marca da nossa trajetéria politica.

Destaque-se ainda que todas as acdes propostas estardo em consonancia com
a legislacao (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerédo o principio

da sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa néo se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esboc¢o das principais acdes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribuicbes que possam vir a surgir ao longo da
campanha eleitoral e no decorrer da gestdo quando a administracéo se abrira a

participagdo da comunidade.

O Modelo de Gestdao a ser implantado, com foco em instrumentos de
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado
sobre uma forte disciplina de execucdo e meritocracia, também possibilitara a
coleta e andlise de informacfes preciosas para a concepc¢ao de novas solugdes
para a cidade, a médio e longo prazo, solugdes que levardo a cidade a atingir

um posicionamento compativel com a sua importancia para a regiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de alto
desempenho com participacdo cidada e reflete simultaneamente o
pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e
projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandardao uma
administracdo extremamente dedicada e competente, muito proxima e

conhecedora das necessidades dos Iretamenses.

O detalhamento dessa proposta e outras contribuices que vierem a se integrar

ao presente.



Uma caminhada como esta resulta do idealismo e do compromisso com o hoje
e com o amanhd. Nas proximas paginas estdo 0S compromissos que

assumimos com nossa cidade, com nosso municipio.

INTRODUCAO

A contemporaneidade exige uma nova visdo administrativa, onde a gestédo
publica contemple os principios elencados no artigo 37 de nossa Constituicao
Federal. No entanto € preciso um governo que alie a eficiéncia administrativa
com os fundamentos de uma sociedade que n&o quer apenas ser governada,

mas quer participar do governo.

Nao se trata meramente de uma revolucdo administrativa, sobrepondo a
democracia representativa, a democracia direta. Consoante os modernos
preceitos administrativos, a gestdo deve estar ancorada nos principios da
democracia participativa. Deve cuidar diuturnamente para adotar desde o inicio

0s principios da gestéo gerencial publica.

O eixo central deste programa de governo é a governanca democratica,

participativa, cidada, eficiente e sustentavel.

A governanca é democratica pois foi conferida pela vontade da maioria, atraves
do sufragio universal e secreto. E, porém, mais que isto. O viés democratico
deve ser visto, também, através das propostas apresentadas apds se ouvir 0s
mais diferentes segmentos de uma sociedade, plural em sua diversidade
econdmica, étnica, religiosa e académica. E ha de ser democratica, ainda, em
sua realizacdo cotidiana, pois a sociedade organizada devera ser ouvida

sempre na tomada de decisoes.

A governanca € participativa, pois ndo se espera que o0s eleitores se sintam
com missdo cumprida apos digitar o namero do candidato na urna eletrénica. O
mundo contemporaneo e nosso municipio nele incluido, marcado pela
globalizacéo, exigem cidadaos que estejam plugados na administracéo publica,
acompanhando a execucao das propostas apresentadas. Por outro lado, a

governanca participativa, significa o fortalecimento dos conselhos, sejam



aqueles com carater meramente consultivos, sejam 0s outros que assumem a

responsabilidade de serem deliberativos.

A governanca deve ser cidadd ao considerar-se que 0s iretamenses se
envolvem nas questdes da administracdo publica, ndo apenas para cobrar as
propostas apresentadas, mas também para somar-se aos esforcos para a
resolucdo dos problemas que sdo de todos, arcando com o 6nus de enfrentar
guestdes que ndo podem agradar apenas a geracao atual, pois as propostas
de nossa coligacéo, tem um carater amplo, vez que todas elas sédo permeadas
pelo principio mor, qual seja, o da sustentabilidade ambiental, econémica e

social.

A governanca deve ser eficiente, ndo apenas por determinacdo Constitucional,
mas em respeito ao contribuinte que recolhe com habitualidade impostos e
taxas, proporcionando o0s recursos que serdo aplicados e que espera uma
correta, eficiente e honesta aplicagdo dos mesmos. Busca-se 0 respeito,
também e ndo menos importante, ao cidadao que espera a realizacao de obras

e servicos que garantam a ele uma vida com dignidade.

A governanca é popular, pois centra nas questdes da populacdo como um
todo, mas quer ser inclusiva, sustentavel, inteligente e justa. Ela se propfe a
ser inclusiva na medida em que o0 governo sera para todos, sobretudo para
aqueles que durante toda a histéria ficaram a margem da abordagem e
efetivacdo das politicas publicas. Ela quer ser sustentavel para garantir uma
cidade para o futuro, onde todos possam dela desfrutar com a mesma
intensidade que a geracdo presente o faz. Ela quer ser inteligente para
encontrar solucdes plausiveis para os problemas da atualidade e praticar acdes
gue tenham compromisso com o futuro. Por fim se propde a ser justa para
atender a todas as classes sociais de n0sso municipio, mas como se sabe que
os desiguais devem ser tratados na medida de sua desigualdade, o poder
publico municipal deverad ter acbes afirmativas para aqueles que sao

injusticados pelo préprio poder publico.

A governanca proposta é sustentavel. A sustentabilidade permeia todo o texto
e todas as propostas que sao apresentadas. Um candidato responsavel ndo

pode propor uma gestdo que tenha apenas acdes voltadas para o horizonte



presente, mas deve ter metas que alcancem e beneficiem as geracoes futuras,

em um compromisso claro e nitido com o futuro.

Ao longo das préximas paginas os eixos e seus tdpicos serdo desenvolvidos.

PROPOSTAS
1 - GOVERNANCA:
democratica, participativa, cidada, popular e sustentavel.

Queremos implantar uma governanga que seja democratica, participativa,
eficiente, popular e sustentavel e para tanto a populacdo deve ser ouvida a

priori e a posteriori nas deliberacfes e a¢cdes do Poder Publico Municipal.

1. Criacao da Escola de Administracdo e Governanc¢a Municipal destinada
aos servidores publicos municipais para proporcionar capacitacao
permanente;

2. Promover reforma administrativa com vistas a modernizar a
administracdo publica que se proponha a uma nova cultura
organizacional e que possa atender aos servidores, oportunizando
melhores condi¢cdes de trabalho, e a0 mesmo tempo possa, também,
melhorar os servi¢os e o atendimento prestados aos cidadéos;

3. Criacdo da Geréncia de Planejamento e Acompanhamento. Este érgao
tera dentre suas atribuicbes a implantacdo e monitoramento de um
planejamento estratégico para estabelecimento e cumprimento de metas
de todo o governo, incluindo as presentes propostas;

4. Elaborar e implantar um novo Plano de Carreira com amplo debate com
os servidores;

5. Criar um Forum Permanente constituido com todos os setores da
sociedade civil local para a participacdo efetiva - em conselhos,
conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e referendos , entre outros
- nos processos de decisdo, monitoramento e avaliacdo das acgbes de

governo,



6. Organizar cursos, seminarios e oficinas de capacitacdo para 0sS
conselheiros, respeitando a especificidade e atribuicdbes de cada um
deles;

7. Modernizar o canal de transparéncia publica, para tornar publicas todas
as informacdes e acdes da administragcdo municipal;

8. Promover a cooperacdo e as parcerias entre 0s municipios vizinhos,
outras cidades e outros niveis de administracdo. Implementar uma
gestao eficiente que envolva as etapas de planejamento, execucéo e
avaliacao;

9. Estabelecer metas e prazos concretos face as acdes deste programa de
governo;

10.Assegurar a importancia das questbes de sustentabilidade nos
processos de decisdo nos niveis urbano e rural, assim como uma
politica de gestdo de recursos baseada em critérios de sustentabilidade
sélidos e abrangentes;

11.Garantir a transparéncia administrativa e envolver atores diversos para
monitorar e avaliar o desempenho da gestéo, tendo em vista o alcance
de metas estabelecidas;

12.Fortalecer os processos de decisdo com a promocao dos instrumentos
da democracia participativa;

13.Apresentar o Programa de Metas da gestdo, até 100 (cem) cem dias
apos a posse, contendo: as acdes estratégicas, os indicadores e metas
guantitativas para cada um dos setores da Administracdo Publica
Municipal;

14 Estreitar as relacbes administrativas com os Governos Federal e

Estadual;

2—- EDUCACAO

Baseado na Constituicdo Federal de 1988 e tendo como base a LDB — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9394/96) e demais leis

municipais, firmamos o compromisso de:

1. Promover uma educacédo publica gratuita e de qualidade sem distingédo
de cor, credo, nivel social, econdmico ou cultural, em todas as etapas e

modalidades de ensino municipal;



2. Apoiar juntamente com os demais entes federativos, Federal e/ou Estadual,
nos projetos educacionais e modalidades de ensino sob sua jurisdigéo;

3. Fortalecer, por meio de acdes préticas, os conselhos vigentes (Conselho
Municipal de Educacédo, Conselho do FUNDEF, CAE - Conselho de
Alimentacdo Escolar, Conselhos Escolares, Comité de Transporte Escolar,
APMFs) com o intuito de direcionar com qualidade os recursos educacionais
em busca da melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

4. Garantia de manutencdo do ensino publico de forma que atenda as
necessidades educacionais apresentadas pela demanda como material
escolar, uniforme escolar, merenda escolar, e demais necessidades
educacionais;

5. Desenvolver projetos que visem a melhoria da qualidade do ensino publico
municipal assegurando a elevacao progressiva do nivel de desempenho dos
alunos tendo como objetivo principal a média do IDEB de nosso municipio;

6. Promover, ao longo do mandato, debates e estudos por meio de forum
educacionais com o intuito de debater melhorias na educacdo publica
municipal;

7. Revisar periodicamente as metas do Plano Municipal de Educacéo
reformulando-o sempre de acordo com as necessidades vigentes;

8. Realizar concurso publico para area da educacédo (professores e pedagogos)
caso isso se fazer necessario;

9. Promover uma gestao democratica com o fortalecimento dos conselhos,
eleicbes para diretores, féorum educacionais e reunides periddicas para
estabelecer metas e estratégias educacionais visando sempre a
melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

10.Garantia de acesso dos estudantes da zona rural a escola mais préxima de
sua residéncia com um transporte escolar de qualidade que garanta a

seguranca dos estudantes no trajeto até a escola;
2.1 — EDUCACAO INFANTIL

1- Universalizar, no municipio, o atendimentos na Educacdo Infantil para as
criancas de quatro a cinco anos de idade (etapa obrigatéria) e ampliar a oferta

de Educagao Infantii em creches, abrindo novas vagas nos Centros de



Educacéo Infantil, com o intuito de atender a demanda da populacdo de até
trés anos de idade;

Proporcionar o atendimento das criangcas do campo na educacéo infantil
ofertando vagas e transporte escolar adequado para essa faixa etaria;
Construir, reformar e ampliar escolas de Educacdo Infantii munindo-as com
materiais e infraestrutura adequada para essa modalidade de ensino;
Resolver, de forma adequada e legalmente, os problemas que impedem a
continuidade da construcdo da Super-Ceche com o objetivo de retomar sua
construcdo com o intuito de ampliagcdo de vagas nos Centros de Educacéo
Infantil;

Promover, anualmente, cursos de formagédo continuada a todos os

profissionais que trabalham com esta modalidade de ensino;

Desenvolver projetos de acompanhamento, controle, supervisdo e avaliacao
da Educacdo Infantil, visando ao apoio técnico-pedagogico para a

manutencao e melhoria da qualidade do ensino nesta modalidade de ensino.

2.2 — ENSINO FUNDAMENTAL

1

Oferecer a toda populacéao de 6 a 10 anos de idade (primeira etapa do Ensino
Fundamental) a garantia de uma educacao publica de qualidade para todos,
com padrfées minimos de qualidade e com garantia de acesso e permanéncia
no ambito escolar;

Desenvolver programas pedagdégicos de combate a reprovacdo e a evasao
escolar;

Desenvolver programas que garantem a alfabetizacdo de todas as criancas
até o 3° ano de escolariza¢do no Ensino Fundamental,

Desenvolver programas de formac&o continuada a todos os professores
alfabetizadores garantindo assim padrdes minimos de qualidade no processo
de alfabetizacéo;

Promover, conforme legislacdo vigente, formacé&o continuada a todos os
profissionais da educagdo envolvidos diretamente com o Ensino

Fundamental;



O-

Investir em projetos de recuperacdo de estudos para sanar defasagens de
aprendizagem apresentadas pelos estudantes, tendo como objetivo principal
a melhoria na qualidade do aprendizado;

Incentivar projetos culturais e esportivos no ambito escolar;

Promover projetos educacionais com a rede estadual de ensino visando a
integracao da rede municipal de ensino com a rede estadual de ensino com o
objetivos de dar continuidade do processo de aprendizagem dos estudantes;
Reformar e ampliar escola de Ensino Fundamental munindo-as com materiais

e infraestrutura adequada para atender a demanda apresentada;

10-Desenvolver projetos de acompanhamento, controle, supervisdo e avaliacédo

do Ensino Fundamental, visando ao apoio técnico-pedagodgico para a
manutencao e melhoria da qualidade do ensino nesta modalidade de ensino.

2.3 EDUCACAO ESPECIAL

1-

Garantir o atendimento especializados a todas as criangcas com diagnostico
de deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, com a garantia de sistema educacional inclusivo, salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
diretamente ou mediante convénios com outras instituicdes publicas ou
privadas;

Garantir o acesso a novas tecnologias de comunicacdo ao aluno com
necessidades especiais, assegurando material adaptado em todo ambiente
escolar: livros, revistas, jornais, maquinas Braille, material de informatica
adaptado, etc;

Promover cursos de formacgao continuada aos profissionais que trabalham
diretamente com a Educacéo especial;

Garantir, por meio de programas especificos, o acesso e a permanéncia da
crianga especial no Ensino Regular;

Fortalecer a equipe multidisciplinar com profissionais habilitados no
atendimento as necessidades educacionais da crianca especial;

Adaptar os prédios escolares de acordo com a necessidade educacional de
cada crianca especial;

Promover uma educacéo especial de qualidade;
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8-

Garantir o transporte escolar adaptado que atenda as necessidades da

crianga especial.

2.4 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1-

Incentivar e garantir a matricula (oferta de vagas) e a frequéncia na educacgao
de jovens e adultos de modo a elevar a taxa de alfabetizacdo da populacéao
do Municipio;

Desenvolver projetos de incentivo a escolaridade nessa modalidade de
ensino;

Fortalecer os programas de formacao continuada dos educadores de jovens e
adultos garantindo a qualidade no atendimento especifico a populacédo de
jovem e adulto;

Desenvolver, juntamente com d&rgdos competentes, levantamentos para
diagnosticar a situacdo do analfabetismo e do analfabetismo funcional em
NOSSO municipio com o intuito de promover programas exclusivos para

atender esta realidade educacional do ensino municipal.

2.5 VALORIZACAO PROFISSIONAL

1-

Desenvolver anualmente programas de formacdo continuada a todos os
profissionais da educacdo em suas diversas areas de atuacao;

Reformular o Plano de Cargos e Carreira de acordo com as legislacdes
vigentes e garantir a sua execuc¢ao durante o mandato vigente;

Garantir as avaliagdes de progressao horizontal para pleno avango na
carreira do profissional;

Garantia da aplicacéo da Lei do Piso Salarial Nacional (Lei 11.738) no que
tange ao reajuste anual dos professores, firmando o compromisso de fazer
valer a lei (reajuste salarial todo més de janeiro de cada ano);

Garantir o fortalecimento do Conselho Municipal de Educagéo assegurando a
efetivacdo dos direitos previstos em Lei aos profissionais da educacao;
Promover encontros, debates, foruns, conferéncias e/ou seminarios
educacionais para debater educacédo municipal com foco nas metas a serem

atingidas e compromissos a serem firmados;
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7- Promover eventos de valorizagdo do profissional da educacdo (dia do
professor / dia do funcionario publico

8- Incentivar a participagcdo em cursos de especializagdo, mestrado e/ou
doutorado visando crescimento da qualificacdo profissional e promocdes por

meérito;

3-CULTURA
S&o propostas para a cultura:

1- Desenvolver politicas culturais que respeitem e valorizem a diversidade
cultural, o pluralismo e a defesa do patriménio historico, cultural e
natural, construido e imaterial, a0 mesmo tempo em que promovam a
preservacdo da memodria e a transmissdo das herancas naturais,
culturais e artisticas, assim como incentivem uma visdo aberta de
cultura, em que valores solidarios, simbolicos e transculturais estejam
ancorados em préticas dialdgicas, participativas e sustentaveis.

2- Formular e implantar parametros culturais através de amplo dialogo
social para desenvolver conceitos e praticas que religuem o ser humano
a natureza, buscando incrementar a cultura do humanismo com os
preceitos da sustentabilidade em uma visédo biocentrista planetéria.

3- Promover a gestao participativa, envolvendo comunidade, profissionais
da area cultural e gestores publicos.

4- Valorizar a apoiar todas as manifestacfes artisticas e culturais.

5- Implantar junto com o Conselho Municipal de Cultura um calendario
anual de eventos.

6- Fomentar a criagdo e a producéo cultural nos bairros e comunidades
rurais, observando sempre o valor das tradi¢cdes culturais populares.

7- Promover a cultura da sustentabilidade como area de integracao entre
os diversos setores da administracdo municipal.

8- Realizacdo de cursos, seminarios e oficinas para qualificar, capacitar e

atualizar os gestores culturais.

4 - ESPORTE E LAZER
12



Esporte e lazer sdo importantes nos dias atuais, inclusive pela sua interface

com a saude e a educacdo. Volta de atividades esportivas que foram

esquecidas, como handebol, basquetes, vélei, atletismo em geral, masculino e

feminino, organizacdo de Campeonatos de varias categorias de esportes;

.Criar o Fundo Municipal de Esporte.

1

Criar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, para apoiar
financeiramente os grupos e atletas envolvidos com o esporte.
Consolidar o Conselho Municipal de Esportes.

Articular as acdes da Secretaria de Esportes e Lazer com as das
Secretarias de Educacao, Assisténcia Social, Saude e outras.

Implantar um plano de recuperacédo e revitalizacdo de todos ginasios
esportivos, pragas de esportes, campos € outros equipamentos
destinados as praticas esportivas.

Implantar projetos de lazer e cultura sustentaveis nas pracas e lago
municipal da cidade.

Criar o projeto de lazer nos bairros, integrando as agdes das secretarias
de esporte e cultura.

Fortalecer as praticas de esporte em suas diferentes modalidades.
Potencializar parcerias com a iniciativa privada, através do Projeto
Empresa Amiga do Esporte.

Promover a pratica de atividades fisicas — individuais e coletivas que

busquem enfatizar os valores de uma vida saudavel.

10-Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e

democratizar o uso de campos destinado a sua pratica.

11-Implantar um Férum de debates e deliberacBes entre a administracdo

municipal, os clubes, liga de atletas e Conselho Municipal de Esportes.

12-Incentivar “as escolinhas” de esportes nos bairros e comunidades rurais,

potencializando as existentes e criando novas.

13-Realizar a Semana do Esporte, com feiras, congressos, filmes

exposicoes e competicdes.

14-Aderir a programas e projetos da Secretaria de Estado de Esportes, do

Ministério dos Esportes e de outros 6rgaos e instituices.
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6 — SAUDE

A Saude deve ter posicao prioritaria no novo governo. A populacdo merece um

atendimento humanizado, rapido e eficiente. Os servidores da saude também

terdo um olhar atento, de reconhecimento pelo importante servico que prestam

e pela valorizacdo que merecem. S6 pode atuar bem o profissional que esta

bem.

Sao propostas para a saude:

O-

Proteger e promover a saude e o bem-estar nos nossos cidadaos.
Solucionar o problema do Plantdo 24 horas.

Disseminar informacbes no sentido de melhorar o nivel geral dos
conhecimentos da populacdo sobre os fatores essenciais para uma vida
saudavel, muitos dos quais se situam fora do setor restrito da salde.
Promover o planejamento urbano para o desenvolvimento saudavel de
nossa cidade, garantindo acdes integradas para a promocado da saude
publica.

Garantir a equidade no acesso a saude com especial atencdo a
populacdo de menor poder aquisitivo, 0 que requer a elaboracao regular
de indicadores sobre o progresso na reducgéo das disparidades.
Promover estudos de avaliacdo da saude publica, a gestao participativa
e o controle social sobre o sistema de saude.

Garantir a melhoria e humanizacao do atendimento no servico de salude
publica, atendendo a expectativa da populacéo.

Manter os convénios com outros entes da federacdo e consorcios
intermunicipais, que visem a melhoria constante e potencializada do
atendimento a todos.

Capacitar permanente os servidores da salude para o atendimento

humanizado.

10-Elaborar e implantar o plano de carreiras dos servidores da saude.

11-Introduzir gradativamente o atendimento psicolégico e nutricional nas

unidades de saude.

12-Implantar o sistema de entrega de remédios em casa.
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7 — ASSISTENCIA SOCIAL

O-

Promover comunidades inclusivas e solidarias.

Desenvolver e implementar programas para prevenir e superar a
condicao de pobreza.

Promover a inclusédo social.

Elaborar o plano quinquenal municipal de assisténcia social.

Articular as organizacdes ndo governamentais, os clubes de servigos, as
entidades filantropias, as obras sociais, as igrejas e demais segmentos
interessados para um trabalho de promocéao social em rede.

Elaborar o planejamento de assisténcia social tendo como centro a
familia e a comunidade.

Adequar o Centro de Referéncia em Assisténcia Social a nova realidade.
Estruturar o Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
para atender a toda a demanda.

Apoiar financeiramente, através de parcerias e financiamentos, as

entidades parceiras.

10-Consolidar a gestdo plena do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia

Social.

11-Aderir a programas e projetos dos Governos Estadual e Federal.

8 — MEIO AMBIENTE

1-

Assumir plenamente as responsabilidades para proteger, preservar e
assegurar 0 acesso equilibrado aos bens naturais comuns.

Reforcar os processos que visam ao desenvolvimento local sustentavel.
Dar atencdo especial ao uso da agua, poupando e usando de forma
mais eficiente.

Proteger, regenerar e aumentar a biodiversidade, ampliar as éareas
naturais protegidas e 0os espacos verdes urbanos e rurais.

Implantar a Politica Municipal de Gestdo Ambiental.

Revisar o Plano Diretor.

Reestruturar e fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente.
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8- Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento e
alocacao de recursos oriundos de multas, impostos e outros a serem
utilizados em acdes de prevencgao, protecao e conservacao ambientais.

9- Ampliar acdes de educacdo ambiental.

10-Estimular as praticas de reducao, triagem, reciclagem e reutilizacdo de
residuos sélidos, apoiando as organizacdes da sociedade civil.

11-Incentivar o papel dos meios de comunicacdo de massa na
conscientizagdo sobre o0s desafios socioambientais e sobre as
mudancas culturais necessarias a sustentabilidade.

12-Evitar e reduzir os residuos, aumentar a reutilizacdo e a reciclagem com
a inclusdo social das cooperativas de catadores e recicladores.

13-Gerir e tratar os residuos de acordo com técnicas e modelos
sustentaveis.

14-Evitar desperdicios de energia, melhorar a eficiéncia energética e
incentivar a autossuficiéncia.

15-Promover ativamente a producdo e consumo sustentaveis, incentivando
e regulamentando cadeias produtivas com certificacdes, rétulos
ambientais, produtos orgéanicos, éticos e de comeércio justo.

16-Aderir a campanhas relativas ao meio ambiente, como Hora do Planeta,
Um dia sem carro e outras.

17-Implementar campanhas permanente de coleta seletiva.

9 — SEGURANCA PUBLICA

1- Aumentar a seguranca da sociedade e promover uma cultura de paz.

2- Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Publica, com representantes
da sociedade civil, empresarios e 6rgdos de seguranca publica.
Articular acbes socioeducativas para prevenir e inibir a violéncia, como
educagdo em tempo integral, escolas de esportes nos bairros e
comunidades, lazer nos bairros e comunidades, cursos
profissionalizantes, projeto educacdo para a paz, campanhas de
enfrentamento ao crack e outras drogas.

3- Criar e implantar que visem a reducéo, prevencao e inibicdo da violéncia
e que disseminem uma cultura de paz.
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4-

Articular as acdes de saude, esportes, educacdo e psicoterapéuticas

para orientacdo aos dependentes quimicos.

10 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

1-

Apoiar e criar as condi¢cdes para uma economia local dinamica e criativa,
gue garanta a geracao de renda e 0 acesso ao emprego sem prejudicar
0 meio ambiente.

Introduzir medidas para estimular e apoiar o emprego local, o trabalho
decente, a contratacdo de aprendizes e a formacgao de empresas.

Cooperar com o0 segmento empresarial para promover e implementar a
responsabilidade socioambiental empresarial.
Promover o mercado de produgdes criativas locais.

Estimular a pratica do cooperativismo e associativismo.

Implantar a Educacéo para o Empreendedorismo.

Criar o Forum de Economia Solidaria.

Organizar os feirantes em associagoes.

Incentivar, apoiar e assessorar os agricultores familiares com objetivo de
fornecer produtos agropecuarios para a alimentacéo escolar.

Apoiar a EMATER para acoes efetivas junto ao homem do campo.

10-Viabilizar terrenos para novos empreendimentos.

11- AGRICULTURA

Programa de fortalecimento, apoio e incentivo de producdo agricola
organica na agricultura familiar;

Investimento em alta tecnologia para o0 aumento na producao de leite,
agregando renda, principalmente ao pequeno produtor;
Desenvolvimentos, projetos e parcerias com empresas privadas e
cooperativas para iniciacdo de Piscicultura no municipio de Iretama;
Potencializar o aumento de produtividade nas grandes culturas, fazendo
0 possivel para o melhoramento das estradas, assim escoando a safra
com mais facilidade;
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5-

6-

7-

Incentivar a diversificacdo e comercializacdo e acompanhamento
tecnoldgico de hortifrati;

Criacéo e fortalecimento dos programas que potencialize a producéo de
Bicho da Seda;

Criar um facilitador de forma legal para todos os projetos de avicultura

em Iretama.

12- PLANEJAMENTO E DESENHO URBANO

1-

Reconhecer o papel estratégico do planejamento e do desenho urbano
na abordagem das questdes ambientais, sociais, econémicas, culturais e
das saude, para beneficio de todos.

Reutilizar e regenerar areas abandonadas ou socialmente degradadas.
Criar e implantar o Projeto Iretama Bem Cuidada, através de acdes
integradas como capina, pintura de meios fios, operacao permanente de
tapa-buraco, poda de arvores, sinalizacéo, arborizacao, revitalizacdo e
manutencao de pracas e iluminacao.

Realizar a arborizacdo e ajardinamento dos espacos publicos e fazer
campanhas permanentes para sua adequada conservacao.

Melhorar a acessibilidade nas ruas e calcadas.

Promover a revisdo do Plano Diretor, através de audiéncia publica com
0s 0Orgdos representativos, tais como de engenheiros, arquitetos,
urbanistas, advogados, Ministério Publico, Judiciario, Camara de
Vereadores, Associacdes de Bairro, Sindicatos, Associacdo de
Empresarios, etc., com vistas a compatibilizar a ocupacdo do solo com
0S compromissos com a sustentabilidade e a nova conjuntura e

realidade.

12 - JUVENTUDE

1-
2-

Incentivar a juventude a assumir o seu papel de protagonista.
Transformar as pracgas publicas em espacos para a pratica de esportes e

atividades culturais.

18



Implantar o Projeto Juventude Cidad&, com cursos e oficinas voltados ao
mercado de trabalho, ao empreendedorismo e a geragdo de renda.
Implantar o projeto Juventude e Meio Ambiente, voltado para a
discussdao e acbes relacionadas com o Meio Ambiente e a
Sustentabilidade.

Promover campanhas educativas sobre sexualidade e drogas.

Implantar cursos de empreendedorismo.

Implantar cursos voltados para o primeiro emprego.

13 - MULHERES

1- Consolidar o Conselho Municipal de Mulheres para que formule as
politicas publicas para as mulheres, acompanhe sua execugdo e
proponha agcdes permanentes.

2- Implantar a Coordenadoria das Mulheres para executar as politicas
publicas apresentadas pelo Conselho Municipal de Mulheres.

3- Consolidar, ampliar e divulgar os servigos prestados as mulheres vitimas
de violéncia.

4- Desenvolver acdes continuadas para as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.

5- Implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha.

6- Priorizar as familias chefiadas por mulheres de baixa renda nos
programas sociais.

7- Realizar quatro encontros anuais sobre temas pertinentes a mulher.

14 - TURISMO

1- Mapear as areas de interesse turistico de Iretama.

2- Inserir Iretama na rota turistica do Parana.

3- Incentivar o turismo ecolégico.

4- Incentivar o turismo de negécios, com a realizacéo de feiras regionais.

5- Incentivar o turismo religioso e cultural.
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15— HABITACAO

Regularizar a ocupacao fundiaria.

Minimizar o déficit habitacional, através da adesdo a programas
estaduais e federais.

Garantir a fungcdo social da propriedade em conformidade com o
Estatuto da Cidade.

Implantar o Plano Municipal de Habitagc&o de Interesse Social.

Buscar recursos em oOrgaos estaduais e federais para a construcao de

moradias.

16 — CRIANCAS

Fortalecer o Conselho Tutelar.

Criar a Coordenadoria Municipal da Crianca, para sistematizar, articular
e acompanhar a execucdo das politicas publicas municipais voltadas
para a crianga.

Fortalecer e ampliar as acdes de prevencao da violéncia e abuso sexual
contra criangas.

Priorizar atividades sécioeducativas voltadas as criancas em condictes
de vulnerabilidade.

Universalizar o atendimento em creches.

Atender as propostas e cumprir as metas de documentos nacionais e

internacionais voltados para o publico infantil.

17 - TERCEIRA IDADE

1-

2-
3-

Incentivar o trabalho voluntario dos membros de grupos da terceira
idade, com equipe de atencéo especial a 32 idade do municipio.
Desenvolver campanhas permanentes sobre os direitos dos idosos.
Criar o Projeto Ponto de Encontro da Terceira Idade, em bairros e
comunidades, para a pratica de esportes, atividades culturais e roda de

conversa.
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Incentivar a producéo cultural das pessoas idosas.

Promover a valorizagédo das pessoas da terceira idade junto a familia e a
comunidade.

Realizar cursos periédicos de cuidadores de idosos.

Cuidados, aten¢do, médico, atividades esportivas, acompanhamento por
um profissional na area da saude.
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