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O presente documento foi concebido ndo como um mero Plano de Governo, téo tipico do
personalismo politico presente nas esferas governamentais do pais. Trata-se, sim, de um
plano formulado como uma estratégia de desenvolvimento municipal, que precisa ser
implementado como projeto de Estado, ndo apenas como plano do governo do momento.
Para isso, precisa ser construido como projeto coletivo, de baixo para cima, nao somente de
cima para baixo, sem deixar de considerar a luz das experiéncias positivas vivenciadas em

outros municipios pelo Brasil afora.

Planejar é verbo transitivo direto. Significa elaborar o plano, projetar. Em se tratando do
municipio, o que planejar? Politicas operacionalizaveis capazes de propiciar, 0 mais rapido
possivel e em nivel crescente e sustentavel, o bem estar para o povo, em particular em um
momento de grandes dificuldades como o atual, em que se vivencia o0 esgarcamento do

tecido social e o solapamento das atividades econémicas em um mundo pdés pandemia.

O planejamento se inicia sobre o alicerce do conhecimento da realidade. Esta é améalgama,
produto hibrido de dimensdes influentes o suficiente para determinarem a evolucéo positiva

ou negativa dos segmentos urdidores do econémico e do social.

Feliz o estado ou municipio que superou o subdesenvolvimento e, ja em contexto
relativamente ordenado e bem mapeado (embora ndo imune as crises), se permite incumbir

sua burocracia da prazerosa tarefa intelectual de otimizar o bom, fazendo-o melhor.

Nesses “paraisos”, mortalidade infantil, analfabetismo e fome ndo ocupam o topo da lista de
prioridades a serem atacadas pela inteligéncia estatal. Nos paises ditos desenvolvidos, via
de regra, a luta envolve direitos civis, que ocupam o lugar das mazelas que continuam a

nos assombrar.

E realista afirmar que, assim como o Nordeste, a Paraiba e muitos dos seus municipios nédo
tém projeto. Foi-se o tempo em que era possivel escolher uma Unica linha de atuacéao —
como a industria o foi para o Nordeste sonhado pela SUDENE — e nela concentrar esforgos

para reproduzir experiéncias exitosas no universo sudestino.

Na Paraiba, a concentragdo assimétrica de atencdo governamental produziu bons resultados
em determinados setores, mas a descontinuidade do esfor¢o feito por um governo que finda
tem sido a regra. O mesmo se pode afirmar em relacdo as gestdes municipais que se

sucederam em Joao Pessoa.

Como consequéncia, ndo ha aproveitamento articulado das heran¢cas governamentais em

um contexto planificado. A falta de planejamento impede que, por exemplo, a infraestrutura



implantada por um governo, seja municipal, seja estadual, venha a ser aproveitada pelo

subsequente enquanto meio para se atingir fins conhecidos e desejados.

A realidade do nosso tempo nao se rende em seu carater fragmentado e multifacetado a
nenhuma formulacado analitica, tal é a sua complexidade. Se assim o fosse, bastava modela-
la, determinar seus parametros, e altera-los ao longo do tempo, corrigindo o curso como o
faz um navegador, levando a sociedade ao futuro mais desejavel. Tal cenério foi tornado
ainda mais complexo quando se considera o desafio do soerguimento do binario

social-econdmico fortemente abalado pela pandemia.

Conforme veremos, o presente Plano propde um elenco de iniciativas capazes de gerar uma
dindmica de desenvolvimento sustentavel a médio e longo prazo, articulada ndo como uma
mera lista de a¢bes, mas um conjunto harmonioso, fundado em premissas realistas e

diretrizes com o poder de engendrar realidade desejavel.

As solugcbes magicas e os discursos messianicos devem ficar no passado. Nao ha mais
espaco para o mero estofo midiatico e retérico, de céleres resultados alucinégenos, mas
distantes do desenvolvimento que se aufere com trabalho de verdade, guiado pelo

planejamento, cujos frutos, por serem reais, demandam tempo para serem colhidos.



1. Objetivos do Plano

O principal objetivo do plano é desenvolver o municipio de Jodo Pessoa. Para isso, a atuacédo
governamental partird de uma concepcéo que reformula os conceitos e paradigmas vigentes
na nossa capital. Constréi um novo ideario que delineia 0 modelo de desenvolvimento a ser

adotado a partir de 2021. Tem a pretensdo de vé-lo continuado pelos que o sucedam, posto
tratar-se de um plano a ser colocado em pratica como Programa dedicado ao municipio de

Jodo Pessoa e ndo um simples plano de governo municipal.

O modelo de desenvolvimento que se propde visa:
e Ampliar as oportunidades para aprender, trabalhar e produzir;
e Converter essa ampliacdo no motor do crescimento;

¢ No mesmo movimento, ancorar o social na maneira de organizar o econémico,

afirmando a primazia do trabalho e da producéo.

Para que o modelo possa comecar a surtir efeito, faz-se necessario a implementacao de dois

conjuntos de ac¢des que:
e Corrijam deficiéncias estruturais;

e Propiciem os instrumentos com o0s quais o0 modelo entra em operacao.



2. Eixos tematicos da abordagem administrativa

Os eixos tematicos a serem contemplados pela nova administracdo de Jodo Pessoa sdo em
nuamero de cinco, cabem em uma maéao:

e EIXO 1: Educacéo

e EIXO 2: Saude

e EIXO 3: Desenvolvimento
e EIXO 4: Infraestrutura

e EIXO 5: Gestdo e Servidor Publico Municipal.



3. Lista de Propostas por Eixo Tematico:

Eixo 1: Educacao, Cultura e Arte

1)

2)

3)

4)

5)

Implantacdo e Implementacdo do projeto Escola do Futuro: Trata-se de um
programa de incentivo a escola de “TEMPO INTEGRAL” visando a educacdo da
crianca e do adolescente em sua plenitude humanistica e tecnolégica levando o aluno
a enfrentar os desafios de um mundo digital. Envolve:

o Efetivar a ampliacdo da jornada escolar, mediante oferta de educacao
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e interdisciplinares.

e Aprofundar programa de restruturacdo e aquisicdo de equipamentos para
a rede escolar publica de educacéo infantil, voltado a expansao e a
melhoria da rede fisica de creches e na pré-escola.

e Equipar a escola com computadores e aumentar a relacdo
computadores/estudantes nas escolas da rede publica, promovendo a
utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e comunicacéao.

e Colocar em pratica na escola e em articulacdo com a area da Saude,
programa de atendimento médico, oftalmoldgico e odontolégico para os
estudantes matriculados em tempo integral.

e Equipar a escola de tempo integral com todo material didatico, curriculo
diversificado e metodologias especificas para avaliacdo e formacao
continuada de docentes em todos os niveis da escola.

e A adocéo da escola de tempo integral como parte do projeto escola do
futuro devera possuir uma autonomia pedagégica, administrativa e
financeira (com a supervisdo e orientacdo dos 6rgaos responsaveis),
buscando o aprimoramento dos processos de Gestéo, para a melhoria de
suas acbes pedagodgicas.

Politica de Valorizacdo do Profissional da Educacao. Instituir programa de
investimento na capacitacdo/atualizacdo dos profissionais de educacédo de Jodo
Pessoa buscando a exceléncia docente

Politica de Apoio ao Estudante. Voltada a:

e Garantir as condi¢cdes de acessibilidade fisica, pedagdgicas, nas
comunicacgdes, informacgdes e nos transportes, assim como oferta do
atendimento educacional especializado aos estudantes publicos-alvo da
educacéao especial.

e Politica de Garantia que o espaco escolar propicie a liberdade de
expressao, a promoc¢ado dos direitos humanos e a inclusdo educacional.

e Garantir a oferta de alimentagdo nas escolas.

Criacdo do Sistema Municipal de Avaliacdo da Educacdo (SIMAE) para permitir que
Jodo Pessoa tenha suas préprias métricas sobre a qualidade da educacdo no
municipio, possibilitando elevar a qualidade do ensino para nossas criancas

Implantacdo do ensino Trilingue (Portugués, Inglés e Espanhol) nas escolas
municipais



6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Criacdo do Programa Escola Aberta com um amplo acolhimento das familias do
entorno das escolas municipais nos finais de semana, ofertando atividades de lazer,
cultura, esporte, formacao profissional, orientacdo para a vida, dentre outras

Investimento na infraestrutura tecnoldgica das escolas municipais para que elas
possam oferecer recursos modernos que suportem o oferecimento de um ensino
competitivo e em pé de igualdade com os outros sistemas educacionais

Implantacdo do controle de frequéncia online (automatizado) dos alunos da escola
municipal para propiciar mais agilidade no combate a evaséo escolar

Universalizacdo do atendimento das creches municipais (CREIS)

Universalizacdo da implantacdo de bibliotecas atualizadas (fisicas e virtuais) em
todas as unidades escolares de Jodo Pessoa

Possibilitar um maior suporte da Guarda Municipal na seguranca das escolas
municipais, buscando garantir a integridade fisica da comunidade escolar

Criacdo de um programa de estimulo ao empreendedorismo no ambito das escolas
municipais para incrementar a visdo empreendedora dos nossos jovens

Implantagcdo de um programa de promoc¢édo do equilibrio emocional no ambito das
escolas municipais buscando promover a paz e a harmonia no ambiente escolar
(Yoga, meditacdo, inteligéncia emocional, ginastica laboral etc.)

Criacdo de um programa de intercAmbio internacional para os melhores
alunos/professores da rede municipal

Implantacdo de um programa de hortas organicas comunitarias em todas as escolas
do municipio

Criacdo de um programa especifico para dar suporte aos alunos superdotados

Investimento na qualificacdo e formacdo de especialistas em educacéo inclusiva para
a rede municipal

A

Criar um sistema proprio de ensino a Distancia (EAD), no ambito do municipio de
Joado Pessoa, buscando amplificar a qualidade e a disponibilidade do ensino publico e
gratuito para permitir a superacdo de eventuais dificuldades e deficiéncias na
formacdo dos nossos educandos e o enfrentamento de situacbes de pandemias,
como o caso da COVID-19.

Criacdo de um programa especifico para a oferta regular de aulas de teatro e
encenacao na rede publica municipal de Joao Pessoa.

Criacdo da ESCOLA DE PAIS em cada escola para realizar um trabalho de orientacédo
sobre como os pais podem ajudar na formacdo educacional e cidada dos seus filhos

Criacdo de um programa de EDUCACAO FINANCEIRA no ambito da rede publica
municipal de Jodo Pessoa, possibilitando aos educandos a preparacdo para a gestdo
equilibrada da sua vida financeira individual e familiar.

Criagéo do Banco de Talentos da Secretaria de Educagdo e Cultura

Criacdo de Comissdo para viabilizar a implantacdo da interdisciplinaridade e
pedagogia de projetos como ferramentas padronizadas na rede publica municipal

Implantacdo do Programa Vale-Creche para atender familias de baixa renda que
tenham criancas sem condicao de atendimento pelo servico publico



25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)

34)

Implantacdo, treinamento de equipe e operacdo do Museu da Imagem e do Som
(Construcéo proposta no Eixo Infraestrutura).

Implantacdo de um Conservatério Municipal de Muasica com turmas de
musicalizacdo, a partir de 1 ano de idade, e inicializacdo musical, a partir de 6 anos.

Intercadmbio continuado dos profissionais da arte:

Produzir encontros de capacitacdo com profissionais locais e internacionais.
Enviar professores/profissionais para cursos em outros estados e paises

Introduzir oficinas de arte e cultura nas escolas municipais:

Utilizar as instalacfes ja existentes nas escolas para propor inicialmente ao aluno
uma vivéncia artistica onde ele podera escolher qual atividade com a qual se
identifica como: teatro, danca, muasica, maquiagem social e artistica, introducdo as
redes sociais como Youtubers.

Formar e incentivar a figura de “Contador de histéria” para o publico
infantil:

Capacitar artistas/professores que contem histérias de maneira
lGdica/interessante/artistica.

Fornecer a estes profissionais as histérias a serem contadas que devem ser
histéricas, da nossa regido e repleta de valores morais e éticos.

Reativacdo de espacos culturais em desuso e dar suporte aos que estao
ativos, promovendo:

Festival de cinema

Festival de teatro

Festival de musica

Amostra de Artes Plasticas

Mdusica de ponta — Um projeto na parte superior da Estacdo Cabo Branco.

Exposicdes sensoriais

Implantar nos espacos comunitarios cursos profissionalizantes, como mosaico,
pintura em tecido, pintura em tela, aerografia, artesanato com reciclagem, etc.
Utilizacdo do Busto de Tamandaré como palco de iniciativas musicais e socioculturais.
Concertos musicais

Quadrilhas

Intervencdes teatrais

Banda Marciais

Intervencgdes circenses

Apresentacdes musicais de cunho religioso

Verao Total na Orla — Promocédo de apresentacdes de artistas de dimensao
nacional com espetaculos abertos por artistas locais.

Suporte ao Sindicato dos Artistas da Paraiba

Executar os projetos com proventos aprovados pela legislacdo federal, dando uso e
destinacdo adequada aos fundos destinado a cultura que restam nos cofres publicos,
por falta de projetos.

Incluséo social: A arte ndo entende a deficiéncia fisica, mental, a idade, classe social,
sexo e raca como limite para a existéncia da mesma, sendo assim a inclusdo social
estara presente em todas as iniciativas da prefeitura municipal.



35)

36)

37)

38)

Projeto “A cultura vai até vocé”: Nos bairros/nas pracas, com companhias locais
— Implantar:

O més da danca

O més do teatro

O més da musica

O més do cinema

O més das artes plasticas.

Dar suporte a Bandas Marciais ja existentes na rede municipal.

e Fornecer instrumentos para manutencdo e permanéncia das bandas.

e Promover encontros de Bandas Marciais com premiacdo. Produzindo visibilidade e
engajamento, visando mudam o ambiente escolar e promover a integracao.

e Utilizar as bandas em eventos publicos, e artisticos.

Projeto Cores na Cidade

Nas escolas fazer pinturas nos corredores, muros internos e externos, quadras e
areas de recreacdo mosaicos. Todo trabalho recreativo feito pelos alunos com o
auxilio de um artista/instrutor.

Nas comunidades — (utilizar o mesmo principio das escolas) Incentivar a
comunidade local a um mutirdo e participacdo de obras previamente concebidas para
coloragédo, orientada por um artista. A comunidade cria sua identidade e participa da
obra local, onde os moradores locais serdo os artistas.

Projeto Artista Antenado — Uma rede social (e.g. Instagram) aberta para todos os
artistas divulgarem seus espetaculos e trabalhos, dividido esse espaco virtual por
categorias: Teatro, danca, musica, etc.



Eixo 2: Saude

1) Choque em tecnologia da informacao: Além de automatizar os procedimentos de
atendimento, ficardo mais eficientes o monitoramento do sistema e sua transparéncia.

2) Implantacdo de sistema baseado em meritocracia voltada a exceléncia no
atendimento: Sistema de gratificacdo flutuante, de acordo com a quantidade e,
principalmente, qualidade do atendimento.

3) Capacitacao para os integrantes da Estratégia de Saude da Familia.

4) Desenvolver acdes que promovam a permanéncia dos profissionais na Atencao
Basica, a exemplo de cursos publicos e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;
gratificacdo e outros incentivos; melhores condi¢cdes de trabalho (EPIs, materiais,
equipamentos, transporte, insumos, infraestrutura).

5) Dotar a Secretaria de Saude com pessoal capacitado e suficiente para o
desenvolvimento das a¢cbes de Monitoramento e Avaliacdo da Atencao Basica;

6) Adequar a estrutura organizacional da secretaria, contemplando a atividade de
Monitoramento e Avaliacdo da Atencéo Basica.

7) Aprimorar os mecanismos de levantamento de dados para compor os indicadores e de
verificagdo da confiabilidade dos dados;

8) Promover a implantag¢do ou aperfeicoamento dos canais de comunicagdo entre usuarios
e a Unidades Béasicas de Saude/Secretaria Municipal de Saude e entre Unidades Basicas
de Saude e Secretaria Municipal de Salude, de modo que as necessidades da populacéo
sejam contempladas no planejamento de saide municipal;

9) Proceder ao levantamento preciso e sistematico da capacidade instalada e/ou demanda
reprimida de Média e Alta Complexidade;

10) Promover a capacitacao permanente dos membros do Conselho de Saude para
consecucao de suas atribuicdes relativas a aplicacdo de recursos, dentre as qualificacbes
previstas nas diretrizes do Plano Municipal de Saude

11) Em articulacdo com a esfera estadual, combater a distribuicdo n&o equitativa dos
recursos da saude, analisando-se os critérios em vigor e propondo outros que permitam
uma distribuicdo mais justa desses recursos.

12) Promover acdes politicas no sentido de se ter atualizada a Tabela do SUS.

13) Levantamento detalhado das condicdes fisicas e de aparelhagem nas Unidades
Basicas de Saude visando recuperar, melhorar e, em sendo o caso, ampliar essas
unidades;

14) Construir o Hospital da Crianca de Jodo Pessoa
15) Construir o Hospital do Idoso de Jodo Pessoa
16) Implantar um Centro de Diagndsticos de Jodo Pessoa

17) Programa Cidades Saudaveis, programa da Organizacdo das Nac¢des Unidas; ONU,
cujo foco é a melhoria da qualidade de vida da populagdo, com a participacdo da propria
populacdo e sociedade em conjunto com as autoridades das varias secretarias da
prefeitura; Saude, seguranca, transporte, educacao, etc.
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18) Assisténcia Médico - Escola Orientadora: Que tira o Bindmio Educacgéo e Saude da
teoria e o leva para a préatica. Tira o médico do consultério e o leva a participar da vida
real nas escolas, participando ndo somente com a medicina curativa normal do dia a dia
com os alunos e suas afeccOes de saude.

19) Articular parcerias com instituicbes de ensino que atuem na area de saulde, publicas
e privadas, visando a melhoria na qualidade do atendimento

20) Programa de Investimento na area de Tl para a adoc¢ao dos recursos de Inteligéncia
Artificial para a reducado da infeccdo hospitalar no municipio de Jodo Pessoa

21) Implantar um sistema de gerenciamento eficiente dos suprimentos/medicamentos no
ambito da Secretaria de Salude para evitar o desabastecimento, vencimento de
medicamentos e o extravio

22) Criagcado do programa MELHOR TERCEIRA IDADE para dar um suporte mais
qualificado a este segmento da nossa populacéo

23) Implantacdo de um Programa permanente de Qualificacdo e formacéo profissional na
area de saude, voltado para profissionais e gestores, contando com uma programacao
semestral de cursos.

24) Criacdo de um programa amplo de orientacdo a populacdo sobre planejamento
familiar e satde publica

25) Estimulo a criagcdo de um consorcio de salde da regido metropolitana de Jodo Pessoa
buscando a eficiéncia no atendimento e a reducdo de custos

26) Divulgacado do estoque de medicamentos disponiveis através da Internet

27) Aumento da proporgdo de cobertura populacional estimada de equipes de Saude da
Familia — eSF

28) Definicdo e investimento em politicas publicas de salde preventiva, criando brigadas
de descontaminacgao e limpeza de leitos de riachos, canalizacdo de aguas e esgoto,
ligacbes de agua potavel em parceria com as secretarias de meio ambiente e
infraestrutura.

29) Atuar na erradicacdo das epidemias e endemias, principalmente aquelas que atacam
a populacao residente nas areas de risco, colocando as pessoas em situagdes
vulneraveis com a disseminacdo de doencas endémicas como a dengue, doenca de
chagas, verminoses e esquistossomose.

30) Desenvolvimento de um programa de suporte a permanéncia dos profissionais de
salde para regides de dificil acesso e de alto risco

31) Realizar levantamento (diagnéstico) das necessidades reais de alocacdo de pessoal
da Secretaria de Saude, considerando o perfil epidemioldgico, a populacdo coberta por
equipe e a composicdo das equipes multiprofissionais

32) Implantagcdo de um Programa de levantamento e gestéo eficiente de indicadores da
Saude Municipal.

33) Implantagdo de um programa de aprimoramento da gestdo da Saude Municipal com
base em resultados confidveis do levantamento dos objetivos, metas e acdes.

34) Criacdo, em parceria com a Secretaria de Administracdo, do Banco de Talentos da
Secretaria de Saude

35) Implantacdo de um sistema de teleconsulta na Secretaria de Saude de Jodo Pessoa
voltada para atendimentos na saude basica

11



Eixo 3: Desenvolvimento

Mobilidade Urbana:

1) Impedir a continuidade e reverter a crise que se abateu sobre o transporte coletivo em
Jodo Pessoa, quebrando o circulo vicioso promotor de tarifas cada vez mais elevadas e
servicos cada vez piores.

2) Implantacdo do sistema BRT, possivelmente num contexto que ofereca seguranca
juridica para elabora¢do de um formato PPP (Parceria Publico Privada) agregando-se
fontes de apoio financeiro na forma de subsidios, isencédo fiscal ou periodo de caréncia,
até o atingimento o equilibrio econdmico financeiro do sistema.

3) Implantagao de infraestrutura para solucionar problemas tornados crénicos pela inércia
governamental do municipio, a exemplo do BRT, o viaduto da descida do Bairro Altiplano
e o0 elevado voltado a resolver o problema de inundacdo da via de interligacdo entre os
Bairros de Mangabeira e Valentina de Figueiredo.

4) Implantagéo de ciclovias com previsdo de acoplamento aos terminais de BRT.

5) Melhoria da logistica de acesso a UFPB e demais campi do entorno envolvendo trés
solucdes sustentaveis para o acesso e circulacdo no campus |: o transporte publico, a
carona solidaria e a bicicleta.

6) Ampliacdo de parceria com a Google para aproveitamento do nivel tecnolégico disponivel
nos semaforos instalados.

7) Implantacdo de novas faixas exclusivas para transporte de massa, prioritariamente na
avenida Cruz das Armas, na Tancredo Neves, principal dos Bancarios e na Camilo de
Holanda.

8) Requalificacdo dos terminais: A comecar pelo Terminal da Lagoa, Terminal de Integracéo
do Varadouro e Terminal da 301 (Mangabeira).

9) Implantacdo de paradas de 6nibus em locais onde hé infraestrutura béasica: A falta de
calcada é impeditivo de implantacdo de parada de 6nibus e isso ocorre mesmo onde ha
um numero de pessoas embarcando ou aguardando pra embarcar suficiente para
justificar a implantacdo da parada.

10) Restauracédo, adequacédo ou implantacdo de calcadas
11) Desenvolver campanhas de educacéo e civilidade no transito

12) Criar um programa de Qualificacao profissional amplo e abrangente voltado para
profissionais e gestores da SEMOB

13)Criar um programa de educacdo para o transito, em parceria com a Secretaria de
Educacéo, junto aos alunos da rede publica municipal, preparando as futuras geracdes
para um convivio harmonioso e seguro nas relacdes no transito.

14)Criar um programa de integracdo entre a SEMOB e a Guarda Municipal para o
desenvolvimento de um trabalho cooperativo entre as duas areas da gestao.

15) Implantacédo de sistema computacional digital que permita o registro eletrénico e
acompanhamento de acidentes de transito sem vitimas, ocorridos em Jodo Pessoa.
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Meio Ambiente:

1) Implementar um Programa Municipal de Gestao de Residuos Sdélidos, priorizando os
bairros mais probleméaticos, bem como as bacias hidrograficas urbanas mais agredidas;

2) Pagamento por servigos ambientais: O principio é inverter a velha logica: em vez de
multar quem destrdi, remunera-se quem protege o meio ambiente.

3) Gestao de residuos de construcdo: Dar a correta destinacdo a residuos de construcdes e
demolicBes e ainda lucrar com seu reaproveitamento. Exemplo - a prefeitura de Séao
José do Rio Preto (SP) cadastrou as cagambas e carrocgas, criou pontos de descarte de
entulho e esta reciclando o material recolhido para produzir tampas de bueiro e guias de
meio-fio.

4) Implantar, como projeto piloto no Centro Administrativo de Agua Fria um sistema de uso
da energia solar para geracgéo fotovoltaica, visando o suprimento do préprio centro.

5) Reorganizar e reequipar a propria Secretaria de Meio Ambiente, dando-lhe condi¢cdes
humanas, materiais e orcamentarias para o efetivo cumprimento da suas funcgdes.

6) Promover eventos educativos nos pontos mais visitados pelos turistas visando
conscientiza-los da necessidade de preservar o nosso maior patrimonio, que séo as
atracdes turisticas.

7) Trabalhar em parceria com o Ibama e o Patrimdnio da Unido no sentido de fiscalizar a
orla maritima, coibindo o uso indevido do espaco publico, assim como, autuando e
denunciando ao Ministério PUblico Federal e a Procuradoria do Meio-ambiente os desvios
de condutas, instalacfes irregulares, depredacédo dos recursos naturais, que contribuem
para a poluicdo de nossas praias e pontos turisticos.

8) Promover eventos nas escolas visando a conscientiza¢cdo de nossos jovens e crian¢as no
sentido de ajudar a cuidar do bem comum, desenvolvendo neles a indispenséavel
educacdo ambiental e, acima de tudo, a responsabilidade com as gerac¢fes futuras.

9) Programa de Revitalizacdo / recuperacdo dos rios de Jodo Pessoa, combatendo o
assoreamento e a poluicdo, em parceria com a Secretaria de Infraestrutura

10)Realizar estudos para a intervencdo positiva na regido das Trés Lagoas, visando nortear
a intervencao da Secretaria de Infraestrutura do ponto de vista ambiental

11)Programa de criacdo/manutencao das hortas organicas comunitarias nas escolas da
rede municipal em parceria com a Secretaria de Educagéo

12)Desenvolver projeto preventivo voltado para a preservacéo e protecédo da barreira do
Cabo Branco, evitando medidas meramente responsivas quando o problema ja ocorreu,
que tem sido a ténica das Ultimas gestdes

13)Programa de reflorestamento com mudas de arvores nativas em areas onde 0 processo
de degradacdo do meio ambiente estiver ocorrendo

14)Programa de investimento e Aparelhamento da fiscalizacdo da area de Meio Ambiente
para prevenir desastres ambientais tais quais verificados em anos recentes

15)Campanha de Conscientizacdo da populacdo sobre a preservacdo do Meio Ambiente, em
parceria SECOM.
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Turismo:

1) Criar um aplicativo que possibilite o turista ao usar um QRCODE em visita aos nossos
pontos turisticos, este apresente informac¢des como: Distancia entre outros atrativos
turisticos, Hospedagens, Restaurantes, Receptivo, Custos médios, Acessibilidade, Mapa
da cidade e Histéria da cidade.

2) Plano de retomada do Centro Histérico: Manutencéo dos prédios tombados; Finalizacdo
da obra inacabada do hotel Globo; Reativacdo da parceria com a empresa das tintas
Coral; Abertura da escola de Gastronomia; Presenca da Guarda Municipal; Fundacéo de
um Centro de Tecnologia; Implantacdo do projeto Guia Mirim e Melhoria da lluminacéo.

3) Introducdo de um valor percentual da aliquota do ISS dos equipamentos turisticos para
0 FUNTUR.

4) Formacdao e capacitacdo permanente para pessoas que atuam na area turistica
5) Requalificacdo da sinaliza¢éo turistica na cidade de Jodo Pessoa

6) Realizacdo de PPP com associacfes para comercializacdo e informacado turistica no CAT
(Centro de Atendimento ao Turista) em Tambau

7) Constituicdo do programa embaixadores do turismo da cidade de Jodo Pessoa:
Aproveitar nossos embaixadores, tais como: esportistas, musicos, artistas, entre outros,
para referenciar a cidade de Jodo Pessoa

8) Estimulo do turismo religioso como evento na cidade de Jodo Pessoa
9) Criacdo de um evento turistico dncora para Jodo Pessoa

10) Criacao de corredores gastrondmicos e artisticos na cidade

11) Implantacao da coleta seletiva para bares, restaurantes e hotéis

12) Criacdo de um ponto de parada para embarque e desembarque em hotéis e pontos
turisticos da cidade

13) Continuidade da Parceria de Cidades Irmas (Sister City) com a Embaixada Americana
em Recife

14) Criacéo de cabines para apoio aos guias rodoviarios

15) Implantacdo da acessibilidade nos pontos turisticos da cidade

16) Reestruturacdo e urbanizacéo das entradas da cidade de Jodo Pessoa
17) Combate ao turismo sexual e infantil

18) Fomento ao turismo de eventos, utilizando os equipamentos publicos

19) Isencédo/reducao de ISS no pds pandemia, para alguns segmentos da cadeia do
turismo, por um periodo variavel de tempo objetivando o soerguimento do setor

20) Marketing de Destino: Elaboracdo de um plano de marketing com campanhas para
divulgacéo do destino para laser, eventos e negocios

21)Criacdo do Fundo Municipal de Gestéo Patrimonial com o objetivo de alavancar a
revitalizacéo e reutilizacdo do Centro Histérico de Jodo Pessoa. A proposta se harmoniza
com a implantacao do Porto Digital e Turistico, conforme mencionado no Eixo de
Infraestrutura.
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Geracado de emprego e renda:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Criacdo de Instituicdo de Fomento dotada de dois segmentos: (i) um segmento
tecnoldgico (AMDEJAMPA); (ii) um segmento financeiro (Banco da Retomada). A
instituicdo ficara responsavel pela adaptacdo e transferéncia de tecnologias Uteis a
qualificacdo das pequenas e médias empresas sediadas em Jodo Pessoa.

Banco da Retomada: Linhas de crédito especiais para dinamizar o empreendedorismo
feminino e estimular e apoiar a criacdo de cooperativas de mulheres trabalhadoras.

Choque de tecnologia da informacao voltado a agilizar tramites burocraticos para
abertura de empresas

Priorizar pequenas e médias empresas nas compras governamentais da cidade de
Jodo Pessoa

Estimular o cooperativismo como instrumento de geracdo de emprego e renda

Empreender acdes de qualificacdo profissional com foco nas atividades promotoras
da nova dindmica capitaneada pelos empreendimentos elencados principalmente no
Eixo 4 — Infraestrutura, mas sem deixar de contemplar profissionais demandados
nas pequenas e médias empresas de Jodo Pessoa, as quais respondem pela maior
parte dos empregos gerados

Criar um programa de estimulo a criacdo de empresas de base tecnoldégica com
vistas a ocupacao do Porto Digital e Turistico proposto

Desenvolver, em conjunto com outros entes municipais, uma politica de criacdo de
estagios para alunos da rede publica em condicdo de vulnerabilidade

Voltado a juventude:

v Empreender agdes de qualificagdo profissional do jovem com foco nas
atividades promotoras da nova dindmica capitaneada pelos empreendimentos
elencados principalmente no Eixo 4 — Infraestrutura, mas sem deixar de
contemplar profissionais demandados nas pequenas e médias empresas de
Jodo Pessoa, as quais respondem pela maior parte dos empregos gerados.

v' Criagdo de um programa de estimulo ao empreendedorismo no ambito das
escolas municipais para incrementar a visdo empreendedora dos nossos
jovens

v Implantacdo de Centros de Qualificacdo dos Jovens nos bairros. Iniciando com
Projeto Piloto em Mangabeira onde os jovens acessaram cursos de formacao
na area de informética e tecnologia da Informacao.

v' Criagao de linha de crédito, acompanhamento e orientacdo ao jovem
empreendedor no &mbito de atuacdo da agéncia de desenvolvimento
AMDEJAMPA e do seu braco financeiro: o Banco da Retomada.

Seguranca:

1)

2)

Firmar parceria com a Policia Militar da Paraiba, promovendo integracdo com a
Guarda Municipal;

Programa de Investimento em Tecnologia da Informacéo para usar modernos
recursos de Inteligéncia Artificial no cotidiano da Guarda Municipal, construindo
sistemas de informacao inteligentes visando melhorar a eficiéncia do trabalho
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Programa de investimento na Guarda Municipal com veiculos e equipamentos para
melhorar a qualidade dos servigos

3) Programa de qualificagdo e treinamento dos membros da Guarda Municipal

4) Investir em um moderno sistema de cameras integrado com sistemas de Tl
inteligentes visando a reducéo da criminalidade na cidade de Jo&o Pessoa

5) Ampliar a patrulha escolar com a gestdo da Guarda Municipal em parceria com a
Secretaria da Educacao

6) Realizar uma consulta popular para determinar se a Guarda Municipal podera portar
armas de fogo na cidade Jo&o Pessoa. Caso o porte de arma for aprovado, realizar
treinamento de tiro para todos os integrantes da Guarda Municipal. Em caso da
aprovacao popular do uso de armas, adquirir armamentos e muni¢cdes

7) Reforgo/ampliacdo da Ronda Maria da Penha, em apoio as mulheres vitimas de
violéncia, sob medida protetiva

8) Criacdo de um consdrcio intermunicipal de seguranca publica para a regido
metropolitana de Jodo Pessoa, congregando as acfes das Guardas Municipais, pois
as acoOes ilicitas nao tem fronteira

9) Criacdo de um Nucleo de Analise Criminal na instituicdo de Seguranca Municipal para
mapear as principais areas de risco, indicando os locais onde a atuacdo da Guarda
Municipal, em parceria com a PM possam ser reforcados, garantindo mais seguranca
ao cidadéao

10)Implementacao de um sistema de gestdo de ocorréncias para melhor monitoramento
das ac¢bGes da guarda municipal.

11)Ativacao do sistema de emergéncia através do numero 153, conectando a populagao
em linha direta com a Guarda Municipal

12)Criacdo de um Fundo Municipal de Seguranca Pdblica compativel com as
necessidades de custeio e manutencdo das acdes da Seguranca Municipal

13)Integracao das A¢bes da SEMOB com a Guarda Municipal e PM, assegurando que
veiculos roubados possam fazer parte de um grande "sistema de alerta" para a
grande Jo&o Pessoa

14)Concurso Publico para recomposi¢cao do efetivo da SEMOB e Guarda Municipal

15)Realizacdo, em parceria com a SECOM, campanhas educativas de interesse da
populacdo envolvendo a seguranca publica.

16) Investir na reformulagcéo das casas de acolhida para mulheres que sofreram
agressfes e que estejam em situacdo de vulnerabilidade social

17) Desenvolver aplicativo de suporte as mulheres que sofrerem agressoes
possibilitando maior suporte e apoio por parte do poder publico municipal

18) Promover campanhas educativas sobre a violéncia contra a mulher

Assisténcia Social:

1) Implantar Programa especifico voltado a minimizar o nimero de moradores de rua
na cidade de Jodo Pessoa
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2) Informatizar cadastro da populacdo alvo do trabalho da Secretaria de
Desenvolvimento Social, buscando otimizar as acdes desenvolvidas por aquele

6rgao.
3) Realizar o Censo da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social de Jodo Pessoa
para nortear o planejamento do trabalho da Secretaria de Desenvolvimento Social.
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Eixo 4: Infraestrutura

1) Elaborar o Plano Diretor da Cidade de Jodo Pessoa (atrasado em 02 anos)
compatibilizando e, quando necessario, atualizando o PMSB-JP (2015);

2) Elaborar o Plano Municipal de Drenagem Urbana

3) Oferecer solugdes para os problemas de alagamento e inundacgéo na cidade de Jodo
Pessoa

4) Providenciar acdes de preservacao da vida das pessoas residentes nas areas de risco de
deslocamento de massa

5) Elaborar estudos e formatar Parcerias Publico Privada (PPP) para implantacao do
Emissario Submarino de Jodo Pessoa

6) Formatar estudos, considerando o novo Marco Regulatério do Saneamento Basico no
Brasil, objetivando universalizar, de forma sustentavel, o Saneamento Basico na cidade
de Jodo Pessoa.

7) Priorizar a Seguranca Hidrica de Jodo Pessoa, em face das conclusfes advindas do
PMSB-JP (2015) ou em sua versao mais atual a ser elaborada.

8) Projeto Costa Atlantica (Protecdo e Conservacado do Ponto Mais Oriental das Américas,
inclusive corrigindo os problemas provocados pelas intervencdes realizadas até o
momento)

9) Implantacdo do Parque Cabo Branco (cercanias da Estacdo Cabo Branco)

10) Implantacdo do Porto Digital e Turistico Filipéia

11) Implantacdo do Anel Rodoviario da Grande Jodo Pessoa

12) Construcéo das linhas e terminais de BRT

13) Acles infraestruturais de mobilidade sustentavel (e.g. implantacdo de ciclovias)
14) Revitalizacdo e qualificacdo do Rio Jaguaribe

15) Implantacédo do viaduto do Altiplano e do elevado Mangabeira — Valentina

16) Estudos objetivando a implantacdo do Emissario Submarino de Jodo Pessoa

17) Urbanizacdo de bairros e comunidades: drenagem, pavimentacado, contencao de
encostas e recuperacdo de areas degradadas, construcéo e recuperacdo de calcadas
(respeito ao cidaddo e a cidada portadores de algum problema de mobilidade) e
escadarias;

18)Urbanizacao da Orla Maritima: Padronizacdo das barracas e implantacdo de
equipamentos para higiene, ilumina¢do, muro de contencéao, ciclovias e calcadas;

19)Elaboracéo e execucdo do Plano Integrado de Drenagem Urbana de Jo&o Pessoa,
incluindo a otimizacdo, a recuperacao e a manutencao de drenagem de aguas pluviais
atualmente existente;

20) Aperfeicoamento e dinamizacao das acdes de melhoria da qualidade de vida da
comunidade através da pavimentacao de ruas mediante o regime de parceria,
maximizando a flexibilidade do uso do IPTU.

21)Programa Municipal de Habitacdo Popular - PROMHAP: Englobando a construcéo,
ampliacao, reforma e recuperacdo de unidades habitacionais em areas de populacdo de
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baixa renda. O PROMHAP, formatado de maneira compativel com o Programa Minha
Casa, Minha Vida buscara anular o déficit habitacional para as camadas mais pobres da
populacdo; Parcerias com a iniciativa privada visando a conversao direta de recursos da
Outorga Onerosa em obras e habitacdo popular. Nao basta construir novas moradias: ha
que se promover a urbanizacdo do entorno para que as areas desocupadas ndo venham
a ser reocupadas ilegalmente;

22)Planejamento e implantacdo de Sistemas de Esgotamento Sanitario: Ampliacdo do
indice de cobertura municipal visando melhorar as condi¢cfes higiénicas e a qualidade de
vida da populacao das areas periféricas;

23)Programa Luz - JP: Objetiva maximizar a eficiéncia energética dos sistemas de
iluminacdo publica implantados bem como a implantacdo de novos sistemas de
iluminacdo, além da conservacdo da rede existente;

24)Programa de Inclusao Digital - PID: Implantacdo de infraestrutura demanda visando a
oferta real de internet sem fio gratuita em todos os bairros da cidade.

25) Implantacédo de vias alternativas: Visando desafogar o transito no sistema principal
conjugado as acdes de pavimentacao das vias secundarias, habilitando-as a integrar o
sistema principal. Nesse contexto, sera priorizada a modernizacdo e a melhorar das vias
de acesso aos transportes de massa promovendo e facilitando seu uso pelos
passageiros;

26)Racionalizacéo do sistema de sinalizacdo semafdérica do municipio de Jo&do Pessoa - PB,
inclusive da perspectiva da eficiéncia energética dos equipamentos implantados ou
propostos.

27)Reduzir a um minimo ou, possivelmente, zerar o déficit habitacional na cidade de Jodo
Pessoa

28)Desenvolver sistema de cadastro de casas populares

29)Realizar um cadastramento das casas distribuidas pelos programas habitacionais das
ultimas gestdes da PMJP para melhorar o planejamento das a¢des habitacionais

30)Auditar a qualidade das habitacdes entregues nos ultimos anos pelas administracdes
anteriores no sentido de melhorar a qualidade dos imdéveis a serem construidos

31)Buscar parcerias publico-privadas para o financiamento de programas habitacionais para
populacdes de baixa renda

32) Implantagéo de um sistema de sorteio de novas unidades habitacionais, garantindo o
nao uso politico da entrega das unidades habitacionais

33)Desenvolver Programa de melhoria das condi¢des de vida nos Conjuntos habitacionais
criados pela Secretaria de Habitacdo de Jodo Pessoa, buscando dota-los de servicos
publicos de qualidade

34)Lancar o programa Ultima Rua que iré calcar todas as ruas sem calcamento da cidade de
Jodo Pessoa

35)Valorizac&o do Programa IPTU CIDADAO pelo qual os moradores podem destinar o seu
IPTU pago para realizar servicos de infraestrutura de interesse do seu bairro

36)Lancar servico online através de um aplicativo para que os moradores possam solicitar a
intervencéo da secretaria de infraestrutura nos problemas do seu bairro
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Eixo 5: Gestao e Servidores Publicos

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Choque de Tecnologia da Informacao na Administracdo Publica, inserindo seus
agentes de maneira aprofundada no contexto do mundo digital atual, automatizando
tarefas enfadonhas, permitindo que os servidores as realizem mediante uso dos
recursos mais modernos disponibilizados pela informéatica, valorizando assim o
tempo e a inteligéncia dos servidores.

Desenvolver programa de aperfeicoamento e capacitacdo online para os funcionarios
da ativa em suas respectivas areas de atuacdo qualificando o funcionalismo

Desenvolver aplicativo ApplIPM para facilitar as solicita¢cdes de servigos do IPM

Realizar trabalho integrado com a SECRETARIA DE SAUDE sobre melhoria condi¢cdes
de trabalho para os funcionarios da ativa e de vida dos aposentados do municipio

Publicar Trimestralmente Relatério de Gestdo do IPM
Realizar Estudos visando medidas para a melhoria da saude financeira do IPM

Sistema de assinatura digital objetivando agilizar a validacdo de documentos,
desburacratizar processos administrativos e reduzir custos operacionais

Implementar Planos de Cargo, Carreira e Remuneragdo compativel com cada
categoria do funcionalismo

Manter Comissdo de Negociacdo aberta permanentemente ao dialogo com o
funcionalismo, com observancia de total transparéncia nas reais condicdes
econbmicas e financeiras da prefeitura municipal.
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