Diretrizes para programa de governo
PROPOSTAS DEFENDIDAS

PLANO®: GOVERNO

CAMPINA GRANDE (PB)
2020 - 2024

Lucas RIbEII‘I‘.I Bruno CunhaLima .
Prefeito 4 Prefeito /

(
J Il'



Sumario

Mensagensdo €anddalos oo s L -
1. ONDE ESTAMOS (E COMO CHEGAMQOS AQUI). Uma vis3o de Campina

Grande nos ultimos oito anos, com algumas referéncias a sua historia de
INOVacao e eMpreendedorisSMO e 7
L honde queremos chegart. ... oo e i s s 23
OSSN IS DO T ST e i i 24
Uma cidade com mais Saude e 25
Uma cidade ambientalmente responsavel ... . 2§
Uma cidade com mais educagao e mado de obra qualificada ... ... . 26
Uma cidade ordenada, agradavel e segura paraseviver, .28
Uma cidade inclusiva ... 27
Uma cidade que fortalece as suas vocagoes e identidade ... ... 27
Uma cidade com uma gestao Moderna ... 30
3. Como Campina Grande dara um salto nos proximos quatro anos. . -
1. Cidade Dindmica e Inteligente e s
s e e o e R 32
3. Cidade Ambientalmente RESPONSAVEL .. e .33
ST [ T s e —— e i e S S 34
5. Cidade Organizada @ SeQUIa ... .t 3B
B B IOl IV E e e 36
7. Cidade com Esporte Cultura e Tradicao 37

B, Cida0E O P IR et

37



Mensagem dos candidatos

Modernizacao e desenvolvimento. Um governo solidario, que cuida das pessoas
e muito atuante em redes. Vamos dar as maos para superar as adversidades
do atual momento de crise, construindo alternativas audaciosas, criativas,
inteligentes, realistas e duradouras para nossa cidade. Nos tempos atuais, da
pandemia e pos pandemia, havera menos recursos e mais obrigacies. Mais
do gue nunca, vamos precisar de planejamento de medio e de longo prazos,
capacidade de tomar decistes criativas, preservar as conquistas e conskruir um
novo patamar. Sera preciso estabelecer prioridades, sintonizar o governo com
as pessoas e apontar alternativas de gestao inteligente e ousada.

Mosso plano de governo e sintonizado com os conceitos de Mobilidade
Humana - a compreensdo de que as pessoas estao no centro de todo e qualgquer
movimento que envolva o ir e vir e a percepgao de que as cidades sao formadas
por pessoas e, por isso, devem ser feitas para as pessoas. Dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU - Organizacdo das Nagdes Unidas -
das melhores praticas de governanca, gestao, integridade e transparéncia.
Cidadania ativa e controle social eficiente, formam as ferramentas de gestao
que vamos considerar na criacao das alternativas de respostas a populacao.
Emprego, saude, Inovacdo e sensibilidade social s3o as diretrizes para
construcao da Campina Grande inclusiva e moderna que desejamas.

Em meio a um cenario ainda incerto, sera fundamental evitar o desperdicio de
recursos. A crise tem fragilizado a capacidade de resposta dos municipios. A
face mais escura do momento atipico gue atingiu todo o pais pode ser percebida
no fechamento de empresas, no desemprego e na dependéncia da populacao
de recursos assistenciais. Menos visivel, mas igualmente grave, foi a evasdo
escolar ocorrida no periodo da pandemia, bem como um elevado percentual de
gstudantes sem o devido contato com as atividades escolares.

E hora de dar a volta por cima. Concentrar a agenda da gestdo em medidas
administrativas que preservem o servidor, mas ajudem a otimizar o fluxo da
gestdo, com praticas de governanca, integridade e transparencia. A escassez
deve ser trabalhada ndo s6 como um problema, mas tambem como uma especie
de combustivel para o novo, para a busca de formas alternativas de exercer
uma boa gestao, mais eficiente, conectada com as inovacoes tecnologicas e
orientada para as efetivas necessidades dos campinenses. Uma gestao que
sintonize inovacao e cuidado com as pessoas.

0 povo de Campina nao foge a luta. Temos forca e coragem e vamos trabalhar
para criar um ambiente favoravel, que possa atrair investimentos em negocios,
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gerando oportunidades de emprego e renda e de melhoria das condicoes de
vida da populacao. Apresentar como construir esse caminho @ o nosso desafio.
Vamos consolidar avancos e melhorias em areas de infraestrutura, de capital
humano e em programas sociais, com pés no chao, apontando saidas exequiveis
e carimbando o passaporte que levara Campina Grande rumo ao futuro.

Pensar numa cidade inteligente e responder para quem precisa ser inteligente.
A transversalidade do nosso programa, quando verticaliza todos os eixos de
desenvolvimento na mesma prioridade, & com o objetivo de responder as
pessoas de forma tempestiva e eficiente - integrar cidadao e cidade - sintonizar
governo e todas as camadas sociais. E uma proposta de cidade que prioriza
a integragac como ferramenta de gestao e imprime a integridade no DNA de
todas as suas relagoes.

As pessoas que aqui maram, estudam, trabalham e constroem suas vidas sdo o
nosso foco. 0 conceito de desenvolvimento que nos conduz compreende, assim,
um binémio: avangos econdmicos e qualidade de vida para os mais de 400 mil
campinenses. Vamos fortalecer os servicos de atencao basica de salude, investir
na educacao de qualidade, no saneamenta e na Limpeza de nossa cidade, dar
continuidade aos programas de habitacdo e de assisténcia social - com atencao
particular & saude mental e actes especificas para os mais de 30 mil idosos
da cidade. A seguranca tera uma atencao exclusiva e zelaremos, igualmente,
pela protecao ambiental e 0 ordenamento urbano. E neste ambiente que
construiremos espacos e infraestrutura adequados para as empresas se
instalarem e para gerar um bom ambiente de negacios em Campina Grande.

MNosso programa de governo tem como espinha dorsal consolidar Campina
Grande como o maior polo de servicos, comercio e inovacao do interior do
Mordeste. Temos um setor de servicos em crescimento, amparado pelo sistema
educacional de nossa cidade, nacionalmente reconheacido.

Uma vocacao e, ao mesmo tempo, um desafio de Campina Grande é se consolidar
como o maior @ melhor pole de ensino superior da regiao, oferecendo talentos
para o mercado. O polo de saude e outra relevante vocacao de Campina Grande,
ofertando oportunidades para servigos privados e parcerias com a area publica
g, Na0 menos importante, gqueremos ter protagonismo como um dos grandes
polos de moda e de confecgdo da regido. Vamos gerar negocios e empregos
conectados com as transformacoes pelas quais passa o mundoe, investindo
ainda mais em tecnologia e inovacado. Estamos aprendendo com as boas
praticas de outras cidades, principalmente aguelas gue se destacam por seu
protagonismo digital e sua capacidade de gerar emprego e renda.

O turismo de nossa cidade @ mensageiro do desenvolvimento e catalisador de
todas as nossas vocacoes. Além da nossa nacionalmente reconhecida festa de




Sdo Jodo, vamos estimular o retorno do Festival de inverno de Campina Grande
e divulgar tanto o nosso Natal de Luz quanto o Carnaval da Paz, buscando
atrair ainda mais encontros religiosos e corporativos para a cidade no periodo
de carnaval. Um calendario de festividades mais perene fara o motor de nossa
economia girar, com impactos positivos sobre o turismo de eventos e negacios
e a construgdo civil, além de proporcionar lazer e alegria aos campinenses e
visitantes de nossa cidade. Pensar a cultura de Campina Grande como aliada da
nossa economia - para muito além do nosso S3o Jodo - avancar numa agenda
que fortaleca as politicas publicas de apelo cultural, fortalecendo a capacidade
de autonomia administrativa do setor, o protagonismo aos agentes culturais e a
preservacao do nosso patrimanio - material e imaterial.

Compreendemos como os tempos atuais demandam a aquisicdo de novas
aptiddes e habilidades. Chegamaos até aqui com os conhecimentos adquiridos,
mas, para avancar, sera preciso reaprender e, sobretudo, inovar. Daremos
continuidade as politicas publicas exitosas em nossa cidade, mas tambem
investiremos em solugdes inovadoras para que Campina Grande se conecte
com o futuro. A digitalizacdo se tornou um desafio para a gestao piblica bem
como para as relacoes de trabalho, para as liderancas e para os negocios.

Utilizaremos tecnologias de comunicacao e informacao e solucoes inovadoras
integradas para promover o bemn estar de todos, sem deixar ninguém para tras.
Vamos avancar, especialmente, na qualidade do sistema de educacao, para
oferecer habilidades que ser3o valorizadas no mercado de trabalho vindouro.

No campo da gestao, defendemos a bandeira da tecnologia para beneficio de
toda a populacao. Vamos implementar solucdes para que Campina Grande
se destague no cenario nacional como uma cidade inteligente trazendo mais
tecnologia e inteligéncia para a mobilidade, a seguranca, a saude e a educacdo
entre outras areas. Governaremos em sintonia cam a sociedade usando as
facilidades dos recursos da tecnologia da informacdo, usando canais de
comunicacao diretos para ouvir o cidadao, receber sugesties e para fazer
uma administragao municipal coletiva com todos os segmentos da sociedade
campinense. Seremos transparentes em nossas acoes e na divulgacao de
nossas contas. Um governo digital sera pensado e enfregue — otimizando
servigos e conectando solucoes.

0 equilibrio das contas publicas €, sem divida, um dos pontos chave para esse
salto na evolucao. Sem pés no chao e olhar atento para nossa capacidade
financeira & impossivel realizar as diretrizes que ilustram esse plano. Vamos
inaugurar um medelo de gestdo que sera construido atento ac controle social
e as nogoes de cidadania ativa e transparéncia. Encontrar mecanismos para o
cidad3o ser agente da tomada de decisdes do governo € g principal caminho para
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termos uma cidade que cabe todo mundo conectada com o futuro e decidindo
junto qual caminho quer trithar.

Este plano de governo demonstra o compromisso com o progresso e com uma
administracao seria e transparente, para tornar a cidade cada vez mais prospera,

moderna, inclusiva, participativa e falando alto ao pais. Vamos nos unir, agir e
fazer um futuro audacioso acontecer.
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1.ONDE ESTAMOS (E COMO CHEGAMOS
AQUI). Uma visdo de Campina Grande nos
ultimos oito anos, com algumas referéncias a
sua historia de inovacao e empreendedorismo

Mascernaos da diversidade e do trabalho. Nosso passado esta conectado aos indios
Cariris, aos tropeiros da Borborema e aos cultivadores do algoddo, que tanto
impulsionaram o crescimento da cidade no século XX. Desenvolvermos nossa
inddstria e um setor de servicos pulsante.

Um dos nossos grandes ativos e nossa localizacao, proxima a importantes capitais
dareqido Nordeste, o que beneficia inumeros aspectos dos negocios. Nos tornamaos,
mais recentemente, o primeiro produtor e exportador de calcados do pais. Somos
uma cidade inquieta. Aprendemos a ser grandes, inovadores e, assim, viramos
referéncia emn satide, educacdo e tecnologia. As vésperas de completar 156 anos da
emancipacao politica, Campina Grande e reconhecidamente uma das cidades mais
rmodernas da regiao Nordeste.

Chegamos até aqui contabilizando muitas conquistas. Os dois mandatos do
prefeito Romero Rodrigues tiveram o reconhecimento e a aprovacao majoritaria
dos campinenses, sobretudo pelo legado de infraestrutura: foram entregues 7
mil moradias, das guais 4100 no Complexo Aloisio Campos, que também conta
com escolas, unidades de Saude Basica e empresas instaladas. A cidade recebeu
nova iluminacdo, ruas asfaltadas, pontos de onibus padronizados, pracas em
variadas localidades e 40 mil novas arvores. Outra questao que mereceu atengao
foi a crise hidrica, finalmente superada. Na saude, Campina Grande venceu a crise
da microcefalia e, atualmente, se destaca como referéncia no enfrentamento a
Covid-19. E mais: a cidade ganhou novos hospitais e policlinicas.

Os avancos nestes ultimos anos ocorreram fundamentalmente em razdo de uma
gestdo fiscal responsavel. Sabemas, agora, que precisamos encarar os efeitos
provocados pela pandemia, mas, para além desta agenda, & chegada a hora de dar
um salto a frente. Temos esse olhar voltado para o futuro de nossa cidade.

Entre os maiores desafios, a pobreza ainda € o aspecto mais vulnerdvel: cerca de
16,3% da populagao total do municipio @ pobre (2010). Ainda assim, o PIB per capita
vem crescendo nos ultimos anos e, em 2017, passou a RS 21077, acima da media
registrada no Estado (RS 15497 67).
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A seguranca, principalmente na periferia, tambem exige atencdo. Campina
Grande ainda registra uma taxa de 272 homicidios para cem mil habitantes,
muito acima da taxa global de 6,5 por cem mil habitantes. Pior: 61% dos casos
ocorre na faixa etaria de 20 a 39 anos. Acidade tem ainda um elevado numero de
jovens, entre 15 e 24 anos, gue nao estudam e nem trabalham e sao vulneraveis
a pobreza: 13,9%, ante 11,6% da media nacional.

A boa noticia é que a Campina Grande deu passos importantes, especialmente
nos Ultimos oito anos, para enfrentar os desafios economicos e sociais e
melhorar a qualidade de vida da populacao.

Apesar da crise que se abateu sobre os municipios brasileiros nos ultimos
anos, Campina Grande revelou capacidade de entreqgar resultados em servigos
essenciais a populacdo. E a 29 cidade do Nordeste mais bem colocada no
Ranking do IDGM 2020 (indice dos Desafios da Gestdo Municipal) que a
consultoria Macroplan produz com base em indicadores de desempenho na
educacdo, saneamento, saude e seguranca nos 100 maiores municipios do pais.

0 saneamento basico adeqguado alcancou, em 2019, 84,1% das moradias e a
coleta de lixo atinge 100% das moradias. Em 2019, a prefeitura de Campina
Grande assequrou a Atencao Basica de Saude para 98,5% da populacdo. A
cidade também registrou saldo positivo na geracao de empreqos com carteira
assinada, sendo gque o maior incremento ocorreu no setor de servigos, com a
area de turismo tendo amplo peso nos resultados.

Vamos concentrar forgas para retomar a economia no atual periodo da crise
provocada pela pandemia da Covid-19. Os numeros mais recentes divulgados
pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), do Ministério
da Economia, revelaram que o mercado de trabalho absorveu bern a retomada
das atividades econémicas iniciadas em 15 de junho: 1.292 trabalhadores foram
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admitidos por empresas campinenses ao longo do mes de junho, contra 1166
contratos rescindidos nos primeiros meses do ano, deixando um saldo positivo
de contratacoes.

Campina Grande ver na cultura agropecuaria e na industrializacao a exclusiva
saida para o desenvolvimento, sua vocacdo maior se confirmou no setor de
comercio primario e evoluiu para servicos avancados: 64,3% dos empregos
formais em Campina Grande estdo nestes segmentos. O total de Micro
Empreendedares Individuais (MEI) também subiu e chegou a 19.338 cadastros
na cidade.

TRABALHO E RENDA

Olstribulcde dos Empregos por Sator
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Como resultado, a cidade vern demonstrando nos ultimos anos um desempenho
acima da media no guesitc desenvolvimento econdmico. O PIB municipal,
em 2019, foi de RS RS8,64 bilhdes (crescimento de 3,3% em relacdo ao ano
anterior). A pujanca da economia também se traduz na balanca comercial. Em
2019, Campina Grande exportou um valume de USS 65,4 milhdes, 12% acima do
resultado de 2018.

As evidéncias de desenvolvimento da cidade estao alem dos dados estatisticos.
Se encontram ao alcance dos olhos. Na lluminacdo LED, em ruas asfaltadas
— encerrando, em grande parte, o ciclo da poeira e da lama da cidade -, nas
novas paradas de onibus e na tecnologia de ponta implementada no transporte
publico: paineis eletrénicos de controle de viagens , dados de GPS de énibus
abertos para a populacao e cartdes de bilhetagem eletrénica que possibilitam
viagens integradas a partir de gualguer ponto da cidade. Esta tambem nos
parques construidos, nos B0 km de ciclofaixas implementadas, nas milhares de
arvores plantadas e sombreiros para dar ao cidad3o alento ao calor que castiga
o Agreste, Esta no complexo Aloisio Campos com 4,500 casas construidas: um
projeto pensado para aproveitar uma area municipal e abrigar um novo polo
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comercial, criando uma centralidade alternativa para a cidade e mais uma frente
de emprego e renda. Neste mesmo espaco, industrias instaladas e um grande
complexo logistico terao papel estratégico em toda a regiao Nordeste,

A exploracdo de suas vocactes e os investimentos em servigos publicos vem
atraindo empresas que buscam infraestrutura e profissionais qualificados.
E a cidade redne, em boa medida, estes predicados. A comecar pelo setor
educacional. Campina Grande abriga um dos mais importantes centros
universitarios do Mordeste, reunindo 21 universidades e faculdades - sendo trés
delas publicas - e que formam um expressivo numero de mestres e doutores,
em nUmero superior 3 média da regido,

Suapopulacdoatualestimada,de41imilpessoas(IBGE-2020), émajoritariamente
urbana. Jovens, entre 15 e 29 anos, e adultos jovens, entre 30 e 39 anos,
representam 40% da populacdo da cidade. E natural, portanto, que a educacao
tecnica e profissional esteja em evidéncia no municipio. Os investimentos em
ensino, contudo, abrangem desde os ciclos iniciais. Nas familias campinenses,
97,6% das criangas de 6 a 14 anos frequentam a escola. 0 municipio ja responde
por urn das mais altas notas do IDEB do ensina fundamental em anaos iniciais da
Paraiba (nota 5,2, em 2017).

e ] mare— e
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Nos anos finais, a nota dos alunos campinenses, embora relativamente baixa,
vem melhorando gradativamente no periodo mais recente.




Outro fator relevante para a atracao de investimentos e para o estimulo a
atividade empreendedora esta no parque tecnoldgico - um braco independente
da Universidade Federal, criado na decada de 80,

Ainda gue o ecossistema de inovacao de Campina Grande esteja em
desenvolvimento, este & um segmento portador de Futuro. O Pargue
Tecnolagico recebeu, em 2020, um aporte de RS 20 milhoes para uma completa
reestruturacao. Com o novo projeto, a cidade espera atrair até 300 novas
Bmpresas e gerar até 4 mil novos empregos diretos.

A musculatura do sistema de saude tornou-se outro grande diferencial da
cidade. Campina Grande e referéncia neste setor para mais de 180 municipios,
nao st da Paraiba, mas também de Pernambuco, do Rio Grande do Norte e
do Ceard, cuja populacdo vem recarrer ao sistema uUnico de saude na cidade,
sobretudo aos servigos de media e alta complexidade,

Temos o desafio de aprimarar os servicos existentes na atencao basica primaria
e secundaria do nosso municipio. O polo medico conta com 20 hospitais, 100
Unidades Basicas de Salude - UBS, trés centros de referéncia em saude, duas
Unidades de Pronto-Atendimento — UPA, alem de toda rede médica que forma
o Servico Municipal de Saude. E preciso, agora, investir na informatizac3o do
sistema para melhorar a gestao dos pacientes e a produtividade do gasto. O
potencial da cidade para se tornar um centro regional de saude tem atraido
um grande numero de empresas privadas, sinalizando novas oportunidades de
desenvolvimento do setor.
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PHE}DUEAD E COMERCIO EXTERIOR

EQUILFBRIO FISCAL




IMPOSTOS
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2. Aonde queremos chegar?

Superar as adversidades do atual cenario ira requerer modernizacao, com
planejamento, foco e cooperacado. Temos um plano audacioso e, a0 mesmo termpo,
realista para a cidade. Mais do que reduzir custos, queremos obter ganhos continuos
de produtividade e eficiéncia na gestao publica, para sermos recanhecidos como
urmna das cidades com a melhor gestao do pais.

Elaboramos, com a colaboracao de inUmeras pessoas que refletem sobre a cidade
que queremaos, um plano para, em gquatro anos, racionalizar, simplificar e melharar
a eficiéncia do gasto publico, edificando um modelo de gestdo para levar adiante as
soluctes para os problemas prioritarios que ainda persistem.

Queremos nos tornar uma das melhores cidades para se trabalhar e viver do interior
do Brasil. Sabemos que uma gualidade de vida elevada favorece a consolidacao de
uma reputacao positiva gue, em Ultima instancia, atrai investimentos e negocios.
Queremaos, assim, criar um ciclo virtuoso: nos tornar mais prosperos e atrair um
numero cada vez maior de empresas.

Desta forma trabalharemos todos os dias para reduzir drasticamente a pobreza
e elevar a renda per capita de Campina Grande, bem como o IDHM (Indice de
Desenvolvimento Humano dos Municipios) e outros importantes indicadores da
qualidade de vida das cidades. Vamaos investir na melhoria e expansao dos servigos
publicos municipais nas areas de educacao, saude, saneamento, seguranca e
ordenamento urbano.

Nossas prioridades sdo um antidoto ao desanimo. Temas como objetiva incorporar
as tendéncias contemporaneas de expansao da economia digital, da hiper
conectividade, da economia compartithada. Buscamaos, para tanto, os casos de
sucesso de outras cidades para nos espelhar nos melhores exemplos como
inspiragdo e como forma de ganhar tempo e poupar recursos.

A atracao de empresas para o Parque Tecnologico de Campina Grande & uma
alternativa importante para a geracao de empregos qualificados. E, para além da
geracao de emprego e renda, o desenvolvimento do setor tecnologico ainda causa
impactos positivos sobre segmentos comao a construcdo civil, o turismo de negocios
e hotelaria. Campina Grande esta pronta para viver o Silicio da Borborema.

MNosso olhar para o futuro também esta direcionado para uma economia verde,
Campina Grande temampla vocagao para ainstalagao de empreendimentos ligados
a area de energias limpas, coma a energia solar, uma vez gue a Paraiba possui um
dos maiores indices de incidéncia de raios solares do pais.

0 planejamento e a implementacao de projetos de forma integrada e o caminho
que escolhemos e que ira permitir Campina Grande dar um salto para um novo
patamar de desenvolvimento.



Uma cidade com desenvolvimento
econdmico padrao século 21:

1. Retomada Econdmica com o Pacto por Campina - plataforma de atracdo de
investimentos e parcerias estratégicas para empregabilidade.

2. Potencializar a vocacao da cidade no setor de servigos avangados.

3. AMDE - Atraves da Agéncia de Desenvolvimento econdmico incentivar o
fomento a qualificacdo empreendedora e a formulagdo de parcerias estratégicas
para captacdo de crédito e incubadora de projetos.

&. Governo Digital: Inovacdo e capacidade de resposta as pessoas.

5. Alavancar o Centro de Tecnologia.

6. Implementar solugoes inteligentes para servicos e negocios.

7.Consolidar a chegada do Polo de moda e construir politicas de atracdo de negocios
e parcerias estratégicas.

B. Estabelecer politicas compensatarias para mais vulneraveis.

9. Oferecerestimulos ao crédito e a atividade econémica e ao ambiente de negdcios.
10. Priorizar os servicos publicos: acelerar a superacao de deficits de saneamento,
saude e educacdo.

M. Incentivar o empreendedorismo local e a formalizagao, reduzindo a burocracia e
apoiando 0 pequeno empresario.

12. Ampliar a capacidade de formacdo e retencao de mao-de-obra alinhada as.
patencialidades e as necessidades do mercado.

13. Incentivar incubadoras e aceleradoras de empresas e negocios.

14 Aumentar as receitas proprias atraves da geragao de mais servigos - fortalecendo
a arrecadacao e a eficiencia dos impostos municipais.

15. Primeiro Negocio: Enfoque ao empreendedorismo jovem e da mulher - atraves
de parcerias para criagdo de linha de crédito especial e de qualificacdo para auxiliar
na abertura do primeiro negocio - gerando um ecossistema de empreendedorismo
que compreende as dificuldades do jovemn e da mulher para insercdo na economia
ativa e na abertura do primeiro negocio.

16. Adensar e estimular o mercado imabiliario - através de estrategias econdmicas
induzidas pelo poder municipal.

17. PRO EMPREGQ: Programa de geracao de emprego que envolve os eixos
de mercado digital, recuperacdo financeira das empresas atingidas pela crise,
estrategias de alta tecnologia, divida inovativa e novo mercado de trabalho;
conhecendo melhor as exigéncias das novas praticas de consuma, a realidade de
renda e a integracao entre qualificacdo e mao de obra pretendida.
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Uma cidade com mais Satde

1. Utilizar a vocacao para ciéncia e tecnologia fomentada em Campina Grande para
acelerar a inovacao em todos os setares de saude. Integrar solucoes digitais para
cada area do servico publico - infermatizando a satde municipal e melhorando a
capacidade de respostas da nossa atencdo basica,

2. Transformar Campina Grande em um grande polo de capacitacao em gestao da
saude.

3. Elevar a expectativa de vida media da populacao.

&. Reduzir a mortalidade infantil.

5. Reduzir a taxa de mortes prematuras por Doencas Cronicas Nao-Transmissiveis
(DCNT).

6. Reduzir o indice de Internagbes por Condices Sensiveis a Atencdo Basica
(ICSAB).

7. Implantar e operar servicos de Telemedicina.

8. Melhorar o atendimento na Satde Basica.

9. Expandir as redes e servigos de saude publica, incentivar e atrair investimentos
para expansao da rede privada.

10. Expandir e qualificar a rede assistencial de saude no SUS.

T1. Valorizar o servidor da saude - com a atualizagao do plano de cargos e carreiras
- monitoramento de metas e gratificacdo por indicadores.

12. Fortalecer a politica de satde mental do municipio = com estrategias de avanco
compreendendo um pacto pela saude mental gue envolve a atencdo basica e todas
as estruturas ja existentes de saude mental no municipio, ampliando servigos e
infraestrutura.

13. Criar 0 Espaco de Saude da Mulher com atendimentos especializados voliados
para promocao da saude feminina e interiorizar os atendimentos para zona rural e
distritos.

Uma cidade ambientalmente responsavel

1. Universalizar o atendimento da rede de saneamento basico e ampliar o tratamento
do esgoto.

2. Expandir as soluctes sustentaveis para a coleta, tratamento e destinacao final
adequada de residuos solidos.

3. Estimular solugoes ligadas a area de energias impas.

&. Ampliar os espacos “verdes” da cidade.
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8. Conectar e expandir as ciclovias do municipio.
6. Combater a perda de distribuicdo de agua.

Uma cidade com mais educacdo e mao de
obra qualificada

1. Ampliar o numero devagas em creches e estimular PPPs para evitar o fechamento
de creches e bercarios privados, além garantir a participacao feminina no mercado
de trabalho.

2. Alavancar a qualidade do ensino publico no Ensino. Fundamental |, Il e Medio.
3. Estimular PPPs para absorcao de alunos da rede publica em escolas privadas e/
ou gestao participativa de instituices privadas em escolas publicas.

4. Implantar progressivamente solucoes de Ensino a Distancia (EAD) na rede
municipal de ensino.

5. Expandir a educacao de jovens e adultos e o ensing técnico e tecnologico.

6. Incentivar e atrair investimentos para expansao da rede privada.

7. Atrair investimentos e promover articulacao com os governos Estadual e Federal
e com o mercado privado para expandir as oportunidades de pos-graduacao.

8. Aumentar o tamanho da rede universitaria publica e incentivar o crescimento da
rede privada.

9. Desenvolver acoes de cornbate a evasao escolar.

10. Aumentar o numero de matriculas em tempo integral nas creches, pre-escola e
escolas EF -l e EF -1

11. Fortalecer a gestdo democratica das escolas.

Uma cidade ordenada, agradavel e segura
para se viver

1. Prover condicGes dignas de moradia para a populacao mais carente,

2. Consolidar e qualificar novas centralidades urbanas.

3. Ampliar a capacidade de fiscalizacao e eficacia do poder municipal no controle
urbano.

&. Ampliar a quantidade e a gualidade de areas de lazer e de esporte da cidade.
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5. Trabalhar em parceria com os demais poderes e nivels de governo para reduzir
os indices de violéncia e criminalidade.

6. Mobilizar e aparelhar a sequranca publica municipal.

7. Desenvolver pacto pela vida e reduzir a criminalidade.

8. Criar o Centro de controle de operagoes urbanas.

9. Ampliar a educacao, seguranca e fiscalizacao no transito.

10. Diminuir a incidéncia de acidentes com melhoria da sinalizacao e fiscalizacao.
. Melhorar a qualidade do transporte publico.

12. Melhorar a sinalizacao da cidade.

13. Ampliar ciclo faixas.

4. Combater transporte clandestino.

Uma cidade inclusiva

1. Atuar com eficiéncia e integridade na execucao e operacao de programas de
transferéncia de renda.

2. Desenvolver programas de inclusao produtiva para dependentes de recursos
assistenciais.

3. Integracao Cidadania - Desenvolver programas de prevencao e contencao do
uso abusivo de drogas - atraves da atuacao em rede com escolas e saude publica
- reducdo de danos e resgate social.

&. Promover a ocupagao social de jovens marginalizados.

B. Combater a violéncia a populacao vulneravel: criancas, mulheres e idosos.

6. Criacao do Conselho Municipal de Politicas Publicas para as mulheres.

Uma cidade que fortalece as suas vocacoes
e identidade

1. Reestruturacao do Fundo Municipal de Cultura; Reorganizacao Administrativa
das atribuicoes da Secretaria de Cultura; coordenacao de turismo voltar a atuar
dentro da pasta de cultura.

2.Execucao de planos de cultura e turismo em parceria com o governo do estadoe o
governa federal, além de PPP's (parcerias plblico-privadas) e projetos estratégicos.
3. Desconcentrar e descentralizar as atividades artistico-culturais, contemplando
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os bairros mais. periféericos e vulneraveis a violéncia; transversalidade cultural e
cidadao.

4. Novos Talentos: Criacao de Revista periodica digital, estimulando a integracao
entre cultura, tecnologia e inovagao para percepgao de novos talentos em todas as
linguagens culturais.

5. Elaboracao do Calendaric Cultural de Campina Grande, em parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, aliando a Economia Criativa com os
segmentos e a parcerias com terceiro setor, pesquisa e academia.

6. Retormada de projetos culturais que foram descontinuados, a exemplo do Sao
Jodo Cultural, dos festivais locais; convidando os artistas da cidade para repensar
as novas configuracoes das iniciativas;

7. Recuperar os equipamentos culturais de Campina Grande; Fortalecer o controle
patrimonial do municipio @ gerar atratividade no turismo atemporal.

8. Requalificacao do Complexo Turistico Integrado Cristiano Lauritzen, abrindo
espaco para ateliés, espacos para espetaculos, lojas, bares e restauranites;

9. Cultura e Urbanismo: Revitalizacdo dos equipamentos do centro g principais
avenidas histaricas de Campina; fortalecendo a apropriacao cultural e histarica da
cidade.

10. Execucdo de um Censo Cultural, para reunir artistas, grupos e produtores
culturais, criando politicas publicas de incentivo a este segmento;

M. Teatro tem dono: Promover a interagao entre o teatro municipal e a rede publica
de ensino - aproximando os alunos da vivéncia no teatro e das linguagens culturais,
12. Construcao de um anfiteatro no largo do Acude Novo;

13. Criacdo de aparelhamento do Circo da Cultura.

1. Estratégia de Calendario Cultural permanente — para além do més junino — a
ser desenvolvido com o Conselho Municipal de Cultura, as fundacoes

15. Festival de Cultura Popular de Campina Grande - valorizacao das linguagens
populares, incentiva ao produtor cultural, editais para publicacdo de livros e cds.
16. Levantamento e cadastramento dos grupos de teatro, danca, coral, capoeira, etc,
Trazendo-os ao conhecimento da comunidade, tirando-os do anonimato atraves
de uma publicacao/catalogo dos artistas e grupos campinenseas, com distribuicao
nacional, de atualizagao anual;

17. Implantacao do programa ARTE NOS BAIRROS com apresentacdes artisticas
em todos os bairros e distritos, a partir de suas sociedades de amigos de bairro e/
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ou clubes de maes;

18. Incentivo e valorizagao dos artistas da terra com a inclusso destes na
programacao de festas populares organizadas pela prefeitura, inclusas no
Calendario de Eventos;

19. Realizacao da feira de artes, cultura e lazer, em espaco dedicado a promover o
trabalho de expositores no campo do artesanato, da moda e das artes,

20. Transformar o antigo Cine Capitélio em um espaco multifuncional com
predominancia para as atividades culturais e exposicies tematicas, integrando-o
ao roteiro do Centro Historico, finalizando entendimento ja adiantado com o Iphaep;
21. Articular entre as empresas produtoras a continuidade do PROJETO SEIS E
MEIA a realizar-se de maneira itinerante nos teatros da cidade;

22. Projeto CAMPINA GRANDE CULTURAL - possibilitando a iniciacao, formacao
e produgdo artistica nos bairmos da cidade, de forma a criar um intercambio entre a
periferia-centro, permitindo as comunidades mais longinguas oportunidades iguais
para o exercicio das artes em articulacao com as SAB's;

23. OCUPACAO ARTISTICA DAS PRACAS, FEIRAS e PARQUES DA CIDADE,
visando oferecer novos espacos e naovas oportunidades de mercado para os artistas
locals;

2&. Recuperar a funcao do CENTRO CULTURAL LOURDES RAMALHO como
instrumento de formacao nao apenas artistica, mas de articulacdo com a Rede
Municipal com wvistas a implantar a arte\educacdo nas escolas, desenvolvendo
cursos, envolvendo as Universidades,

25, Criar estruturas nos bairros (vinculadas as SAB's) para abrigar as quadrilhas
juninas e para realizacao de ensaios durante o ano inteirg, tormando-se atracoes de
natureza turistica.

26. Implantar a gestao compartilhada dos equipamentos culturais da cidade.
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Uma cidade com uma gestd3o moderna

1. Construir um Portal de Servicos do Governo Municipal, com énfase em interfaces de
atendimento e transagdes por plataformas moveis;

2. Criar o Portal de Dados da Prefeitura; instituindo a politica de dados abertos
governamentais;

3. Informatizar todos os processos administrabivos internos e integrar os sistemas legados
a0s novos sistemas implantados;

&. Implantar o Prontuario Eletronico em todas as unidades da Secretaria de Satde:
Hospitais, Clinicas, UBS;

5. Interligar por rede de comunicacao de dados as unidades prediais;

b. Implantar o teletrabalho para 15% dos quadros administrativos,;

7. Implantar um Laboratorio Vivo, para desenvolvimento de solucbes tecnologicas para a
cidade, em parceria com as empresas locais e as universidades.

8. Adotar como modelo e pratica de gestdo o planejamento estratégico e participativo de
longo prazo e integracdo entre o poder publico, a iniciativa privada e a drea académica.
9. Modernizar a administrag3o da Prefeitura Municipal = Governo Digital

10. Criacao do nucleo de Integrnidade, Governanga e Transparéncia para assistir a gestao
municipal em todas as suas areas - atuando em sintonia com a controladaria e demais
estruturas ja existentes — com enfoque pedagdgico e preventiva —

1. Elaboracdo do Plano de Integridade de Campina Grande

12. Estimular programa estratégico de reforma e modernizagao das estruturas
administrativas.

13. Campina na mao; Promowver a participacao cidada na gestdo publica — atraves de
fortalecimento dos conselhos municipais = fomento a cidadania ativa e participagao na
tomada de decisdes.

14, Informatizar e digitalizar registros, sistemas, processos e, sobretudo, a prestagao de
servigos aos cidadaos.

15. Capacitar e melhorar o desempenho do servidor publico municipal. Criacdo da
Escola do Servidor Publico Municipal = com calendario de cursos e incentivo a formacgao
continuada para methor desempenhao nas atividades de gestan.

16. Prafissionalizar a gestdo publica municipal -Gestdo orientada para resultados -
melhorar a gualidade do gasto publico.

17. Implantar e operar rede especializada e capacitada em captacao de recursos e gestao
de convénios atraves do Nucleo de Gestao de Projetos Estrateégicos e parcerias,
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3. Como Campina Grande dara um salto nos
proximos quatro anos.

Campina Grande nao pode dispersar recursos. As receitas diminuiram e os gastos
aumentaram. Neste cendrio @ imprescindivel planejar e implementar acdes
integradas. Nosso gasto sera mais produtivo. E mais. Nao faremos um plangjamento
estatico. A execucao do nosso plano sera monitorada continuadamente e nosso
plano sera revisto e atualizado sempre que necessario, pois o planejamento de
uma cidade e a disciplina de sua execucao criam valor e melhoram a desltinagao
dos recursos. O planejamento e a gestao sao atividades que devem se adaptar as
imprevisibilidades e as novas necessidades da cidade e de sua populagao,

Assim, as propostas para Campina Grande nos proximos quatro anos estao
agrupadas em oito eixos principais, inspirados no Plano Campina Grande 2035, com
foco no crescimento da cidade e na melhoria da qualidade de vida dos campinenses:

1. Cidade Dinamica e Inteligente:

1. Criar o Camnpina Grande Negocios - grupo focalizado na construcao de modelos
de negocios para atrair investimentos para a cidade.

2. Criar um grupo de estudo para definir a modelagem das parcerias publico
privadas a serem implementadas em Campina Grande, dentro da Secretaria de
Planejamento e Desenvalvimento Economico.

3. Criar a Casa do Empreendedor - agéncia municipal de concessaa de linhas de
micro credito.

&. Desenvolver uma plataforma de negdcios B2B para garantir a presenca digital.
de empresas e prestadores de servicos de Campina Grande, com o objetivo de
alavancar os negocios on-line.

8. Desenvolver em parceria com entidades de categorias profissionais programas
de capacitacdo e treinamento de trabalho remoto,

6. Ampliar a capacidade de formacdo e retencdo de mao-de-obra alinhada as
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potencialidades e as necessidades do mercado local.

7. Consolidar o Porto Seco e melhorar a logistica do municipio, integrando cadeias
que atuam separadamente.

8. Implantar a Fase |l do Complexo Produtive Aluizio Campos: estabelecer e
incentivar o Polo de Moda no Complexo e estimular o empreendedorismo privado.
Fomentar programas voltados para mulheres empreendedoras.

9. Criar o Conselho Municipal de Inovacao para planegjar/implementar mecanismos
de cooperagao entre os setores publico e privado.

10. Estabelecer politicas de incentivos fiscais orientadas ao segmento de PD&I -
Desoneracao 1SS (5% para 2%).

1. Transformar a Area do Museu e do Parque do Agude Velho em um Centro de
Capacitacdo em Industria 4.0 (Espago 4.0).

12. Investir em comunicacao institucional com foco na atracao de novos estudantes,
investidores e eventos vinculados a area de tecnologia e inovacao.

13. Desenvolver e impulsionar o Polo Tecnoldgico de Campina Grande.

4. Desenvolver um programa municipal de universalizacao de internet, com

mapeamento das redes de fibra otica e incentivo a sua expansao. Parceria PPP.

2. Cidade Saudavel

1. Fortalecer a gestao democratica e participativa da Saude, garantindo a articulacao
com a sociedade civil, fortalecendo o Conselho Municipal de Sadde.

2. Fortalecer com actes de gestao, o atendimenta na rede basica, nas unidades de
saude da familia g, ao mesmo tempo, investir na media a alta complexidade.

3. Ampliar a cobertura das equipes de satde da familia e saude bucal.

&. Selar parcerias PPP para impulsionar servigos de salde e ampliar a oferta de
especialidades nos hospitais.

5. Transformar todos os centros de Salde em policlinicas, com funcionamento de
segunda a sabado.

6. Criar uma escola permanente do SUS, com modalidades de aulas EAD.

7.Criar o Programa Maes de Campina, com monitoramento em tempo real da saude
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das gestantes, usando tecnologia de saude 4.0, entrega de enxoval para bebés e
outras acoes.

8. Informatizar todo o sistermna de Saude.

9. Criar o Cartao Cidadao para marcacao e controle de realizacao de exames.

10. Ampliar a digitalizacdo dos exames de imagem (raio-X).

M. Implantar a telemedicina na Atencao Basica de Campina Grande com consultas
especializadas.

12. Desenvolver um aplicativo, junto a tecnicos das universidades de Campina
Grande, para que os usuarios do SUS possam ter acesso ao resultado dos exames
realizados na rede pablica ou privada.

13. Instalar prontuarios eletronicos em todas as unidades basicas de saude.

14. Garantir, dentro do Programa Saude na Escola, a entrega anual de armacdes de
oculos para os estudantes da rede municipal de educacao cadastrados.

15. Criar o Servico Municipal de Cuidados Paliativos para pacientes ancologicos,
com disponibilizacao de equipes para atendimento nas residéncias.

16. Criar o projeto Arcanjo = com unidade de diagnostico precoce do autismo no
novo Hospital da Crianga.

17. Fomentar estrategia de incentivo ao parto humanizado.

18. Ampliar as "academias de saude” nos bairros.

19. Implementar parceria com a faculdade de veterinaria para acoes de vigilancia e
controle da raiva animal, bem coma mutirdes de castracao de cdes e gatos.

3.Cidade Ambientalmente Responsavel

1. Elevar a capacidade de tratamento de esqoto, dos atuais 80% para 100% de
esgoto tratado.

2, Implementar solugbes sustentaveis para a coleta, tratamento e destinacao final
adequada do lixo. Impulsionar a coleta seletiva em Campina Grande.

3. Gerar solucdes destinadas a otimizacdo do sistema de abastecimento de agus,
reduzindo desperdicios e perdas na distribuicao. Passar da 10° posicao no ranking
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nacional das cidades com menor perda de distribuicdo de agua (Fonte: Instituto
Trata Brasil) para uma das primeiras colocagges.

&. Ampliar parques, jardins e pracas e investir em sua manutencao. Tornar Campina
Grande uma cidade desenvolvida e "verde” com 15m? por habitante na area urbana
(suplantando a recomendacao da OMS é de um minimo de 12m’ de area verde por
habitante).

5. Criar espacos de lazer e esporte para criangas, com linhas de acesso por ciclovias,
para o desenvolvimento de suas habilidades motoras e sociais, principalmente em
bairros populares.

6. Sequir ampliando a construcao de ciclovias na cidade, integrando as ciclofaixas
existentes. Alcancar 100 km de ciclovias promovendo um conceito mais moderno e
sustentavel de mobilidade.

7. Criar um programa de energia solar para prédios publicos da cidade.

4. Cidade educada

1. Combater a evasao escolar por meio do aumento do numero de horas que o aluno
passa na escola para atividades extracurriculares (reforco escolar, esporte, ciéncia,
musica, educacao financeira, aulas de reforco a distancia).

2. Adaptar o curriculo e o calendério escolar para a recuperacao do ano letivo
marcado pela pandemia.

3. Aumentar e melhorar a estrutura das escolas: laboratorios de informatica, em
todas as escolas (dos atuais 50% para 100%) e salas de leitura e/ou bibliotecas em
pelo menos 30% (ante 8% atuais).

&. Criar e disponibilizar para as escolas videoaulas produzidas em parceria com a
iniciativa privada.

5. Criar programas de trabalho voluntario nas escolas e para doacdes de empresas
locais.

6. Estabelecer parcerias para promover intercambios com paises de outros idiomas.
7.Incentivar a criacao de torneios de matematica e feiras de ciéncias para as escolas.
8. Desenvolver parcerias com a iniciativa privada para adogao de alunos com
destaque em rendimentos para bolsa de estudo integrais.

9. Valorizar o professor e 0s cursos de capacitacao em novas metodologias de

ensino (parcerias com instituicdes renomadas).
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5.Cidade organizada e segura

1. Desenvolver parcerias com os setores organizados da sociedade e com as policias
Militar e Civil, articuladas com o Conselho Municipal de Seguranga. Integracao de
dados com a secretaria Estadual de Seguranca.

2. Estabelecer o Centro Integrado de Seguranca Publica - com portais de
monitaramento nas entradas da cidade e cameras distribuidas em todo o municipio
/tele vigildncia (referéncia Cisp de Niterdi, RJ).

3. Mapear e diagnosticar os locais e horarios criticos de seguranca para o
planejamento de acoes focalizadas, comao melhoria da iluminacao publica, aumento
da presenca policial e revitalizacdo das areas. Discutir a viabilidade de parcerias
publico-privadas para a construcac e manutencdo de postos policiais 24 horas
em areas urbanas e rurais de maior vulnerabilidade social, dotados de toda a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

&. Aproveitar as linhas de convénio com o governo Federal (Programa Nacional de
Enfrentamento a Criminalidade Violenta).

5. Desenvolver parceria com Associagdes de Moradores para criar o programa
“Bairra Presente”

6. Elaborar um projeto de seguranca para as escolas com amplo debate com a
sociedade civil organizada e com os setores publicos.

7. Integrar as acoes de seguranca em parceria com os governos Estadual e Federal,
dentro das competéncias que cabem a Guarda Municipal

8. Elaborar e implementar programa de treinamento da guarda municipal para
atuar no combate a violéncia urbana.

9. Implementar sinalizacao inteligente em areas de maior trafego.

10. Levar o transporte coletivo para proximo das pessoas e estabelecer 400 pontos
de 6nibus inteligentes na cidade (iluminacao LED e internet).

1. Elaborar um projeto de transporte coletivo sob demanda (city bus/vans) para
areas com menos nimero de passageiros (alternativa ao transporte coletiva por
aplicativo), principalmente &reas rurais (referéncia city bus de Goidnia, GO),

12, Alcancar 100% de usuarios da bilhetagem eletrdnica para o transporte plablico
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13.Coibirotransporte clandestinoemelhorara qualidade e aeficienciadotransporte
publico.
14. Realizar campanha de educacdo no transito e formar "agentes mirins” nas

escolas para reduzir numero de acidentes no transito.

6. Cidade Inclusiva

1. Promover a regularizacao fundiaria (dar titulo de passe a cerca de 60 milimaveis).
2. Melhorar e ampliar o cadastro das familias mais vulneraveis e mapear os
problemas enfrentados pelos cadastrados para o planejamento e a implerentacao
de programa de prevencao e protecao.

3. Diminuir drasticamente o numero de jovens entre 15 e 24 anos que nao estudam
e nem trabalham e sao vulneraveis a pobreza, atraves da oferta de cursos
profissionalizantes (actes desenvolvidas em parceria com as empresas para a
insercao dos jovens no mercado de trabalho).

&, Criar @ manter redes de prevencao/protecdo a criancas e mulheres vitimas de
violéncia e abuso sexual.

5. Ampliar o programa de assisténcia psicologica/psiquiatrica de Campina Grande,
6. Reabrir o restaurante popular do municipio.

7. Criar/ ampliar o nimero de equipamento (Compaz) para atendimento de pessoas
e 0 desenvolvimento de habilidades, bem como para a prestacao de servigos a
populacao.

8. Apoiar casasdeacolhida para moradores de rua e desenvolvimento de programas

de reinsercao produtiva.

9, Adaptar todas as calgadas de Campina Grande a Lei de Acessibilidade,
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7. Cidade com esporte, cultura e tradicdo

1. incentivar projetos de valorizagao da cultura local e impulsionar os setores
relacionados a economia de eventos e a producao cultural. Desenvolver PPP's em
projetos culturais.

2. Implantar a gestdo compartilhada dos equipamentos ligados a Cultura: Teatro
Municipal, Centro Cultural, Cineteatro, CEUS das Artes, Museu Historico e Bibliotecas
municipais, Museu da Tecnologia e Museu do Algodao.

3. Sediar pelo menos quatro eventos de projecac nacional a cada ano.

&. Consolidar do festival campinense de inverno.

5. Ampliar a publicidade sobre a realizacao dos eventos culturais e religiosos,
com o objetiva de consolidar Campina Grande como roteiro turistico nacional no
segmento de eventos religiosos.

6. Criar um calendario de eventos de mada interligado a produgao do Complexo de
Moda de Carnpina Grande.

7. Ampliar e dar continuidade & oferta de cursos de arte e cultura {inclusive em
modalidade EAD) no Centro Cultural Lourdes Ramalho e no Teatro Municipal.

8. Incentivar e patrocinar os atletas olimpicos de Campina Grande.

9. Criac3o dos jogos paraclimpicos de Campina Grande.

8. Cidade competente na gestado

1. Profissionalizar e qualificar a gestao publica, oferecer cursos da administracao
runicipal. Valorizacao, capacitacao e melharia do desempenho do servidor publico
municipal. Criar o Centro de Qualificacao do Servidar.

2. Implementagao do Ponto Eletronico para monitoramento de expediente.

3. Implementacao de programa de compliance: instalagao de Controladoria. Geral
do Municipio. Criacdo de unidades de controle interno em cada uma das secretarias

municipais,
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&. Acompanhamento e fiscalizacao das acoes internas. Realizar auditorias nos
contratos da gestao.

5. Implementar pregoes eletronicos com transmissao ao vivo dos pregdes.

6. Facilitar o acompanhamento dos orgaos de controle externo MP, TCE.

7. Implantar e operar rede de captacao de recursos publicos e atrair investimentos
privados e gestao de convenios.

8. Modernizacdo dos sistermnas do 1SS e do IPTU.

9. Implementacdo da Moeda Virtual - conversdo de divida ativa em créditos para
abatimentos em investimentos em inavagao.

10. Ampliar a capacidade de coordenacdo com os demais municipios do entorno e
entes federativos.

M. Criar um Observatorio Popular da gestao das politicas publicas, composto por
profissionais qualificados e sem vinculo com a Prefeitura, para avaliar resultados e
planejar acdes.

12. Tornar a gestao publica mais transparente e incentivar a participacao cidadae o
engajamento social. Criar canais para a participacao popular/ ouvidoria municipal.
13. Acelerar a agenda de desburocratizacao.

14. Acelerar a digitalizacao dos servicos publicos.

15. Equilibrar as financas publicas e o regime previdenciario - Criacao de Comité
Orcamentario Financeiro, formado por secretarios interdisciplinares que analisam

a necessidade de expansao de despesas e a melhor aplicacao de recursos.
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