
 
 

 

PLANO DE GOVERNO 

 

DIRETÓRIO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARÁ, PARTIDO 

PATRIOTA (PATRI) 

 

INTRODUÇÃO  

 

Parauapebas certamente não vive o melhor momento de sua história. Esta jovem 

cidade é tratada por especialistas e pela mídia como uma das metrópoles do futuro, 

uma das melhores cidades do País para se construir carreira profissional, portanto 

temos que fazer uma melhor aplicação do dinheiro público no Município. 

Este é o nosso presente, a partir de agora, precisamos planejar e preparar o 

desenvolvimento dos próximos 20 anos, construindo aquela que será uma das 

melhores cidades do Brasil em qualidade de vida e crescimento econômico. 

E o crescimento que virá: será sustentável, pois nossa cidade será socialmente 

justa, economicamente viável e ambientalmente correta. 

Para viabilizar o projeto em escolas que não foram construídas ou reformadas dentro 

do conceito de educação em tempo integral, que será implantado e implementado no 

Município, iremos adaptar, aperfeiçoar e utilizar todos os espaços existentes na 

própria escola ou mesmo na comunidade. 

Socialmente justa: porque respeita o ser humano. Não há sustentabilidade 

ambiental sem considerar a questão social. Uma cidade socialmente justa se constrói 

com a melhoria da qualidade de vida da população, com a diminuição das diferenças 

sociais e com políticas públicas voltadas à questão social. 

Economicamente viável: pois proporciona o acesso à ciência e à tecnologia, além 

de manter uma política rigorosa de compras públicas, administrando e investindo o 

dinheiro público de forma transparente e justa. 

Ser ambientalmente correto: implica estar ligada ao uso controlado dos recursos 

naturais, à redução e destinação final adequada dos resíduos sólidos, à reciclagem 

dos materiais e da energia com tecnologias limpas, à educação ambiental, bem como 

regras de proteção ambiental e fiscalização 

É buscando isso que trabalharemos: incansavelmente desde 1º de janeiro de 

2021 e pretendemos construir no nosso mandato uma cidade melhor, será quatro 

anos de trabalho intenso, responsável e com resultados expressivos para a nossa 

gente. Junte-se a nós! 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

1. Saúde  

Saúde acolhedora, inclusiva e para todos. 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela humanização 

do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento 

médico. O serviço será implantado, aperfeiçoado e realizado com zelo e respeito ao 

cidadão Parauapebense. 

Iremos focar na qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde básica, com 

atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas 

especiais para a criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento 

acolhedor e integral do cidadão, observando os objetivos de Desenvolvimento do 

Milênio da ONU. 

Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de 

ações eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde 

Pública que atenda às necessidades da população. 

Principais ações propostas: 

• Ampliar os Conselhos Locais de Saúde, fortalecendo e democratizando o controle social 
nos territórios de saúde do Município; 

• Implantar Redes de Assistência à Saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, 
urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção 
de linhas de cuidado e protocolos de atendimento; 

• Implantar sistema de remuneração salarial dos servidores da saúde baseado na Gestão 
por Resultados por meio de indicadores em Saúde; 

• Implantar o Núcleo de Formação em Serviços de Saúde para servidores da Secretaria 
de Saúde, por meio da Escola de Gestão Pública; 

• Ampliar equipes de atendimento do PSF (Programa de Saúde da Família); 

• Ampliar a Linha Saúde na área rural do Município; 

• Renovar a frota de ambulâncias da Central de Transportes Eletivos; 

• Criar mutirões para procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais; 

• Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, serviços e setores; 

• Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes Comunitários de Saúde e 
Agentes de Endemias, por meio de computadores portáteis (Palmtop); 

• Implantar sistema de comunicação via WhatsApp  (mensagem de celular) com 
pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e outros serviços); 

• Construir Centro de Atendimento para Animais de Pequeno e Médio Porte; 

• Construir a Central de Abastecimento Farmacêutico e de Insumos; 



 
 

• Estruturar o setor de Engenharia Clínica com sistema informatizado, compreendendo 

o gerenciamento do acervo patrimonial com planejamento da manutenção preventiva 
e corretiva de todos os equipamentos; 

• Transformar o Hospital Municipal em um centro regional com ênfase na micro região, 
em conjunto com Estado e União; 

• Construir novas USF (Unidades de Saúde da Família); 

• Revitalizar as (Unidades Básicas de Saúde) quando necessário; 

• (Ampliar o atendimento a dependentes químicos, principalmente por meio dos centros 
já existente). 

 

2. Educação  

Educação de qualidade e em tempo integral 

A educação de qualidade e em tempo integral consiste na grande meta que 

pretendemos atingir nos próximos quatro anos de gestão. Para que isso ocorra 

precisamos implementar grandes ações que venham ao encontro das necessidades 

educacionais dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino. 

Neste sentido, compreendemos que a educação de qualidade passa pelo direito ao 

acesso à escolarização na Educação Infantil. É nossa meta universalizar o 

atendimento às crianças de 4 e 5 anos, bem como atender a atual demanda reprimida 

aperfeiçoaremos o atendimento no ensino  

fundamental (1º ao 5º ano) e suas modalidades (Educação Especial e Educação de 

Jovens e Adultos). 

E para elevarmos o padrão de qualidade educacional vamos investir em grandes e 

novos centros educacionais, valorizando os profissionais desses centros com 

bonificação baseada em desempenho escolar formanda assim uma competição sadia 

entres as escolas, onde vamos   adquiri material didático compatível com a faixa 

etária das crianças. Também combinada com uma excelente alimentação escolar, 

bem como a formação e a valorização dos profissionais da educação. 

Principais ações propostas: 

• Criar CMEIs (Centros Municipais de Educação Infantil); 

• Construção de  CMEIs, em complexos de bairros periféricos, ; 

• implantar a educação em tempo integral, criando escolas modelos em 

excelência no ensino; 

• Revitalizar unidades escolares de acordo com a necessidade; 

• implantar o programa de formação continuada para todos os profissionais da 

educação, em parceria com instituições de ensino superior; 

• Manter o programa de distribuição gratuita anual de uniformes para todos os 

alunos da rede municipal de ensino; 

• Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar; 

• Manter e ampliar parcerias destinadas à capacitação profissional de jovens e 

adultos, especialmente o ensino técnico.  

 

 



 
 

3. Infraestrutura/saneamento 

Preparar Parauapebas para o crescimento dos próximos 20 anos 

Nos próximos quatro anos, vamos preparar o caminho de crescimento dos 20 anos 

que virão, quando nossa jovem cidade chegará a fase de meia idade. Esta preparação 

envolve pesados investimentos em infraestrutura, com destaque para a mobilidade 

urbana, geração de empregos sustentáveis, buscando parcerias com organismos 

internacionais. 

Certamente Parauapebas será uma das metrópoles do futuro e uma das principais 

cidades do interior do Pará e do País, referência estadual e nacional em vários setores 

da economia e políticas públicas. Este crescimento precisa ser amparado por uma 

estrutura urbana que lhe dê sustentação, para atrair grandes empresas na área da 

mineração, transformando a em um polo de vendas de equipamentos peças e 

serviços para o setor, sendo este nosso grande desafio. 

Aeroporto adequado às necessidades, ferrovia em pleno funcionamento com 

atendimento não só a mineração, mas toda cadeia produtiva da região, sistema viário 

organizado e seguro, transporte público funcional e eficiente, ciclovias interligando 

os bairros ao centro, calçadas padronizadas e parques ambientais em todas as 

regiões da cidade, esses são exemplos de estruturas essenciais para o crescimento 

de Parauapebas que receberão e continuará recebendo atenção especial. 

Principais ações propostas: 

• Construir terminais com transbordo de passageiros; 

• Construir ciclovias interligando os bairros ao centro; 

• Construir calçadas padronizadas (garantindo acessibilidade) em todos os 

prédios públicos; 

• Revitalizar a rua do Comércio e rua JK, especialmente o trecho considerado 

comercial; 

• Construir quatro Centros de Convivência de todas as idades; 

• Ampliar rede própria de fibra óptica para tráfego de dados, voz e imagem; 

• Pavimentar todas as ruas da cidade que não possuem asfalto; 

• Implantar o programa com pontos de acesso e velocidade de conexão 

(Parauapebas Digital); 

• Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensão da rede de iluminação 

pública e colocação de luminárias mais eficientes; 

• Implantar sistema de gerenciamento da iluminação pública com sistema de 

georreferenciamento, oferecendo maior controle e eficiência; 

• Melhorar o sistema de tráfego no meio rural, garantindo segurança, facilidade 

e agilidade no escoamento da produção rural para melhor atendimento das 

comunidades do interior; 

• Projetar e implantar sistema de esgotamento sanitário dos bairros que hoje 

não estão contemplados com esse serviço; 

• Implantar Sistema de Tratamento de esgoto utilizando tecnologia de reator 

celular; 

• Projetar e implantar o sistema de captação e tratamento de água para atender 

todos os bairros; 

• Fazer estudos para construção de uma represa de captação de água no Rio 

Parauapebas, com geração de energia própria por meio de uma usina solar 



 
 

ou hídrica (a avaliação técnica decidirá qual a melhor) utilizando a parceria 

Publica/Privada. 

 

4. Desenvolvimento Econômico  

Fomentar o empreendedorismo do Parauapebense 

Parauapebas é o principal Município do Sul e sudeste paraenses é a “Capital do 

Minério", jovem cidade de 32 anos, é polo de uma região que abrange 6 municípios 

e mais de 500 mil habitantes, da microrregião de Carajás. 

Nossa cidade é a quinta do Pará em população, segunda em geração de empregos, 

a segunda do Pará no ranking de formalização de empresas e uma das maiores do 

Estado no Índice de Desenvolvimento Municipal da Micro e Pequena Empresa; 

Vamos incentivar o empreendedorismo por meio da criação de novas áreas industriais 

e da viabilização da oferta de microcrédito, oferecendo capacitações e treinamentos 

aos empreendedores individuais e de MPEs e apoio na promoção de eventos que 

estimulem a economia local. 

Vamos criar um Fundo Soberano com um percentual do dinheiro derivado dos 

royllates recebido em função da mineração no município. Este fundo só poderá ser 

usado em caso de grave crise econômica onde a arrecadação do município tenha uma 

queda a baixo de 40% da arrecadação do ano anterior ou como incentivo a programa 

de geração de emprego com subsidio a novos negócios com geração mínima 

permanente de 100 empregos direto permanentes. O dinheiro do fundo não poderá 

ser usado   para transferência de renda direta. 

Principais ações propostas: 

• Criar o programa Empresa Fácil; 

• Criar fundo soberano com 5% da arrecadação dos impostos sobre mineração; 

• Criar programas junto com as associações de classe para   a formalização e a 

capacitação dos empreendedores; 

• Realizar mostras e feiras de negócios; 

• Criar uma linha 0800 visando orientar e informar os empreendedores; 

• Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito e mercados; 

• Implantar o Condomínio de Desenvolvimento Industrial (espaço para 

consolidação e aperfeiçoamento de empreendedores individuais); 

• Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando coletar, analisar 

e organizar informações e estatísticas sobre as atividades econômicas do 

Município; 

• Criar o programa universitário empreendedor, visando estimular recém 

formados a abrir o próprio negócio, além de encaminhamentos para 

programas de trainees em empresas locais e regionais; 

• Promover ações em parceria com   entidades por meio do (Conselho Municipal 

do Turismo), para ampliar o número de eventos anuais em Parauapebas, o 

chamado "turismo de eventos e negócios"; 

• Criar o centro de Convenções e Eventos de Parauapebas; 



 
 

• Fazer estudos de viabilidade e implantação de novas matriz econômicas para 

o município; 

• Implantar um Co-Working Municipal. 

• Desenvolver projeto para fomentar projetos focando principalmente em 

serviços básicos e mão de obra local. 

5. Esporte e Lazer  

O Parauapebense tem aptidão para o esporte. 

Atual campeão geral dos Jogos Abertos do Pará em muitas modalidades, com atletas 

tendo bons resultados em competições regionais, nacionais e até internacionais, um 

clube de futebol profissional que em pouco tempo já levou o nome de Parauapebas 

ao sul do Pais, Parauapebas  se sobressai em várias modalidades, do futebol à judô. 

Vamos avançar muito nos próximos 4 anos, com incentivos ao esporte amador e 

profissional. Faremos uma reforma no Estádio Rosenão, em parceria com a liga 

esportiva, a maior paixão esportiva da cidade ao revitalizar e transforma-lo num 

centro de treinamento e pautação de jogos estaduais e nacionais dando conforto ao 

amante do futebol nos jogos mandado pelo time profissional da cidade, buscando 

também o incorporar sem custo, ao patrimônio do Município. 

Continuaremos apoiando diversas modalidades esportivas amadoras e incluiremos 

novas categorias. Vamos viabilizar recursos para ampliar e modernizar o ginásio 

municipal, transformando o em uma Arena Multiuso. Com tudo isso, teremos uma 

das melhores estruturas para a prática de esportes do interior do Pará, formando 

atletas, descobrindo talentos e proporcionando lazer e diversão aos Parauapebense. 

Principais ações propostas: 

• Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos nos 

finais de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à 

comunidade em geral, criando o programa “Praça Ativa"; 

• Promover o programa “Ginástica para todos", com aulas de alongamento, 

ginástica aeróbica, localizada, funcional e laboral; 

• Promover a iniciação desportiva nas modalidades olímpicas e paraolímpicas; 

• Manter o programa de instalação de academias de todas as idades e 

academias ao ar livre em diversos pontos da cidade e do interior; 

• Viabilizar recursos para   ampliação do ginásio municipal transformando o em 

uma moderna Arena Multiuso; 

• Prestigiar e apoiar atletas locais para representar Parauapebas nas 

competições regionais estaduais e nacionais; 

• Realizar as "Olimpíadas Municipais", com disputa de várias modalidades 

esportivas, visando à integração social e promoção da saúde; 

• Captar eventos esportivos e as principais categorias do esporte amador e 

profissional para competir no nosso município; 

• Incentivar a realização de competições amadoras de diversas modalidades; 

6. Meio Ambiente  

Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente 



 
 

Para ser uma cidade sustentável, Parauapebas precisa ser ambientalmente correta. 

Vamos caminhar para isso, na gestão dos recursos hídricos, na arborização urbana, 

no gerenciamento dos resíduos sólidos, no saneamento ambiental e na construção 

de espaços ambientais de lazer. 

Além da realização de boas práticas que implantaremos, iremos avançar e inovar, 

por meio da reciclagem dos materiais, uso de tecnologias limpas, educação 

ambiental, bem como regras de proteção ambiental e fiscalização. 

Com o meio ambiente degradado, o ser humano resume o seu tempo de vida e a 

economia não se desenvolve satisfatoriamente. É por essa razão que a qualidade de 

vida e o respeito ao meio ambiente estão entre as prioridades. 

Principais ações propostas: 

• Ampliar as ações de arborização urbana, criando os projetos Sementes do 

Amanhã, Disque Árvore, vou pela Sombra e reativar o viveiro municipal; 

• Criar o programa Água Para Todos, protegendo e conservando nascentes e 

monitorando os rios do Município; 

• Criar e massificar o projeto Coleta Legal (coleta seletiva); 

• Elaborar e aprovar o novo Plano de Saneamento do Município, em conjunto 

com a SEMAPA; 

• Construir Parques Ambientais em várias regiões do Município, promovendo a 

cultura da preservação, conservação e contemplação dos recursos naturais, 

aliado à prática de esportes e atividades culturais; 

• Instituir, no âmbito do Município, o licenciamento florestal e ambiental; 

• Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição; 

• Aperfeiçoar o sistema de destinação final de resíduos sólidos; 

• Criar o serviço de tratamento de resíduos da construção civil; 

• Criar usinas de compostagem junto as associações de catadores; 

• Intensificar a fiscalização fazendo cumprir o código de postura do Município; 

• Criar o distrito da sustentabilidade para todas as empresas da área de 

reciclagem. 

 

 7. Transportes e Trânsito  

Mobilidade urbana: trânsito e transporte de qualidade para nossa gente 

 

Uma característica comum de cidades inteligentes é a aplicação de soluções eficazes 

e sustentáveis para o desenvolvimento do trânsito, mobilidade urbana e engenharia 

de tráfego. Parauapebas precisa apresentar notável avanço nos próximos anos e a 

sequência de nossas ações conduz para um futuro a cada dia melhor. 

A humanização do trânsito está entre as prioridades nessa área. Vamos implantar 

um amplo programa educativo, com abordagens de orientação a crianças, jovens e 

adultos de todas as idades, com o objetivo de resgatar valores de respeito e 

solidariedade no trânsito e de reduzir acidentes. 



 
 

A consolidação do Aeroporto de Carajás como alternativa para o transporte aéreo 

regional, dotando-o de infraestrutura e segurança adequadas e com voos regulares 

das principais companhias aéreas em operação no Brasil, compreendendo uma das 

metas do nosso Plano de Governo. 

Principais ações propostas: 

• Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 

comportamental e redução de acidentes, mortos e feridos em vias públicas; 

• Ampliar convênio com o governo do estado na área de fiscalização e 

treinamento do agente; 

• Transformar o departamento municipal de trânsito em uma Autarquia com 

autonomia financeira e administrativa; 

• Incentivar o uso de transporte não motorizado, por meio de ciclovias e ciclo 

faixas com bicicletários próximos aos transportes públicos; 

• Implantar semáforos para pedestres, faixas de pedestres elevadas e gradil 

direcionador de pedestres, nos locais de grande demanda de usuários; 

• Fazer estudos de viabilidade técnica para implantar uma linha de  de 

transporte direta sobre trilhos da portaria de acesso a Carajás até o lago da 

Nova Carajás para ser utilizado como meio de transporte 

• Criar o CET municipal (centro de engenharia e transporte) para ter mais 

rapidez e eficiência  as soluções de engenharia de trafego. 

 

8. Assistência Social  

Compromisso com o direito de todos 

A Assistência Social como política de proteção social configura-se como uma nova 

possibilidade para o nosso País e Parauapebas, Município com Gestão Plena, vai 

desenvolver uma gestão desenvolvendo um trabalho de excelência no que se refere 

ao atendimento a famílias em situação de vulnerabilidade social. 

No entanto, a consolidação da assistência social como política pública e direito social, 

ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de 

governo é continuar fazendo valer o que preconiza essa importante política e garantir 

atendimento de qualidade a todas as famílias que dela necessitam. 

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas 

inovadoras e criativas na sua implementação, gestão, monitoramento, avaliação e 

informação. 

Principais ações propostas: 

• Construir um CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) no complexo 

VS 10; 

• Construir duas unidades do CRAS volante no interior do Município; 

• Instituir um CRAS na área central do Município; 

• Instituir um CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social)  

para atendimento à mulher em situação de violência; 

• Ampliar o CRAS dos bairros onde já existe; 

• Instituir o Programa Família Acolhedora para atendimento a 150 crianças; 



 
 

• Ampliar as metas de atendimento do Centro da Juventude; 

• Descentralizar o Cadastro Único para os CRAS; 

• Descentralizar o CREAS Pop e a Casa Pop (pessoas em situação de rua); 

• Construir o Restaurante Popular e demais programas da assistência social; 

• Manter e ampliar o programa de formação continuada para profissionais da 

rede sócio assistencial do Município (governamental e não governamental) e 

conselheiros de políticas públicas, por meio da Escola de Gestão Pública. 

9. Agricultura  

Apoio e incentivo ao homem do campo 

A agricultura familiar é uma das atividades da economia de Parauapebas, somos 

destaque regional como uma das mais importantes feiras de agronegócio, vamos 

buscar e trazer para Parauapebas, difusão de tecnologia agrícola e agropecuária, com 

ênfase em produção de frutas e verduras, animais de pequeno porte, gado leiteiro e 

criação de peixe. 

O Poder Público Municipal compreende um dos principais elementos de promoção e 

fomento desse fundamental setor da nossa economia. Neste sentido, a Secretaria de 

Produção continuará desenvolvendo importantes programas e projetos de apoio ao 

homem do campo. 

 

Dentre as metas para os próximos quatro anos, estão a difusão do conhecimento 

técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das cadeias 

produtivas e a qualidade de produção, bem como o incentivo ao produtor rural para 

diversificar atividades em culturas alternativas. 

 

Principais ações propostas: 

• Intensificar o programa de saúde animal; 

• Criar o programa de inseminação artificial e transferência de embrião; 

• Melhorar o Centro de Comercialização para o produtor rural; 

• Implantar o Programa Caminhos do Progresso Rural, destinado à permanente 

manutenção de estradas rurais, bem como gradativamente substituir pontes 

de madeira por concreto;  

• Implantar o Programa de Saneamento Rural, abrangendo em quatro anos ao 

menos 70% das comunidades rurais; 

• Implantar o Centro de Distribuição Social junto à CAP, destinado a receber de 

forma centralizada produtos para o banco de alimentos, a compra direta, o 

restaurante popular e a merenda escolar; 

• Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em parceria 

com a Secretaria do Meio Ambiente; 

• Manter e ampliar programas em funcionamento, tais como, Patrulha 

Mecanizada e criando o programa Nota do Produtor Rural; 

• Dar apoio técnico e financeiro ao produtor de cultura permanente como cacau, 

cupuaçu e frutas etc. tornando o município um polo produtor e industrial de 

polpas. 



 
 

• Buscar com a Vale parcerias para uso da  ferrovia para escoamento da 

produção de polpa e frutas com foco no porto/exportação. 

 

 

10. Gestão Financeira e Administrativa  

Respeito ao cidadão, modernização administrativa e responsabilidade fiscal 

A administração municipal de Parauapebas, precisa implementar processos para 

poder figurar em colocação de entidades tais como: Índice Nacional de Gestão Fiscal 

da Firjan. Essa posição comprova que em Parauapebas o dinheiro público está sendo 

tratado com responsabilidade e seriedade. 

Para os próximos quatro anos, além de manter a austeridade fiscal, iremos ampliar 

os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e 

procedimentos administrativos e financeiros, com foco na modernização da gestão, 

eficiência dos serviços públicos e desburocratização. 

Bons resultados na gestão pública passam necessariamente pela capacitação, 

aperfeiçoamento e valorização do quadro de servidores. Neste quesito, vamos Criar 

a "Escola de Gestão Pública" que vai capacitar os servidores dentro de suas funções 

especifica. 

Principais ações propostas: 

• Criar a Secretaria de Governo para centralizar as ações governamentais; 

• Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos); 

• Modernizar o Arquivo Público Municipal; 

• Criar a (Escola de Gestão Pública), promovendo a capacitação e 

aperfeiçoamento continuados dos servidores municipais; 

• Garantir a continuidade da revisão do Plano de Cargos, Vencimentos e 

Carreira do funcionalismo municipal; 

• Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor; 

• Implantar a integração da rede de dados em fibra; 

• Elaborar e executar a OCA (Orçamento Criança e Adolescente), conforme 

preconiza a Fundação Abrinq; 

• Aperfeiçoar o Serviço (Ouvidoria) de forma a agilizar as respostas; 

• Criar mecanismo de monitoramento e controle externo junto às secretarias 

para acompanhamento de execução do orçamento, via Secretaria de Governo 

ou departamento especifico no gabinete 

11. Cultura  

Arte, cidadania e responsabilidade social 

Parauapebas é um centro cultural que, por meio de diversos festivais e mostras, 

incentiva e estimula a cultura de sua gente. 



 
 

A cada ano, mais de 80 mil pessoas são envolvidas em festivais que marcam a 

trajetória cultural da cidade, dentre eles os tradicionais festivais de música de 

Parauapebas, semana da mulher além da mostra de cinema e diversas exposições 

de arte. 

Principais ações propostas: 

• Manter e ampliar os festivais de música, dança, gospel, teatro e cinema; 

• Criar o Projeto Transformar: Cultura de Paz; 

• Criar os tele centros, proporcionando inclusão digital; 

• Criar o Projeto Ônibus Biblioteca; 

• Criar o projeto Casa da Cultura e a Virada Cultural; 

• Ampliar projetos de incentivo à leitura; 

• Criar o Museu da Imagem e do Som de Parauapebas; 

• Implantar e fortalecer o Sistema Municipal de Cultura; 

• Criar projeto jovem blogueiro par inclusão digital e capacitação de jovem em 

Art e Jornalismo por bairro ou região 

 

 

 

12. Habitação  

Moradia digna aos Parauapebense 

Possuir um local seguro, confortável e digno para viver com sua família é o sonho de 

muitos cidadãos Parauapebense, que desejam também ter a garantia de que os filhos 

terão um teto, um amparo, para seguir suas vidas. 

A Prefeitura de Parauapebas realizará diagnóstico que apontará o déficit habitacional 

da cidade e cadastrará as famílias em busca de novas moradias com base na 

demanda, captaremos recursos federais para implantar o maior programa 

habitacional da história do Município. Até o momento,  

Nos próximos quatro anos, vamos reforçar o trabalho de regularização fundiária para 

titulação das famílias que residem em áreas não legalizadas, bem como intensificar 

a construção de novas unidades habitacionais reduzindo o déficit habitacional de 

Parauapebas. 

 

Principais ações propostas: 

• Captar recursos federais para realizar melhorias em casas de conjuntos 

habitacionais de interesse social; 

• Reabrir inscrições aos interessados no Programa Minha Casa Minha Vida; 

• Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de Habitação; 

• Fortalecer o (Conselho Municipal da Habitação); 

• Buscar parcerias com instituições sem fins lucrativos e clubes de serviço para 

ampliar a oferta de moradia às famílias de baixa renda; 



 
 

• Criar o Programa Casa Fácil; 

• Fazer remanejamento do residencial Alto Bonito para projetos maiores de 

família superior a 4 pessoas por lar. 

 

13. Segurança  

Compartilhar a responsabilidade na medida dos limites de atuação 

Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, 

conforme estabelece a Constituição Federal em seu artigo 144, a Prefeitura pode e 

deve contribuir dentro de seus limites legais de atuação principalmente a segurança 

preventiva. 

Por meio do (Gabinete de Gestão Integrada Municipal), continuaremos apoiando as 

forças de segurança que atuam na cidade, buscando ampliar o efetivo de policiais e 

viaturas e compartilhando a Central de Vídeo monitoramento, que será remanejada 

pra sede da Guarda Municipal. 

Vamos reforçar a estrutura da Guarda, visando garantir o adequado cumprimento de 

seu dever constitucional, que é proteger os bens, serviços e instalações pertencentes 

ao Município com ênfase ao Cidadão. 

Principais ações propostas: 

• Manter o convênio de cedência de servidores aos órgãos de segurança 

estadual, liberando os policiais da realização de tarefas burocráticas e 

permitindo a eles focar sua atuação nas principais funções de polícia; 

• Ampliar o programa de vídeo monitoramento com utilização das imagens para 

monitoramento do trânsito em vias públicas om foco nas faixas de pedestre e 

ultrapassagens em locais proibidos); 

• Intensificar o programa de estruturação da Guarda; 

• Criar a instalação permanente das de unidades da Guarda; 

• Realizar operações em parceria com os demais órgãos de segurança; 

• Ampliar a capacitação e atuação preventiva da Defesa Civil; 

• Implantar a inteligência artificial no serviço de vídeo monitoramento para 

melhorar eficácia de resultados 

• Fortalecer projeto de manutenção de segurança nas comunidades como: 

Guarda Mirim, banda Marcial e Guarnição Escolar; 

• Implantar e ampliar projeto do Canil Cavalaria da Guarda Municipal 


