
SANTARÉM, BEM MAIS SAÚDE 

 

Saúde tratada com respeito e responsabilidade 

 

 Ampliar o espaço físico do serviço de terapia renal substitutiva 

(Hemodiálise) para 40 máquinas; 

 Avançar nas construções, ampliações e reformas de estabelecimentos 

de saúde; 

 Concluir a obra de construção do Hospital Materno Infantil; 

 Construir o Ambulatório Médico de Especialidades; 

 Construir um abrigo para animais de logradouros em parceria público 

privado; 

 Construir um centro de diagnóstico para exames de imagens e 

laboratoriais; 

 Construir uma UPA na Zona Oeste; 

 Expandir os serviços de telemedicina nas unidades polo de saúde de 

cada zona, disponibilizando atendimento de endocrinologia, psiquiatria, 

neurologia, neuropediatria, cardiologia, alergologia, pediatria, urologia, 

pneumologia, dermatologia, infectologia e gastropediatria; 

 Implantar a Unidade de Referência em saúde da criança e do 

adolescente; 

 Implantar o Centro de Saúde Psicossocial Infantil – CAPSi; 

 Implantar o Centro de Saúde Psicossocial Infanto-juvenil; 

 Implantar o Centro de Práticas Integrativas e Complementares – PICS; 

 Implantar o programa de saúde do homem nas unidades básicas de 

saúde de Fátima, Santarenzinho, Floresta, Uruará, Conquista, Salvação 

e Maracanã; 

 Implantar quatro (04) Estratégias de Saúde da Família Ribeirinha – ESF; 

 Informatizar as unidades básicas de saúde urbana e rural, visando mais 

eficiência no atendimento ao usuário do sistema único de saúde; 

 Levar atendimentos especializados para unidades de saúde básica, 

através da Saúde Itinerante – Programa Saúde nos Bairros e 

Comunidades; 

 Reformar o Abaré II, para atender a região do Arapiuns. 



BEM MAIS EDUCAÇÃO 

 

Acesso a escolaridade, qualidade no atendimento e valorização dos 

profissionais da educação 

 

 Acompanhar e implementar as ações previstas no Plano Municipal de 

Educação;  

 Acompanhar, monitorar e apoiar as ações decorrentes de avaliações 

externas e internas que visem a melhoria da qualidade de ensino, 

fortalecendo ações e programas que garantam a permanente elevação 

do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB);  

 Adquirir equipamentos para melhor estrutura de funcionamento das 

escolas e unidades de educação infantil;  

 Ampliar a cobertura do transporte escolar na zona rural e planejar 

aquisição de novos veículos;  

 Ampliar e fortalecer a relação escola, comunidade e família;  

 Ampliar o número de escolas atendidas pelo Programa de Saúde 

Escolar – PSE;  

 Apoiar as ações do Conselho Municipal de Educação;  

 Apoiar o Festival de Bandas e Fanfarras do Município;  

 Articular junto aos órgãos da união, em parceria com o sindicato para 

garantir que o precatório seja destinado ao pagamento dos profissionais 

da educação; 

 Assegurar a matrícula de pessoas com necessidades educativas 

especiais, assim como a aprendizagem nas escolas regulares de ensino, 

no sentido de promover a equidade educacional e social;  

 Avançar na implantação do novo modelo de Escola de Tempo Integral; 

 Avançar na regionalização da merenda escolar com ampliação da oferta 

de produtos oriundos da agricultura familiar, fortalecendo a produção 

local e o desenvolvimento regional sustentável; 

 Construir ginásios poliesportivos e coberturas de quadras; 

 Construir, reformar e ampliar escolas e unidades de educação infantil;  

 Fornecer o fardamento escolar; 



 Fortalecer a gestão democrática e participativa na escola, dando-lhes 

autonomia com critérios no processo pedagógico e administrativo;  

 Fortalecer a oferta da educação étnico-racial (indígenas e quilombolas), 

observando as características próprias;  

 Fortalecer as atividades realizadas pela escola de artes, nas mais 

diferentes formas de expressão; 

 Garantir a universalização da matrícula na educação infantil e a 

manutenção da universalidade do ensino fundamental;  

 Garantir programas e projetos visando reduzir a evasão, a reprovação e 

a distorção idade-série;  

 Implantar política tecnológica de gestão administrativa e pedagógica; 

 Incluir as tecnologias da informação e da comunicação nas unidades 

educacionais, como ferramentas pedagógicas que dinamizam o 

processo ensino-aprendizagem;  

 Manter o pagamento do piso nacional do magistério; 

 Pleitear junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – 

FNDE, recursos para a construção de mais Centros Municipais de 

Educação Infantil – CEMEI;  

 Renovar os equipamentos tecnológicos dos laboratórios de informática 

educativa das escolas; 

 Trabalhar conjuntamente com o sindicato dos profissionais da educação 

pelo pagamento do precatório do antigo FUNDEF; 

 Valorizar e capacitar os profissionais e trabalhadores da Educação. 

 

 

BEM MAIS ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Ações integradas e humanizadas para o bem estar das famílias 

 

 SISTEMA ÚNICO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL (SUAS)  

 Ampliar a cobertura da Proteção Social Básica, por meio da articulação 

com o Governo Federal para a implantação de um Centro de Referência 

de Assistência Social (CRAS) na Vila de Curuai – Lago Grande, para o 



atendimento/acompanhamento das famílias em situação de risco e 

vulnerabilidade social; 

 Ampliar e qualificar a gestão participativa, com fortalecimento dos 

Conselhos, dos fóruns e das conferências, dentre outros, na perspectiva 

da democratização e do controle social; 

 Elaborar e implementar o Plano Municipal Decenal de Assistência Social 

(2021- 2031), reforçando o compromisso desta política com a garantia 

da universalização dos direitos socioassistenciais; 

 Elaborar e implementar Plano de Capacitação Permanente para os 

trabalhadores do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) e das 

entidades da rede prestadora de serviços socioassistenciais, objetivando 

a formação de profissionais, com perfil técnico necessário à gestão e à 

execução dos serviços socioassistenciais;  

 Fortalecer e ampliar as ações do CRAS itinerante, garantindo acesso ao 

sistema de assistência social à população de rios e planalto; 

 Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégia de gestão 

visando ampliar as ofertas da Assistência Social em integração com as 

Políticas de Educação, Saúde, Trabalho, Habitação, Cultura, Esporte, 

Direitos Humanos, Segurança, Meio Ambiente, dentre outras, de modo a 

permitir o acesso aos direitos sociais básicos e a ampliação de 

oportunidades às famílias em situação de vulnerabilidade e violação de 

direitos; 

 Requalificar os equipamentos públicos/serviços socioassistenciais 

(Centros de Referência de Assistência Social - CRAS, Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social - CREAS, Centro POP, 

Unidades de Acolhimento, dentre outros) com as condições de trabalho 

adequadas, equipe técnica específica, material de consumo e 

permanente assegurando padrão de qualidade no atendimento aos 

usuários. 

 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL  

 Apoiar iniciativas de produção da agricultura familiar de forma a gerar 

alimentos saudáveis e renda para as famílias, priorizando aquelas 

beneficiárias do Programa Bolsa Família. 



 Elaborar e implementar o Plano Municipal de Segurança Alimentar e 

Nutricional, seguindo as diretrizes da Política Nacional, de modo a 

contribuir para o combate à fome e melhoria das condições de 

alimentação e nutrição, priorizando as famílias do Programa Bolsa 

Família, do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e demais serviços 

socioassistenciais. 

 TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

 Ampliar e aprimorar as ações de qualificação profissional, criando 

oportunidades para inserção do jovens e adultos no mercado de 

trabalho, priorizando os adolescentes em situação de vulnerabilidade 

social, em situação de trabalho infantil, em cumprimento de MSE em 

meio aberto, mulheres vítimas de violência, pessoas com deficiência, 

pessoas em situação de rua, migrantes e imigrantes, pessoas idosas e 

LGBTQI+; 

 Elaborar e implementar o Plano Municipal de Qualificação Profissional; 

 Instituir uma Coordenadoria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda 

visando fomentar e implementar ações articuladas de qualificação 

profissional, aprimorando e ampliando o Programa ACESSUAS 

Trabalho. 

 PROTEÇÃO AO CIDADÃO – DIREITOS HUMANOS 

 Desenvolver ações de combate à homofobia, ao racismo e à 

discriminação racial por meio do desenvolvimento de ações de 

prevenção à violência contra as minorias da sociedade, introduzindo 

uma temática de educação com o objetivo de apoiar, promover, gerir, 

estimular e garantir as diferentes formas e meios de efetivação dos 

direitos humanos buscando fortalecer as parcerias com demais níveis de 

governo, a fim de implementar ações de proteção aos direitos humanos; 

 Elaborar e implementar Plano Municipal de Enfrentamento ao Trabalho 

Infantil, o Plano de Enfrentamento ao Abuso e Exploração Sexual, no 

sentido de reafirmar o compromisso intransigente da defesa dos direitos 

de crianças e adolescentes, sobretudo daqueles/as que se encontram 

circunstancialmente em situação de trabalho infantil e/ou em situação de 

ameaça ou violação ao direito fundamental de desenvolvimento de uma 

sexualidade segura e saudável; 



 Implantar a Casa de Passagem para pessoas oriundas da região do 

interior de Santarém que estejam em trânsito e sem condições de 

autossustento; 

 Implementar ações de combate à violência contra as pessoas idosas, 

pessoas com deficiências, mulheres vítimas de violência, pessoas em 

situação de rua, migrantes e imigrantes (xenofobia) e LGBTQI+; 

 Fortalecer o atendimento integral e humanizado às mulheres em 

situação de violência no Centro de Referência de Atendimento à Mulher 

Vítima de Violência “Maria do Pará”. 

 

 

BEM MAIS INFRAESTRUTURA URBANA 

 

Bem estar e qualidade de vida 

 

 Ampliar as ações que promovam acessibilidade para as pessoas com 

deficiências, nas obras de infraestrutura urbana; 

 Ampliar o Porto DER para atender a demanda dos Ferrys Boats; 

 Asfaltar a estrada de acesso à comunidade de Ponta de Pedras; 

 Asfaltar a estrada de acesso às comunidades de Pajuçara e Carapanari; 

 Avançar na operação verão para a manutenção e a ampliação do 

sistema viário da cidade; 

 Avançar na pavimentação asfáltica da Avenida Dom Frederico Costa; 

 Avançar no projeto de Urbanização da Anysio Chaves, criando espaços 

públicos de lazer ao longo da avenida, como pista de skates, espaço 

para patinação, quadras poliesportivas e ciclofaixa; 

 Construir uma passarela na Avenida Engenheiro Fernando Guilhon; 

 Concluir a obra de pavimentação do prolongamento da Avenida 

Moaçara; 

 Concluir todas as obras iniciadas, não deixar nenhuma obra parada; 

 Construir as pontes em concreto na Toca da Raposa e no Igarapé do 

Irurá; 

 Construir mais espaços públicos de lazer, avançando para todas as 

zonas da cidade; 



 Construir um novo aterro sanitário, desativando o aterro controlado 

do Perema; 

 Criar o Programa Cidade Digital; 

 Fiscalizar e acompanhar a execução do contrato da 

Concessionária Cosanpa na implantação da obra da expansão da rede 

de água e esgoto na área urbana de Santarém e na Vila de Alter-do-

Chão; 

 Implementar o projeto de sumidouro ecológico; 

 Instalar mais três (03) píeres na orla de Santarém; 

 Modernizar e ampliar o Parque de Iluminação Pública com a 

implantação de LED; 

 Modernizar o sistema de Alvará e Habite-se de obras, sendo permitido 

acompanhamento do processo pela internet; 

 Modernizar o sistema de limpeza urbana;  

 Programa Mais Asfalto em Santarém, com a pavimentação de cem (100) 

Km de ruas, priorizando as vias utilizadas por linhas de ônibus e as de 

acesso aos equipamentos públicos; 

 Elaborar projeto para a construção, em concreto, da Ponte do Lago do 

Mapiri, interligando a área central à grande área do Maracanã, para 

buscar recursos com o Governo Federal e Estadual para sua 

viabilização. 

 

 

BEM MAIS AGROPECUÁRIA E PESCA 

 

Os melhores resultados do que vem do interior 

 

 Adquirir trator esteira para abertura de áreas, e patrulhas para 

mecanização agrícola, visando fortalecer a Agricultura Familiar 

otimizando a produção; 

 Ampliar a compra de pescado através do PNAE promovendo a 

regionalização do pescado;  



 Ampliar a formação de núcleos de produção de hortaliças, pequenos 

animais e de unidade de processamento, a fim de apoiar os programas 

públicos PNAE e PAA;  

 Ampliar a implantação de empreendimentos coletivos a fim de beneficiar 

a produção de alimentos oriundo da agricultura familiar; 

 Ampliar o programa de construção dos sistemas de abastecimento de 

água na zona rural, garantindo saneamento básico;  

 Ampliar o Programa Energia Solar para Microssistemas de 

Abastecimento de Água, como fonte de energia alternativa movida a 

energia solar fotovoltaica (placas solares), que torna mais eficaz o 

bombeamento e o abastecimento de água nos bairros e principais 

comunidades, contribuindo assim com o respeito ao meio ambiente;  

 Ampliar os programas de apoio ao cooperativismo e ao associativismo;  

 Apoiar a implantação de projetos agropecuários que promovam o 

desenvolvimento do setor no Município;  

 Apoiar a organização comunitária para o acesso facilitado aos serviços 

públicos por meio do Programa Prefeitura nos Bairros e Comunidades – 

PPBC e outras ações sociais; 

 Apoiar as atividades de turismo de base comunitária em parceria com a 

Secretaria Municipal de Turismo; 

 Avançar com o programa de arborização nos espaços públicos na zona 

urbana e rural;  

 Avançar no cadastro de novas empresas no SIMPOA/SIMPOV, 

garantindo saúde pública;  

 Avançar no investimento para manutenção, recuperação e ampliação de 

ramais e vicinais do nosso Município;  

 Avançar no Programa de Atendimento aos sistemas elétricos (Grupo 

gerador) nas comunidades, garantindo qualidade de vida;  

 Buscar parcerias com Universidades e demais órgãos incentivando a 

implantação de fábricas de ração (esmagadora de grãos);  

 Construção de espaços físicos no Parque da Cidade, como Playgrounds 

e observatório;  

 Construção do espaço físico na feira da COHAB, e pavimentação das 

ruas no entorno; 



 Criar o Plano Municipal de Pesca e Aquicultura;  

 Criar o programa Feira Itinerante, visando promover a geração de renda 

ao produtor e descentralizando o abastecimento;  

 Criar o Programa Municipal de Fortalecimento da Agricultura Familiar e 

do Agronegócio; 

 Criar o programa para distribuição de tanques redes e fomentar as 

instalações de unidades produtivas em tanques escavados;  

 Fomentar a cadeia produtiva da farinha com o 

fornecimento de kit específico de Casa de Farinha Comunitária 

Industrial, composto por forno mecanizado, ralador e triturador, prensa 

manual e descascador industrial;  

 Fortalecer a Divisão de Pesca da Secretaria de Agricultura, promovendo 

políticas públicas voltadas a pesca artesanal e comercial;  

 Fortalecer as Cooperativas e Associações através da aquisição de 

produtos oriundos da Agricultura Familiar, visando atender ao PNAE e 

PAA; 

 Fortalecer as parcerias com os CONSEG’s e outros órgãos de 

segurança, afim de implementar estratégias no combate à violência e à 

criminalidade no campo;  

 Fortalecer as parcerias com Universidades oportunizando aos 

acadêmicos se aperfeiçoarem nos cursos de formação, bem como na 

assistência técnica na zona rural, incluindo agricultores familiares, 

extrativistas, ribeirinhos, apicultores e meliponicultores, aqüicultores e 

pescadores artesanais, indígenas e membros de comunidades 

remanescentes de quilombos; 

 Fortalecer cada vez mais as parcerias com Universidades, órgãos de 

pesquisa e instituição de fomento, afim de trabalhar a capacidade 

produtiva, eficiência técnica e econômica na produção de pescado;  

 Fortalecer os serviços em áreas rurais degradadas, nascentes e matas 

ciliares, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

 Implementar projetos de piscicultura na zona rural em parcerias com 

órgãos;  



 Incentivar atividades de pesquisa, fomento e assistência técnica aos 

produtores rurais, por meio de parcerias com os órgãos especializados e 

Universidades; 

 Crias e implementar o Programa Municipal de Desenvolvimento 

Sustentável Rural e Agronegócio, visando apoiar iniciativas e projetos 

voltados à melhoria da infraestrutura e logística da produção 

agropecuária, o fomento da agroindústria, apoio à regularização 

fundiária e a municipalização do licenciamento ambiental; 

 Reforma e ampliação do Mercadão 2000. 

 

BEM MAIS MOBILIDADE E TRÂNSITO 

 

Cidade integrada e ordenada 

 

 Ampliação do número de permissão para mototaxistas; 

 Ampliar a fiscalização e a operação de transporte e trânsito como forma 

de garantir uma melhor gestão do sistema, coibindo o transporte 

clandestino e as infrações que aumentam o risco de acidentes; 

 Ampliar o número de abrigos padronizados de passageiros;  

 Avançar na implantação de bicicletários no centro comercial e em locais 

com grande circulação;   

 Avançar na Implantação do Sistema Binário; 

 Criar e implementar o Plano de Mobilidade Urbana;   

 Criar o Portal de Mobilidade, contemplando a acessibilidade a um canal 

de comunicação com a população, entregando informações e colhendo 

sugestões, críticas e comentários sobre trânsito, transporte coletivo, 

transporte público em geral; 

 Criar terminais de integração de passageiros para o transporte coletivo;   

 Desenvolver ações e campanhas educativas objetivando o incentivo à 

utilização da modal bicicleta e à difusão das normas de trânsito para a 

circulação segura e o convívio do trânsito motorizado e a mobilidade 

ativa;  

 Elaborar o Plano Municipal Ciclo Viário;  



 Implantar a Central de monitoramento operacional do Serviço de 

Transporte público de Passageiros por ônibus;  

 Implantar a Zona Azul, visando o ordenamento do estacionamento em 

vias públicas e ampliar o quantitativo de vagas para idosos e pessoas 

com deficiência.  

 Implantar novos dispositivos de segurança no trânsito como faixas 

elevadas de travessia de pedestres, conjuntos semafóricos e rotatórias;  

 Implantar o Índice de Qualidade do Transporte Coletivo – IQTC  

 Implementar cursos de capacitação para permissionários e profissionais 

do sistema de transporte público de passageiros;  

 Incentivar o uso de transporte não motorizado, por meio de ciclovias e 

ciclofaixas e de bicicletários na área central; 

 Incentivar os deslocamentos por bicicleta na cidade, destinando espaço 

seguro para sua circulação e equipamentos de apoio; 

 Licitar o serviço de transporte coletivo de passageiros por ônibus;   

 Modernizar e intensificar os serviços de manutenção e implantar 

sinalização viária horizontal, vertical e semafórica;  

 Modernizar os modais de transporte público;  

 Modernizar o serviço de atendimento aos usuários de transporte 

coletivo;  

 Ordenar o trânsito de veículos pesados;  

 Planejar, executar e ampliar a rede de estrutura ciclo viária, segundo 

critérios de segurança de circulação, visando à redução do número de 

acidentes envolvendo ciclistas, com especial atenção às interseções 

viárias;  

 Realizar campanhas e projetos educativos para qualificar a população 

usuária do trânsito no município, como o Projeto SMT nas escolas, 

Projeto Amigo do Trânsito e Transitolândia;  

 Realizar concurso público para agentes de fiscalização de trânsito;  

 Realizar curso de formação para motoristas e cobradores com conteúdo 

referente ao respeito à pessoa idosa; 

 Realizar curso de formação para motoristas e cobradores de transporte 

coletivo, taxistas, motorista de aplicativo, motoristas e auxiliares de 

transporte escolar com conteúdo referente à pessoa com deficiência; 



 Realizar manutenção e recuperação de infraestruturas ciclo 

viárias existentes; 

 Redesenhar interseções e cruzamentos perigosos, para evitar acidentes; 

 Reestruturar e melhorar a Secretaria Municipal de Mobilidade e Trânsito 

– SMT, para execução de suas ações, tais como ampliação de efetivos, 

viaturas, implantação de sistemas e aquisição de equipamentos; 

 Regulamentar e ordenar o modal de transporte Fluvial no Município; 

 Regulamentar o serviço de moto-frete;  

 

 

 

BEM MAIS MEIO AMBIENTE 

 

Cidade promotora da sustentabilidade ambiental  

 

 GOVERNANÇA AMBIENTAL 

 Elaborar o Diagnóstico e o Atlas Ambiental do Município, para subsidiar 

ações de planejamento, educação e licenciamento, visando a 

implantação do banco de dados ambientais; 

 Estruturar o Sistema Municipal de Informação sobre Meio Ambiente; 

 Fortalecer o Grupo Municipal de Combate ao Desmatamento Ilegal; 

 Incentivar e apoiar o fortalecimento de Cooperativas de Catadores de 

Materiais Reutilizáveis e Recicláveis; 

 Zelar pela manutenção do título de Município Verde, em cumprimento as 

metas estabelecidas, junto ao Programa Municípios Verdes; 

 Revisar e atualizar o Plano Municipal de Meio Ambiente Participativo. 

 Fortalecer e ampliar a capacidade técnica e operacional do órgão 

municipal de meio ambiente, por meio da realização de concurso público 

para vagas efetivas de técnicos de nível superior na área ambiental; 

 Incentivar a parceria e a cooperação técnica entre as entidades de meio 

ambiente e demais setores públicos e privados, no uso e acesso dos 

dados gerados e da informação ambiental; 

 Revisar e atualizar a legislação ambiental municipal, incluindo a Lei de 

Uso e Ocupação do Solo, Lei de Bares, Lei de Taxas, Lei dos Postos de 



Combustível/conveniências e demais correlacionados, Lei de Expansão 

Urbana e o Código Ambiental. 

 MONITORAMENTO, FISCALIZAÇÃO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL 

 Ampliar e fortalecer os mecanismos de fiscalização ambiental; 

 Aperfeiçoar o processo de licenciamento ambiental de forma integrada 

para que seja simplificado e racionalizado; 

 Aperfeiçoar o Sistema Web de Licenciamento Ambiental, garantindo o 

compromisso com a eficiência, a eficácia administrativa, a qualidade 

ambiental e publicidade dos atos administrativos; 

 Aprimorar os mecanismos de licenciamento ambiental para pequenos 

empreendedores e empreendimentos com baixo potencial poluidor; 

 Criar a Política Municipal de Controle e Combate à Poluição Sonora; 

 Criar a Política Municipal de Proteção e Defesa dos Animais; 

 Criar e estruturar o Sistema Municipal de Denúncia a Crimes e Agravos 

Ambientais, através da Linha Verde/Disque Denúncia, para facilitar e 

incentivar a comunicação ao Poder Público de atos ilícitos praticados 

contra o meio ambiente; 

 Criar o Programa de Monitoramento Ambiental, com caracterização do 

estado atual da qualidade da água dos cursos hídricos, do ar, solo e 

fauna, nas áreas de existências de atividades potencialmente 

causadoras de degradação ambiental do município, visando a criação de 

um banco de dados que permita acompanhar a longo prazo a evolução 

dos principais indicadores de qualidade ambiental, com análises diárias;  

 Criar o Selo de Sustentabilidade Ambiental para certificar construções 

que adotem medidas sustentáveis para diminuir o impacto ambiental e 

as emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) na cidade, por meio de 

iniciativas que proporcionem redução do consumo de água e energia, 

aumento da cobertura verde e que gerem menos resíduos; 

 Implementar a “Caravana de Regularização Ambiental”, visando 

regularizar as atividades agrossilvipastoris, em parceria com o Governo 

do Estado do Pará; 

 Revisar as atividades constantes na Resolução CMMA nº 002/2018. 

 AGROECOLOGIA, EMPREENDEDORISMO SUSTENTÁVEL E 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL 



 Criar a Política Municipal de Educação Ambiental; 

 Criar e implementar as Comissões de Meio Ambiente e Qualidade de 

Vida nas escolas municipais; 

 Criar e implementar o Programa de Educação Ambiental Humanitário 

em Bem-Estar Animal, com caráter integrado, contínuo e permanente, 

para guarda responsável de animais domésticos, visando a proteção, 

defesa, saúde e segurança dos mesmos; 

 Criar o Jardim Sensorial no Parque da Cidade, como instrumento para a 

educação ambiental, para a inclusão social, prevendo adaptações 

especiais para portadores de deficiência visual, cadeirantes, idosos e 

crianças, e para a formação humana; 

 Criar o Programa Inclusivo de Educação Ambiental; 

 Implementar o Programa Agente Ambiental Voluntário; 

 Incentivar e apoiar os produtores rurais a comercializarem produtos 

orgânicos, visando a sustentabilidade de projetos agroecológicos 

favorecendo a manutenção da biodiversidade e promovendo o 

desenvolvimento rural sustentável; 

 Incentivar e fomentar o empreendedorismo feminino e sustentável, a 

partir da criação de oficinas para fabricação de produtos saponáceos, 

com a utilização de óleos comestíveis residuais, visando a geração e 

aumento de renda, com melhorias na qualidade de vida; 

 Instalar Sinalização Ambiental em pontos estratégicos da área urbana e 

rural; 

 Instituir o Junho Verde, em alusão à comemoração do Dia Mundial do 

Meio Ambiente, visando a intensificação das ações integradas para a 

melhoria e conservação do meio ambiente; 

 Instituir o Prêmio “Empreendedor Sustentável” tendo como missão 

selecionar, premiar e fomentar os empreendedores socioambientais, 

sejam eles organizações da sociedade civil, negócios sociais ou 

cooperativas com iniciativas inovadoras. Os finalistas ganham projeção 

local, e podem ainda aprimorar indicadores em sustentabilidade, impacto 

social direto e indireto, influência em políticas públicas, abrangência e 

escalabilidade para seus projetos; 



 Intensificar e desenvolver programas e campanhas educativas, com 

ações integradas, contínuas e permanentes, com relação às temáticas: 

poluição sonora, queimadas, proteção da fauna e flora, consumo 

consciente, coleta seletiva, praias, rios e lagos limpos. 

 Manter e ampliar o Projeto Lixeiras Ecológicas; 

 Manter o Projeto Sala Verde, como espaço itinerante de educação 

ambiental e biblioteca verde, junto ao Ministério do Meio Ambiente. 

 RECURSOS HÍDRICOS E RESÍDUOS SÓLIDOS 

 Criar o Comitê Municipal de Bacias Hidrográficas; 

 Criar o Programa Municipal de Recuperação de Áreas Degradadas, por 

meio do reflorestamento de áreas de preservação permanente (APP) e 

recomposição de matas ciliares; 

 Implantar usina de compostagem de resíduos orgânicos, visando o 

fornecimento de adubo aos agricultores familiares, ao viveiro municipal, 

aos projetos municipais de horticultura, além da destinação para a 

manutenção do paisagismo em espaços públicos; 

 Implementar a coleta seletiva de resíduos sólidos através da instalação 

de Ecopontos e Pontos de Entrega Voluntário (PEV’s) para o 

recebimento e triagem de materiais recicláveis, proporcionando melhoria 

na qualidade de vida e saúde ambiental, fortalecendo as cooperativas de 

catadores de materiais recicláveis; 

 Implementar coleta seletiva fluvial de resíduos gerados por 

embarcações, através do barco coletor, visando a diminuição da 

poluição nos rios; 

 Instituir o Programa de Incentivo à Preservação e Recuperação dos 

Mananciais, para a proteção das nascentes e principais fontes de 

abastecimento; 

 Manter o Programa Municipal de Monitoramento da Qualidade das 

Águas. 

 ÁREAS VERDES E ÁREAS PROTEGIDAS 

 Ampliar o viveiro municipal; 

 Consolidar o Parque Municipal Rocha Negra, como atrativo eco turístico, 

como área de relevante interesse para pesquisas científicas, e como 

espaço de preservação ambiental; 



 Criar Áreas Verdes Urbanas; 

 Criar Jardins Urbanos, visando a valoração estética e de bem-estar 

social; 

 Criar o horto municipal; 

 Elaborar a delimitação territorial das comunidades que compõe as 

APA's, visando o ordenamento, uso e planejamento do solo; 

 Elaborar os Planos de Manejo das Áreas de Proteção Ambiental (APA) 

do município: APA Alter do Chão, APA Serra do Saubal e APA Juá; 

 Realizar arborização e paisagismo nas ruas e praças, para melhoria 

estética e do microclima da cidade, e da qualidade de vida da 

população. 

 Revisar e atualizar os polígonos limítrofes das APA's municipais, em 

suas respectivas leis de criação, para contemplar cursos d'água que 

estão em justaposição nestas áreas. 

 

 

 GEOPROCESSAMENTO 

 Automatizar a elaboração de análise temporal com uso de imagens de 

satélite, mapas para parecer técnico, relatórios técnicos, análise e 

tratamento de imagens e arquivos vetoriais para auxiliar o processo de 

validação do Cadastro Ambiental Rural e emissão de Licenças 

Ambientais Rurais através da plataforma Google Earth Engine; 

 Elaborar mapas temáticos para estudos ambientais, como instrumentos 

de planejamento de políticas públicas, apoio à tomada de decisões e 

fortalecimento da gestão ambiental municipal; 

 Elaborar o Banco de Dados georreferenciado de imagens de satélite e 

arquivos vetoriais (shapefile) para uso deste setor e inclusão no sítio 

oficial do município para acesso público; 

 Fortalecer as parcerias com órgãos do Estado, Federal, Instituições 

Não-Governamentais e Polícia Ambiental, para elaboração de políticas e 

ações de combate ao Desmatamento Ilegal e prevenção a grandes 

queimadas; 



 Incentivar a Adequação e Regularização Ambiental de Imóveis Rurais no 

município de Santarém através da análise e validação dos imóveis rurais 

cadastrados no Cadastro Ambiental Rural (CAR); 

 Pesquisar e elaborar scripts para automatização dos processos de 

geoprocessamento e georreferenciamento de arquivos raster (imagens 

de satélite) e vetoriais (shapefile) para uso em softwares como ArcGis e 

QGis. 

 

 

BEM MAIS GESTÃO E FINANÇAS PÚBLICAS 

 

Gestão pública colaborativa e compartilhada 

 INOVAÇÃO 

 Atualização do Cadastro Imobiliário do Município de Santarém; 

 Construir o Centro Administrativo Municipal, sendo um espaço integrado 

entre as unidades gestoras da estrutura administrativa, proporcionando 

economicidade ao erário público e um melhor controle na prestação dos 

serviços à população; 

 Contribuir para a criação e formalização de micro empresas e 

microempreendedores individuais; 

 Criar o Fundo Municipal de Calamidade Pública; 

 Criar o Programa Cidade Inteligente, com sistemas de apoio tecnológico 

às decisões de governo, tais como: sistema de gestão e arrecadação 

totalmente integrado entre as unidades gestoras e contribuintes; Sistema 

de Controle de Custos; e disponibilizar os serviços públicos online via 

internet; 

 Dar continuidade ao Programa Prefeitura nos Bairros e Comunidades – 

PPBC, ajustando a frequência e aumentando as parcerias, visando 

melhorar a qualidade dos serviços colocados à disposição da população 

e o volume de atendimento na área urbana e região de planalto, rios e 

várzea; 

 Estimular a formulação colaborativa de políticas públicas com 

ferramentas disponibilizadas online na internet para registro de 



problemas, demandas e construção de comunidades de colaboração em 

torno de questões de interesse público; 

 Manter atualizados os portais da prefeitura para facilitar a interação da 

cidadania digital com os dados públicos municipais disponibilizados; 

 Planejar Santarém de forma integrada, descentralizada e participativa 

por meio de diálogo efetivo com a população, contribuindo para ampliar 

e fortalecer a cidadania digital; 

 Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias 

estratégicas, controle interno e governança pública; 

 Praticar uma gestão colaborativa, transparente, integrada, responsiva, 

co-criativa e que seja modelo de boas práticas, visando o engajamento e 

a valorização do cidadão. 

 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 Apoiar o desenvolvimento de software como um meio de inclusão social 

e na assistência social a partir de sistemas de informação para gerenciar 

benefícios, cadastros, filas, atendimentos, protocolos e agendamentos; 

 Apoiar o desenvolvimento de software como um meio integrador entre 

as autarquias municipais e setoriais, provendo um melhor fluxo de dados 

e maior abrangência de serviços, a fim de digitalizar todo e qualquer 

procedimento de geração de informação no exercício laboral da 

atividade pública interna e externa, compondo diversos bancos de dados 

de informações para análises e tomada de decisões; 

 Apoiar o desenvolvimento de software como um meio integrador entre 

Prefeitura/Secretarias e os cidadãos, disponibilizando uma grande 

variedade de serviços a fim de desburocratizar o acesso à informação e 

melhorar a atividade de interesse pessoal, empresarial e constitucional 

no uso de serviços que dependem do município; 

 Apoiar o desenvolvimento de software por meio de incentivos, criação de 

equipes em competências voltadas para a análise de dados e 

modelagem de sistemas inteligentes na melhoria do serviço público, 

arrecadação e acesso ao cidadão. Poder de compra do município e 

investimentos em recursos tecnológicos modernos para o zoneamento 

urbano eficiente, amplo e adequado, conforme as melhores experiências 

em hardware e software amplamente disponíveis; 



 Criar a TV e Rádio Web da Prefeitura de Santarém, visando maior 

eficiência e eficácia na comunicação digital com a população; 

 Criar o Plano Diretor de Tecnologia da Informação - PDTI, como meio 

provedor de diversas padronizações tecnológicas com o intuito de 

salvaguardar o interesse público e privado no âmbito das atividades que 

usufruem de recursos tecnológico, promovendo meios mais seguros e 

eficientes de garantir a arrecadação com a integração Prefeitura / Setor 

Privado; 

 Disponibilizar a Sala do Empreendedor em formato digital colocando à 

disposição do empreendedor os serviços necessários à sua 

formalização e orientações; 

 Implantar o sistema integrado de regularização fundiária; 

 Modernizar e integrar as unidades de saúde da área urbana e rural, 

provendo conectividade e sistemas para o exercício das atividades em 

postos de saúde; 

 Posicionar Santarém no patamar das principais cidades brasileiras 

inovadoras e criativas, através da definição da política de Tecnologia da 

Informação, promovendo um ambiente propício à inovação e ao 

desenvolvimento. 

 GESTÃO DE PESSOAS 

 Criar equipe multiprofissional para atender a saúde dos servidores 

municipais; 

 Elaborar o cronograma de atividades com a finalidade de capacitação 

nas diversas áreas da administração pública; 

 Estruturar os setores de atendimento aos servidores municipais com 

equipamentos modernos e a quantidade necessária de atendentes para 

a melhor qualidade na resolução das demandas; 

 Estruturar os setores funcionais com equipamentos modernos e 

adequados para a realização das atividades laborais dos servidores, 

garantindo assim a melhoria na qualidade do desempenho e 

produtividade; 

 Modernizar o sistema de acesso aos dados dos servidores para 

atualização de cadastro individual e recadastramento de aposentados e 

pensionistas; 



 Realizar atividades e treinamentos para os profissionais dos setores de 

recursos humanos para conhecimento e atualização das matérias 

pertinentes; 

 Revisar e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração 

(PCCR). 

 REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E DESENVOLVIMENTO URBANO 

 Elaborar o Plano Urbanístico de Santarém; 

 Modernizar a estrutura de atendimento ao cidadão, tornando os serviços 

e procedimentos mais ágeis e eficientes; 

 Promover a regularização fundiária em áreas de interesse social. 

 

 

BEM MAIS PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

 

Eficiência e resultados 

 

 Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito a grupos de perfis de 

agricultores familiares, provendo investimentos em melhoria de produtividade, 

menos volatilidade de fluxo de caixa para as famílias e melhor gestão de 

riscos; 

 Ampliar parcerias para impulsionar o crescimento das agroindústrias por 

meio de um esforço interinstitucional, a fim de se obter identidade, 

classificação, qualidade e garantia de segurança alimentar aos produtos. 

Oportunizando o acesso de pequenos produtores aos canais de 

comercialização de programas de compras públicas; 

 Apoiar a realização de eventos e feiras de negócios, visando fortalecer 

as micro e pequenas empresas; 

 Atualizar o Código de Obras do Município, Código de Posturas do 

Município, Lei de uso e Ocupação do Solo; 

 Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando coletar, 

analisar e organizar informações e estatísticas sobre as atividades 

econômicas do Município; 

 Elaborar o Código Municipal de Limpeza Pública; 

 Elaborar o Plano Energético Municipal; 



 Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável; 

 Elaborar o Plano Plurianual – PPA 2022/2026. 

 Fortalecer a Verticalização das cadeias produtivas com apoio do Grupo 

de Gestão Integrada para o Desenvolvimento Regional Sustentável – 

GGI/DRS em parceria com instituições Federais, Estaduais, Municipais, 

Privadas e Sistema S; 

 Impulsionar formação e fortalecimento de organizações sociais 

produtivas, como associações e cooperativas; 

 Lutar pela implantação do Distrito Industrial, objetivando geração de 

empregos, renda e atração de novos investimentos. 

 Manter o projeto Caminhos do Empreendedorismo, para inserção da 

Educação Empreendedora nas escolas municipais; 

 Manter o Projeto COMPRAR que incentiva as MPE’s para participação 

nas compras governamentais, gerando dados estatísticos atualizados 

que mostram o volume de compras, de onde são as empresas, o que 

compraram, quanto compraram, sendo disponibilizados no portal da 

transparência municipal; 

 Manter o Projeto de Desenvolvimento da Pesca Artesanal; 

 Manter o projeto Empreendedorismo que salva, visando resgatar a 

dignidades dos atendidos no sistema CRAS municipal, através da 

geração de renda, capacitações técnicas e de empreendedorismo; 

 Restabelecer parcerias com o governo estadual para microcrédito 

direcionado ao MEI e autônomos. 

 

 

BEM MAIS TURISMO 

 

Investimentos no encantamento de quem mora e de quem visita 

 

 Aperfeiçoar a informação turística promovendo a conexão entre trade 

turístico com o sistema público, visando melhorar a divulgação dos 

eventos e dos potenciais turísticos da cidade; 

 Articular ações visando atrair empreendedores do setor turístico;  



 Captar novos eventos para Santarém atraindo para a cidade a 

realização de negócios, lazer e entretenimento, por meio de ações 

conjuntas com órgãos e entidades privadas; 

 Criar e implementar o programa de incentivo ao primeiro emprego aos 

alunos dos cursos profissionalizantes voltados ao turismo, afim de 

garantir a inclusão de profissionais capacitados no mercado; 

 Criar novos atrativos turísticos públicos ampliando os pontos de 

visitação turística, especialmente aqueles com preocupação ambiental, 

buscando aumentar a ocupação hoteleira e movimentar a economia do 

município, gerando emprego e renda; 

 Criar o projeto “Domingo de Lazer” em praças e parque envolvendo 

apresentações culturais além da feira de artesanato e da gastronomia. 

 Criar totens interativos nos pontos turísticos com QRCode, onde o turista 

será direcionado ao site com as informações de todos os atrativos 

disponíveis no município; 

 Criar um calendário de eventos para o período da cheia dos rios, 

incentivando os atrativos deste período, além da cultura e a gastronomia 

como a criação do “Festival Comida Beira do Rio”, como uma alternativa 

para combater a sazonalidade do turismo, e possibilitaria a participação 

das comunidades com a valorização da cultura do povo local; 

 Democratizar o acesso da população local e dos visitantes aos pontos 

turísticos do Município, envolvendo as instâncias públicas, privadas e a 

sociedade civil organizada, contribuindo para a elevação do bem-estar 

geral; 

 Difundir a importância do turismo na rede escolar, preparando os alunos 

de Santarém para a educação turística, que resulta na hospitalidade e 

na excelência de atendimento no comércio local; 

 Disponibilizar internet gratuita em espaços públicos através da 

implantação de rede wifi aberta, estimulando o convívio social, a 

democratização digital e a interação comunitária; 

 Estimular a preservação do Patrimônio histórico e arqueológico local; 

 Fidelizar o destino “Santarém” como excelência para visitação, 

valorizando ações que agregam valor à marca turística e investir na 

divulgação e promoção do destino; 



 Fomentar o ecoturismo na região do Maicá, Rocha Negra, Saubal, 

Resex Tapajós / Arapiuns, além das comunidades na região de várzeas 

como exemplo Igarapé Açú e Canal do Jari; 

 Incrementar o Turismo Rural desenvolvendo as potencialidades 

históricas, culturais e étnicas do interior, envolvendo os agricultores com 

a atividade turística e gerando emprego e renda nas localidades na 

região do Eixo Forte, nas comunidades do Planalto e Rios; 

 Instalar a Sinalização Turística; 

 Lutar pela construção do complexo turístico em Ponta de Pedras, 

compreendendo a construção do anfiteatro, quadra poliesportiva, 

estacionamento, banheiro além da construção do cais para possibilitar o 

trabalho da comunidade durante os períodos de inverno e verão; 

 Lutar pela implantação da Companhia de Policiamento Turístico em Alter 

do Chão; 

 Promover a integração do setor privado como agente complementar de 

financiamento de infraestrutura e serviços públicos necessários ao 

desenvolvimento turístico, estimulando novos empreendimentos e 

negócios para o turismo; 

 Promover a integração do turismo em âmbito regional; 

 Qualificar o atendimento ao turista buscando oferecer conhecimento, 

tanto com cursos presenciais como on-line, e excelência aos serviços 

envolvidos nos meios de hospedagem, gastronomia, comércio e 

transporte público, comunidades e todos os demais segmentos ligados 

ao turismo; 

 Revitalizar os pontos turísticos existentes por meio de infraestrutura de 

acessibilidade, visando humanizar e socializar a visitação da população 

e de turistas ao parque, praças e locais de visitação pública. 

 

 

BEM MAIS CULTURA 

 

Preservação e incentivo cultural, valorização da nossa identidade 



 Ampliar o Projeto Cultura na Comunidade nas áreas ribeirinhas, região 

de planalto e para a população indígena e quilombola;  

 Apoiar a realização de eventos artísticos e culturais que conste no 

calendário de eventos do município, como o Carnaval, Paixão de Cristo, 

Festa Junina, Festival Borari, Çairé, festivais de comidas típicas, entre 

outros; 

 Buscar parceria com o governo estadual e/ou federal para viabilizar a 

construção do Teatro Municipal de Santarém; 

 Captar recursos para o Terceiro Setor através da Lei de 

Incentivo à Cultura; 

 Concluir o Lago dos Botos em parceria com o governo do estado;  

 Construir Centros Culturais Comunitários; 

 Construir o Centro de Convenções do Tapajós em parceria com o 

governo do estado;  

 Criar projetos que identifiquem as manifestações culturais dos que 

moram na região de rios e planalto para a realização de ações de 

intercâmbio entre todos;  

 Criar, estimular e promover festivais culturais e mostras de trabalhos 

artísticos;  

 Estimular a preservação do Patrimônio Histórico e Arqueológico local;  

 Lançar editais de fomento para entidades privadas ligadas à cultura 

municipal, como Instituto Maestro Wilson Fonseca; 

 Manter a manutenção, revitalização e implantação de novas áreas de 

lazer, cultura e entretenimento;  

 Manter a utilização das praças públicas com atividades culturais nas 

áreas da música, teatro, dança e artes visuais tornando esses espaços 

uma opção de cultura, lazer e entretenimento para a população; 

 Manter o Projeto “Clube das Quintas”, com músicas instrumentais, 

regionais e Música Popular Brasileira; 

 Promover visitas de alunos da rede municipal aos ateliês dos artistas da 

cidade, museus, casa de cultura e realizar oficinas no formato “ateliê 

aberto”; 

 Realizar a política municipal de cultura em consonância com o Conselho 

municipal de cultura; 



 Realizar circuitos culturais e iniciativas de promoção da cultura, criando 

estímulos para o desenvolvimento econômico e a geração de emprego e 

renda;   

 Realizar o Festival Folclórico de Santarém, o Festival de Música do 

Tapajós (FEMUT) e a Semana do Teatro;   

 Resgatar a realização da feira da Cultura Popular; 

 Revitalizar e ampliar o Auditório Felisbelo Jaguar Sussuarana, da Casa 

da Cultura;   

 Transformar a Filarmônica Municipal em Fundação Cultural. 

 

 

BEM MAIS JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

 

Lazer e inclusão social para todos 

 Ampliação do Projeto Campos Iluminados, visando estender seus 

resultados esportivos, econômicos e sociais ao maior número possível 

da população; 

 Aumentar o número de capacitações, cursos profissionalizantes e de 

idiomas para os jovens que estão se preparando para entrar no mercado 

de trabalho; 

 Buscar parceria com o governo estadual e/ou federal para viabilizar a 

construção do Parque Aquático Municipal; 

 Conceder a juventude, a partir dos quinze anos de idade, sua Carteira 

de Trabalho e Previdência Social – CTPS; 

 Conceder estágio para estudantes universitários na gestão municipal; 

 Concluir o Centro de Iniciação Esportiva – CIE; 

 Construir centros poliesportivos nas grandes áreas urbanas e 

comunidades polo e revitalizar os já existentes; 

 Construir um espaço de lazer, com campo de futebol society, no início 

da Orla da Vera Paz; 

 Criar novos espaços de lazer como pista de skates, espaço para 

patinação, quadras poliesportivas cobertas, ciclofaixa e playgrounds; 



 Criar novas praças públicas com espaço para atividades culturais como 

música, teatro, dança, hip hop e artes visuais voltadas à juventude; 

 Incentivar a pratica do esporte nos bairros, nas comunidades do interior 

e área de rios; 

 Incentivar a prática de artes marciais, com olhar especial para a 

juventude, como jiu-jitsu brasileiro, judô, capoeira, etc; 

 Acompanhar as ações da Política Municipal de Enfrentamento as 

Drogas entre os jovens, através da implantação de 

projetos intersetorializados e integrados com a saúde e a assistência 

social, visando fortalecer o enfrentamento ao uso de drogas por jovens; 

 Criar e implantar o Programa Meu Primeiro Emprego, ampliando e 

aprimorando as ações de qualificação profissional, incluindo cursos de 

idioma, para criar oportunidades para inserção do jovens no mercado de 

trabalho; 

 Criar o Programa de Formação do Futebol de Base que atendará a 

crescente demanda desse seguimento, a ser implantado no Estádio 

Colosso do Tapajós, para atender crianças, adolescentes e jovens de 

diversos bairros do município; 

 Criar o Programa Municipal Bolsa Atleta que trará incentivo financeiro a 

atletas das mais variadas áreas esportivas, selecionados através de 

edital para receber a bolsa, conforme categorias pré-estabelecidas, tal 

incentivo será revestido para o custeio da participação em competições 

e para os treinos diários; 

 Criar programas para o esporte e lazer em bairros, praças e outros 

espaços públicos, incentivando a pratica de esportes com distribuição de 

kits esportivos;  

 Definir, promover e divulgar o calendário anual esportivo e de lazer do 

Município, de forma articulada e participativa com as organizações 

correlatas; 

 Elaborar o Plano Municipal da Juventude, enquanto elemento norteador 

a defesa, a inclusão, a proteção e a promoção dos direitos juvenis, bem 

como de suas famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade 

por causa dos problemas sociais que ainda desafiam a sociedade 

santarena; 



 Fortalecer o Festival de Bandas e Fanfarras de Santarém, além de sua 

inserção no calendário municipal, sendo considerado o maior evento 

estudantil da região, pois mobiliza dezenas de escolas, centenas de 

alunos e milhares de espectadores; 

 Garantir o esporte e o lazer como direitos sociais, valorizando a 

acessibilidade, a descentralização, bem como a integração de suas 

ações; 

 Implantar a Política Municipal de Enfrentamento à Violência contra o 

Jovem, que funcione de maneira intersetorial e integrada e tenha como 

finalidade combater a violência contra o jovem; 

 Implantar mais academias públicas ao ar livre, ampliando o atendimento 

à população de 05 para 11 academias; 

 Implantar o Projeto Social Esportivo de Futsal, contemplando as cinco 

(05) zonas de Santarém de maneira descentralizada, através da 

modalidade de futsal, utilizando quadras poliesportivas de escolas e/ou 

praças, envolvendo crianças, adolescentes e jovens, com o objetivo de 

fortalecer o esporte de base, bem como, ofertar atividades de qualidade 

para ocupar o tempo ocioso deste público no contra turno escolar; 

 Implantar, alimentar e manter atualizado o sistema de informação sobre 

a prática do esporte, o lazer e a atividade física; 

 Criar o Programa de Empreendedorismo Juvenil; 

 Instituir o Programa de Formação Continuada em Arbitragem através de 

Cursos de capacitação e formação continuada para a qualificação dos 

profissionais de educação física e áreas afins que trabalham ou buscam 

trabalhar com arbitragem nas diferentes modalidades esportivas; 

 Manter e ampliar o Projeto Vida Saudável que atende público de 

diferentes faixas etárias através de atividades de ginástica e dança nos 

diversos bairros do município, bem como o Projeto Mais Saúde que 

realiza orientações das atividades físicas e treinamento funcional nas 

academias públicas e praças de Santarém; 

 Promover ações comunitárias de esporte e lazer objetivando 

desenvolver as atividades de maneira descentralizada através de 

projetos como RUAS DE LAZER, CRIANÇA FELIZ e CIDADÃO DO 



FUTURO que levam as atividades de esporte e lazer e de parceiros até 

os bairros e comunidades; 

 Realizar ações de captação de recursos que permitam a viabilização do 

financiamento dos programas e ações, através da Lei de Incentivo ao 

Esporte;  

 Realizar campanhas de prevenção das principais doenças ligadas ao 

jovem, como DST’s; 

 Realizar procedimentos para concessão de incentivos aos atletas que 

participem de competições e/ou eventos, afim de garantir seu 

deslocamento para fora do município, nas categorias regional, estadual, 

nacional e internacional; 

 Requalificar e planejar o uso do campo da Seminfra para proporcionar 

acesso e melhor qualidade de estrutura a todos os usuários e garantir o 

uso pela juventude. 

 

 

 

 


