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Apresentação  

PLANO DE GOVERNO   

 

Este Plano de Governo integra as intenções de governabilidade 

para os próximos quatro anos do município de Santarém e faz parte 

de uma nova forma de governar, onde não somos “ideia” de 

nenhum político ou coligação de partidos afim de inchar a máquina 

pública e onerar o erário, bem como a entrega da preciosa tarefa 

de administrar a partidos, tirando a possibilidade de encaixarmos 

pessoas com capacidade técnica para as funções que levam a 

cidade a um ambiente de ordem e desenvolvimento. Estamos livres 

de qualquer amarra política que nos impeça de enxugar a máquina 

pública e agir com liberdade no governo. 

 

Todas as atividades que permeiam a administração pública 

municipal como, saúde, educação, segurança, emprego, 

pavimentação, iluminação entre muitas outras, estão, nesse que 

será integrado a um modelo inovador de Cidade Inteligente. 

 

É importante destacar que o nosso principal objetivo, no 

planejamento deste Plano de Governo, é a valorização das 

pessoas, já que a implantação da tecnologia (Cidade Inteligente) 

no dia a dia das cidades facilita o desenvolvimento para todos. Isso 

porque sabemos, sim, são a maior riqueza de nossa cidade. Se as 

pessoas estão bem o município estará bem. Se as pessoas vivem em 

um ambiente que favorece seu talento e capacidade de 

empreender e trabalhar, o município cresce se desenvolve com 

equilíbrio. 

 

Este Plano de Governo contém, demandas urgentes, que terão 

toda a atenção de Héldson Tomaso e Edivaldo Bernardo e toda a 

equipe de governo, bem como outras soluções que serão 

apresentadas no decorrer da campanha eleitoral.  

 

É importante frisar que um Plano de Governo não deve ser apenas 

um elenco de propostas pontuais. Mas, deve apresentar um norte 

para que Santarém se projete em direção ao futuro. Por isso, as 
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principais propostas apresentadas neste Plano de Governo 

repousam naquilo que consideramos Colunas da Administração 

Pública que é: IMPESSOALIDADE na gestão, INTELIGÊNCIA para 

desenvolver, HONESTIDADE para trabalhar, TRANSPARÊNCIA para 

governar, PARTICIPAÇÃO para acertar e EFECIÊNCIA para progredir.  

 

Uma administração focada em uma “Cidade Inteligente”, aberta, 

ética, participativa e comprometida em levar a cidade em direção 

a um novo momento de crescimento, essa é nossa forma de pensar 

uma Santarém que se mostrará ao mundo, e sempre GOVERNANDO 

PARA AS PESSOAS E PELAS PESSOAS, pois é melhor maneira de 

respeitar a vocação natural que o município tem para o 

desenvolvimento. 
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INTRODUÇÃO  

GESTÃO PÚBLICA INTELIGENTE 

Santarém, a “Pérola do Tapajós”, como se percebe nitidamente, 

tem apresentado um processo constante de decadência 

econômica, social e urbanística há vários anos – com raros e 

pontuais momentos positivos de avanços e/ou melhoramentos, 

geralmente devido à intervenção direta do Governo do Estado ou 

Federal, em contrapartida o município vem obtendo um 

progressivo aumento populacional, saindo de 294 mil habitantes 

em 2010 para mais de 306 mil em 2020, segundo estimativa do IBGE 

(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/santarem/panorama). 

Tais números refletem a falta de habilidade quanto à gestão 

pública municipal em detrimento a um aumento populacional 

sedento por cada vez mais demandas sociais. Deu-se então, o 

impulsionamento à urbanização de vastos espaços territoriais, 

muitos de forma desordenada, surgindo a necessidade da criação 

de políticas públicas concretas e pautadas em planejamento que 

abrangesse todo município, seja na área urbana, rural, rios ou de 

várzea, visando sanar problemas advindos deste aumento 

populacional. 

Infelizmente o que se constatou foi um completo abandono das 

boas praticas de gestão pública, gerando grandes distúrbios 

quanto aos Direitos Sociais, seja na humanização da saúde, 

educação de qualidade e acessível a todos, falta de política 

habitacional gerando aumento de ocupações de terra de forma 

desordenada, parca existência de políticas de emprego e renda 

fazendo com que apenas 15,7% da população tenha ocupação 

(IBGE 2018), poder de investimento a quem das possibilidades e 

grandeza do município, pois 83,1% das receitas são provenientes 

de fontes externas (IBGE 2015), quanto ao esgotamento sanitário 

adequado, apenas 38,1% das residências são possuidoras (IBGE 

2010), além de baixissima urbanização das vias urbanas, 7,8% 

segundo IBGE-2010.  Fonte: (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/santarem/panorama) 

 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/santarem/panorama
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/santarem/panorama
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Sair deste ciclo ineficiente e altamente danoso para o 

desenvolvimento de Santarém, que só vem favorecendo bases 

políticas e algumas oligarquias, é o que propomos através de uma 

Gestão Inteligente que saia de velhos conceitos viciados para uma 

administração que respeite as pessoas e absorva as demandas dos 

diversos segmentos sociais. 

O objetivo é implantar um modelo de gestão inteligente com foco 

em um planejamento estratégico sustentado por uma forte 

disciplina na execução e alicerçado em ferramentas da 

tecnologia da informação que possibilitem a integração entre 

todas as pastas do serviço público, tornando assim, a 

administração pública mais responsável, transparente e eficiente. 

 

 

 

 

Colocar ordem na administração pública de Santarém é 

preponderante para seu concreto desenvolvimento e começa por 

analisar internamente nossas forças e fraquezas, ao mesmo, tempo 

mapear o campo externo para identificar as oportunidades e 

ameaças ao nosso desenvolvimento, utilizando de um diagnóstico 

minucioso que analise os avanços que devem ser continuados e os 

principais desafios a serem enfrentados a curto, médio e longo 

prazo. Diretrizes que nortearão nosso caminho baseadas em 

estudos técnicos-científicos e não no “achismo” de gestor. Rigoroso 

acompanhamento de Metas que irão detalhar os objetivos 

táticos/operacionais a serem perseguidos em cada Projeto 

elaborado e executado de forma eficiente e que possibilitem o 

atingimento das metas de governo. 

Faz parte da Gestão Inteligente, alocar pessoas com 

conhecimento especifico e comprovado no comando de cada 

Secretaria, além de que, terão de ser realmente compromissadas 

com função que vão exercer e cujo interesse maior seja o bem-

comum. 

A Gestão Pública, cada vez mais, recorre a ferramentas e 

metodologias avançadas com o intuito de oferecer serviços 

de qualidade. Com essa adaptação, a gestão se tornou 

mais inteligente e moderna, com mais planejamento e 

estratégias que medem a performance da organização. 

Para isso, nada melhor que contar com ferramentas que 

monitoram as demandas em busca de eficiência. 
Fonte: Rafael Marana Scala, Executivo da E-GESTÃO PÚBLICA. 
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Outro ponto da Gestão Inteligente repousa no uso da tecnologia 

existente no governo e outras a serem criadas com objetivo de 

facilitar a vida do cidadão, reduzir a burocracia, melhorar a 

qualidade dos serviços e diminuir gastos. Isso se torna ainda mais 

evidente porque a tecnologia está cada vez mais presente em 

todos os campos da vida em sociedade. 

Afinal, hoje em dia, a grande maioria da população esta de 

alguma forma conectada pela internet e as empresas absorvem 

muito bem este nicho para facilitar a vida de seus clientes, como 

comprar comida, conhecer pessoas, divulgar produtos, pagar 

contas, agendar ou desmarcar uma viagem de avião, vender 

imóveis etc. 

 

 

 

 

 

 

O Setor público está começando a perceber esta realidade e vem 

surgindo experiências exitosas como o Governo Digital, iniciativa do 

Governo Federal, que é definido como um conjunto de estratégias 

e ações que visam disponibilizar serviços online para o cidadão e 

melhorar a relação entre o Poder Público e a sociedade, 

propiciando uma gestão mais transparente, eficiente e acessível. 
 

É inadmissível, em pleno século XXI, por exemplo, sujeitar pessoas 

pagadoras de impostos, a dormirem em portas de repartições 

públicas para terem acesso a uma senha de atendimento de um 

serviço que é seu por direito. 
 

 

 

 

 

Segundo os dados levantados na TIC Domicílios, um dos estudos 

mais completos do país (conduzido pelo CGI – Comitê Gestor de 

Internet), chegamos a 2019 a um total de 126,9 milhões de 

usuários de internet no Brasil. Em termos de percentuais, como 

citado acima, batemos na faixa dos 70%.... E existe ainda espaço 

para crescer, uma vez que nas zonas rurais o percentual está em 

49%. 

Fonte: Gustavo Chapchap, especialista em gestão de projetos da e-

commercebrasil 

Atualmente, a interação com o cidadão é muito mais rápida. Em 

algumas cidades, por exemplo, todo atendimento é online, o 

que permite a abertura e o acompanhamento de serviços e 

processos via web, além de disponibilizar informações úteis à 

população, desburocratizando parte do sistema. 

Fonte: Rafael Marana Scala, Executivo da E-GESTÃO PÚBLICA 



Pág. 06 
 

 
   

 

Para transformar essas realidades, é fundamental contar como uma 

gestão inteligente que saiba de forma clara e precisa quais são os 

problemas existentes no Município e aonde se quer chegar a curto, 

médio e longo prazo. Gestão inteligente para atuar em beneficio 

de todos os munícipes e não para grupos que lhe deram apoio ou 

pertençam a sua base política, que respeite as pessoas e entenda 

das demandas dos diversos segmentos sociais. 
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CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO.  

Na história dos povos e países o conhecimento sempre foi à 

diferença entre a miséria e a abundância, entre a 

independência e a subordinação, entre o desenvolvimento 

sustentável e o subdesenvolvimento crônico. São por estas 

razões, fundamentais que não poderíamos deixar de incluir 

no Plano de Governo este eixo. 

PROPOSTAS: 

 Implantar o conceito de gestão Inteligente em todo o 

governo; 

 Apoiar a estruturação de serviços tecnológicos, 

visando assessorar e acompanhar todo o processo 

administrativo; 

 Formação de um conselho permanente da área de 

pesquisa por meio de convênio e/ou parcerias com 

instituições de ensino superior e tecnológica; 

 Fomentar por meio de parcerias com órgãos de 

pesquisas brasileiras e internacionais, as iniciativas que 

surgirem na área de pesquisa;  

• Parceria com as instituições públicas e privadas de 

ensino de pesquisa, afim da estruturação, nas áreas que 

forem demandadas para indústria, comércio e 

agronegócio;  

• Ampliar o acesso às redes digitais de conhecimento;  

•  Criar incentivos para que as universidades, e 

instituições afins, trabalhem em parceria com os arranjos 

produtivos locais na solução dos gargalos tecnológicos e de 

mão de obra. 
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EDUCAÇÃO/ENSINO 

PROPOSTAS:  

  

Educação Infantil  
 

• Criação do sistema de cadastro de demanda da Educação 

Infantil para aprimorar o diagnóstico conforme os conceitos da 

gestão inteligente;  
 

• Investimento e parceria com o Estado e a União na rede física da 

Educação Infantil para universalizar a demanda; promovendo assim 

melhorias na estrutura e nos equipamentos das escolas e creches; 
 

 Ampliar o número de vagas para educação infantil; 
 

 Estimular maior participação das instituições de ensino no 

serviço público da Educação Infantil; 
 

 Garantir aplicabilidade da Lei de inclusão da Educação 

Especial, capacitando os profissionais. 

 

Ensino Fundamental  
 

• Modernizar as instalações do ensino fundamental;  
 

• Implementar as salas de reforço nas séries iniciais do Ensino 

Fundamental para apoio aos estudantes “contraturno”; 
 

 Viabilizar programas de inclusão escolar efetiva para crianças 

nas séries iniciais do fundamental no ensino regular; 
 

 Em parceria com o Estado e União buscar a implantação de 

escolas cívico-militar;  
 

•  Redimensionar a organização das turmas, evitando a 

superlotação nos anos finais;  
 

•  Firmar parcerias com instituições de Excelência comprovada 

em Educação; a fim de avançar no desempenho e qualidade do 

Ensino Municipal. 
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 Viabilizar programas de valorização do civismo, moralidade, 

família, 
 

 Criar o programa de enfrentamento às drogas, violência e 

evasão escolar; 
 

 Promover valorização e meritocracia incentivando o bom 

desempenho dos indicadores do ensino.   
 

 Fomentar as bibliotecas digitais no municipal (centro 

de pesquisa); 

 Realizar com maior empenho cursos de formação 

continuada para os professores por meio eletrônico; 

 Implantar curso preparatório para o IDEB; 

 Possibilitar melhor acesso a um Programa de 

Informática nas escolas; 

 Introduzir no modelo de escola em tempo integral um 

programa envolvendo o conteúdo curricular básico e outras 

atividades como reforço escolar, moral, cívica, ensino 

profissionalizante, esporte e cultura na escola.   

 Melhorar permanentemente a nota média do IDEB 

(Índice de Desenvolvimento da Educação Básica), das 

escolas públicas municipais;   

 Realizar diagnóstico do analfabetismo na idade 

escolar e garantir políticas que busquem diminuir o indicie no 

município; 

 Implantação da assembleia geral de educação que 

tem por objetivo organizar e integrar os processos 

educacionais em Santarém; lançando e analisando 

propostas, planejando, junto a líderes escolares, projetos e 

planos de ação para o desenvolvimento educacional;   

 Implementar o Plano de ensino a população jovem e 

adultos na região rural;  

 Implantação da disciplina (optativa) de técnicas e 

cultura agrícola; 
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 Ouvidoria educacional;  

 Implantação do curso de empreendedorismo com 

cursos técnicos em parceria com o setor público e privado;  

 Construção de espaços esportivos nas escolas rurais e 

abri-las para o uso da comunidade, principalmente no fim 

de semana;  

 Implantar a biblioteca Itinerante;  

 Colônia de férias; 

 Ampliar o número de computadores para os 

laboratórios das escolas rurais; 

 Estabelecer um padrão de ensino de qualidade para 

a rede municipal de educação com indicadores internos do 

município.  

 Envidar esforços no sentido de disponibilizar espaço 

para biblioteca nas escolas com condições para tal; 

 Criar uma política de valorização dos profissionais da 

educação;  

 Remodelar a gestão educacional do município.  

Transporte Escolar  

As crianças de Santarém precisam receber atenção da 

administração no sentido de facilitar e estimular os estudos. 

E um importante fator é o transporte escolar urbano e o 

transporte escolar rural e ribeirinho. Para isso, é necessário:  

 Garantir um transporte seguro e que ofereça conforto 

aos usuários; 

 Adquirir mais meios de transporte que possam 

possibilitar melhor comodidade a todos; 
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AÇÃO SOCIAL/CIDADANIA 

 

PROPOSTAS 

 

• Fortalecer os Conselhos que englobam o arco da assistência 

social;  

 

• Aperfeiçoar o gerenciamento do programa Bolsa Família no 

município descentralizando o serviço do cadastro para programas 

do Governo Federal para região do planalto, rios e área urbana 

para melhor atender população;  

 

• Integração mais efetiva nos programas Estaduais e Federais, 

voltados a Assistência Social;  

• Implantação de um software para acompanhamento on-

line de todos os programas sociais integrados ao banco de 

dados do município; 

• Descentralização da assistência e atenção a crianças, 

adolescentes e idosos com problemas de saúde mental, 

deficiência física, dependentes químicos; 

• Trabalho voltado para a prevenção do uso de drogas;  

• Atendimento com horários diferenciados e diversos de 

acordo com a demanda;  

• Apoiar o trabalho desenvolvido pelas entidades de 

assistência social;  

• Reestruturar o CENTRO POP;  

• Estratégia de atendimento à população de rua, com 

equipe especializada de abordagem de rua em período 

integral; 

•  Proporcionar apoio a programas que realizam formação 

para as mães e adolescentes desempregadas; 

 Possibilitar melhores condições de hospedagem no 

Asilo Municipal; 
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 Programa de orientação para prevenção de 

alcoolismos e drogas;  

 Combate e erradicação do trabalho infantil e a 

exploração sexual;  

 Capacitação continuada dos conselheiros tutelares 

para atuação efetiva e correta de suas funções; 

 Revisão do Cadastro Único para inserção nos 

Programas Sociais fazendo a busca ativa para incluir pessoas 

atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à 

informação;  

 Privilegiar atividades socioeducativas em espaços 

abertos para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade social.  

 Promover ações de assistência social, tendo como 

centro a família, comunidade e a igreja como parceiras na 

construção de uma sociedade comprometida com o bem 

comum.  

 Revitalizar o Restaurante Popular e ampliar o 

atendimento.  
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INFRAESTRUTURA  

PROPOSTAS: 
 

• Elaborar o Plano Municipal rodoviário;  

Ex: Contorno sul e norte, acesso à cidade, viadutos, túneis estradas 

rurais e vicinais; 

 

• Reivindicar junto ao governo do Estado melhorias da PA 370 

Santarém/Curuá-Una com acostamento, iluminação e etc.;  

 

• Reivindicar junto ao Governo Federal, ampliação e 

melhoramento do aeroporto de Santarém; 

 

• Reivindicar a consolidação da Cidade digital, com de redes de 

fibra óptica no município, por meio do Governo Federal;  

 

• Realizar estudo minucioso do serviço de fornecimento de água no 

município a fim de ter uma visão geral da problemática 

promovendo estudo para proporcionar o acesso a água potável 

para todos; 

 

  Realização de obras de pavimentação priorizando vias de 

interligação do município facilitando a mobilidade urbana; 

 

  Combater os problemas estruturais no município em pontos 

críticos, que causam alagamentos e transtornos à população; 

 

  Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto;  

 

  Estruturar a feira municipal da COHAB, buscando melhor 

higiene, qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores e 

comercialização para os agricultores familiares; 

  Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com 

direcionamento da correta utilização do lixo;  

 

  Realizar estudos a fim de estabelecer novos locais para 

cemitério em Santarém;  

 

 Iluminação das faixas de pedestres e revitalização da 

sinalização horizontal e vertical;  

 

 Plano de emergência para recuperação dos principais 

acessos (Urbano e rural), em período chuvoso;  
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 Manutenção das estradas do município, sobretudo as 

estradas de escoamento de produção do pequeno, médio e 

grande produtor rural; 

 

 Reforma e modernização da iluminação do município a partir 

de Projeto Público Privado conforme Lei 11.079; 

 

  Envidar esforços no melhoramento das vias de acesso as 

praias visando a melhor mobilidade e fomento ao turismo; 

 

 Reforma e modernização das praças públicas transformando-

as em espaços de convivência e lazer o que implica em implantar 

equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborização 

e embelezamento;  

 

 Reestruturação e direcionamento correto da frota de 

transporte coletivo do município;  

 

 Melhorias das estradas rurais com alta densidade 

habitacional;  

 Ampliar os espaços verdes priorizando a flora amazônica; 

 

 Ampliar sistema de abastecimento de água tratada no meio 

rural em parceria com associações de moradores;  

 

 Orientação sobre o correto descarte de resíduos sólidos 

industriais, hospitalares e domésticos; 

 

  Realizar estudos para a implantação de aterros sanitários 

conforme o novo marco regulatório; 

 

  Construção de novas pontes; 

 

  Aquisição de novas máquinas;  

 

  Realizar estudos para a pavimentação poliédrica em vias 

como menor circulação de veículos; 

 

 Viabilizar a aquisição de usina de asfalto. 

 

 

 

 
 



Pág. 15 
 

 
   

 

ADMINISTRAÇÃO/ 

PLANEJAMENTO 
 

 

PROPOSTAS: 

 

 Implantar o programa “ouvidoria digital”;  

 

 Aperfeiçoar o plano de carreira, cargos e salários com foco 

na valorização do servidor público;  

 

 Criação de programa de incentivo a assiduidade e 

meritocracia aos funcionários municipais; 

 

 Intensificar a maior participação popular na formulação de 

lei de orçamentos;  

 

 Garantir a eficiência e agilidade no atendimento aos 

munícipes com a criação de outras ferramentas em conformidade 

a gestão inteligente;  

 

 Incrementar o zelo, manutenção e monitoramento dos 

prédios e patrimônios públicos;  

 

 Promover capacitação permanente aos servidores;  

 

 Instalar o “Painel da transparência” em lugar público, para a 

população acompanhar em tempo real as receitas e a aplicação 

dos recursos do município; 

 

 Criar metas e indicadores de desempenho em todas as 

secretarias municipais.  

 

 Ocupar os cargos nas secretarias com pessoas com 

formação técnica na área a qual se destina; 

 

 Humanizar as relações criando um sentimento de 

pertencimento com a coisa pública; 
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 Garantir transparência nas Licitações, contratos e compras;  

 

 Otimizar os processos administrativos; 

 

  Estudar e avaliar a realocação dos espaços usados pelos 

órgãos da prefeitura diminuindo a quantidade de despesas com 

aluguéis; 

 

 Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a 

compreensão da função social do trabalho do servidor na 

Prefeitura; 

 

 Elaborar e desenvolver programas de atenção à saúde e 

segurança dos servidores; 

 

 Buscar recursos para implementar o centro de governo em 

espaço único com facilidade de acesso ao cidadão; 

 

 Viabilizar a implantação do Gabinete de Gestão integrada 

com foco em todas as funções sociais do município; 

 

 Implementar o Governo Itinerantes com visitas constantes as 

comunidades rurais, rios e várzeas; 
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SEGURANÇA PÚBLICA 
 

 

PROPOSTAS 

 

 Prestigiar, ampliar e fortalecer os Conselhos Municipais de 

Segurança; 

 

 Prevenir a violência entre os jovens; 

 

 Ampliar e fortalecer a rede de atendimento a mulher vítima 

de violência com a criação da “Patrulha Maria da Penha”; 

 

 Estreitar a colaboração com as forças de segurança estadual 

e federal;  

 

 Criar a Guarda Municipal de acordo com item V do Art. 7º da 

Lei Orgânica do Município; 

 

 Organizar ambientes buscando solução legal para promoção 

de eventos que envolvam som e exposições em geral.  

 

 Implantar o programa “vigilância digital” integrado com a PM 

com sala de monitoramento para maior segurança da população. 
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ESPORTE E LAZER  
 

PROPOSTAS 

 

• Programas de incentivo ao esporte, apoiando as ligas esportivas;  

 

• Projetos de iniciação esportiva;  

 

• Projeto de desenvolvimento de pesquisas científica na área do 

esporte, lazer e atividade física em parceria com as universidades;  

 

• Projetos de incentivo ao esporte de alto rendimento, esporte 

estudantil e esporte de participação;  

 

• Promover ações para tornar a população fisicamente ativa e 

saudável em todas as faixas etárias;  

 

• Rediscutir as políticas públicas municipal de esporte, lazer e 

atividade física;  

 

• Ampliar a implantação de academias ao ar livre com profissionais 

(contratados ou estagiários); 

 

• Viabilizar e incentivar a prática da atividade física (caminhadas, 

corridas de rua, festivais esportivos e outros afins);  

 

• Prática do esporte por meio de competições esportivas em nível 

municipal nos segmentos estudantil, jovem, adultos, master e para 

esportistas; 

 

  Desenvolver políticas de esportes integradas a outras áreas 

(ação social, terceira idade, criança e adolescente, portadores de 

necessidades especiais, hipertensos, diabéticos e outros);  

 

  Incentivar e subsidiar campeonatos, torneios, feiras e demais 

modalidades esportivas, valorizando a apoiando os jogos escolares;  

 

  Construção de novos espaços esportivos; 

 

  Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham 

expertise e possibilidades de promover atividades esportivas e de 

lazer em nosso município.  
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AGRICULTURA 

PROPOSTAS:  

• Política de acesso a alimentos básicos para família de 

Baixa Renda;  

• Qualificação e apoio aos feirantes: Ex. Cursos de 

Capacitação, manipulação, atendimento (com 

diversificação de conteúdo);  

• Melhorar infraestrutura das feiras (banheiros, energia, etc.); 

• Desenvolvimento de agricultura urbana (aproveitamento 

de Terrenos vazios nos bairros); 

• Apoio à cooperativa de produtores;  

• Promover a qualidade de vida no meio Rural, Política de 

habitação, formação e saneamento;  

• Apoiar e estimular a vocação produtiva do município e 

região;  

• Promover a integração, produtor e indústria, nos 

segmentos que já estão estabelecidos e possibilitar o 

estabelecimento de indústria para aproveitamento da 

produção local;  

• Promover um Fórum Regional do agronegócio focando 

sempre no pequeno, médio e grande agricultor, em 

parceria com todos os segmentos da cadeia produtiva.  

• Reestruturar a secretaria de Agricultura;  

• Fortalecimento da Fruticultura;  

 Cumprimento da Legislação que trata da 

obrigatoriedade por parte dos municípios de aquisição de 

gêneros da merenda escolar de produtores locais;  

 Implantação de Programa de extensão rural 

(assistência técnica e capacitação) de acordo com a 

aptidão de cada povoado;  
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 Programa de conscientização do uso correto de 

defensivos agrícolas e descarte dos seus respectivos 

recipientes; 

 Pesquisas de viabilidade para inserção de novas 

lavouras para aproveitamento no período de ociosidade do 

solo inclusive em áreas que estão degradadas;  

 Estímulo à constituição de microempresas, 

associações e cooperativas para autogestão, por meio de 

cursos de capacitação voltados aos produtores rurais;  

 Criação de cooperativas e associações para 

beneficiamento e venda da produção agrícola;  

 Programa de fortalecimento e incentivo de produção 

agrícola orgânica na agricultura familiar;  

 Criar o programa “Patrulhas mecanizadas” para a 

região rural;  

 Incentivar a busca por novas culturas e tecnologias, 

como estudo para substituição gradativa dos motores de luz 

a diesel para tecnologia de energia solar as comunidades e 

escolas que tiverem viabilidade; 

 Promover a regularização fundiária dos pequenos 

produtores;  

 Criação do programa de incentivo a piscicultura;  

 Fomentar a recuperação das matas ciliares, 

nascentes e áreas degradadas.  
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MEIO AMBIENTE  

PROPOSTAS: 

• Fomento e incentivo aos investimentos privados sustentáveis 

buscando desburocratização do setor;  

• Apoio à adequação dos setores produtivos do município as 

exigências ambientais;  

• Implantação da gestão humanizada dentro do setor;  

• Implementação de políticas públicas de saneamento básico aos 

ambientes urbano e rural com a instalação de sumidouros 

ecológicos em parceria com a população;  

• Prevenção, cuidado e recuperação da saúde dos solos com 

consultoria gratuita aos pequenos, médios e grandes 

empreendedores para implantar medidas que possam promover a 

saúde com o cuidado ao meio ambiente;  

• O correto aproveitamento dos resíduos sólidos e orgânicos 

garantindo sua gestão sustentável e inclusão social;   

 

  Viabilizar parcerias com a iniciativa privada para projetos e 

programas do setor do meio ambiente com base na Lei 

11.079/2004;  

 

  Manter e ampliar programas de manutenção e proteção de rios, 

nascentes e florestas naturais; 

 

 Promover campanhas de proteção ao meio ambiente; 

 

 Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos;  

 

 Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade, pelas 

escolas, empresas e comunidades; 

 

 Recuperar e preservar os mananciais do município; 

 

 Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos órgãos responsáveis;  
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 Buscar parceria com o governo do estado para atuação e 

fiscalização de crimes ambientais. 

 

 Incentivar projetos que combatam práticas de abuso, maus-tratos, 

ferir ou mutilar animais silvestres, domésticos ou domesticados, nativos 

ou exóticos, principalmente cães e gatos. 

 

 Incentivar o Manejo Florestal Sustentável que consiste em colher 

apenas as árvores maduras dando espaço e condições para que 

as novas cresçam absorvam o gás carbônico respeitando os anos 

necessários para que isso aconteça, garantindo assim, a 

renovação da cobertura vegetal e a manutenção da 

biodiversidade, de acordo com o Código Florestal Brasileiro. 
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SAÚDE  
 

PROPOSTAS 

 

• Criar uma política de incentivo de Treinamento Intensivo e 

Continuado aos atendentes de Saúde e que aconteçam nos postos 

de saúde;  

 

• Humanizar o atendimento nos Postos de Saúde com 

aperfeiçoamento ao atendimento domiciliar com visita 

programada por parte da equipe multidisciplinar; 

 

  Especificar a grade curricular da equipe multidisciplinar que 

prestará o atendimento no hospital municipal e UPA;   

 

• Aperfeiçoar parceria com os cursos de Psicologia e Serviço Social 

(Assistência Social);  

 

• Fixação em cada Unidade de Saúde um painel com gastos 

mensais naquela unidade; 

 

• Ampliar os convênios com as Instituições de ensino;  

 

• Valorização do Conselho Municipal de Saúde; 

 

 Descentralizar o atendimento de forma inteligente, 

valorizando a equipe multidisciplinar e equipando o posto de saúde, 

desafogando hospital municipal e UPA; 

 

• Intensificação das campanhas de Saúde, na mídia local.  

 

• Controle detalhado das consultas e Receitas expedidas 

(Rastreamento Pós-atendimento, Quanto a Efetividade dos 

Atendimentos) por meio de tecnologias inteligente.  

• Incentivo de produtividade aos Colaboradores da saúde, 

em todos os níveis (Meritocracia) ex. Ambiente de descanso 

a todos utilizando salas que estiverem sem uso no momento; 
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 Otimizar e organizar o método de agendamento de 

consultas por meio da equipe multidisciplinar para que os 

exames sejam agendados pelo servidor público no posto de 

saúde; 

 Ampliar e melhorar a estrutura de atendimento de 

emergência na região ribeirinha, com central de 

monitoramento, visando facilitar o deslocamento dos 

enfermeiros e paciente das comunidades, bem como 

adquirir veículos equipados;  

 Promover melhorias da estrutura física, dos 

equipamentos e dos serviços no hospital municipal, 

garantindo atendimento preventivo de saúde a toda 

população;  

 Cursos intensivos para capacitação na atuação dos 

agentes de saúde e agentes de endemias;  

 Melhorar a distribuição gratuita de medicamentos 

para doenças como pressão alta, diabetes, colesterol e 

outros, e avaliação continuado do paciente;  

 Promoção de campanhas itinerantes, em todos os 

povoados, voltadas a exames oftalmológicos, diabéticos, 

ginecológicos e urológicos;  

 Fortalecimento do Programa de Atendimento 

Domiciliar ao Idoso;  

 Criação do programa prótese dentária (pessoas de 

baixa renda); 

 Implantação do horário estendido nas unidades de 

saúde;  

 Parcerias com unidades especializadas em 

tratamento de dependentes químicos; 

 Reduzir as internações por condições sensíveis à 

atenção básica;  

 Garantir a humanização do atendimento na rede de 

saúde pública, assegurando uma postura de atenção e 
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cuidado que responda efetivamente à expectativa da 

população;  

 Ampliar o programa saúde da família, priorizando os 

bairros de maior vulnerabilidade, de acordo com os 

resultados do zoneamento; 

 Agir na prevenção de epidemias por meio da 

reestruturação da vigilância sanitária, a partir da 

constatação das necessidades levantadas e realizar ações 

preventivas e curativas.  

 Avaliar a viabilidade de construção de novas 

unidades básicas de saúde e padronizar a exigência de 

estrutura física para os postos estabelecendo normas de 

contratação as condições mínimas como capacidade para 

instalação de central de ar, com linha de ônibus próximo, 

local, e etc.  

 Captar recursos para melhorar a infraestrutura das 

unidades de saúde do município; 

 Lutar para concluir o hospital materno infantil; 

 Ampliar o quadro de profissionais da saúde mental 

para atendimento à população.  
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INDÚSTRIA/COMÉRCIO 

PROPOSTAS  

• Implantação do programa para micros e pequenos 

empreendedores (Parceria SEBRAE);  

• Programa de incentivo a novos empreendimentos em parceria 

com a secretaria estadual de Indústria e Comercio, Ministério do 

Desenvolvimento Econômico APEX- Agência Brasileira de Promoção 

de Exportações e investimentos, – SEBRAE, BNDS;  

• Elaboração de Portfólio Socioeconômico de Santarém, por 

Agência Especializada;  

• Reservar local para implantação de um parque industrial;  

• Desenvolvimento da Indústria Química (Fármacos) aproveitando a 

vocação natural da Amazônia; 

 Incentivar as empresas a contratar mão de obra local; 

 Criação de programas de incentivo a indústria, comércio, 

agronegócio e serviços tornando a prefeitura parceira para a 

desburocratização do sistema;  

 Praticar uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize 

preceitos do planejamento estratégico participativo e do 

conceito de Cidade Inteligente. 

 Estimular a formação de associações e empresas de produção 

de bens ou serviços; 
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TURISMO  

PROPOSTAS  

  

• Formação de uma política permanente de Captação de 

eventos (Turismo de Eventos); 

 

 Incentivar propriedades rurais abrirem para visitação;  

• Buscar inserir Santarém com maior participação no 

Calendário Turístico do Estado, da União e mundo;  

• Política de qualificação do segmento turístico;  

  Atualizar o mapeamento, divulgar e incentivar as 

potencialidades turísticas do município; 

 Promover o Turismo empresarial e de Natureza; 

 Realizar constantes pesquisas visando ter um “retrato” do 

turista e assim melhorar atendimento e a oferta de 

produtos e serviços 

 Incentivar e utilizar estudos e pesquisas, como o “Plano 

Encontro – Plano Estratégico de Turismo de Santarém e 

Belterra” para subsidiar políticas públicas inteligentes e 

eficientes para alavancar o turismo no município; 
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CULTURA 
 

PROPOSTAS  

 

• Elaboração de um calendário Cultural do Município e da ampla 

divulgação;  

 

• Fomentar a inclusão de diversas manifestações culturais de 

Santarém nos circuitos artísticos nacionais e internacionais;  

 

• Apoiar efetivamente as iniciativas artísticas do município;  

 

• Criação de programas culturais voltados para terceira idade;  

 

 Criação do festival da agricultura para promoção dos 

agricultores e da cultura rural; 

  

 Promover eventos culturais de interesse coletivo;  

 

 Identificar e incentivar os movimentos culturais e artísticos nas 

comunidades; 

  

 Identificar imóveis de valor histórico no município e promover 

sua conservação;  

 

 Incentivar a formação atores e a promoção de eventos teatrais 

no município. 
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INTEGRAÇÃO E EMANCIPAÇÃO REGIONAL  

 Dentro da Gestão Inteligente e do nosso 

Planejamento Estratégico para o desenvolvimento de 

Santarém e região, que envolve ações de curto, médio e longo 

prazo, temos a plena convicção que o maior e melhor projeto 

para nosso completo desenvolvimento esta na emancipação 

da região do baixo e médio amazonas. 

Para isso, firmamos compromisso aqui de lutarmos 

incessantemente, desde o primeiro ao último dia de nossa 

gestão, para efetivar este objetivo. 

PROPOSTAS: 

- Criar a coordenadoria de Integração, desenvolvimento e 

emancipação regional;  

- Unir a região politicamente para a aprovação da PEC 

508/2019, que convoca plebiscito para a criação do estado 

do Tapajós, protocolada no Senado Federal; 

- Promover simpósios, encontros, seminários regionais e 

nacionais de emancipação; 

 

Santarém, em 23 de setembro de 2020. 

 

HÉLDSON TOMASO PEREIRA DE LIMA 

Candidato a Prefeito 

Coligação Santarém, Rumo ao desenvolvimento Inteligente. 

 

 

 

EDIVALDO BERNARDO 

Candidato a Vice-prefeito 

Coligação Santarém, Rumo ao desenvolvimento Inteligente. 


