
PLANO DE GOVERNO 2021-2024 
 
“TRABALHO, ESPERANÇA E FÉ” 
 

É necessário idealizar e planejar novas possibilidades para Bela 
Vista, as quais visam resolver os problemas concretos das pessoas e da 
coletividade. Como essa idéia de trazer um desenvolvimento para Bela 
Vista onde andam juntos o trabalho intenso em busca de melhorias, a 
esperança por dias melhores e a fé para que nunca desanimemos, vamos 
buscar transformar e solidificar a melhoria contínua do espaço público 
através de um planejamento a longo prazo. 

O nosso projeto por uma Bela Vista melhor, não tem como foco 
apenas o crescimento econômico, é necessário um desenvolvimento que 
transforme a cidade e melhore a qualidade de vida das pessoas e para isso 
acontecer é preciso de um bom planejamento urbano. Logo, temos como 
objetivo principal atuar com uma gestão pública que devolva a população 
belavistente o anseio de crescer e desenvolver, resolvendo seus passivos 
sociais e reposicione a cidade no cenário nacional, com novas ideias, 
atitudes e prática. 

Queremos uma cidade que se desenvolva de forma inovadora, 
eficiente, criativa, aberta, divertida e sustentável. Resolver os problemas 
antigos com mentalidade diferente da qual os criou. E, assim com um bom 
planejamento, gestão profissional e colaboração de todos, poderemos 
voltar a ver Bela Vista crescer, atrair novos investimentos com geração de 
renda e assim atingir uma qualidade de vida compatível com o anseio de 
todos cidadãos. Convidamos vocês para que juntos vamos à luta por dias 
melhores e mais felizes em nossa tão querida Bela Vista. 
 
PRIORIDADE DO NOSSO GOVERNO 

Desenvolver um município forte economicamente e socialmente 
justo, resgatando os valores da inclusão social, da sustentabilidade, da 
cidadania, transparência, de forma a trazer melhoria e eficiência dos 
serviços públicos. 
 
 
 

PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES 
 

1. GESTÃO DEMOCRÁTICA, MODERNA E PARTICIPATIVA 
 

• Reestruturar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da 
Fazenda de forma a garantir um melhor funcionamento e autoridade 
dos setores para dar maior agilidade aos processos, assim como 



estruturar o protocolo geral de modo a capacitá-lo para receber os 
processos; 

• Criar uma política pública para interação entre conselhos municipais 
e poder executivo; 

• Portal da transparência, com linguagem clara e acessível;  
• Implementar sistema de informações sobre os serviços municipais 

usando as mídias digitais e equipamentos instalados nas repartições 
públicas;  

• Apoiar novas mídias e implementar política de fortalecimento de 
radiodifusão popular, em especial, as redes sociais, rádios 
comunitárias e jornais;  

• Melhoria das instalações dos órgãos da Prefeitura; 
• Adoção de uma agenda de trabalho decente para o funcionalismo 

público municipal, com campanha de combate ao assédio moral, 
valorização profissional, e qualificação das condições de trabalho. 

 
2. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 

• Definição de uma política de valorização dos profissionais da 
educação; 

• Estímulo à formação continuada dos educadores;  
• Humanizar as relações; 
• Renovar e equipar a biblioteca municipal, de forma a oferecer aos 

estudantes e professores uma melhor qualidade de ensino; 
• Criação e/ou reforma de creches, em parceria com os Governos, 

Estadual, Federal, e recursos próprias; 
• Parceria com Governo do Estado para os programas de Educação de 

Jovens e adultos;  
• Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda 

escolar;  
• Honrar com celeridade os compromissos do município com a 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE); 
• Desenvolver a perspectiva de educação inclusiva como parte do 

projeto pedagógico; 
• Desenvolver atividades voltadas para Educação Ambiental na rede 

municipal; 
• Criação de programa de iniciação esportiva para crianças e 

adolescentes nas escolas e creches, de forma a resgatar nossos 
atletas; 

• Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das 
escolas; 

• Transparência na gestão dos recursos públicos direcionados à 
Educação; 



• O Secretário(a) será escolhido por uma lista tríplice, de servidores 
do quadro da REME, fornecida pelo Sindicato Municipal dos 
Trabalhadores em Educação Básica de Bela Vista (SIMTED); 

• Diálogo permanente com a categoria através dos seus 
representantes legais; 

• Implantação do Programa de Informática nas escolas; 
• Constante Valorização Profissional, na garantia dos direitos e 

deveres dos profissionais da educação; 
• Cumprimento do Plano Municipal de Educação; 
• Cumprimento do Estatuto da Categoria, Lei: 1.171 de 2001; 
• Enquadramento dos funcionários administrativos da Educação; 
• Realizar concurso público para o ingresso na carreira do magistério; 
• Buscar parcerias para oferecer cursos técnicos em parceria com 

empresas. 
 
3. SECRETARIA DE SAÚDE  

• Conhecer as necessidades mais prementes da área da saúde e, 
elaborar um planejamento para o atendimento das prioridades; 

• Ampliação da rede de assistência de saúde da família, priorizando os 
bairros de maior vulnerabilidade;  

• Promover uma política de formação e qualificação de cuidadores de 
idosos e ampliar as Academias da Saúde para a Terceira Idade, com 
foco na saúde do idoso; 

• Reestruturar as áreas estratégicas de atenção primária, como saúde 
da mulher, saúde da criança, doenças crônicas e psicossociais, 
prevenção do câncer, saúde do idoso e cuidados à pessoa com 
deficiência. 

• Contratação de novos médicos para atender as unidades de atenção 
básica, com foco em especialidades;   

• Pleitear junto às demais esferas de governo a ampliação das parcerias 
na busca de mais recursos para o Município; 

• Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde existentes que 
atualmente encontram-se em mau estado de conservação e com 
serviços deficitários;   

• Ofertar cursos de especialização e outros processos de formação 
permanente aos profissionais de saúde; 

• Agir na prevenção de epidemias através de levantamento das 
necessidades da Vigilância Sanitária e realizar ações preditivas, 
preventivas e curativas; 

• Fortalecer ações em conjunto com a sociedade organizada de 
mobilização de combate ao Aedes desenvolvidas em parceria com a 
esfera Estadual e/ou Federal; 
 

• Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde; 



• Desenvolver o processo de modernização da gestão administrativa, 
orçamentária e financeira. 

 
4. SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

• Conhecer as necessidades da população e planejar atendimento 
prioritário; 

• Intensificar as Políticas da Assistência Social em Convênio com as 
esferas Federal e Estadual; 

• Reestruturar os equipamentos públicos/serviços socioassistenciais 
(Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, Centro de 
Referência Especializado de Assistência Social - CREAS, Unidades 
de Acolhimento, dentre outros) com as condições de trabalho 
adequadas, equipe técnica específica, material de consumo e 
permanente; 

• Elaborar e implementar Plano Municipal de Convivência Familiar e 
Comunitária, no sentido de promover o fortalecimento dos vínculos 
familiares e comunitários, reduzindo assim o número de 
acolhimento institucional de crianças e adolescentes; 

• Ampliar as ações do programa de regularização fundiária no espaço 
urbano; 

• Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às 
mulheres em situação de violência, além de ações que visem reduzir 
os índices de violência contra as mulheres; 

• Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas 
com deficiência e idosos; 

• Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção 
ao uso de drogas e dependência química;  

•  Incentivar a constituição de cooperativas para reciclagem; 
• Ampliação dos Projetos de Habitação e elaboração de programa 

municipal de melhorias habitacionais; 
• Ampliar o Projeto Conviver, com funcionamento semanal; 
• Criar e regulamentar Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS); 
• Levantamento dos imóveis vazios da cidade e aplicação de 

instrumentos adequados, com objetivo de estimular a oferta de 
habitação e função social da propriedade urbana;  

• Em parceria com o Governo do Estado, desenvolver plano de 
contenção das margens do rio Apa e criar planos de 
macrodrenagem, especialmente nas áreas de risco, de forma a retirar 
a população ribeirinha. 

 
• SECRETARIA DE VIAÇÃO E OBRAS 

 
• Plano Diretor efetivo; 



• Recuperar estradas vicinais e acessos as propriedades rurais, como a 
recuperação e construção de pontes; 

• Ampliação e requalificação da malha viária de Bela Vista; 
• Ampliação e requalificação da malha cicloviária de Bela Vista; 
• Programa de requalificação e dotação de calçadas, iluminação 

pública, sinalização etc.;  
• Substituir as lâmpadas utilizadas para iluminação pública, por 

lâmpadas de LED; 
• Implantar sistema de controle de iluminação pública, 

informatizando e reduzindo despesas com energia; 
• Construção participativa do plano de mobilidade urbana a fim de 

cumprir o disposto da Lei Federal, e não elaborado pelo atual 
Prefeito; 

• Implementar ações que propiciem melhor acessibilidade aos 
pedestres, em especial às pessoas com deficiências; 

• Revitalizar a Avenida Teodoro Sativa, de forma a criar um espaço 
de convivência e lazer; 

• Criar novos espaços urbanos, de forma gradual, até atingir todos os 
bairros; 

• Aumentar e promover melhorias no saneamento básico, em busca de 
aumentar a cobertura dos sistemas de esgotamento sanitário e 
drenagem urbana; 

• Elaboração do Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de 
Resíduos Sólidos; 

• Busca por tecnologias para fins de geração de energia e eficiência 
energética; 

• Buscar soluções de tecnologias para gestão de resíduos sólidos. 
 
6. SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE 
 

• Definir estratégias de zoneamento urbano e ambiental e proteção 
dos serviços ecossistêmicos; 

• Recuperar praças e espaços urbanos; 
• Programas para incentivo da proteção ambiental, através da criação 

de novas Unidades de Conservação e a recuperação das matas 
ciliares; 

• Programa para prevenção aos desastres ambientais, como as 
enchentes que enfrentamos; 

• Desenvolvimento de políticas ambientais articuladas;  
• Criar um Programa Municipal de Educação Ambiental, de forma a 

desenvolver ações continuadas de EA em parceria com instituições 
de ensino superior, voltadas para a formação de gestores públicos, 
professores da rede municipal de ensino e comunidade em geral; 

• Universalizar o acesso aos serviços de saneamento básico; 



• Implantar a coleta seletiva na área urbana, com a inclusão produtiva 
dos catadores de materiais reutilizáveis e recicláveis;  

• Equipar a Usina de Reciclagem e construir usinas de unidades de 
compostagem, garantindo assistência técnica e melhorias que 
tenham impacto na saúde e no aumento da renda dos trabalhadores 
e cooperativas envolvidas;  

• Implementar a logística reversa na gestão de resíduos, 
responsabilizando os produtores pela destinação adequada; 

• Em parceria com o Governo do Estado, desenvolver do plano para 
recuperação e conservação da bacia do rio apa, através de estudos 
para caracterização das águas e seus usos, visando o ecoturismo;  

• Buscar recursos para revitalização da Prainha do Pompilho, de 
forma a resgatar o espaço que faz parte da história do povo 
belavistense, através de projetos sustentáveis; 

• Desenvolver ações de proteção e recuperação das bacias 
hidrográficas municipais;  

• Implementar projetos de arborização urbana; 
• Introduzir políticas para o desenvolvimento sustentável do 

município, de forma a atrair empresas para região; 
• Criar e implantar a política de desenvolvimento turístico da cidade e 

elaborar o Plano de Desenvolvimento Turístico para nortear as 
atividades do município no setor; 

• Consolidando a região memorial do placo da Guerra do Paraguai 
(Triplice Aliança), no monumento Nhandipá; 

• Implementar políticas públicas para fomentar o turismo histórico e 
de compras, visto que temos o Paraguai como país vizinho; 

• Gerenciar e implantar junto aos Governos Estadual e Federal o 
Plano de Reabilitação do Centro Antigo, de forma a trazer levar a 
história de Bela Vista para todos; 

• Qualificar os espaços culturais, do patrimônio histórico material e 
preservação do patrimônio artístico, imaterial e cultural, tornando-
os economicamente sustentáveis e turisticamente atrativos;  

• Incentivar e fomentar as atividades infantis, artísticas, culturais, 
culinárias e musicais; 

• Desenvolver treinamento, qualificação e recolocação no mercado da 
mão-deobra ligada ao turismo; 

• Estabelecer um processo de diálogo permanente com todos os 
envolvidos ao setor do turismo, para em conjunto com o Governo 
do Estado, destravar o crescimento do turismo na cidade;  

• Incorporar o debate sobre a Economia criativa no processo de 
planejamento econômico da cidade;  

• Estabelecer um processo de valorização e resgate das Festas 
Populares; 

• Criar calendário de eventos;  



• Definir espaços e atividades estabelecendo políticas para as barracas, 
bares e restaurantes; 

• Implantar projeto paisagístico visando o embelezamento dos 
principais pontos da cidade; 

• Em parceria com o Governo do Estado e com o Governo Federal e 
Governo Paraguaio para criação de políticas públicas para dotar as 
cidades com estrutura para atrair atividades de caráter turístico, 
esportivo e de lazer; 

 

 
7. SECRETARIA DE JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E 
LAZER 
 

• Desenvolver um plano de preservação, incluindo o tombamento, dos 
casarões do centro antigo, de forma a garantir a história do 
município;  

• Valorizar personagens importantes da nossa cultura; 
• Incentivos fiscais para o florescimento de uma possível indústria 

cultural local de maior capacidade empreendedora e possibilidades 
de expansão nacional e internacional; 

• Democratização do uso dos recursos destinados a contratações e 
apoio a eventos – estímulos a iniciativas de valorização da cultura 
identitária;  

• Criação do Museu do Guerra do Paraguai; 
• Criação de um calendário de eventos da cidade, compreendendo 

Carnaval, Exposição, Reveillon, festas populares, festivais culturais, 
e eventos esportivos (com o retorno da Copa Gospel) ;  

• Incentivar ações que promovam as escolas municipais como centros 
de cultura;  

• Criar políticas públicas para incentivo à cultura histórica do 
município. 

• Instalação de programas de incentivo ao esporte de alto 
rendimento;  

• Criar espaços para prática de esportes nos bairros; 
• Incentivar e capacitar o terceiro setor (ligas, associações, federações) 

com sede no município, para conveniar com o poder público;  
• Criar projetos para capacitação de programas junto ao Governo 

Estadual e/ou Federal; 
• Construir parceria com o Governo do Estado para reforma do 

Estádio Municipal para desenvolvimento de programas de 
qualificação de atletas de alto rendimento, e outros usos; 

• Adquirir veículos para o transporte de atletas para participarem de 
competições, regionais, estaduais, nacional e internacionais;  



• Criar um calendário com eventos religiosos, oficializando o dia da 
Bíblia, e marcha para Jesus; 

• Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, 
disseminando o esporte em larga escala e em diferentes 
modalidades, possibilitando a descoberta de talentos. 

 
8. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

• Incentivar e desenvolver o comércio local; 
• Estimular a formação de associações e empresas associativas para 

produção de bens ou serviços; 
• Propor e desenvolver parcerias com SEBRAE, SENAI, SESC, etc. 
• Estimular o desenvolvimento regional; 
• Estimular o comércio de produtos oriundos dos assentamentos 

rurais; 
• Estimular o intercâmbio entre empresas e produtores rurais 
• Valorizar os produtores rurais e suas atividades; 
• Estudar a criação de lei de incentivos fiscais às empresas; 
• Estabelecer políticas para buscar o de Desenvolvimento Econômico 

Sustentável em nosso município; 
• Desenvolver políticas de reestruturação e suporte ao mercado e 

feiras livres; 
• Desenvolver projeto para adotar que as compras governamentais de 

produtos das micro e pequenas empresas estabelecidas no município 
em até 25% do volume de compras da prefeitura, sejam priorizadas 
para as mesmas, visando estimular a economia local e a geração de 
empregos, respeitando as Normas e Leis que regem o procedimento 
licitatório e os limites do comércio local; 

•  Fomentar incentivos às pequenas e médias empresas; 
• Estimular constantemente a qualificação dos diversos serviços que 

sejam necessários ao atendimento de toda a população; 
• Promover ações conjuntas com AGRAER e Órgãos afins, as quais 

busquem assistência técnica a produtores, bem como estímulo ao 
uso da informática/internet/bancos de dados/meteorologia; 

• Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiam a 
diversificação da produção. Novas áreas como piscicultura, 
apicultura e fruticultura podem gerar novas rendas e oportunidades 
no campo; 

• Estimular a comercialização direta de produtos, pelos próprios 
produtores, em feiras e nas centrais de abastecimento; 

• Estimular a agricultura familiar e o agronegócio; 
• Incentivos a hortas domésticas; 



• Apoiar a manutenção e a melhoria da infra estrutura rural – 
estradas, bueiros – e dar suporte à execução de outras melhorias 
rurais; 

• Cursos de capacitação para oferecimento de mão de obra qualificada; 
• Criar a Casa da Cidadania, através de convênio com INCRA/ 

AGRAER, orientar os Pequenos Produtores Rurais, eliminando as 
viagens a Campo Grande e outras cidades, para resolverem 
problemas com documentações de suas propriedades rurais, e 
orientações em todas as áreas. 

 
 

  
 


