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 A Coligação “RECONSTRUIR COM SAÚDE, JUNTOS PODEMOS”, integrada pelos 

partidos  PODEMOS, AVANTE e PL, apresentam as diretrizes de proposta de governo, 

indicando os nomes de NIVALDO DOS SANTOS ARAUJO E MÁRCIO VALERIANO 

CORRÊA, filiados ao PODEMOS e AVANTE respectivamente, para a disputa das eleições 

municipais de 2020 para os cargos de prefeito e de vice-prefeito.  

 É chegada a hora de um novo tempo para Lagoa Grande, nossa cidade, e para que 

esse tempo novo aconteça torna-se necessário dizer: NÓS SOMOS A MUDANÇA! Numa 

época em que precisamos de respostas, uma nova forma de governar e buscar novos 

caminhos que traduzam os anseios de toda comunidade, ações concretas e a restauração da 

prosperidade de cada canto desse chão.  

 Sabe-se que nenhuma caminhada é fácil, porém não faltará vontade, trabalho, 

seriedade, compromisso e fé. Tentativa de torná-la brilhante, principalmente quanto aos 

objetivos que Lagoa Grande precisa com urgência, afinal de contas não podemos estar 

satisfeitos com a cidade do “já foi”, “já tivemos” ou “já vivemos isso”.  

 É chegada a hora de dizermos com alma e coração: “SOMOS A CIDADE QUE 

CRESCE E QUE TEM FUTURO! A cidade que apoiou a RECONSTRUÇÃO de um novo 

momento, NOVO TEMPO hoje e para o futuro. Esse tempo só será feito com a junção de 

energias, pensamento positivo, confiança e ações que poderão nos levar à vitória nesta 

ELEIÇÃO MUNICIPAL e que estarão fazendo a total diferença em nossa vida diária e 

cotidiana.  

 Afirmamos: o nosso momento é este! O de fazer com que todas as possibilidades se 

esgotem até colocarmos Lagoa Grande novamente nos trilhos do progresso; culminando 

certamente no preenchimento de lacunas abertas, seja por dificuldades existentes em toda e 

qualquer administração pública, ou pelo reflexo das ações de ingerência, administração falha 

e para poucos.  

 Enfim, precisamos nos unir em prol de uma nova Lagoa Grande que respeite a 

cidadania como direito e oportunidade de crescimento, bem como a esperança em torná-la 

grande, próspera e bem mais feliz. Não precisamos e nem podemos repetir erros, embora 

saibamos que errar faz parte da vida; não queremos repetir as mesmas ações, o que de fato 

buscamos é um jeito novo de governar e de enxergar por detrás das montanhas de nossa 

cidade, a chance viva do FAZER.  

 Para tanto, o plano que se apresenta contém as diretrizes fundamentais e ações que 

culminarão em uma nova formatação de políticas para o desenvolvimento de Lagoa Grande, 

tendo como pedra angular excelência administrativa e um querer de que essas ações de fato 

aconteçam.  

 No sentido de que a nossa cidade requer uma nova forma de governar e de buscar 

novos caminhos que traduzam os anseios de toda comunidade.  



 

 Para tanto, torna-se necessária a participação ativa de todos aqueles que buscam por 

essa mudança que só ocorrerá com seriedade, firmeza, simplicidade e da vontade de que 

essa transformação ocorra.  

 A cidade de Lagoa Grande vive um momento conturbado. O desenvolvimento 

econômico cedeu lugar à estagnação, aumento das taxas de desemprego, falta de políticas 

públicas para integração dos jovens e principalmente ao não aproveitamento da experiência 

dos idosos.  

 Atualmente, convivemos com a não transparência com os gastos públicos e descaso 

na área da saúde, em virtude da ausência de gestores capacitados e comprometidos com o 

sofrimento alheio. 

 O povo clama por mudança objetivamente diferente: que agregue os valores do 

conviver, com experiência administrativa e a liderança.  

Estamos propondo uma nova forma de fazer política nesta cidade, pela vontade e 

determinação de resgatar a dignidade e a inclusão de todas as pessoas no meio social.  

 A coligação PODEMOS, AVANTE e PL, tendo como candidato a prefeito Nivaldo e 

vice-prefeito Dr Márcio, asseguram para a população que haverá uma administração 

transparente e equilibrada, livre de promessas evasivas. O compromisso dessa nova 

administração que aqui se apresenta é justamente estabelecer uma perfeita harmonia entre 

os servidores e a comunidade.  

 Ainda sobre a administração é compromisso buscar o atendimento eficaz ao cidadão e 

otimização na prestação dos serviços públicos, valorizando e capacitando os servidores 

municipais.  

 Capacitar o servidor e inserí-lo no conceito administrativo é administrar com visão 

ampla e moderna, é administrar para além do mandato do prefeito. A gestão de uma cidade é 

um fazer dinâmico, permanente, plural e coletivo que só se constrói com uma equipe 

dedicada, comprometida e capacitada, onde todos são valorizados.  

O mandato se finda em curto tempo, enquanto a estrutura administrativa da prefeitura 

é contínua e permanente e seus servidores configuram um “patrimônio” humano público. 

 Portanto, devem ser compreendidos como importantes atores no enfrentamento dos 

desafios e co-promotores da construção da excelência na prestação dos serviços públicos 

resultando no bem-estar comum da população.  

 De certo que o município de Lagoa Grande, como todo e qualquer município de seu 

porte, sofre muito com as consequências do modelo econômico vigente, gerador de exclusão 

e de desigualdades sociais. É preciso que os candidatos apresentados tenham um histórico 

de vida que comprove que são CIDADÃOS HONRADOS E IDENTIFICADOS COM O POVO 

DA CIDADE e que são EMPREENDEDORES CAPAZES.  

 Assim, o compromisso desta coligação é promover o fomento desenvolvimentista 



 

econômico, aliado à imperativa preocupação com os segmentos sociais menos favorecidos, 

norteando o fazer político por uma conduta ética, moderna e voltada para o bem-estar social.  

 Nossa proposta de governo é verdadeira, está de acordo com a realidade 

orçamentária do município e com as demandas prioritárias da comunidade; voltadas para o 

trabalho, educação, cultura, saúde, agricultura, saneamento básico, obras e infraestrutura,  

esporte e lazer, preservação ambiental, geração de emprego, segurança e transparência na 

gestão pública. Enfim, precisamos experimentar novos pontos de partida, de chegada e de 

conquistas. Precisamos seguir em frente, pois quem sabe não fica satisfeito com o que se 

tem, se podemos ter melhor.  

 Tenhamos juntos a oportunidade da CONSTRUÇÃO e da RECONSTRUÇÃO que 

parte de cada um de nós, deste novo tempo. A hora é agora!  

 

 Em nossa Proposta de Governo detalhamos cada um dos nossos desejos como 

cidadão. Fizemos pesquisas de opinião pública, consultamos técnicos, professores, 

estudantes, músicos, desempregados, católicos, evangélicos, produtores e trabalhadores 

rurais, enfim, representantes de diversos setores da comunidade e sabemos que 

podemos atingir cada uma das metas que aqui apresentamos. Não é um plano fantasioso, 

utópico ou milagroso. É um projeto elaborado por quem vive os problemas da comunidade 

de perto e conhece os anseios do povo. Vamos crescer sem perder o nosso jeito de ser. 

 Vamos nos unir por Lagoa Grande. Trabalharemos pelo coletivo e por um futuro 

melhor.  

 Contamos com seu apoio!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SAÚDE: “Humanização com respeito e equidade” 

 

Implantar sistema de remuneração salarial dos servidores da saúde baseado na Gestão 

por Resultados por meio de indicadores em Saúde;  

 

Ampliar equipes de atendimento do ESF (Estratégia de Saúde da Família), implantando a 

quarta equipe, exclusivamente para atender as comunidades rurais;  

 

Viabilizar projeto voltado para “Peões de Rodeio”, com atendimento fisioterápico;  

 

Implantar sistema de comunicação via SMS  e Whatsapp (mensagem de celular) com 

pacientes para informar os atendimentos agendados;  

 

Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 

tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento 

da política de atenção básica e da atenção especializada;  

 

Aprimorar a rede de urgência e emergência, com expansão e adequação da unidade de 

pronto atendimento;  

 

Implantar uma farmácia vinculada a Unidade de Pronto Atendimento para distribuição 

direta de medicamentos prescritos na urgência no período noturno, finais de semana e 

feriados;  

 

Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 

crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo; 

 

Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e 

vigilância em saúde;  

 

Implantar Clínica de Reabilitação de Fisioterapia vinculada às unidades de saúde;  

 

Criar fluxograma de saúde mental, visando acompanhamento de casos graves;  

 

Implantar o “AME - Ambulatório Médico de Especialidades”, ampliando a oferta de 



 

consultas e exames especializados, reduzindo assim, o tempo para acesso;  

 

Ampliar o programa “SAÚDE DO TRABALHADOR”, com atendimento odontológico em 

horário noturno, favorecendo assim, os trabalhadores que não tem disponibilidade em ir à 

unidade de saúde ao longo do dia;  

 

Realizar semanalmente a escovação supervisionada de todas as crianças assistidas nas 

escolas municipais, incluindo zona rural; 

 

Reativar o projeto “SÓ RISOS”, proporcionando às crianças da rede municipal de ensino 

atendimento odontológico nas próprias escolas, realizadas na UOM (Unidade 

odontológica móvel), incluindo a zona rural, juntamente com a equipe para realizar os 

atendimentos. Retornaremos o compromisso de que todos os alunos saiam do Ensino 

Fundamental com avaliação e tratamento odontológico eficaz; 

 

Ampliação do projeto “MEU PRIMEIRO MOLAR”, com atendimento especial às crianças 

de 0 a 5 anos, proporcionando cuidados especiais ao primeiro molar, assim as crianças 

receberão orientações e tratamento;  

 

Criar o projeto “PRIMEIRO DENTINHO” visando o acompanhamento das crianças de 0 a 

3 anos, idade em que os pequenos adquirem o seu primeiro dente e completa sua 

dentição decídua, vulgarmente conhecida como dentição de leite. As mães serão também 

orientadas a saber como cuidar da saúde oral da criança, desde o nascimento até o 

surgimento dos primeiros dentes de leite;  

 

Criar projeto “SAÚDE DO BEBÊ COMEÇA PELA BOCA DA MAMÃE”,  com a realização 

de palestras educativas com o profissional cirurgião dentista das equipes Saúde da 

Família e orientação quanto à saúde bucal das gestantes. O segundo passo  será iniciar a 

avaliação e tratamento das gestantes que necessitarem;  

 

Propiciar aos alunos da Rede Municipal palestras educativas com profissionais da área de 

odontologia, fornecendo orientações referente aos cuidados com a saúde bucal, como 

escovação, uso do fio-dental, entre outros assuntos; 

  

Implantar o “CEO – CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS”,  



 

oportunizando o diagnóstico bucal com ênfase na detecção do câncer de boca, 

periodontia especializada, cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, endodontia e 

atendimento aos portadores de necessidades especiais; 

  

Disponibilizar exames laboratoriais e de ultrassonografia a todas as gestantes; 

 

Manter mensalmente as equipes de saúde da família em parceria com o NASF, 

realizando  grupos de gestantes, oferecendo atendimento médico e de enfermagem, 

orientações quanto aos vários aspectos relacionados à gravidez, orientações quanto aos 

cuidados com o recém-nascido, esclarecimentos de dúvidas frequentes, entre outras, 

ações essas de grande importância para a saúde da gestante e do bebê; 

 

Oferecer o curso de gestante, atualmente paralisado, que será realizado em dois dias, no 

horário noturno, com diferentes profissionais da saúde para ministrarem palestras e 

orientações às gestantes sobre diversos assuntos relacionados à gestação como: parto, 

pós-parto, alterações no corpo, como dar banho no bebê, cuidados com o coto umbilical, 

entre outros. Ao final, todas as gestantes receberão o certificado de participação; 

 

Reativar o projeto “MÃE CORUJA”, buscando incentivar as gestantes a realizarem de 

forma efetiva o pré-natal. Todas as gestantes que realizarem 07 ou mais consultas e 

participar de no mínimo 03 grupos de gestantes nos ESF, serão contempladas com um kit 

maternidade, contendo:  

01 bolsa, 01 macacão, 01 par de luvas, 01 par de sapatinhos, 01 toalhinha, 01 álcool 

absoluto, 01 pacote de cotonetes, 01 pacote de fraldas descartáveis, 01 cueiro, 01 bolsa, 

01 camiseta do projeto para a mãe e 01 camiseta do projeto para o bebê para auxiliar nos 

primeiros cuidados com o bebê; 

 

Implantar o projeto “MAMÃE, CHEGUEI”, em que todas as puérperas atendidas pelas 

Equipes de Saúde da Família receberão a visita do profissional da Enfermagem da 

unidade até o 5º dia pós-parto. Nesta visita a mãe receberá todas as informações e 

cuidados necessários, que são de extrema importância para os primeiros cuidados com 

seu bebê; além de esclarecer todas as possíveis dúvidas em relação aos cuidados com o 

recém nascido. Esta é uma atenção especial proporcionada a mãe e à criança; 

 

Reativar o programa “SAÚDE DA MULHER NA ZONA RURAL”, priorizando o cuidado da 



 

mulher do campo, com foco na atenção ao pré-natal, parto, puerpério, planejamento 

reprodutivo e orientações em geral. Sendo assim, as Equipes de Saúde da Família 

mensalmente a oportunidade de qualidade de vida até a zona rural para as mulheres 

cuidarem da sua saúde. Nesse dia de atendimento, acontecem algumas ações, como: 

acolhimento; coleta de prevenção (Papanicolau), outubro rosa e datas comemorativas, 

curso de gestantes, atendimento médico, grupos operativos, entre outros; 

 

Ampliar o programa “LAGOA ATIVA” destinado a prática de atividades físicas, indicado 

para qualquer idade e para toda a população; 

  

Retornar às atividades físicas do “GRUPO DE COLUNA”, destinado às pessoas que 

buscam amenizar desconfortos na coluna;  

Retornar as atividades do “GRUPO TERAPÊUTICO CONVIVER”, com oficinas 

terapêuticas e acompanhamento de profissionais do NASF. Nestas oficinas, os assistidos 

realizarão trabalhos manuais como: colchas de retalho; trabalhos com jornais; pinturas em 

tecido e artesanato em geral; 

Reativar o “GRUPO MANEJO DE ANSIEDADE” destinado aos usuários do serviço de 

saúde, que fazem uso de medicamentos psicotrópicos (soníferos, hipnóticos e 

ansiolíticos), com ênfase em atividades e técnicas de processamento emocional para 

tratar problemas interpessoais, evitando o uso de medicamentos psicotrópicos; 

  

Retomar as atividades do “GRUPO FAMÍLIA QUE ACOLHE” destinado ao atendimento e 

acompanhamento de familiares de dependentes químicos, afinal, a família é o primeiro 

espaço onde se inicia o processo de socialização primária; 

 

Resgatar o grupo “LUZ QUE NÃO SE APAGA”. As equipes de saúde da família  

desenvolverão atividades e ações no Lar Vicentino em parceria com outros segmentos da 

sociedade, proporcionando momentos de descontração, recreação e promoção da saúde 

para nossos idosos institucionalizados; 

 

Reativar as atividades do grupo “CANTO QUE ENCANTA A VIDA” visando a realização 

de encontros quinzenais, onde a equipe de saúde da família, NASF e usuários se reúnem 

para realizar rodas de música e dança, sendo realizados na unidade de saúde e nas 

residências das pessoas visitadas; 



 

 

Retomar as atividades do projeto “DANÇANDO COM A VIDA”, com encontros semanais, 

oportunizando a comunicação das pessoas com o próprio corpo, e com as outras 

pessoas, através da dança;  

 

Reativar o  grupo “ANTI-TABAGISMO: RECOMEÇAR”, sendo realizado periodicamente 

para auxiliar os pacientes no abandono ao tabagismo, com consultas médicas, 

acompanhamento psicológico e multidisciplinar, prescrição e distribuição de 

medicamentos para os pacientes que apresentam indicação; 

 

Ampliar as atividades físicas da “ACADEMIA DE SAÚDE”, destinada à toda a população, 

priorizando o atendimento às crianças, gestantes; hipertensos, diabéticos e obesos, após 

avaliação com médico especialista;  

 

Retomar ao atendimento “MÉDICO NA ZONA RURAL”, para melhor atender à população 

do campo. Periodicamente, a equipe de saúde da família (médico e profissional da 

enfermagem) se deslocará às comunidades rurais, para levar atendimento médico,   

realizar coleta de exames de sangue e entrega de medicamentos; 

 

Retomar as ações da vigilância sanitária: combate à dengue, mutirão: quintal limpo, disk 

denúncia dengue, gincanas nas escolas para trabalharem temas importantes da saúde, 

saúde na escola. 

 

NOVOS PROJETOS 

 

Implantar o programa “ENTREGA DE MEDICAMENTO”, para idosos e pessoas 

acamadas em casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever 

atendimentos diferenciados e políticas públicas de prevenção e atendimento especial para 

pessoas com 60 anos ou mais; 

 

Criar o programa “SÁBADO TEM SAÚDE”, a ser desenvolvido junto às Unidades de 

Saúde, com SERVIÇOS ESPECIALIZADOS, reduzindo o tempo de espera para 

realização de exames de média complexidade e consultas com especialistas 

médicos;  

 



 

Criar o programa “HUMANIZA SAÚDE” com o intuito de fornecer aos profissionais de 

saúde do município capacitação profissional, para que possam aprender novas técnicas e 

aperfeiçoar seu trabalho, além de adquirirem conhecimentos importantes para que 

possam garantir uma prestação de serviço eficiente e de qualidade para nossa população; 

   

Promover ATENDIMENTO MÉDICO 24 HORAS no Hospital com encaminhamentos das 

situações urgentes no menor tempo; 

 

Adquirir novos equipamentos hospitalares com recursos próprios ou em parceria com os 

órgãos federativos. 

 

EDUCAÇÃO: “Formação para vida” 

 

Ofertar Capacitação Continuada aos profissionais que atuam na Educação em parceria 

com os órgãos federativos, visando melhor qualidade no ensino;  

 

Capacitar os Gestores, tendo em vista uma gestão democrática e cidadã;  

 

Manter uma alimentação saudável e nutritiva em parceria com a agricultura familiar,  

monitorada por nutricionistas;  

 

Capacitar os Auxiliares de Serviços Gerais com o projeto boas práticas;  

 

Ampliar o acervo didático e pedagógico das instituições de ensino;  

 

Promover gradativamente o aumento de vagas para crianças de Creche (6 meses a 3 

anos), além de manter a oferta a todas as crianças de Pré-escola (4 e 5 anos);  

 

Ampliar e modernizar a Escola Municipal Josué Costa em parceria com órgãos 

federativos, conforme demanda;  

 

Incentivar à Educação Superior em parceria com as Instituições de Ensino Superior e 

órgãos federativos; 

 

Ampliar o  Acervo Bibliográfico da Biblioteca Pública Municipal e das Escolas Municipais;  



 

 

Viabilizar local adaptado com equipamentos de Informática para apoio aos profissionais 

da educação;  

 

Desenvolver projetos relacionados ao Meio Ambiente, Cidadania e Valores Humanos. Os 

projetos propostos serão desenvolvidos pelas instituições de ensino em parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura e Empresas Locais;  

 

Introduzir nas escolas serviços especializados como psicólogos, nutricionistas e 

fonoaudiólogos;  

 

Apoiar o transporte universitário de estudantes à outras localidades.  

 

Cultura e Turismo: “Construindo histórias e valorizando nossas raízes”  

 

Apoiar e incentivar os eventos que valorizem a cultura local (Encontro de Carros de Bois, 

Congresso de Folias de Santos Reis e Festival de Pratos Típicos e derivados do leite);  

 

Desenvolver projetos com as seguintes temáticas: Valorização da Cultura Local e 

Preservação do Patrimônio Público;  

 

Valorizar a cultura carnavalesca na Avenida Santos Dumont, incentivando o comércio 

local;  

 

Firmar parcerias com as empresas da região, viabilizando a oferta de atrações culturais 

como: teatro, dança, shows, espetáculo circense, entre outras atrações;  

 

Construção do espaço cultural; 

 

Criação do “Festival do Musical Prata da Casa”, valorizando os artistas locais;  

 

Apoiar e incentivar à Corporação Musical 27 de Abril; 

 

Viabilizar melhorias nas Comemorações da Festa da Cidade.  

 



 

 

Esporte e Lazer: “Longevidade e qualidade de vida” 

 

Criar uma praça de alimentação vinculada ao estádio Marcos Antônio de Castro; 

 

Implantar o programa “Bolsa Atleta” aos jovens de 14 a 25 anos, para participação em 

competições e seleções em outras localidades;  

 

Instalar bebedouros em quadras poliesportivas e no estádio Municipal Marcos Antônio de 

Castro;  

 

Oferecer capacitação técnica e humanizada aos profissionais do esporte, visando um 

trabalho pautado na ética, na moral e nos princípios de dignidade humana;  

 

Implantar o programa “BOM DE BOLA, BOM NA ESCOLA”, no qual a permanência do 

aluno na escolinha de futebol dependerá do seu bom desempenho escolar e disciplinar;  

 

Elaborar e divulgar o Calendário Esportivo Municipal com todos os eventos e modalidades 

praticadas no município;  

 

Construir uma Quadra poliesportiva ou campo sintético no bairro Planalto.  

 

Desenvolver e incentivar projetos que propicie a prática de diversas modalidades 

esportivas no Município, não se limitando apenas ao futebol como a única modalidade 

que recebe apoio do poder público Municipal.  

 

Políticas Públicas e Desenvolvimento Social: “Respeito, empatia e dignidade” 

 

Apoiar e incentivar o programa “PROERD”, em parceria com a Polícia Militar, rede 

municipal de ensino e comércio local;  

 

Implantar programa de planejamento familiar, abordando temas como gravidez precoce, 

prevenção de doenças, controle financeiro e capacitação profissional;  

 

Ampliar a Assistência Social através do Centro de Referência de Assistência Social-



 

CRAS;  

 

Desenvolver programa de distribuição de produtos orgânicos (hortifruti) às famílias de 

baixa renda, em parceria com o viveiro municipal e agricultores;  

 

Aperfeiçoar os programas de atenção aos idosos e portadores de necessidades 

especiais;  

 

Manter e ampliar os programas de inclusão e promoção social (distribuição de cestas 

básicas);  

 

Viabilizar cursos profissionalizantes em parceria com o SEBRAE, EMATER, SENAR, 

SENAI, SENAC e SESC; 

 

Reativar o Programa “Jovem aprendiz” para facilitar a inserção dos jovens profissionais 

no mercado de trabalho;  

 

Construir Centro Comunitário em espaço físico municipal, ao lado CRAS para realização 

de oficinas, cursos, encontros da terceira Idade, bem como outros eventos de interesse 

coletivo da comunidade;  

 

Ampliar ações integradas nas áreas de Assistência Social, Cultura, Educação, Esporte, 

Lazer, Saúde e Meio Ambiente;  

 

Incentivar o cooperativismo ou associativismo, possibilitando o escoamento do produto e 

inserção preferencial de pessoas em situação de vulnerabilidade socioeconômica, pessoa 

com deficiência e aprendizes. Parceria direta com a Secretaria de Agropecuária e Meio 

Ambiente;  

 

Desenvolver Oficina com reutilização e reciclagem de materiais triados da Usina de 

Triagem e Compostagem - UTC local, em parceria direta com a Secretaria de 

Agropecuária e Meio Ambiente;  

 

Desenvolver Projeto que viabilize a inserção de jovens a partir de 15 anos de idade no 

programa educacional modalidade “CESEC”, em parceria com a Secretaria de 



 

Educação e Cultura;  

 

Criar projeto voltado para a temática: “Mulher e jovem do campo”, viabilizando a 

permanência dos mesmos em suas propriedades, proporcionando geração de renda e 

bem estar. Parceria direta com a Secretaria de Agropecuária e Meio Ambiente, 

associações e produtores rurais.  

 

Agricultura e Meio Ambiente: “Subsistência e preservação ambiental” 

 

Reativar o Viveiro Municipal, com a finalidade de produção de mudas de árvores 

ornamentais, frutíferas e jardinagens para serem utilizadas nas repartições públicas, 

projetos e doações a comunidade;   

 

Reativar a horta comunitária do município, visando abastecimento das instituições 

públicas e doação de alimentos às famílias carentes, em parceria com as Secretarias de 

Educação e Políticas Públicas e Desenvolvimento Social;  

 

Criar o programa de certificação ambiental para residências, indústrias, comércio e 

serviços;  

 

Adquirir recursos para recuperação de áreas rurais degradadas para pequenos e médios 

produtores e construção de barraginhas;  

 

Incentivar e ampliar o PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar) e PAA 

(Programa de Aquisição de Alimentos), em parceria com Secretaria Municipal de 

Educação e Cultura, habilitando os agricultores familiares para a produção 

hortifrutigranjeira;  

 

Ampliar do Projeto Lavoura Comunitária (Projeto que visa o repasse de subvenção para 

Associações Rurais com a finalidade de alavancar a produção e aumentar a renda 

familiar);  

 

Ampliar a prestação de serviços para os produtores rurais com máquinas e implementos;  

 

Ampliar o Programa PRÓ-RURAL (distribuição de máquinas e implementos, 



 

capacitações, assistência técnica entre outros);  

 

Incentivar a diversificação de produção agrícola através de seminários, visitas técnicas e 

prestação de assistência técnica; 

  

Incentivar ao melhoramento genético de bovinos, fornecendo sêmen através de parcerias 

(EMATER e outros);  

 

Construir e manter em condições de acesso mata-burros e pontes; 

 

Promover a ampliação do fornecimento de calcário e sementes através de parcerias 

(EMATER e outros), visando o aumento da produtividade;  

 

Ampliar o Sistema de Coleta de Resíduos em Área Rural;  

 

Ampliar e desenvolver o “Programa Mais Água” visando a construção de barraginhas, 

recuperação, cercamento e proteção de nascentes e curvas de nível, com a finalidade de 

controlar e prevenir erosão, protegendo os cursos d’água e aumentando sua a vazão;  

 

Criar e implantar o projeto “ATERRO SANITÁRIO”;  

 

Definir as áreas dos bairros em conjunto com a comunidade para o desenvolvimento de 

praças com estrutura de lazer, ecológica e sustentável, aumentando a área verde da 

cidade e melhorando a qualidade de vida;  

 

Ampliar o Programa “RECICLA LAGOA”, (Educação e Conscientização Ambiental), 

promovendo palestras e ações conservacionistas, desenvolvendo projetos nas escolas, 

unidades de saúde, bairros, comunidades rurais, envolvendo a população por meio de 

campanhas; 

 

Ampliar o Programa de “COLETA SELETIVA”, abrangendo todos os bairros;  

 

Ampliar o Projeto “LAGOA LIMPA”, (conscientização, limpeza e urbanização da cidade, 

fornecendo mão de obra ao cidadão para construir sua calçada, incentivando a limpeza 

de lotes e terrenos, melhorando assim o aspecto da nossa cidade, além de prevenir o 



 

surto de doenças e reduzir a sujeira nas ruas), em parceria com a Secretaria Municipal de 

Saúde, Secretaria Municipal de Educação e Cultura, Secretaria Municipal de Políticas 

Públicas e Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e 

Obras Públicas;  

 

Ampliar a parceria junto aos órgãos Federais e Estaduais para a construção de rede de 

esgoto (saneamento básico) em toda a cidade.  

  

OBRAS E INFRAESTRUTURA: “Desenvolvimento e melhor qualidade de vida” 

 

Dar continuidade a obra de revitalização e urbanização da Lagoa, o grande cartão postal 

e razão do nosso nome;   

 

Propiciar melhorias no serviço de limpeza urbana;  

 

Melhorar o serviço de limpeza urbana, alcançando 100% de cobertura em todos os 

logradouros do município;  

 

Buscar recursos junto ao governo do Estado através do programa ''CAMINHOS DE 

MINAS'', e/ou através de Emendas Parlamentares para viabilizar o asfaltamento até a BR-

040; 

 

Angariar recursos juntos aos entes federativos ou através de processo de seleção de 

Projetos junto a FUNASA para construir a '' ETE '' ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE 

ESGOTO”; 

 

Construir em sua totalidade as redes de esgoto em todo perímetro urbano;  

 

Buscar recursos para asfaltamento das ruas sem infraestrutura no perímetro urbano da 

cidade e para a construção da infraestrutura necessária;  

 

Aquisição de um comboio equipado para manutenção e desobstrução de redes de esgoto;  

 

Adequação do caminhão pipa para abastecimento e combate á incêndios em geral;  

 



 

Buscar recursos para encascalhamento das estradas vicinais;  

 

Buscar recursos para ativar as redes de esgoto paralisadas;  

 

Buscar recursos para melhorar a sinalização dentro do perímetro urbano e zona rural.  

 

 

Segurança Pública: “Proteção e cuidado pela vida” 

 

Solicitar junto ao governo estadual implantação de delegacia de investigação (Polícia 

Civil);  

 

Modernizar as viaturas da PM local;  

 

Valorizar e apoiar o CONSEP e Conselho Tutelar;  

 

Ampliar o programa  ''CÂMERAS DE OLHO VIVO''. 

 

Servidor público: “Valorização do servidor, excelência nos serviços” 

 

Adquirir equipamentos de Proteção Individual para os funcionários que atuam em 

trabalhos insalubres;  

 

Implementar melhorias no vale alimentação; 

 

Reestruturar o Plano de Carreira dos Servidores Municipais.  

 

Planejamento e visão estratégica do futuro  

 

Mudanças de verdade exigem a participação de todos. E é esse o papel do Poder 

Público Municipal: VAMOS PENSAR E PROJETAR NOSSA CIDADE A MÉDIO E LONGO 

PRAZO, estimular a participação da sociedade num GRANDE PROJETO DE 

DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAÇÃO, que represente a SOLUÇÃO 

SUSTENTÁVEL de problemas em todas as áreas (saúde, educação, cultura, segurança, 

habitação, meio ambiente, entre outras).  



 

Não é todo dia que temos a oportunidade de mudarmos as vidas de centenas de 

crianças, jovens e adultos e de oferecer a oportunidade de se desenvolverem intelectual, 

física e socialmente, dando-lhes oportunidades que de outras formas não teriam. 

Oportunidade de crescer como pessoas e cidadãos de bem, de se tornarem pessoas 

sempre dispostas a aprender, de construírem o próprio futuro através do conhecimento.  

A força da educação está na enorme capacidade de mudança que ela pode gerar, 

tanto no indivíduo quanto na sociedade. Vamos trabalhar para que todas as crianças de 

nossa cidade tenham acesso à educação de qualidade. Vamos entrar no ciclo da 

prosperidade para que nossa cidade em alguns anos possua indicadores sociais de 

primeiro mundo ou bem próximo deles.  

A realização desse sonho exige planejamento sério e adequado. Mais do que isso, 

exige compromisso e participação de todos, num GRANDE MUTIRÃO DE CIDADANIA.  

A história é um caminho. Precisamos dar o primeiro passo e conhecer este 

caminho sem perder o destino de vista. O destino é a realização dos nossos objetivos.  

Uma Lagoa Grande cheia de luz e harmonia com mais desenvolvimento. Vamos 

escrever juntos esta história, vamos caminhar juntos para construir e realizar nossos 

ideais, com seriedade, responsabilidade, competência e compromisso com nosso povo, 

sem perder de vista nosso coração cristão, o respeito e o amor por Lagoa Grande.  

 

Nossos sinceros agradecimentos,  

 

Nivaldo e Dr. Márcio 

Candidatos a Prefeito e Vice-Prefeito  


