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INTRODUÇÃO 

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato Assis Ramos 

e da “Coligação Pra frente é que se anda”, compostas pelos partidos DEMOCRATAS, PL, 

PTB, REPUBLICANOS, MDB e PSL, para a administração municipal no período 2021-2024. 

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida 

ao longo de sua trajetória de vida, como Professor, delegado, desportista e Prefeito de 

Imperatriz. 

O Plano ora apresentado destaca o desejo de uma gestão realmente comprometida 

com a população de Imperatriz. Vem daí o nome da própria coligação “Pra frente é que se 

anda”, mostrar que muito já foi feito neste primeiro mandato e que muito mais será realizado 

no segundo. Trata-se de uma proposta de políticas públicas que versam um amplo 

desenvolvimento social em todas as suas dimensões. Assim, a ideia aqui é contemplar 

todos os setores com ideias inovadoras que tem como linha central a articulação 

interinstitucional constante, e a busca de parcerias com instituições públicas e privadas que 

atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública como na privada, de forma que estas 

instituições passem a exercitar a máxima da responsabilidade social e o respeito pelos 

recursos públicos. 

Neste segundo governo, o candidato, buscará ainda mais implementar um novo 

Modelo de Gestão na administração municipal, propondo e executando projetos 

estruturantes em serviços críticos para a população, com resultados altamente positivos 

nas diversas áreas de atuação do Governo. 

Atualmente se observa que um dos maiores clamores da comunidade está voltado 

para o setor da saúde no que diz respeito ao âmbito estrutural hospitalar, como também a 

preocupação com o surgimento de diversas epidemias que tem atingido boa parte da 

população nos últimos tempos. Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes 

no município tanto na atenção báscia como média e alta complexidade e implantar outros, 

que juntos permitam à comunidade uma assistência digna e contínua, através das 

estratégias constantes do escopo deste plano. 

Entretanto, há que se considerar que hoje Imperatriz assiste à expansão do ensino 

superior nas mais diversas áreas de formação acadêmica pública e principalmente privada, 

uma nova realidade que exige por parte do poder público municipal a adoção de estratégias 

que garantam aos nossos alunos o acesso a postos de trabalho importantes resgatando 

assim a dignidade humana. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de 

emprego e renda para os jovens, ações estas que serão um dos carros-chefe deste 

segundo mandato a exemplo do estímulo à implantação de empreendimentos industriais 



no município, também passa a ser uma prioridade, bem como implantação de programas 

de qualificação e espírito empreendedor criando um ambiente de empregabilidade, 

competitividade e oportunidades, aumentando a capacidade de compra dos munícipes e 

consequentemente elevando a qualidade de vida dos mesmos. 

Sendo a vocação do município de Imperatriz predominantemente a prestação de 

serviços e agora a indústria começando a ganhar força também não se concebe pensar o 

desenvolvimento local sem fortalecer a indústria e o comércio, com base no 

desenvolvimento sustentável, pensar na geração de empregos aproveitando esse potencial 

acima destacado. Por essa razão, se pretende fortalecer a relação com instituições como o 

Fiema, Embrapa, SEBRAE, ACII, CDL, e com Instituições de Ensino Superior com 

programas de estágios que já acontecem mas que serão ampliados, desenvolver políticas 

públicas municipal/regional para a implantação de pequenas empresas (individuais ou 

cooperativadas) valorizar a produção agrícola local, conforme a vocação de cada 

comunidade (milho, feijão, abóbora, hortifrutigranjeiros e outros). Ainda pensando na 

agricultura e no agricultor, a administração dedicará esforços na manutenção das estradas 

vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafega as pessoas que produzem. 

Além de ações mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a assumirem 

uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos municipais, a exemplo 

das praças e quadras de esportes, e ao apoio a ações de cunho cultural e desportivo, como 

os clubes de futebol, por exemplo. 

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente através dos nossos 

representantes na assembléia legislativa e Câmara Federal o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados 

ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, infraestrutura, saúde, 

educação, desenvolvimento social, lazer, segurança, habitação, esporte e outros) da gestão 

e que se encontram elencadas ao longo deste documento. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, consistência, criatividade e, acima 

de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão nortear uma administração forte 

e verdadeiramente comprometida com os anseios da população, marcas da nossa trajetória 

política. 

É bom destacar ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com 

a legislação (federais, estaduais e municipais vigentes) e obedecerão os princípios da 

sustentabilidade econômica e socioambiental. 



Ressalta-se que este plano não se apresenta com uma ideia acabada ou imposta, 

mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a 

outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer 

da gestão quando a administração se abrirá à participação da comunidade. 

O Modelo de Gestão a ser implantado, com a ênfase em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma 

forte disciplina de execução e meritocracia, também possibilitará a coleta e análise de 

informações preciosas para a concepção de novas soluções para o município no médio e 

longo prazo, soluções que levarão o município a atingir um posicionamento de destaque 

confirmando a sua importância de liderança regional. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um Modelo de Gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o 

idealismo do candidato e sua equipe. As propostas contemplam objetivos com 

complexidade que demandarão uma administração dedicada e competente, muito próxima 

e conhecedora das necessidades dos Imperatrizenses. 

O detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se integrar ao 

presente. 

 

 

 
As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste 

Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, os critérios, as metas e 

os projetos que a compõem. 

• Diagnóstico: Analisa os avanços observados no município e os principais 

desafios a serem enfrentados nos próximos anos para a área em destaque; 

• Critérios: Apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do 

Governo para a área em questão; 

• Metas: Detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes; 

• Projetos: São as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as 

metas. 

Propostas de Governo 



• propostas. 
 

 

➢ Dar continuidade a politica de valorização dos profissionais do magistério;  

➢ Manter a política de construção, ampliação e reforma das estruturas físicas e 

da melhoria dos equipamentos das escolas e creches; 

➢ Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam 

dos povoados para a sede municipal; 

➢ Implantação do Ensino Híbrido tendo como ferramenta pedagógica auxiliar a 

plataforma virtual das aulas não presenciais; 

➢ Ampliação das bibliotecas físicas nas escolas e criação da biblioteca digital 
do município como referência de pesquisa; 
 

➢ Continuidade aos investimentos em qualificação profissional em cursos de 
formação continuada para os professores;  

➢ Projetos de intervenções que promovam melhorias constantes na educação 
básica; 

➢ Ampliar o projeto “Melhor ensino, Maior Ideb”, com curso preparatório para 
alunos do Ensino Fundamental anos finais; 

➢ Ampliação dos programas de promoção à tecnologia educacional com 

laboratório de robótica, de ciências e matemática;  

➢ Iniciação das atividades do projeto piloto das Escolas Municipais de Tempo 

Integral Frei Tadeu e São Félix;  

➢ Implementar o projeto “Quem planta esforço, colhe sucesso” no modelo de 

Escola de Tempo Integral Agrícola da Escola São Félix, na estrada do arroz; 

➢  Ampliar atividades extracurriculares da Escola de Tempo Integral de 

Educação Bílingue para Surdos; 

➢ Ampliar as Salas de Recursos Multifuncionais para auxílio aos alunos que 

necessitam de atendimento educacional especializado;  

➢ Ampliar o número de vagas para educação infantil com a construção de novas 
creches; 

➢ Implantar Projeto de Música nas escolas da rede municipal; 

➢ Ampliar a oferta das modalidades esportivas nas unidades de ensino, com o 
Projeto Natação nas Escolas; 

➢ Manter o projeto de gestão democrática baseado na eleição direta dos 

gestores educacionais; 

➢ Projeto Toda criança é empreendedora: Implantação do curso de 
empreendedorismo nas escolas; 

➢ Projeto Meu Ambiente: ampliação da educação ambiental nas 147 escolas 

Educação - O futuro começa na escola 



com a promoção das atividades práticas; 

➢ Parceria com empresas para oferta de cursos técnicos, vislumbrando a 
promoção de emprego e renda aos alunos da Educação de Jovens e Adultos 
do munícipio; 

➢ Construir novas quadras esportivas e realizar a cobertura com estrutura 

metálica das quadras já existentes;  

➢ Finalizar a climatização de todas as escolas; 

➢ Ampliação dos sistemas de energia fotovoltaica para as escolas da rede; 

➢ Implantar o projeto de garantia de vagas no ensino superior em instituições 

privadas de Imperatriz para alunos oriundos da rede municipal de ensino; 

➢ Manter a politica de alimentação saudável, com  distribuição de merenda 

escolar adequada aos alunos da rede municipal. 

 

 

 

➢ Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços no 

Hospital Municipal de Imperatriz, garantindo atendimento preventivo de saúde 

a toda população que precisa;  

➢ Ampliar o programa de capacitação continua para profissionais atuantes na 

saúde; 

➢  Ampliar os cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de 

saúde e agentes de endemias; 

➢ Ampliar a distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão 

alta, diabetes, colesterol e outros; 

➢ Ampliar a recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (UBS) já 

existentes; 

➢ Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a 

Exames, laboratoriais, exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e 

urológicos; (Zona Rural) 

➢ Criar a farmácia central para a distribuição de medicamentos em todas as 

unidades de saúde do município; 

➢ Desapropriação e reforma do HMI absorvendo o mesmo para o patrimônio do 

município; 

➢ Criação do ambulatório de obesidade; 

➢ Criação do ambulatório de nefrologia; 

➢ Criação do Centro de Tratamento para Queimados; 

➢ Transformação em Unidade Mistas das UBS da Vila Nova, Cafeteira, Nova 

Imperatriz e Vilinha; 

Saúde 



➢ Construção de mais 4 UBS, 3 porte II e uma porte III; 

➢ Estender o horário de funcionamento das UBS já existentes; 

➢ Ampliação da capacidade atendimento do TFD; 

➢ Criação de uma base do SAMU no grande Vitória; 

➢ Criação de uma base do SAMU na Vils Conceição;  

➢ Reduzir o tempo de espera para consultas médicas na rede municipal de 

saúde, contratando mais profissionais de saúde; 

➢ Manter em funcionamento o 1° Hospital de Camapanha para combate ao 

Covid 19 no Maranhão. 

 

 
➢ Elaboração e execução do plano de drenagem do município a fim de minimizar os 

efeitos dos pontos de alagamentos no inverno; 

➢ Ampliação e modernização da limpeza pública do município com a aquisição de mais 

containers e limpeza de riachos; 

➢ Substituição de lâmpadas de vapor metálico por lâmpadas de LED; 

➢ Discutir com a sociedade acerca do saneamento básico, com o objetivo de expor e 

deliberar sobre a atual prestadora do serviço neste setor, CAEMA. A deliberação 

entre Administração e sociedade será no sentido da permanência ou não da CAEMA 

no município; 

➢ Promover o saneamento básico efetivo no município de Imperatriz; 

➢ Realização de obras de pavimentação em bairros periféricos, corredores de ônibus 

e região central de Imperatriz; 

➢ Construção de calçamento nas principais ruas dos povoados; 

➢ Recapeamento dasprincipais ruas do município; 

➢ Reforma e modernização de todas as praças públicas de Imperatriz  transformando-

as em espaços de convivência e lazer o que implica em implantar equipamentos 

esportivos e recreativos, bem como na arborização e embelezamento; 

 
 

 

➢ Ampliar as políticas de valorização do servidor – elaboração do Plano de cargos, 

carreiras e salários do funcionalismo público de Imperatriz; 

➢ Convocar os aprovados dos editais 001, 002, 003 e 004 do concurso de 2019; 

Administração 

Infraestrutura 



➢ Implantar a Escola de Governo de Imperatriz para formação e capacitação dos 

servidores da municipalidade, com implantação de pós-graduação; 

➢ Plano de Economia de Energia – ampliar a utilização de energia limpa e renovável 

nas outras unidades municipais.  

 

 

 

➢ Criação da feira do produtor, exclusiva para os produtores de Imperatriz; 

➢ Implantação do prgrama “Produz Imperatriz”; 

➢ Incentivo aos produtores com plantio e colheita mecanizados; 

➢ Implantação do Programa “Imperatriz Rural”; 

➢ Implantação do SAAR (Sistema de abastecimento de água rural); 

➢ Capacitação e incentivo a aquicultura incluindo taque rede; 

➢ Implantação do programa “Acesso rural” com kit de máquinas permanentes para a 

manutenção de estradas vicinais. 

 

➢ Ampliação da Guarda Municipal; 

➢ Ampliação do videomonitoramento nas localidades mais populosas, agora com identificador 
facial; 

➢ Apoio de intensificação juntos as policias (civil e militar) para combate a furtos e 

roubos de motocicletas. 

 

 

 

➢ Ampliar os programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos 

esportivos nos bairros (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições 

entre escolas); 

➢ Ampliação das ações em torno da realização dos Jogos Escolares de Imperatriz; 

➢ Implantação da nova pista de bicicross de Imperatriz; 

➢ Viabilizar a construção do primeiro ginásio coberto de Imperatriz; 

 

 

 

 

Cultura, esporte e lazer 

Segurança 

Agricultura 



 

Ite
m 

Eve
ntos 

Período Parceira Local 

1º 
SEMESTRE 

1 Formação de árbitro local A 
determinar 

Sedel-MA Praças 
Esportivas 

2 Você em ação EXPANSÃO 03\21 Sedel Bairros Polo 

3 Campeonato de Badminton 03\21 
Sedel, Semed 

Bairros Polo 

4 Open de Tênis de mesa 04\21 Sedel, Semed 
Bairros 

5 Copa Imperatriz de Voleibol 04/21 Sedel Praças 
esportivas 

6 Jogos Escolares de 
Imperatriz 
“Jei’s/ParaJei’s 

05 e 06/21 Secretarias da 
Prefeitura, PM e 
50 BIS 

Praças 
Esportivas 

7 Corrida 16 de Julho 07\21 Sedel, Setran, 50 
BIS 

Ruas de 
Imperatriz 

8 Seletiva Regional dos 
JEMS 

07\21 Estado, 
Município 

A determinar 

9 Jogos de Verão 07 e 08/21 Secretarias da 
Prefeitura, PM e 
50 BIS 

Praia do Cacau 

10 Travessia do Rio Tocantins 08/21 
Secretarias da 
Prefeitura, PM e 
50 BIS 

Praia do Cacau 

11 
Copa de Futebol de Bairros 

08 e 09\21 
Secretarias 
Municipais 

Bairros 

12 Copa de Bairro de Futsal 09 e 10\21 Secretarias 
Municipais 

Bairros 

13 Copa do servidor 10\21 Secretarias 
municipais 

A determinar 

14 Open de Natação Bom na 
Escola 

11\21 Secretarias 
municipais 

Barjonas 
Lobão 

15 Copa de Jiu Jitsu nas 
Escolas 

12\21 Sedel, Semed Barjonas 
Lobão 

 

 



 
 

 

➢ Ampliação da capacidade atendimento do Centro Pop; 

➢ Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas; 

➢ Ampliação do combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual; 

➢ Capacitação contínua dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e correta de 

suas funções; 

➢ Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca 

ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso 

à informação. 

 

 

 

➢ Georeferenciamento de bairros da cidade para atualização do cadastro imobiliário e facilitar  o  
processo  de regularização fundiária; 

 

➢ Ampliar o uso do instrumento da legitimação fundiária para regularizar os loteamentos 
informais. A Exemplo do bairro Santa Luzia, o primeiro do maranhão a ser regularizado por 
este instrumento jurídico, da lei 13.465/2017; 

 

➢ Adentrar com pedido de doação das áreas urbanas do INCRA no município, para posterior 
regularização fundiária; 

 

➢ Desapropriação do bairro Parque das Estrelas, para posterior regularização; 
 

➢ Regularização do bairro Parque Alvorada, pelo instituto da Legitimação Fundiária;  
 

➢ Criação do Plano Municipal de Regularização Fundiária. 
 

 
➢ Ampliação da setorização de campo, visando o cadastro social das comunidades em área de 

risco; 
➢ Ampliação do levantamento das áreas de riscos e vulnerabilidade, identificação de anomalia e 

de solução emergencial em todos os bairros e ações específicas para cada área; 
➢ Ampliação do monitoramento das previsões de chuvas e do nível do rio Tocantins para manter 

a população informada sobre a ocorrência de eventos extremos, principalmente as que residem 
nas áreas de risco; 

➢ Ampliar a disponibilidade de veículos e embarcações para resgate e transporte das famílias e 
seus bens atingidos pelas enchentes e alagamentos; 

➢ Aumentar a disponibilidade de abrigos temporários juntamente com o apoio do corpo 
voluntariado, para as famílias atingidas pelas enchentes; 

➢ Ampliar a capacidade de reestabelecimento de serviços essenciais e reconstrução nas áreas 
atingidas por desastres, como a recolocação de postes, religação de energia elétrica e água; 

➢ Manter o trabalho de prevenção e mitigação nas praias do cacau e do meio. 

Assistência Social 

SocialSOCIAL 

Regularização Fundiária  

Defesa Civil  



 

 
 

➢ Implantação do acolhimento da mulher moradora de rua; 
 

➢ Capacitação da mulher violentada visando o resgate da sua diginidade; 
 

➢ Ampliar as políticas de conscientização ao combate da violência contra a mulher; 
 

➢ Construção da sede da secretaria da mulher; 
 

➢ Implantação do CRAM (Centro de referência e atendimento á mulher). 
 

 

 
TRÂNSITO  

➢ sinalizar todos os bairros( horizontal/vertical/semafórico) 

➢ construir o plano de mobilidade urbana  

➢ criar uma escola de trânsito  

➢ ampliar para as faculdade, em especial no curso de pedagogia a matéria educação do 

trânsito. 

➢ executar o projeto agentes de trânsito comunitário (serão específicos para os bairros); 

TRANSPORTE  

➢ 100% da frota de ônibus climatizada  

➢ implantar 100 abrigos de ônibus  

➢ desenvolver políticas para aumento das linhas de ônibus coletivo 

➢ implantar abrigos nos pontos de mototáxi. 

➢ avançar na organização do táxi lotação ( transporte complementar) 

 

 

➢ Ampliação do Plano anual de compras 

Secretaria da mulher  

Secretaria de Trânsito e Transporte 

Comissão Permanente de Licitação 



➢ Reestruturação física da CPL 

➢ Ampliação da capacitação da equipe de compõe a CPL 

➢ Formação continuada da equipe de pregoeiros  

➢ Ampliação da atuação da central de contratos 

 

 

1. Assistência técnica gratuita: Política Urbana para garantir o cumprimento da LEI 

Nº 11.888, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008, que assegura às famílias de baixa renda 

assistência técnica pública e gratuita para o projeto e a construção de habitação de 

interesse social. De acordo com o Art. 2o “As famílias com renda mensal de até 03 

(três) salários mínimos, residentes em áreas urbanas ou rurais, têm o direito à 

assistência técnica pública e gratuita para o projeto e a construção de habitação de 

interesse social para sua própria moradia”. 

a) Em convenio/parceira com Universidades locais, as pessoas sem condições de 

retirar alvará de construção e construir suas casas dentro da melhor técnica 

construtiva, com assistência técnica recebendo a documentação formal do seu 

imóvel. Toda a forma para a implantação já está delineada. 

2.Gestão participativa: A Secretaria de Planejamento deve desenvolver e gerir o 

planejamento urbano de forma integrada, descentralizada, compartilhada e 

participativa por meio de diálogo efetivo com a população. 

a) Atualização das normas e procedimentos da secretaria: implantação da certidão 

de diretrizes para grandes empreendimentos (atendendo recomendação do MP de 

2014), normas para expedição de “habite-se” parcial de conjuntos habitacionais e de 

prédios. 

 

3.Revisão do Plano Diretor, Lei de zoneamento e código de obras. O código de 

obras de 1978, totalmente obsoleto e lei de zoneamento de 2004, não preveem área 

que permitem implantação de torres de celular entre outras modernidades, que ficou 

a margem da legislação, precisam ser revistas para dar agilidade, e segurança 

jurídica aos procedimentos. 

4.Prosseguimento da política de inclusão dos vendedores informais, não 

Propostas para a Secretaria de Planejamento Urbano 



contemplados pelas ações do primeiro mandato: criação de grupo de trabalho para 

atuar diretamente nas áreas de quiosques, feirantes, trailers e ambulantes. Novas 

propostas, projetos e soluções de inclusão e ordenamento do espaço urbano. 

 
 

 
 

➢ Ampliar a TRANSPARENCIA dos atos da gestão do executivo; 

➢ Ampliação da autonomia funcional da Controladoria (auditorias contábeis, 

contratações públicas, fiscais, financeiras, orçamentárias, patrimoniais e pessoal). 

➢ Nomeação dos Auditores de Controle Interno aprovados no último concurso e  

➢ Capacitação de servidores para atividades ligadas à Controladoria, incluindo os 

Conselhos Sociais para o Controle Social. 

➢ Ampliação da eficiência dos meios de atendimento aos cidadãos para recebimento 

de denúncias, solicitações, sugestões e elogios, etc. 

 

 
 

 

➢ Ampliar os serviços oferecidos na gestão do executivo; 

➢ Ampliação da nota fiscal premiada. 

➢ Nomeação dos novos aprovados no último concurso e  

➢ Capacitação de servidores para atividades ligadas à Fiscalização e outras áreas 

➢ Ampliação da eficiência dos meios de atendimento aos contribuintes do município. 

 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Criar a Política Municipal de Unidades de Conservação – UC.  

Controladoria e Ouvidoria 

Secretaria de Planejamento, Fazenda e Gestão Orçamentária 
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➢ Criar a Unidade de Conservação Parque Horto Florestal Arara Azul;  

➢ Identificar e mapear as Áreas de Proteção Ambiental, a fim de preservar;  

➢ Regulamentar o zoneamento ambiental municipal;  

➢ Modernizar a SEMMARH, através de informatização e sistematização do uso do 

processo digital;  

➢ Implantar e operar o Aterro Sanitário, Programas de Monitoramento Ambientais; g. 

Executar o PRAD do Lixão, proporcionando o encerramento, sua recuperação e 

controle de poluentes;  

➢ Avançar na implementação do PMGIRS, com a ampliação da Coleta Seletiva para 

os bairros, porta a porta e criação de mais 10 PEV’s (Pontos de Entrega Voluntaria). 

➢ Aumentar o número de parcerias com empresas privadas e públicas para realizar a 

coleta seletiva.  

➢ Incentivar a criação de associações e cooperativas que visem o gerenciamento de 

resíduos sólidos recicláveis;  

➢ Elaborar o Plano Municipal de Resíduos de Construção Civil – RCC; l. Implementar 

o Projeto de revitalização do riacho Cacau e Bacuri, com parceria com outros órgãos 

públicos e privados;  

➢ Ampliar ações paisagísticas e incentivar a arborização urbana.  

➢ Capacitar e aperfeiçoar os servidores da SEMMARH. 

 

 

 
 

 

➢ Este Plano de Governo considera um posicionamento de consolidação de liderança 

que Imperatriz exerce na região sul do Estado do Maranhão. A Visão que orientará 

o Governo, com alcance para 2030, posiciona Imperatriz como uma das melhores 

cidades do Nordeste para se morar e trabalhar. 

➢ No campo social posiciona a cidade em nível nacional, como o município que reúne 

simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente 

e que promove hábitos e costumes mais saudáveis para uma população integrada à 

Visão de longo-prazo para o Município 



educação e cultura. Para isso, seremos um município referência na educação pública 

do País. 

 

➢ Um município cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na 

qualidade do atendimento, quanto do número de beneficiados. No viés 

econômico, a visão objetiva uma cidade de reconhecido destaque pela alta 

atratividade de negócios, reduzida taxa de desocupação e contínuo crescimento 

da renda média dos seus trabalhadores, comércio punjante, e para isso, 

posicionamos Imperatriz como: Referência regional na excelência do ambiente 

de negócios com destacada liderança na atração e manutenção de investimentos 

produtivos. 

➢ No ambiente da sustentabilidade, posiciona o município como referência regional 

em desenvolvimento sustentável com a preservação de seu patrimônio 

ambiental. 

➢ No campo político, colocamos a cidade como um dos principais centros políticos 

e culturais do cenário regional. Para isso, Imperatriz será: 

• Reconhecida pela realização de grandes eventos e sede de fóruns decisórios para 

assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento econômico; 

• Referência regional em gestão pública de alto desempenho; 

• Reconhecida pela produção cultural de alto valor e influência regional; 
 
 

 

 

 
➢ Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos 

municipais elevando mais ainda a qualidade de vida de seus munícipes e 

visitantes; 

➢ Transformar o município, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às 

demandas e ao crescimento da população; 

➢ Implantar a Política Muncipal de Mobilidade Urbana; 

➢ Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do 

patrimônio natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade; 

➢ Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças 

Imperatrizenses; 

➢ Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente atrativo, 

Objetivos e Princípios de Atuação do  Governo 



competitivo e para o crescimento econômico sustentável; 

➢ Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia 

de Imperatriz; 

➢ Tornar Imperatriz um dos municípios mais integrada do ponto de vista urbanístico e 

cultural; 

➢ Reduzir os indicadores de pobreza no município; 

➢ Posicionar Imperatriz como importante centro político e cultural no cenário regional. 

➢ Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-o 

dos cidadãos; 

➢ Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda a máquina municipal; 

➢ Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação de 

diversos mecanismos de diálogo com a população como PPA Participativo e Criação 

ou ativação de Conselhos Municipais nas diversas áreas; 

➢ Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais 

e federais; 

➢ Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura; 

➢ Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo 

padrão de qualidade em todas as regiões da cidade; 

➢ Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com 

o setor privado e outras esferas de governo; 

➢ Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da 

eficiência dos processos da administração municipal. 

 

 


