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Senhor as tuas obras, e teus pensamentos serao estabelecidos.”
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MENSAGEM

Caminhar pelas ruas e bairros de Ma-
ceio, durante a jornada da minha vida, me deu
a oportunidade de conhecer de perto a nos-
sa populacdo, suas demandas e seus desejos
de uma cidade mais humana. Dialogar com as
pessoas me fez ainda mais convicto de que o
unico caminho possivel para o desenvolvimen-
fo da nossa terra € o da convergéncia, com
propositos firmes em prol da populacéo.

Unir esforcos em todos os niveis, muni-
cipal, estadual e federal é a chave para levar

mais saude, educacdo, seguranca, mobilidade, meio ambiente, sustentabilidade e
assisténcia social para 0s maceioenses, mas, principalmente para quem mais preci-
sa. E também a via de acesso ao crescimento econémico possibilitando, aos setores
produtivos, as condicbes necessarias para criagdo de mais postos de trabalho e
geracao de renda.

O nosso Plano de Governo teve como substrato esse conhecimento mais pro-
fundo das necessidades das pessoas, encontros com liderancas comunitarias, es-
pecialistas, entidades, instituicbes, ou seja, com a sociedade. Essa juncédo de ideias
contribuiu muito para chegarmos a um conjunto harmoénico de objetivos e metas.

Mas o que vai diferenciar nosso planejamento dos tantos outros que serao
apresentados € a capacidade de reconhecer o “problema atras do problema”, de
olhar para uma mesma questao sob diferentes perspectivas e de criar estratégias
efetivas para resolver situacdes novas em cendrios desafiadores. O atendimento
as necessidades das pessoas ¢ a prioridade, com uma prestacdo de servicos agil,
inovadora, eficiente e adaptavel.

O bom gestor, portanto, tera que ser capaz de se adaptar e responder a cir-
cunstéancias novas e inesperadas a cada ciclo, ja que as estatisticas, as fontes de
recursos e os investimentos sdo cada vez mais volateis. As atitudes proativas vao
possibilitar o cumprimento de tarefas mdultiplas e muitas vezes diferentes entre si.



Conforme as demandas, vao surgindo os marcos de acompanhamento e novos in-
dicadores vao sendo definidos.

A sustentabilidade, com predominédncia no conceito de cidade inteligente, é
essencial para o sucesso de todo e qualquer plano. O pensamento futuro nos fez e
nos faz evoluir como humanos, mas ndo se pode descuidar do momento presente:
desafiador, dindmico e altamente exigente no que se refere a solucées de proble-
mas complexos.

Para termos uma cidade sustentavel e que atenda as demandas das pessoas
sera necessdrio apostar na experiéncia, na inovacdo, nas boas praticas e em acées
ja testadas e com eficacia comprovada. A ideia é melhorar sempre o que ja esta
funcionando e apostar na correcao dos rumos do que for necessario.

O motor para criar um plano dindmico é acreditar que as melhores decisées
sS40 tomadas pensando na populacéo, a partir do conhecimento sobre a realidade
das pessoas e das informacbes sobre 0 Nnosso municipio.

Por tudo ja exposto, pensando nos maceioenses e na nossa cidade, o plano
que propomos é para melhoria da qualidade de vida da nossa populacéo. E realista,
factivel, dentro do que preconiza a legislacdo e a realidade econbémica municipal.
Acreditamos firmemente que ele sera capaz de diminuir as desigualdades sociais,
promover o desenvolvimento, tornar eficiente 0os servicos publicos, antecipando a
Maceid do futuro.

“Macei6 precisa pensar grande, voar alto e trilhar rumo ao futuro.”

i

Alfredo Gaspar de Mendonca
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Maceio, uma cidade
para as pessoas.
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As transformacdes advindas da pandemia do coronavirus (COVID-19) acabaram evi-
denciando a conexao de causa e efeito que existe no agir local e pensar global. Este novo
cenario ressalta ainda mais a necessidade de as cidades estarem alinhadas globalmente
com uma agenda de desenvolvimento sustentavel em prol da construcdo harménica das
relacdes socioecondmicas € ambientais. Desenvolver-se como cidade inteligente é con-
solidar-se como cidade sustentavel, com atividades economicamente viaveis, socialmente
justas e ambientalmente responsaveis, colocando a participacao cidada no centro do pla-
nejamento e da tomada de decisé&o, onde a tecnologia deve ser utilizada como ferramenta
para auxiliar na solucao dos desafios € na melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Por entender a importancia de trabalhar pela solidificacdo dessa condicédo, Maceid
estara comprometida de fato, pelos proximos 4 anos, com a Agenda 2030 e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel — ODS —, criados pela Organizacdo das Nagdes Unidas —
ONU - em setembro de 2015. Esta Agenda é composta por 17 ODS e 169 metas que estédo
distribuidos em 5 areas de importancia: Pessoas — erradicar a pobreza e a fome de todas
as maneiras e garantir a dignidade e a igualdade; Prosperidade — garantir vidas prosperas
e plenas, em harmonia com a natureza; Paz — promover sociedades pacificas, justas e
inclusivas; Parcerias — implementar a agenda por meio de parcerias soélidas; e Planeta —
proteger 0s recursos naturais e o clima do nosso planeta para as geracdes futuras.

Para a elaboracao deste Plano de Governo, estes principios foram adequados e tra-
duzidos a realidade municipal como:

. Pessoas: posicionar o cidadao no centro do planejamento, implementando politicas
publicas e ac6es com foco na melhoria da qualidade de vida.

. Cidade Sustentavel: reconhecer a diversidade territorial, atuando para reduzir as
desigualdades socioterritoriais.

. Oportunidades: impulsionar a economia local, promovendo politicas de geracao de
renda e fortalecendo a dinamizacao socioeconémica de centralidades de bairro.

. Paz: tornar a cidade de Macei6 mais segura, atuando em parceria com o Governo
do Estado de Alagoas.

o Governanca: integrar dados e informagdes, instituindo processos ageis de gestéo.

Metodologicamente, fez-se 0 uso da escuta ativa em conversas com o0s diversos
segmentos da sociedade maceioense e com pessoas que detém conhecimentos espe-
cificos nos temas introduzidos por meio de pesquisas de tendéncias sobre cidade e ges-
tdo publica. As propostas que serdo apresentadas a seguir sdo resultado deste processo
de construcédo coletiva junto a sociedade somadas ao tom da vivéncia e experiéncia do
candidato, que tem visitado os diferentes bairros de Macei6 para conhecer de perto a rea-
lidade e os problemas enfrentados pelos cidad&os.
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Apresentacéo

5 pilares para o
desenvolvimento
de Macelio
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ERRADICAGAO SAUDE E 4 EDUCAGAO DE IGUALDADE

QUALIDADE DE GENERO

#’ﬁ‘m Pessoas e Jv\/v M &

Saude | Educagao | Cultura | Esporte e Lazer | Promocéo Social

Cidade 128 18 U 16
Sustentavel O & ¢ &

Desenvolvimento Urbano | Mobilidade Urbana | Meio Ambiente

§men | g mempme 10 i,
||| Oportunidades i & &

Desenvolvimento Econdmico | Turismo

PAZ, JUSTLA E
16 INSTITULIES

N Paz ¥

Politicas Integradas de Combate a Criminalidade, Prevencdo ao Crime e a Desordem Publica |
Protecdo de Bens, Servicos e Instalagdes Municipais | Modernizagéo e Aparelhnamento da Guarda
Municipal | Formacéao, Aperfeicoamento e Valorizagdo Profissional | Fortalecimento das Politicas de
Seguranca Urbana | Uso de Tecnologia e Agdes de Informagdes | Gestao da Politica Municipal de
Seguranga Publica | Defesa Civil

APRESENTACAO

%‘ Governanca

Servidores | Transparéncia | Gestao Inovativa | Governo Digital | Gestao de Crise das Areas Atingidas
pela Mineragao | Conselho de Enfrentamento aos Efeitos da Pandemia




MACEIO DA GENTE
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Atuaremos, com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, traduzindo os
5Ps* em uma integracao sistémica dos principios, onde as pessoas serdo o foco das nossas
acoes, vivendo em uma cidade sustentavel que oferece maiores oportunidades econémicas
e seguranca urbana para o cidadao, tudo isso gerenciado por uma governancga para inova-

¢ao na municipalidade.

*5Ps s&o principios estabelecidos pela Organizacéo das Nagdes Unidas - ONU - que nortearam a construcéo da Agenda 2030
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ERRADICAGAD FOMEZERD E
DAPOBREZA

JM%W

EDUCAGAD DE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERD
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REDE DE ATENGAO BASICA

. Assegurar a universalizacdo do acesso a 100% (cem por cento) das acdes e servi-
cos de atencéo basica e 100% (cem por cento) de cobertura dos usuarios do SUS durante
0s 4 (quatro) anos de mandato;

. Ampliar o acesso as especialidades médicas e a realizacdo de exames e tratamen-
tos adequados em cada distrito sanitario, de acordo com o perfil epidemioldgico de cada
localidade;

. Disponibilizar a entrega domiciliar gratuita de medicamentos para pacientes com di-
ficuldades de locomocéo ou acamados, visando facilitar o acesso aos remédios essenciais
e promover a humanizacao da Saude Municipal;

. Criar o Programa Saude Digital por meio da implantacao do prontuério e receituario
eletrénico integrado, telediagndstico e ferramentas tecnoldgicas de monitoramento e pre-
vencao das acodes de vigilancia em saude;

o Reestruturar o CORA — Complexo Regulador de Macei¢ —, dando eficiéncia ao siste-
ma e promovendo o acolhimento e acesso do usuario aos servicos integrados das diversas
linhas de cuidado com celeridade, eficacia e resolutividade aos atendimentos;

. Modernizar os equipamentos e ampliar servicos ofertados pelo Laboratério de Ana-
lises Clinicas de Macei6 (Laclim);

. Criar programa de bem-estar nas Arenas de Esporte e Cultura para auxiliar no com-
bate a doencas crbénicas nao transmissiveis, por meio da pratica de atividades fisicas, pro-
movendo socializacado, qualidade de vida e longevidade;

o Fortalecer e qualificar os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), ampliando as
visitas domiciliares para criancas de O (zero) a 6 (seis) anos cadastradas no Programa Bolsa
Familia, integrando as politicas de saude, assisténcia social e educacao, bem como promo-
vendo acdes de orientacao para estimular a populacéo a adotar cuidados preventivos;

. Fortalecer o vinculo com as entidades filantrépicas que desenvolvem trabalhos com
a populacao socialmente vulneravel;

10
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REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA

o Ampliar 0 acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia com o apri-
moramento das acdes de articulacdo e integracé&o na atencao primaria a saude para o
diagnostico precoce de deficiéncias;

o Expandir a rede de servicos, propria e credenciada, e investir na qualificacdo do
atendimento dos Centros Especializados em Reabilitacao (CER);

o Fortalecer o vinculo com as entidades filantropicas que trabalham na prevencéao e
promocao a saude das pessoas com deficiéncia em situacéo de vulnerabilidade;

REDE DE SAUDE INTEGRAL DA MULHER,
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

J Implantar um centro oncoldgico infantil em parceria com a rede filantropica de hos-
pitais, criando um espaco adequado e exclusivo para tratamento de criancas vitimas de
cancer e doencas hematologicas;

o Implantar Policlinica Pediatrica 24h para ofertar assisténcia médica integrada para
bebés, criancas, adolescentes e gestantes;

J Ofertar assisténcia médica integral, inclusiva, integrada e humanizada a mulher ma-
ceioense, por meio da implantagao da Policlinica da Mulher, com um conjunto de acdes de
promocao, protecao e recuperacao da saude, desenvolvidas por uma equipe de especia-
listas em ginecologia e obstetricia, estimulando o autocuidado e reduzindo a morbidade e
mortalidade femininas;

o Implantar Ambulatorio de Alto Risco na Policlinica da Mulher, modelo de atencéo a
saude feminina e da crianca, com foco na ampliacdo da rede de cuidados e na promogcao
do atendimento humanizado as gestantes de alto risco que necessitam de vigilancia fre-
quente, fortalecendo a saude da méae e do bebé desde o pré-natal ao puerpério;

J Qualificar a vigilancia alimentar e nutricional as gestantes, bebés e criancas, com
cuidados voltados ao aleitamento materno e alimentac&o saudavel para combater a desnu-

tricdo e a obesidade;



REDE DE SAUDE BUCAL

J Implantar novos Centros Especializados em Odontologia nas Policlinicas, ofertando
de forma descentralizada atendimento clinico e de urgéncia, a fim de ampliar e facilitar o
acesso dos maceioenses a servicos odontolégicos;

J Realizar mutir6es odontologicos em regides de vulnerabilidade e atendimento itine-
rante domiciliar a pessoas com dificuldade de locomocéao e pacientes acamados;

REDE DE SAUDE MENTAL

. Construir mais 2 (dois) Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), com atendimento
24h, promover acoes itinerantes, bem como estabelecer novas formas de abordagens e pos-
sibilidades terapéuticas ao portador de transtorno mental, com foco no cuidado humanizado;

REDE DE ATENGAO AS DOENGAS CRONICAS

o Criar programa de relacionamento voltado a portadores de diabetes, a partir de ca-
dastro e acompanhamento periédico para avaliar o controle glicémico e oferecer conteudo
orientativo, a fim de prevenir ou retardar a progressao da doenca para complicacoes crénicas;

o Otimizar o diagnéstico de pacientes com hipertensao por meio da criacdo de progra-
ma de rastreamento € acompanhamento de pacientes crénicos com a rapida identificacao
de fatores que agravam a saude, proporcionando o tratamento adequado e seguro;

ATENGAO A0 ID0SO

o Implantar linha de cuidado a pessoa idosa a fim de potencializar as habilidades ne-
cessarias para um envelhecimento ativo e saudavel, por meio de estratégias de prevencao e
acoes de bem-estar, autocuidado e socializacao;

REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

J Ampliar o acesso da populacéo a exames e avaliagdes multiprofissionais visando dar
resolutividade, celeridade e eficacia a marcacéo de cirurgias € a realizacdo de pequenos
procedimentos;

. Realizar mutirdes para atender a demanda reprimida de consultas, exames e procedimentos;

12_
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REDE DE ATENGAO A URGENCIA E EMERGENCIA

. Implantar mais 2 (duas) Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) tipo Il para o pron-
to atendimento da populagéo;

o Implantar atendimento 24h em, no minimo, 1 (uma) unidade basica de saude de
cada distrito sanitario, ampliando o servico de urgéncia da populacao e otimizando a infra-
estrutura da rede de saude municipal.

13



UNIVERSALIZAGAO DA ALFABETIZAGAO
E AMPLIAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO

o Construir e reformar Centros Municipais de Educacgéo Infantil (CMEIs) para ampliar a
oferta de vagas a bebés e criancas, com a implantacdo de bercarios e espacos para cre-
ches, criando condicdes para o atendimento de qualidade a primeira infancia;

o Reformar e construir novas unidades de ensino para ampliar o numero de vagas e
modernizar as instalagdes, incluindo areas para praticas esportivas e espacos adequados
para o cenario de pandemia e pos-pandemia;

o Implantar 2 (duas) escolas civico-militares;

J Ampliar a oferta de atividades educacionais no contraturno, desenvolvendo modelo
de ensino integral e especializado para garantir a integralidade das praticas educacionais;

. Implantar o Centro de Valorizag&o e Atendimento Educacional Especializado para
ampliar a oferta de vagas e dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, qualificando
a inclusao dos alunos com deficiéncia, transtornos disfuncionais e altas habilidades;

J Adotar novas praticas e metodologias de ensino voltadas a educacéo infantil, tor-
nando a alfabetizagdo uma experiéncia criativa de aprendizagem;

. Ampliar a alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos, qualificando o ensino para de-
senvolver competéncias voltadas ao mercado de trabalho, por meio da formacéo profissio-
nal complementar, além de ofertar atividades esportivas e culturais, acolher os filhos dos
estudantes e diversificar os horarios das aulas;

MELHORIA DO inICE DO DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGAO BASICA - IDEB

o Implantar programa Super Ano na Educacao para compensar os alunos da defasa-
gem educacional decorrente da pandemig;

o Reduzir a evaséao escolar, estimulando a permanéncia dos alunos nas escolas com
a adocao de mecanismos de monitoramento de frequéncia escolar e de busca ativa;

14_



o Ofertar apoio educacional, inclusive em parceria com instituicées de referéncia, para
diminuir a distor¢ao idade-série com o uso didatico de praticas e ferramentas inovadoras
que despertem o interesse dos alunos e fortalecam a aprendizagem;

o Implantar programa para promover, exercitar e incentivar o habito da leitura e a cria-
tividade, ampliando capacidades cognitivas e de argumentacé&o e auxiliando no desenvol-
vimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

o Transformar as bibliotecas em Estacdes do Conhecimento, abertas aos territdrios
escolares para possibilitar o acesso da comunidade a leitura;

J Implantar nas escolas estantes moéveis e ludicas para levar os livros educativos e
culturais a todos os espacos da unidade de ensino;

o Implantar programa de educacéo digital e empreendedora, com praticas de apren-
dizagem que propiciem a incluséo digital e o desenvolvimento de habilidades e comporta-
mentos empreendedores;

o Transformar os laboratérios de informatica em Laboratérios Digitais de Aprendiza-
gem, agregando recursos digitais e ferramentas tecnolégicas para facilitar a aquisicao de
conhecimento e promover, se necessario, a educacao hibrida;

J Realizar feiras de empreendedorismo e de inovacéo, exposicéo de videos e docu-
mentarios, entre outras atividades capazes de estimular o desenvolvimento de competén-
cias e habilidades nos estudantes;

DESENVOLVIMENTO, FORMAGAO E VALORIZAGAO DOS SERVIDORES

o Aperfeicoar a formacdo continuada dos professores da Rede Municipal de Educa-
céo para que eles estejam capacitados para incorporar tecnologia e desenvolver experién-
cias de aprendizagem flexiveis, como a educagao hibrida, bem como trabalhar contetdos
gue atendam as necessidades dos estudantes;

o Desenvolver projeto voltado a saude mental dos servidores da educacao, melho-
rando a qualidade de vida e as habilidades para trabalhar com os alunos e a comunidade

escolar;

J Ampliar o trabalho de gestdo de pessoas voltado aos servidores da educacéao, ga-
rantindo um corpo técnico motivado, atualizado e em constante aprimoramento;



EDUCACAO

. Criar rede de intercambio entre os professores das diferentes unidades de ensino
para disponibilizar um espaco de trocas, aprendizagem e disseminacao de boas praticas
educacionais inovadoras, multiplicando essas experiéncias na Rede de Ensino Municipal;

. Garantir que os 60% (sessenta por cento) dos recursos provenientes dos precatérios
do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do
Magistério (Fundef) sejam utilizados na remuneracao, em forma de abono, aos professores,
deixando o dinheiro em conta até a aprovacao da legislacéo pertinente;

. Realizar o provimento de cargos remanescentes da classe dos docentes da Rede
de Ensino Municipal conforme a disponibilidade financeira;

GESTAO EDUCACIONAL

. Criar a Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na Educacao, fortale-
cendo a adogao de praticas inovadoras para aprimorar a modernizacao dos processos de
gestao e de ensino, numa perspectiva interativa e digital;

. Aprimorar a gestao democratica da Rede Municipal de Educagéo por meio da in-
tegracao e analise dos dados educacionais, garantia da autonomia das Escolas e CMEls
— Centros Municipais de Educacéao Infantil — por meio da manutencao de eleicdes escola-
res de diretores, fortalecimento dos Conselhos Escolares, descentralizacao de recursos e
otimizacao do sistema de gestao de informacoes;

. Fortalecer a politica nutricional e a seguranca alimentar da merenda escolar para
promover o desenvolvimento do aluno por meio de uma alimentacédo saudavel e com 0s
nutrientes adequados a cada fase da vida.

16
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FOMENTO, VALORIZAGAO, PROMOGAO E APOIO A AGOES CULTURAIS

J Valorizar os diversos segmentos culturais e artisticos, mantendo o dialogo e ofertando
parcerias € incentivos;

o Criar incentivos para apoiar espacos culturais independentes que realizam atividades
culturais voltadas as linguagens circenses, teatrais € de danga, musica, artes plasticas, cultura
popular e outras iniciativas artisticas;

o Incentivar, fomentar e apoiar manifestacdes da cultura popular e periférica, perpetuando
as praticas culturais histoéricas;

o Realizar e apoiar feiras literarias € mostras culturais, valorizando e promovendo os artis-
tas locais em suas diferentes expressoes;

o Desenvolver roteiros culturais de turismo criativo, por meio de experiéncias inovadoras
de praticas culturais locais que gerem desenvolvimento e empreendedorismo, oferecendo um
novo produto a cadeia produtiva do turismo;

J Desenvolver uma plataforma de construcao colaborativa de mapeamento de acdes cul-
turais na cidade de Maceio;

J Fortalecer o Natal dos Folguedos e o acendimento das luzes como marcos de abertura
oficial do veré&o e dos festejos natalinos, resgatando a cultura dos cortejos e apresentando as
manifestacdes populares para o cidadéo e para o turista;

o Promover intervencdes artisticas em espacos publicos, valorizando areas de vulnera-
bilidade social, a exemplo das grotas, e de potencial turistico, aprimorando as vocacdes dos
territérios da cidade para a producéao de arte urbana;

MEMORIA CULTURAL

o Instituir legalmente o Marco Zero de Maceié com a concepcéo de elemento artistico/
arquitetdénico para consolidar a memoaria cultural da cidade;

J Implantar projeto para fortalecer e disseminar a memoaria afetiva do cidadao maceio-
ense, despertando o sentimento de pertencimento por meio da elaboracéo e divulgacéo de
contos literarios sobre Maceio;



EMPREENDIMENTO CULTURAL

. Incentivar, por meio de instrumentos como editais, programas e acdes, a economia
criativa, a exemplo da moda, do audiovisual, do artesanato, da musica, do teatro, do folclo-
re, da gastronomia e demais manifestacdes artisticas e culturais;

. Trabalhar a insercdo do mercado cultural nos mais diversos canais digitais para
divulgacéao e venda de servicos e produtos, incitando a inovacao por meio dos conceitos,
praticas e capacitacfes voltados a economia criativa;

. Criar programa de feiras itinerantes como canal de vendas para gerar oportunidade
de negocios, escoando e disseminando a produgcao da economia criativa;

PATRIMONIO MATERIAL

o Implantar a Estacao Central do Conhecimento, primeira biblioteca publica municipal,
para incentivar a leitura e a socializacédo, promover o conhecimento e a inclusdo social,
bem como para realizar eventos e encontros culturais;

. Preservar fachadas e estimular o uso de imdéveis com caracteristicas arquitetbnicas
e historicas por meio de incentivos urbanisticos e tributarios;

. Revalorizar as esculturas histéricas ja existentes em pracas e espacos publicos e
fomentar a producéo de novas esculturas que abordem e retratem elementos histéricos da
formacéao da cidade de Maceid.
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ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR

J Implantar Arenas do Esporte e Cultura nas regides administrativas para desenvolver
a pratica de atividades esportivas e culturais integradas as acdes e programas de saude
e assisténcia social, para auxiliar na cultura da paz e no combate a doencas crénicas nao
transmissiveis, promovendo a cidadania, bem-estar, qualidade de vida e longevidade;

o Criar os Polos do Bem-Estar para a realizag&o de atividades voltadas a pessoa idosa
que proporcionem o envelhecimento ativo e saudavel;

o Criar areas de lazer, promovendo a ampliagé@o de interdicdo de ruas a circulacao de
carros em diversos bairros da cidade;

o Manter fechamento de algumas vias em horarios pré-estabelecidos para treinamen-
to esportivo ao ar livre de ciclistas e corredores;

EVENTOS E TURISMO

J Efetivar e divulgar calendario anual de eventos esportivos a serem realizados na
cidade, de abrangéncia regional, nacional e internacional;

J Lancar Festival de Esportes Nauticos de Maceid com a realizacdo de competicoes
para promover e incentivar a pratica de esportes e atrair eventos;

ESPORTE COMO INSTRUMENTO DE INCLUSAO SOCIAL

o Implantar projeto de combate as drogas por meio do esporte com a criagcédo de pon-
tos voltados as praticas desportivas amadoras nas regidoes em situacéo de vulnerabilidade;

o Criar projeto de iniciacéo ao esporte de alto rendimento, visando a transformacéo de
realidades pela prética esportiva e atuando como ferramenta de desenvolvimento e inclu-
sdo social;

o Reformar e implantar quadras nas escolas da Rede Municipal;

J Realizar campeonato esportivo de diversas modalidades nos bairros para estimular
a pratica de esportes nas regides periféricas;

o Realizar a recuperacéo, a iluminacao e a construc&o de novas quadras e campos de
futebol, incentivando a pratica do esporte e promovendo atividades de lazer ao ar livre nos
bairros.



PROMOGAO SOCIAL

EQUIPAMENTOS SOCIAIS

. Construir 3 (trés) novas unidades do Restaurante Popular no Jacintinho, Vergel e Ta-
buleiro do Martins e ampliar a capacidade de atendimento da unidade municipal existente,
oferecendo alimentacao de baixo custo e de qualidade, cardapio nutritivo e variado, com a
aquisicdo de produtos da agricultura familiar;

. Criar Escola de Formacéao Culinaria com a implementacdo de programa de desen-
volvimento de habilidades e qualificacdo em praticas culinarias voltado as pessoas em
situacéo de vulnerabilidade ou desempregadas;

. Criar Rede de Protecéo Social, Oportunidades e Cuidados voltada a populacao em
situacdo de vulnerabilidade, inclusive aumentando o numero de Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), oferecendo servicos sociais e atividades complementares a for-
macao e qualificacéo profissional, bem como fortalecendo praticas esportivas e culturais
gue promovam o protagonismo dos jovens e a formacéao de identidade;

. Implantar Arenas do Esporte e Cultura em territérios de alta vulnerabilidade, inte-
grando programas e acdes culturais, praticas esportivas e de lazer, servicos socioassisten-
ciais e politicas de prevencao a violéncia;

. Implantar Quiosques da Cidadania nos bairros mais vulneraveis para ampliar a ofer-
ta de servicos aos moradores dos territérios descobertos dos servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

o Modernizar e ampliar o atendimento dos CRAS e Centros de Referéncia Especiali-
zados de Assisténcia Social (CREAS), possibilitando agendamento online para agilizar o
acesso aos servicos disponiveis nos Centros, bem como implantar Ouvidoria Social Muni-
cipal para dar respostas mais ageis e assertivas ao cidad&o;

IDOS0S

. Implantar espaco nos CRAS para oferecer servigcos voltados exclusivamente a pes-
soa idosa, representando um local de acolhimento;

. Criar Nucleos de Convivéncia de ldosos com a promocéao de cursos e oficinas volta-

dos ao desenvolvimento de habilidades manuais para confeccao de produtos que podem
ser comercializados;
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

o Ampliar a capacidade de acolhimento e as atividades oferecidas pela Residéncia
Inclusiva e pelo Centro Dia, visando a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia;

J Fortalecer o programa Praia Acessivel por meio da consolidacao e ampliacdo das
atividades e do acesso de pessoas com deficiéncia fisica aos equipamentos;

o Requalificar calcadas nos acessos a equipamentos publicos com maior fluxo de
pessoas, tornando a cidade mais inclusiva e segura;

MULHERES

o Fomentar o protagonismo da mulher maceioense, a igualdade de género, a indepen-
déncia econbmica e financeira, a insercao no mercado de trabalho e a organizacao produ-
tiva de mulheres que vivem em contexto de vulnerabilidade social, bem como o combate a
violéncia doméstica e ao feminicidio;

J Implantar Centro de Atendimento e Referéncia as Mulheres Vitimas de Violéncia Do-
méstica e ampliar os servigos ofertados pela Casa Abrigo Viva Vida para fortalecer o aco-
Ihimento, abrigo, orientacdes e apoio psicoldgico as mulheres vitimas de violéncia;

J Fomentar a criacao e o fortalecimento de grupos produtivos de novas economias,
principalmente solidaria e criativa, para impulsionar o empreendedorismo feminino e a ge-
racao de renda de mulheres;

o Ofertar cursos de formagéao e capacitagéo para a qualificag@o profissional das mu-
Iheres, voltados a inserc&o no mercado de trabalho, comercializacdo de produtos desen-
volvidos por elas ou abertura do proprio negocio;

PRIMEIRA INFANCIA, CRIANGA E JUVENTUDE

o Implantar programa da Primeira Infancia, adotando a intersetoriedade entre as politi-
cas publicas, com acdes integradas entre Educacéo, Saude, Assisténcia Social, Conselho
Tutelar e Governanca;

J Reformar os abrigos municipais para ofertar melhores condicdes de moradia as
criancas e adolescentes acolhidos nestes espacos;



PROMOGAO SOCIAL

. Realizar o acompanhamento do desempenho escolar das criancas e jovens acolhi-
dos nos abrigos municipais e inseri-los em atividades socioeducativas, culturais, esportivas
e de lazer, valorizando talentos, potencialidades e habilidades para reforcar a aprendiza-
gem e o desenvolvimento cidadéo;

. Implantar projeto para impulsionar o primeiro negdocio e o primeiro emprego para
jovens em situacao de vulnerabilidade social por meio de capacitacéo e qualificacdo, em
parceria com diversas entidades, visando o desenvolvimento das habilidades necessarias
para insercao no mercado de trabalho ou para abertura do préprio negocio;

. Promover, por meio de parcerias com o setor privado, oportunidades de estagio/
trabalho e contratac&o de jovens aprendizes;

COMUNIDADE NEGRA

o Promover a Semana da Consciéncia Negra com eventos e debates para combater o
racismo estrutural e a intolerancia religiosa;

o Apoiar o desenvolvimento do afroempreendedorismo;

. Incentivar o protagonismo da juventude negra nas a¢des de inclusao e desenvolvi-
mento social, politicas publicas, empregabilidade e geracéo de renda;

. Criar rede de engajamento dos movimentos e coletivos negros para auxiliar na for-
mulacao de politicas publicas voltadas a comunidade negra e ampliar a abrangéncia de
todas as acdes planejadas e realizadas;

LGBTQI+

. Implementar politicas publicas voltadas a defesa dos direitos da comunidade
LGBTQI+, assegurando o respeito a diversidade, ampliando o combate ao preconceito e
fortalecendo as agdes do Conselho Municipal;

. Criar Centro de Referéncia da Diversidade para atender a integrantes da comunida-
de LGBTQI+ vitimas de violéncia, ofertando acolhimento, servi¢cos sociais, apoio psicologi-

co e promovendo acgdes itinerantes de combate ao preconceito;

. Promover a inclusé&o socioecondmica por meio de acdes voltadas a empregabilida-
de e ao empreendedorismo;
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PROMOGAO SOCIAL

SITUAGAO DE RUA

. Implantar Centros de Referéncia Especializados para Populagao em Situacédo de
Rua (Centros POP) nas regiées de maior necessidade de acolhimento social;

. Desenvolver acdes e projetos que reforcem a motivacéo para a saida das ruas e am-
pliem a dignidade humana, com a composicdo de uma equipe multidisciplinar dentro dos
Centros POP para trabalhar a reinsercao familiar e social;

. Implantar Casa de Passagem Feminina para o acolhimento de mulheres a partir de
18 (dezoito) anos em situacao de rua, abandono, auséncia de residéncia ou em transito e
sem condicdes de autossustento;

. Estimular a populacdo que vive em situacéo de rua para inicio ou retomada de es-
tudos em unidades escolares que contam com o Programa de Alfabetizacdo de Jovens,
Adultos e |dosos, além de ofertar cursos profissionalizantes em parceria com entidades e
instituicdes, promovendo maior dignidade e possibilidade de transformacéo de vida des-
ses moradores;

GESTAO CIDADA

. Criar uma rede de integracéo entre conselheiros tutelares e lideres comunitarios para
trocas constantes de experiéncias, com o objetivo de facilitar a comunicacao e o fortaleci-
mento da atuagao nos territorios, oferecendo melhores condi¢des fisicas, materiais e de re-
cursos humanos para 0s equipamentos publicos;

o Promover a valorizag&o profissional dos conselheiros tutelares e melhorias estruturais
nas sedes dos Conselhos em cada regido administrativa;

. Estreitar e valorizar as parcerias com as instituicoes religiosas;
. Criar programa social de transferéncia de renda para a populacdo mais vulneréavel;
. Criar Férum de Liderancas Comunitarias para realizar encontros que discutam as

acoes municipais frente as demandas da populagéo.
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CIDADE SUSTENTAVEL

DESENVOLVIMENTO URBANO

USO EFICIENTE E SUSTENTAVEL DO SOLO URBANO

. Atualizar e elaborar marcos regulatérios do solo urbano, como o Plano Diretor, Codi-
go de Edificac6es para Espacos Publicos e Plano de Mobilidade Urbana;

. Implantar Territérios de Oportunidades com foco no desenvolvimento territorial e
econdémico dos centros de bairros por meio da requalificacéo da infraestrutura e consolida-

cao de atividades econdbmicas, culturais, turisticas e sociais ativas, baseadas no potencial
e vocacao desses espagos;

. Elaborar e implementar politica publica de reduc&o ou desoneracao de taxas e im-
postos para revitalizar as Unidades Especiais de Preservacéo (UEPs);

. Ampliar a captacédo de investimentos privados por meio de atualizacao das legisla-
cdes vigentes voltadas as acdes estruturantes da cidade;

MORADIA DIGNA

. Construir novas unidades habitacionais para a populacéo de baixa renda, visando
oferecer moradia digna e reduzir o déficit habitacional de Maceio;

. Criar programa de incentivos a moradia no Centro da cidade e no seu entorno;

. Implantar projeto de melhoria das unidades habitacionais de grotas, fortalecendo a
parceria com o Governo do Estado de Alagoas e as entidades de classe;

MACEIO CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTAVEL

. Criar o Lab da Cidade, um laboratério de inovagéo urbana, desenvolvimento susten-
tavel e urbanismo tatico;

. Implantar plataforma digital para desburocratizar e agilizar o licenciamento urbano e
ambiental;
. Implantar sala de situacé&o para acompanhamento em tempo real do transito, quali-

dade do ar, limpeza urbana, servigcos de zeladoria, parque de iluminacao publica, entre ou-
tros, bem como a evolugao do atendimento das demandas cidadas por servicos publicos;
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DESENVOLVIMENTO URBANO

. Elaborar programa de incentivo, criacéo e desenvolvimento de startups locais que
atuem na area de tecnologia urbana com énfase na melhoria dos servicos publicos e da
vida do cidadéo;

. Criar canal para solicitacéo simplificada de servicos publicos com foco na prestacao
agil e eficiente desses servicgos;

SERVICOS URBANOS

. Universalizar a implantagé&o de iluminacéo tipo LED, com telegestao, postes inteli-
gentes e energia solar;

o Melhorar o servigo de recolhimento de residuos soélidos domiciliares e comerciais;

. Construir novos ecopontos para ampliar o recolhimento de descarte de moveis, lixo
eletronico, coleta de dleo, material para reciclagem e material de poda vegetal, promoven-
do a gestao sustentavel de residuos solidos;

. Implantar novo cemitério municipal e requalificar os existentes;

. Promover acesso a internet através de pontos de Wi-Fi em territérios vulnerabilizados
e nos Territérios de Oportunidades, contribuindo para a incluséo digital;

. Publicar marco legal regulatério de antenas 5G para melhorar a infraestrutura de
telecomunicacgao.
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CIDADE SUSTENTAVEL

MOBILIDADE URBANA

PLANEJAMENTO DA MOBILIDADE URBANA

. Desenvolver o Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel de Maceid para melhorar
acessibilidade urbana, ampliar a mobilidade ativa (a pé e por bicicleta) e integrar o sistema
de mobilidade da area aglomerada urbana;

. Criar Observatério da Mobilidade Urbana, destinado a obtencao e integracao de
dados, realizacao de pesquisas e estudos sobre mobilidade urbana;

MOBILIDADE ATIVA (NAO MOTORIZADA)

o Ampliar e complementar a infraestrutura cicloviaria de Macei6 para criar malha que
facilite os deslocamentos por bicicleta nos principais corredores de transporte, iniciando
pela Avenida Fernandes Lima;

. Requalificar calcadas nos acessos a equipamentos publicos com maior fluxo de
pessoas, tornando a cidade mais inclusiva e segura;

. Adequar vias estratégicas que promovem ligacdes entre regides importantes da ci-
dade para torna-las mais seguras para todos, priorizando a implantacao de projetos com o
conceito de ruas completas;

TRANSPORTE PUBLICO

. Ampliar e modernizar a frota de 6nibus para melhorar a qualidade e o conforto do
usuario e incentivar o uso do transporte publico;

. Implantar nos principais corredores de 6nibus o sistema de BRT;

. Modernizar e construir novos terminais e abrigos de 6nibus;

. Realizar a integracao do sistema de mobilidade de Maceié com a area aglomerada
urbana;

. Ampliar e modernizar os corredores exclusivos ou seletivos de transporte publico

para aumentar a velocidade operacional e reduzir o tempo médio de viagem;
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MOBILIDADE URBANA

° Implantar painéis dindmicos de informacdes de transporte nas principais infraestru-
turas de apoio, a exemplo dos terminais de 6nibus;

. Modernizar o sistema de pagamento da passagem de Onibus;
. Incentivar startups locais para desenvolverem solugdes tecnoldgicas inovadoras
. Implantar sistemas inteligentes com solucdes de gerenciamento de trafego, automacéo se-

mafdérica e painéis de sinalizacdo dindmica para melhorar a fluidez do transito;

. Conectar importantes vias de ligacdo que facilitem o fluxo de veiculos e ciclistas na cidade.
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CIDADE SUSTENTAVEL

MEIO AMBIENTE

MEIO AMBIENTE

o Instituir o IPTU Verde para incentivar os imoveis residenciais, comerciais ou institu-
cionais a adotarem acoes e praticas de sustentabilidade em suas construcoes;

. Implantar programa de eficiéncia energética para geracao e fornecimento de ener-
gia limpa aos prédios publicos;

. Implantar uma nova politica de residuos solidos que priorize a coleta seletiva e esti-
mule o reaproveitamento dos residuos;

o Promover projetos de economia circular com aproveitamento econdmico dos residu-
0s solidos, incentivo a reciclagem e a geracéo de energia com rejeitos;

o Implantar Estagao de Monitoramento e Controle da Qualidade do Ar, estruturando o
Inventario de Emissédo de Gases de Efeito Estufa;

. Revitalizar os parques municipais e 0s espacos verdes, estimulando a educacao
ambiental da populacéao;

. Promover o desassoreamento da Lagoa Mundau em parceria com 0s governos estadual
e federal, bem como junto a iniciativa privada;

. Eliminar as linguas sujas da orla maritima;
. Ampliar o investimento no saneamento basico;
. Promover a educacédo ambiental nas comunidades para reduzir o nivel de residuos soli-

dos nos cursos d’agua;

. Buscar parceria com 0s governos estadual e federal, bem como junto a iniciativa priva-
da, para requalificar o Vale do Reginaldo e o Riacho Salgadinho;

. Criar Conselho Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais para construir politicas im-
peditivas de maus tratos e abandono, buscando estabelecer parcerias junto a entes publicos e
privados, a exemplo de abrigos, para desenvolver projetos que promovam a assisténcia veteri-
naria e a saude coletiva;

. Criar Centro de Reabilitacdo e Adocao de Animais de Rua e implantar as Vans do Bem-
-Estar Animal para prestar atendimento clinico veterinario a animais domesticos e resgatados.
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GERACAO DE EMPREGO E RENDA

J Implantar programa de atracdo de novos investimentos empresariais (fiscal e locacional);

J Estruturar novos polos de negdécios por meio da economia criativa e empreendimen-
tos inovadores;

J Implantar novo Polo Multissetorial de Maceio na regiao do eixo Aeroporto - Benedito Bentes;

o Realizar capacitac6es em parceria com instituicdes de formacéo profissional;

DESBUROCRATIZAGAO DE SERVIGOS

o Criar plataforma digital de unificacédo dos servicos utilizados pelo empreendedor
para simplificar a abertura, formalizacdo, alteracéo e regularizacdo de empresas, bem
como a emissao de licencas e alvaras;

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

o Implantar Programa de Desenvolvimento e Incentivo a Inovacao para fomentar a
geracéao e o desenvolvimento de negdcios inovadores, buscando atingir um alto grau de
competitividade dessas empresas no mercado;

o Criar espago de incubacéo de projetos de tecnologia e inovagao para estimular o
empreendedorismo inovador, reter talentos locais e oferecer oportunidades por meio da
criacao de espaco voltado ao desenvolvimento de novos negoécios, desde a ideacéo, pro-
totipacéo e validagcao, que converta ideias em produtos e solucdes, atuando em parceira
com as instituicdes de ensino superior;

o Estimular a disseminacé&o da cultura e a pratica do empreendedorismo inovador por
meio de intercambio de experiéncias entre empreendedores que possibilite ampliar a capi-
laridade dos negdcios e oferecer um repositério de linha de créditos e editais;

o Criar uma vitrine virtual para reunir os produtos e servicos desenvolvidos pelos em-
preendedores do ecossistema local de inovacao, Sururu Valley, conectando ideias a de-
senvolvedores, investidores e clientes;

o Transformar o Jaragua e determinadas areas de vulnerabilidade social em territorios de
inovacéo e economia criativa que promovam a atracao de atividades econémicas nas regioes;

J Publicar editais de incentivo a producéao cientifica, tecnolégica e empreendedora
para fortalecer o ecossistema local de inovacéo;

o Realizar parcerias com as instituicbes de ensino superior € de fomento a pesquisa e
desenvolvimento;



PLANO DE RECUPERAGAO E DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA

J Implantar programa para estabelecer diretrizes de reaquecimento da economia e
geracéao de empregos diante do cenario da pandemia e do pds-pandemia;

J Fortalecer e estimular o surgimento de novos negoécios, Micro e Pequenas Empresas
(MPEs) e Microempreendedores Individuais (MEIs);

o Ampliar cota dos fornecedores locais enquadrados em programa de compras go-
vernamentais;

J Desonerar taxas, tributos e emolumentos em compras governamentais;

o Criar programa de acesso a mercados por meio de feiras de bairros e/ou rodada de
negocios com médias e grandes empresas;

o Incentivar o empreendedorismo nas grotas e na periferia, por meio de programa
socioeconbmico para impulsionar o0 primeiro negécio e o primeiro emprego, bem como
estimular a formalizacdo de pequenos negdcios, permitindo acesso ao microcrédito, a
capacitagao e a consultoria gerencial;

J Criar projeto para estimular o empreendedorismo feminino, oferecendo financiamen-
to, capacitacéo e consultoria gerencial;

J Reestruturar e expandir as Salas do Empreendedor, ampliando e agilizando os ser-
vicos oferecidos por estes espacos;

J Criar Plano de Desenvolvimento Rural de Maceio;

o Criar programa de horta comunitaria para estimular a agricultura familiar nas areas

rurais e urbanas de Maceio;

J Inserir no programa de compras governamentais a aquisicdo de produtos das hortas
comunitarias para merenda das unidades de ensino municipal;

o Criar programa de comercializacdo do excedente das hortas comunitarias através
de feiras camponesas para os agricultores familiares de Maceio;

J Requalificar, padronizar e ordenar o Centro de Macei6 e estimular a reocupacgao de
areas degradadas do bairro por atividades produtivas;

J Requalificar, padronizar e ordenar mercados publicos e feiras livres;
o Construir novo mercado da producéo;
o Promover capacitacédo e parcerias para a qualificacao dos jovens, visando o de-

senvolvimento das habilidades necessérias para insercdo no mercado de trabalho e/ou o
desenvolvimento do espirito empreendedor para abertura do proprio negécio, por meio de
cursos, oficinas e feiras de oportunidades.
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TURISMO CRIATIVO

J Implantar projeto para promover o turismo de experiéncia, criando novos roteiros em
territorios da cidade que apresentam potenciais culturais e criativos;

J Implantar o Polo de Artesanato de Maceid¢ no bairro de Jaragua para fortalecer a
comercializacao de artesanato e de produtos locais;

J Realizar feiras gastrondmicas para incentivar o consumo de produtos da culinéria local;

J Transformar o Centro Pesqueiro do Jaragua em polo de atracéo turistica, cultural,
gastrondmica e de lazer;

TURISMO ACESSIVEL

o Criar o Selo Municipal de Turismo Acessivel para incentivar a adequacéo de meios
de hospedagem, estruturas de praia, pontos turisticos e meios de transporte para garantir
a acessibilidade urbana e incluir pessoas com deficiéncia nos atrativos turisticos;

. Ampliar o Programa Praia Acessivel, adquirindo mais equipamentos para realizar
atividades em diferentes pontos da orla maritima;

FOMENTO, INCENTIVO, PROMOGAO E APOIO AS AGOES TURISTICAS

o Promover a integracéo das acdes de promocao, associando-as as iniciativas do tra-
de turistico e do Governo do Estado de Alagoas, para ampliar e potencializar a divulgagao
de Maceié como destino turistico;

J Impulsionar a atracédo de turistas das cidades e estados vizinhos, trabalhando Ma-
ceib como destino regional adequado ao pos-pandemia;

o Fortalecer o turismo maritimo, incrementando, juntos aos 6rgdos competentes, a infra-
estrutura portuaria para que Macei6 se torne um dos principais locais de embarque inicial de
cruzeiros maritimos e de desembarques;

J Implantar programa de capacitacdo aos profissionais que atuam direta e indireta-
mente na cadeia turistica de Macei6 para a melhoria do atendimento e da operacionaliza-
cao de atividades e servicos turisticos;



EVENTOS E TURISMO

. Apoiar e estimular a realizacdo de eventos corporativos, feiras, congressos e con-
vencdes em Maceio;

. Ampliar e apoiar a realizacdo de eventos esportivos em Maceié para aumentar o
fluxo turistico no municipio;

. Apoiar e fomentar a realizacé&o de eventos culturais nos pontos turisticos da cidade;

. Inserir Macei6 no calendario das festas juninas do Nordeste a partir da criacéo do
“Arraia de Maceio”;

. Transformar Macei6é na cidade luz do Nordeste, expandindo o calendario do Natal
dos Folguedos, com programacao de novembro a janeiro, desde a iluminacao especial
natalina até o cortejo cultural, ampliando a decoracao da cidade para outros periodos fes-

tivos, tornando a iluminacao um diferencial do destino;

. Criar espaco para divulgacao e venda de produtos gastrondmicos locais considera-
dos referéncias afetivas e gustativas da populacéo maceioense, que vao desde os bolos

do Riacho Doce até a alta gastronomia com frutos do mar;

o Consolidar Maceié como a Capital do Réveillon;

Realizar festival cultural no periodo de baixa temporada turistica de passageiros;

INFRAESTRUTURA
. Requalificar a infraestrutura da orla maritima de Maceio;
o Construir banheiros nos locais de maior fluxo;
o Requalificar o calgad&o e os mobiliarios urbanos;
. Eliminar as linguas sujas da orla por meio da reestruturacéo das estacdes elevatorias;
. Criar modelo de gestao da orla maritima de Macei?;
. Reformar e restaurar os mirantes da cidade, tornando-os atrativos para visitacéo

pelos maceioenses e turistas.
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SEGURANGA URBANA

POLiTICAS_ INTEGRADAS DE COMBATE A GRIMINALIDADE,
PREVENCAO AO CRIME E A DESORDEM PUBLICA

. Vincular institucionalmente a Guarda Municipal ao Gabinete do Prefeito;

. Instituir o Pacto pela Seguranca, criando um novo modelo de atuagdo municipal no
ambito da seguranca publica, por meio de uma agenda proativa, técnica e integrada volta-
da a reducéo da criminalidade e a promocao da paz;

. Criar Observatdrio Municipal de Seguranca Urbana, destinado ao mapeamento,
gestao, analise e conexao de dados referentes a seguranca urbana, assisténcia social,
educacao e saude, por meio do compartilhamento mutuo de tecnologia e dados com o
Governo do Estado de Alagoas e 6rgaos de controle;

. Instituir mesa de situacao diaria na seguranca municipal para planejamento e toma-
da de decisdo integrada com os agentes de seguranca publica no controle da criminali-
dade e das situacdes de risco, bem como para implementacéo de acdes intersetoriais de
prevencao a violéncia e promocdao da cultura da paz, com base nos dados fornecidos pelo
Observatorio Municipal de Seguranca Urbana;

. Firmar termo de parceria entre a Prefeitura de Maceié e o Governo do Estado de
Alagoas para possibilitar que agentes voluntarios da Policia Militar ou da Guarda Municipal
reforcem o efetivo para policiamento urbano em programas especificos;

PROTEGAO DE BENS, SERVIGOS E INSTALAGOES MUNICIPAIS

. Implantar sistema por telefone e aplicativo para denuncias de depredacao de equi-
pamentos publicos, objetivando a seguranga patrimonial e melhorando o atendimento a
populacao;

. Ampliar as patrulhas motorizadas da Guarda Municipal para atendimento de pronta
resposta, melhorando a seguranca dos espacos publicos e dos maceioenses;

. Ampliar e modernizar a iluminacé&o publica como acéo de prevencao a violéncia,
priorizando as regides com maior indice de violéncia e maior circulagc&o de pessoas, espe-
cialmente no entorno de escolas, postos de saude, terminais e paradas de 6nibus;
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SEGURANGA URBANA

MODERNIZAGAO E APARELHAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

. Adquirir armas de fogo e equipamentos para atuacao operacional;

. Integrar o sistema de radiocomunicacédo ao Observatério Municipal de Seguranca
Urbana e outras forcas de seguranca;

. Ampliar a frota de veiculos da Guarda para melhorar as condicdes de atendimento
com pronta resposta;

FORMAGAO, APERFEIGOAMENTO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

. Implantar a Academia da Guarda, criando o Centro de Formacao e Aperfeicoamento
de Guardas Municipais, com foco no aprimoramento, especializacao, habilitacdo e forma-
cao continuada de seu efetivo;

. Criar Grupo de Mediacdo de Conflitos de Guardas Municipais voltado ao gerencia-
mento de crises, buscando solucionar problemas de forma pacifica para prevenir a violén-
cia e garantir um ambiente urbano seguro e justo;

FORTALECIMENTO DAS POLITICAS DE SEGURANGA URBANA

. Implantar patrulha escolar com rondas nas unidades de ensino da Rede Municipal nos
horarios de entrada e saida de alunos e funcionarios para oferecer maior seguranga a comuni-
dade e evitar o comércio de alcool e drogas nos arredores das escolas, atuando na prevencao
a violéncia, no combate as drogas e na mediacéo de conflitos;

. Realizar visitas e palestras nas unidades de ensino para promover a cultura da paz, bem
como criar projetos voltados ao ambiente escolar, como a Escolinha de Musicalidade, introdu-
zindo a musicalizag&o dos alunos por meio da Banda de Musica da Guarda;

FORTALECIMENTO DO USO DE TECNOLOGIA E AGOES DE INFORMAGOES

. Investir em tecnologias integradas, associando-as ao sistema de inteligéncia e ao
videomonitoramento da Secretaria Estadual de Seguranca Publica para realizar uma atua-
cao eficiente na prevencao e repressao a violéncia urbana;

. Implantar projeto de monitoramento 24 horas em parceria com a iniciativa privada

para realizar a integracao das imagens das cameras externas dos estabelecimentos ao
Observatério Municipal de Seguranca Urbana por meio de plataforma digital aberta;
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SEGURANGA URBANA

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

. Elaborar o Plano Municipal Integrado de Seguranca Publica para desenvolver um
planejamento estratégico que estabeleca as diretrizes de prevencao a violéncia urbana e
integre as acdes de seguranca publica;

ORDENAMENTO URBANO
. Criar programa de regularizacdo dos ambulantes, identificando locais atrativos para
O COMErcIo;
o Desenvolver o Plano Integrado de Ordenamento da Orla Maritima de Macei6 e criar

um modelo de gestdo compartilhada;

DEFESA CIVIL

o Ampliar o Centro de Monitoramento e Alerta da Defesa Civil (Cimadec) e incorpora-lo
as acdes da mesa de situacao, investindo em solucdes tecnolégicas voltadas a previsédo de
fortes chuvas e de risco de deslizamento e alagamento;

. Criar rede de autoprotecdo com o apoio dos Nucleos Comunitarios de Defesa Civil
(Nudec), ampliando o numero de voluntéarios, aprimorando a capacitacdo e envolvendo
outros atores sociais;

. Criar programa de monitoramento comunitario para alerta de chuva intensa por meio
de uma rede de voluntarios que atuem em caso de fortes chuvas;

. Monitorar as areas de risco no Municipio, integrando as acfes de planejamento e

implantacédo de intervencdes estruturais de seguranca, a fim de promover a reducéo de
acidentes.
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GOVERNANGA PARA INOVAGAO

SERVIDORES

. Valorizar os servidores publicos municipais, mantendo o dialogo e preservando 0s
direitos e as conquistas adquiridos pelas categorias;

. Realizar concurso publico nas areas em que houver caréncia, respeitando o limite
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

TRANSPARENCIA

. Tornar o Portal da Transparéncia uma referéncia no acesso aos gastos publicos,
com foco numa melhor organizacéo das informacgdes, simplificando e facilitando a consulta
do cidadéo;

. Criar Comité Municipal de Compliance e Boas Praticas para prevenir e corrigir acoes
ou omissodes, garantindo credibilidade e transparéncia aos atos publicos;

GESTAO INOVATIVA

. Instituir Escritério de Gerenciamento de Projetos voltado ao monitoramento e a exe-
cucao de projetos prioritarios, oferecendo suporte técnico, uso de metodologias ageis e
gerenciamento centralizado e padronizado;

. Criar laboratério de inovacao em praticas governamentais e politicas publicas, pro-
movendo um ambiente para teste de solucdes e desenvolvimento de ideias voltadas a me-
lhoria dos servicos publicos;

o Criar Observatorio dos ODS 2030, firmando compromisso junto as Organizagdes das
Nacoes Unidas (ONU) para que Macei6 se torne signataria do Pacto Global, introduzindo a
analise de indicadores de politicas publicas e de pecas orgamentarias e vinculando-as di-
retamente as metas estabelecidas pelos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU;

GOVERNO DIGITAL

. Desenvolver Plano Estratégico de Transformacéo Digital, criando um ambiente insti-
tucional propicio a prestacéo de servicos publicos mais ageis, mais eficientes e mais trans-
parentes;
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GOVERNANCA

GOVERNANGA PARA INOVAGAO

° Implantar plataforma digital unificada para reunir os servicos publicos municipais,
otimizando o tempo, reduzindo deslocamentos e facilitando a experiéncia do cidadao;

. Implantar plataforma de dados abertos com informacdes que auxiliem no planeja-
mento estratégico, monitoramento das acdes e na tomada de decisdes, e que possam ser
utilizadas pelo cidadao com acesso simplificado;

. Implementar processo eletronico em todos os 6rgéos, visando eliminar o uso de papel;
PREFEITURA NOS BAIRROS
. Implantar a Prefeitura itinerante, realizando servicos publicos nos bairros e promo-

vendo a assisténcia cidada;

GESTAO DE CRISE DAS AREAS ATINGIDAS PELA MINERACAO

o Responsabilizar, via acéo judicial promovida pelo Municipio de Maceid, a minerado-
ra Braskem pelos graves danos causados a populagao e a cidade;

. Criar um conselho de gestao de crise, presidido pelo Prefeito, com representantes
dos poderes publicos e da sociedade civil, voltado ao planejamento e acompanhamento
de acdes que visem solucionar ou mitigar os extensos danos causados a populacao dos
bairros atingidos pela mineracao;

. Estabelecer equipe intersetorial de governanca dos diversos setores municipais
para efetivar as acdes planejadas pelo conselho;

. Implantar sala especifica de monitoramento do risco de colapso das areas atingidas,
com adequacao permanente dos planos de contingenciamento;

. Definir critérios de isencédo de pagamento de impostos municipais aos empreende-
dores, empresarios e comerciantes atingidos pelos danos da mineracao;

a



GOVERNANGA PARA INOVAGAO

. Definir o uso das areas desocupadas, mediante consultas publicas, estudos técni-
COS em parceria com as instituicdes de ensino superior e de pesquisa, além de entidades
especializadas;

. Atualizar mensalmente o mapa de risco das areas atingidas;

. Exigir celeridade no pagamento das indenizacdes a populagéo atingida;

CONSELHO DE ENFRENTAMENTO AOS EFEITOS DA PANDEMIA

. Criar um conselho, presidido pelo Prefeito, com representantes dos poderes publi-
cos, de especialistas na area de saude e da sociedade civil (segmentos representativos
do setor produtivo e dos trabalhadores), voltado ao planejamento e acompanhamento de
acdes que visem solucionar ou mitigar os efeitos da pandemia, garantindo o bem-estar da
populacdo, a manutencéo da atividade econdbmica e a eficiéncia e seguranca na presta-
¢céao dos servicos publicos, a exemplo da educacéo, salde, assisténcia social e transporte
publico;

. Estabelecer equipe intersetorial de governanca dos diversos setores municipais
para efetivar as acdes planejadas pelo conselho.
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