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O PLANO DE GOVERNO 
 
 
 
 

Este Programa de Governo traz as diretrizes de gestão que Davi Filho, 

juntamente com o médico Emmanoel Fortes, pretende governar a cidade de 

Maceió no período de 2021 a 2024. As ações propostas nesse documento são 

frutos das reuniões itinerantes com associações comunitárias, lideranças 

empresariais, entidades de classe, estudantes, professores e a sociedade 

maceioense, em geral, tendo como intento, tornar Maceió uma cidade 

próspera.  

Esses sentimentos colhidos e contemplados nesse documento balizarão 

os compromissos do candidato Davi Filho e dos partidos que formam a coligação 

FORÇA E CORAÇÃO PRA MUDAR frente à Prefeitura de Maceió.  

Por fim, esse Plano de Governo cumpre a legislação eleitoral vigente que 

determina a entrega desse documento ao Tribunal Regional Eleitoral (TRE/AL) 

para registro dos candidatos aos cargos majoritários do Poder Executivo, como 

também irá servir de base para a construção do Plano Plurianual – 2022/2025 

do município de Maceió. 
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APRESENTAÇÃO 
 
 
 
 

O Mundo passa uma crise de saúde pública com proporções catastróficas, 

causando perdas irreparáveis de vidas humanas e significativa retração 

econômica global.  No Brasil, além do lamentável número de mortes, os efeitos 

na economia já apontam para um tombo do PIB entre 5% a 6% neste ano, 

determinando um baixo desempenho na produção de bens e serviços em 2021. 

 Com um quadro nacional adverso, os efeitos tendem a ser mais duros 

nos entes federados detentores de maior vulnerabilidade socioeconômica como 

Alagoas. Para melhor dimensionar o drama, basta examinar a Síntese de 

Indicadores Sociais do IBGE, segundo a qual o Estado fechou 2019 contabilizando 

570 mil pessoas em situação de extrema pobreza. 

 A população alagoana ficou mais empobrecida no quadriênio 2014-2019, 

com a extrema pobreza, saltando de 12.5% para 17,2%, segundo o IBGE. Este 

percentual rebaixa o Estado à segunda pior posição no País, só perdendo para 

o Maranhão em termos de gente na extrema pobreza, e ainda tendo quase o 

triplo do índice nacional de pessoas no limite da exclusão social, cuja maior 

parcela encontra-se concentrada em Maceió.  

Se o cenário alagoano e as condições de vida de seu povo já se 

apresentavam com gravidade antes da pandemia, no pós auxílio emergencial  a 

dificuldade aumentará. Em momentos de colapso sistêmico, as economias mais 

pobres não conseguem se reerguer apenas com a limitada arrecadação própria 

e as transferências obrigatórias. A prova ocorre sobretudo agora, quando 

Alagoas respira e reage pela injeção desse auxílio viabilizado por Brasília. 

São mais de 1,2 milhão de alagoanos atendidos pelo auxílio emergencial, 

numa ação de socorro do governo federal. Como o Estado deve fechar 2020 

alcançando o maior recuo do seu PIB, desde 1988, daqui para frente o aporte 

financeiro da União vai ganhar ainda mais importância na reabilitação da nossa 

economia e no atendimento dos mais desamparados. 

Além de garantir as emendas parlamentares no Orçamento da União e 

assinar convênios para transferências voluntárias, é preciso ter linha direta e 

permanente com as autoridades da República, para, deste modo, fazer 

acontecer às ações urgentes e os serviços públicos de qualidade. Em tempo de 

muita dificuldade, é preciso, enfim, ter condições de diálogo constante, para 

que venham os recursos necessários aos projetos estruturantes que vão 

desenvolver Maceió. 
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É com esta convicção que nasce a Coligação FORÇA E CORAÇÃO PRA 

MUDAR, reunindo as mais expressivas lideranças e segmentos políticos do centro 

democrático da nossa terra, pelos partidos Progressistas, PSL, DEM, 

Solidariedade, Republicanos e Cidadania. Todos capazes de concretizar as 

metas e objetivos indicados neste documento; todos determinados e com o 

compromisso de trabalhar pelo desenvolvimento da cidade e o bem-estar do 

nosso povo. Como líder deste projeto renovador, DAVI FILHO é o indicado para 

o cargo de prefeito de Maceió. Jovem parlamentar, já em seu segundo 

mandato, revelou-se pela história de solidariedade com o povo, construindo 

soluções e ajudando a quem mais precisa.  

Os Progressistas, representados na Coligação por DAVI FILHO prefeito, já 

demonstraram capacidade de viabilizar recursos para Alagoas, especialmente 

para Maceió. Idealizaram e garantiram R$ 730 milhões do governo federal para 

o MAIOR PROGRAMA HABITACIONAL DE TODOS OS TEMPOS DE NOSSA CAPITAL, 

que reduziu o déficit habitacional.  

São 11 conjuntos habitacionais construídos e entregues, com 

infraestrutura e iluminação. Que representam 15 mil residências, 11 mil 

entregues somente nos últimos seis anos, tornando real o sonho da casa própria 

de milhares de maceioenses. E o trabalho continua: outros conjuntos 

habitacionais estão em execução, com garantia de recursos federais para 

entrega de mais 8 mil novas moradias. 

Daqui a dois anos, a soma de recursos do programa habitacional de 

Maceió vai alcançar R$ 1 BILHÃO, transformados em 23 mil habitações 

populares. Os Progressistas também aceitaram o desafio da mobilidade urbana. 

O antigo trem virou o moderno VLT. Foram R$ 412 milhões, recursos federais 

captados e investidos do Jaraguá ao Centro da cidade, e dali seguindo até Rio 

Largo. Com isso, milhares de pessoas foram beneficiadas com um transporte 

público confortável e de baixo custo. 

Pela força dos partidos da Coligação FORÇA E CORAÇÃO PRA MUDAR, a 

saúde, o turismo, a cultura, a infraestrutura e saneamento também já 

receberam investimentos federais. É a capacidade de articulação nacional, 

reforçada agora com novos parceiros, como o PSL, que elegeu o presidente da 

República e abriga uma das maiores bancadas parlamentares no Congresso 

Nacional, o que assegura a realização dos propósitos apresentados neste plano. 

O PSL complementa a majoritária, indicando o médico EMMANUEL FORTES como 

vice-prefeito de DAVI FILHO. 

Reconhecido nacionalmente, por sua seriedade e competência, 

Emmanuel Fortes tem a missão de coordenar, com as demais forças da 

Coligação, a política social constante neste Plano de Governo, uma verdadeira 

proposta de vida para os habitantes de uma cidade que enfrenta problemas 
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gigantescos e necessita unir esforços e construir pontes para realizar um modelo 

de gestão que responda aos desafios e produza benefícios para nossa gente com 

mais empregos, justiça social e oportunidades para todos. 

É com muita satisfação e sentimento de esperança, que a Coligação 

FORÇA E CORAÇÃO PRA MUDAR traz este Plano de Governo - fruto de debates e 

da participação democrática de representações da comunidade - ao 

conhecimento e avaliação dos maceioenses.    
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BIOGRAFIA DOS CANDIDATOS 
 

 

 

DAVI DAVINO FILHO (PREFEITO) 

 
Nascido em 01 de outubro de 1987, Davi Davino Filho 
é filho do vereador Davi Davino e da empreendedora 
social Rose Davino. Casado com Carolina, é pai de Davi 
Neto e Laís. Inspirado pela trajetória política e social 
de seus pais e pelo espírito empreendedor de seu avô, 
João Davino, Davi Filho já consolida sua posição de 
liderança em nossa capital. Aos 32 anos, filiado ao 
Progressista, está exercendo seu segundo mandato de 
deputado estadual, após ter obtido quase 40 mil votos 
dos alagoanos, metade dos quais conferida pelo 
eleitorado maceioense. É um dos mais destacados 
políticos da sua geração, tendo direcionado sua ação 
parlamentar para a defesa das causas relacionadas à 
saúde, ao meio ambiente, à juventude, ao bem-estar 
social, à cultura, ao esporte e lazer. 

  

 

EMMANOEL FORTES (VICE-PREFEITO) 

 
Nascido em 23 de setembro de 1953, filho de Octacílio 
Silveira Cavalcanti e da Advogada Benigna Fortes 
Cavalcanti, casado com Hirtys Pinto Silva, pai de dois 
filhos e avô. É membro de uma família com histórico 
de defesa da cidadania e dos direitos humanos. Médico 
Formado pela Escola de Ciências Médicas de Alagoas, 
exerceu a Presidência do Conselho Regional de 
Medicina de Alagoas por três mandatos, Ex-presidente 
da Associação Alagoana de Psiquiatria, Membro do 
Conselho Federal de Medicina, Coordenador de 
diversas câmaras técnicas do Conselho Federal de 
Medicina. Reconhecido nacionalmente pela defesa da 
universalização da saúde de qualidade em especial da 
saúde mental. Além de incentivador da cultura 
popular. 
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AGENDAS PROGRAMÁTICAS 
 

 

Essa candidatura manifesta executar os compromissos seguintes, através 

de um amplo processo de consulta aos cidadãos, baseado em três Agendas 

Balizadoras e uma Agenda Especial: 

Agenda 1: Maior Desenvolvimento Humano para uma Cidade Saudável; 

Agenda 2: Desenvolvimento Econômico e Ordenamento Urbano com 

Sustentabilidade; 

Agenda 3: Inovação, Tecnologia e Economia Criativa à serviço da População. 

Agenda Especial: Políticas Afirmativas face ao COVID-19 e ao Desastre da 

mineração no coração de Maceió. 
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AGENDA 1 – MAIOR DESENVOLVIMENTO HUMANO 

PARA UMA CIDADE SAUDÁVEL 

 

A construção de uma cidade saudável exige o compromisso e 

determinação da gestão em governar bem próximo das pessoas, dialogando e 

agilizando ações para entregar serviços públicos de qualidade. Os desafios são 

muitos, os recursos escassos e as ações de governo devem ser precisas e eficazes 

com planejamento tecnicamente irrepreensível, captação e aplicação de 

recursos seguindo padrões extremamente criteriosos.  

Maceió com uma população estimada em 1.025.360 pessoas, (estimativa 

2020) ocupa a 17ª posição em população entre todos os municípios brasileiros. 

Apresenta uma densidade demográfica de 2.013 habitantes/Km², ocupando a 

13ª posição entre as capitais e 6ª em região metropolitana. Com IDH de 

0,721(2010), ocupa a posição 1266º em relação aos 5270 municípios brasileiros.   

A população está distribuída em 50 bairros, divididos em 07 regiões 

administrativas, com contrastes marcantes de renda e qualidade de vida. Há 

bairros com população residente em edifícios inteligentes de alto padrão e 

mansões com m² avaliado no mesmo nível de endereços de luxo das grandes 

cidades brasileiras, com acesso aos bens de consumo de alto valor. Por outro 

lado, existe um segmento expressivo do povo situado na extrema pobreza, 

residindo em lugares dos mais insalubres como grotas, alagados, cortiços e 

barracos, demandando por atenção cada vez maior por políticas públicas de 

educação, saúde, assistência social, trabalho, moradia, saneamento, 

mobilidade urbana, cultura e lazer, impondo ao governo municipal a 

necessidade de apresentar soluções céleres, porém duradouras para o 

enfrentamento dos desafios históricos. 

A qualidade de vida é retratada por indicador universal, formado a partir 

de parâmetros que avaliam os níveis de educação, saúde e renda. A coligação 

FORÇA E CORAÇÃO PRA MUDAR adotou como missão elevar o índice de 

desenvolvimento através de medidas inadiáveis e indispensáveis que resultem 

em programas e ações de desenvolvimento social por meio da aproximação do 

governo com o povo. 
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AGENDA 2 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 

ORDENAMENTO URBANO COM SUSTENTABILIDADE 

 

A necessidade de se criar um ambiente favorável para o desenvolvimento 

do país impõe a adoção de um conjunto de reformas estruturantes, tanto pelo 

estado nacional, quanto pelos estados subnacionais. Desta forma, a coligação 

FORÇA E CORAÇÃO PRA MUDAR identifica como oportuno a realização de uma 

ampla discussão com as forças econômicas locais na busca da identificação de 

um novo arranjo produtivo para a cidade. Precisamos estabelecer um ambiente 

macroeconômico estável e capaz de incentivar os investimentos, produção e a 

geração de emprego em Maceió.  

A coligação FORÇA E CORAÇÃO PRA MUDAR irá "apressar o passo" e 

acelerar o cronograma de reformas de natureza produtiva necessárias, quais 

sejam: tributária (implantar a simplificação tributária), econômica 

(estabelecer incentivos que resulte numa abertura para atração de negócios e 

geração de empregos e renda) e de ordenamento (revisar o plano diretor, 

código de postura e implantar o plano de mobilidade urbana). 

Sustentabilidade 

O desenvolvimento sustentável é traduzido na junção dos segmentos 

social, ambiental e econômico de uma sociedade, de forma a garantir a 

preservação da vida e dos recursos naturais da população, bem como os 

benefícios futuros oriundos da expansão econômica. 

Maceió apresenta problemas crônicos de degradação ambiental: Línguas 

negras na orla, poluição das bacias dos riachos Reginaldo/Salgadinho e águas 

férreas, assoreamento da Lagoa Mundaú, canal da Vila Brejal, além de déficit 

de saneamento, sobretudo nas áreas periféricas da cidade. Soma-se a esses 

passivos o desastre de afundamento dos bairros do Pinheiro, Mutange e 

Bebedouro, que afetou muito mais gente do que nos acontecidos em Mariana 

e Brumadinho juntos, com mais de 40 mil pessoas. 

A coligação FORÇA E CORAÇÃO PRA MUDAR enfrentará, de forma incisiva, 

as demandas oriundas desse passivo ambiental criando uma Agenda Estratégica 

para o meio ambiente ligada diretamente ao gabinete do prefeito, com objetivo 

de garantir a balneabilidade das praias urbanas, revitalização do complexo 

estuarino lagunar, acelerar as obras de saneamento principalmente nos bairros 

periféricos, preservação e ampliação das áreas remanescentes da Mata 

Atlântica, preservação e revitalização das áreas de mangue.  
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AGENDA 3 – INOVAÇÃO, TECNOLOGIA E ECONOMIA 

CRIATIVA À SERVIÇO DA POPULAÇÃO 

 

A coligação FORÇA E CORAÇÃO PRA MUDAR irá redesenhar sua área de 

Tecnologia da Informação (TI), tornando-se um setor provedor de negócio e de 

contato direto com a população, com vista a atender as demandas que a cidade 

necessita: mobilidade, agilidade, transparência e qualidade nas informações. 

Os dados produzidos pela TI estarão alinhadas com aos negócios do governo, da 

iniciativa privada, dos trabalhadores e da sociedade em geral. Servirá também 

de suporte para o desenvolvimento da Economia Criativa a ser estruturada na 

cidade. 

 

CIDADE INTELIGENTE 

O conceito de cidade inteligente é amplo e abrange o uso das tecnologias 

de informação e comunicação na criação de um ambiente urbano eficiente e 

sustentável com melhoria da qualidade de vida. A implantação da cidade 

inteligente traz, em si, formas adequadas de implementação das ações de 

gerenciamento e controle para a cidade, com o surgimento de novos e melhores 

serviços públicos na “palma da mão” com aplicativos acessíveis.   

A coligação FORÇA E CORAÇÃO PRA MUDAR irá integrar os serviços de 

Tecnologia da Informação e Comunicação na cidade de Maceió, associando 

soluções tecnológicas e incluindo o cidadão no processo, bem como 

proporcionar as condições para que o maceioense seja partícipe da geração de 

soluções e serviços da cidade. Também será implantado um Polo de Tecnologia 

de Informação no município para incentivar o desenvolvimento de sistemas 

inovadores e tecnologia para servir de incubadora de startup. 
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ECONOMIA CRIATIVA 

 

A Economia Criativa é considerada a nova economia do século XXI, 

principalmente para cidade com o nosso perfil, devido ao fato de abranger 

diversos setores da economia como cultura, gastronomia, entretenimento, 

turismo, educação, meio ambiente, novas tecnologias, entre outros. 

A coligação estruturará políticas e ações visando a implementação da 

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa. Trata-se de uma 

oportunidade viável não somente para ampliar as atividades do micro 

empreendedor individual (MEI), como também para a micro e/ou pequena 

empresa, possibilitando, assim, desenvolver e gerar mais emprego e renda em 

nossa capital, pois tem como objeto o capital simbólico representado pela 

criatividade e pela cultura.  
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AGENDA ESPECIAL - POLÍTICAS AFIRMATIVAS FACE 

AO COVID-19 E AO DESASTRE DA MINERAÇÃO NO 

CORAÇÃO DE MACEIÓ 

 

A ocorrência do desastre nos bairros do Pinheiro, Mutange e Bebedouro, 
bem como a inesperada pandemia ocasionada pelo novo coronavírus (COVID-
19), provocou um efeito cumulativo dessas emergências e têm aumentado o 
número de pessoas e bens afetados por esses eventos, com perdas sociais e 
econômicas.  

Desastre da mineração 

Há quase meio século, a Salgema Indústrias Químicas - que virou Trikem 

e hoje é a Braskem – iniciou a mineração em área de expansão urbana de 

Maceió. Foram 35 poços perfurados em meio a falhas geológicas.   

Após o tremor ocorrido em 2018, o CPRM - Serviço Geológico do Brasil, 

vinculado ao Ministério das Minas e Energias, investigou e emitiu relatório 

constatando a instabilidade no subsolo, e a formação de gigantescas cavernas 

que alcançaram até 250 metros de diâmetro.  

Resultado: Maceió é a única capital brasileira que possui território em 

estado de calamidade pública reconhecido pelo governo federal. Hoje, há 6,5 

mil imóveis do Pinheiro, Bebedouro e Mutange, que devem ser desocupados em 

até dois anos.  

O prazo vale desde janeiro (2019), conforme termo de acordo firmado 

pela Braskem.  Até agosto, a empresa só conseguiu formalizar acordos de 

indenização com apenas mil imóveis.  São mais de 40 mil pessoas, 04 escolas 

municipais, 06 escolas estaduais, 24 escolas privadas, 05 equipamentos de 

saúde municipal, 05 hospitais, 03 equipamentos de assistência social, mercado 

público de Bebedouro com quase 250 permissionários, templos religiosos, 

praças esportivas,  interdição completa do  trânsito de veículos de acesso à 

Bebedouro via Mutange e interrupção parcial do VLT, além de MEI´s, 

Microempresas e empresas de pequeno porte (segundo a Fecomércio, esses 

bairros possuem 3,4 mil CNPJ´s ativos). 

São pessoas que estão vivendo uma tormenta sem precedentes em suas 

vidas. Estamos no meio da tempestade e a hora é de cuidar do povo que foi 

atingido pelo desastre. É preciso entender e respeitar o sofrimento delas, bem 

como cobrar urgência, simplificação nos procedimentos e agilidade no 

acolhimento a quem precisa de um novo teto para o recomeço. Vale também 

para os empreendedores e trabalhadores, (comerciantes, pequenos 

empresários...), que carecem da mão solidária do poder público para retomar 

suas atividades. 
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A singularidade e a complexidade do desastre ainda em curso, exige uma 

postura mais proativa e determinante do gabinete de crise, para exigir da 

mineradora agilidade nas indenizações, mais estudos conclusivos com relação à 

possibilidade de novas ocorrências de subsidência, fraturas ou tremores, 

medidas para a estabilidade e lacramento definitivo das minas, contenção dos 

alagamentos, desassoreamento da lagoa, replantio e recuperação dos mangues, 

financiamento da construção de nova via férrea para a normalização de 

transporte pelo VLT, revisão dos acordos da mineradora com o Ministério 

Público Federal e Ministério Público Estadual para incluir o município como 

parte a ser indenizada e acionamento judicial pela Procuradoria Geral do 

Município contra a Agência Nacional de Mineração – ANM pela omissão na 

fiscalização durante todo o período de exploração predatória das minas de sal.  

O novo prefeito herdará um desafio gigantesco, e a coligação FORÇA E 

CORAÇÃO PRA MUDAR entende que esse evento é complexo. Quem apresentar 

soluções mágicas para algo tão grave, está fazendo demagogia, e não sendo 

sincero com o povo maceioense. O caminho será a participação coletiva: 

mobilizar técnicos da municipalidade, segmentos pensantes das universidades, 

os Conselhos de Engenharia e Arquitetura para ao final das providências do 

atendimento das pessoas atingidas construirmos um grande projeto de 

requalificação dessa área que faz parte do coração da cidade. A coligação 

acredita num projeto consistente e sustentável, concebido a partir dessa 

mobilização em torno da criação de uma Agenda Especial para o município de 

Maceió. 

Advento do Covid-19 

Desde a decretação do quadro de pandemia do novo coronavírus por 

parte da Organização Mundial da Saúde, Alagoas já registrou mais de 80 mil 

casos confirmados do Covid-19 até o momento, com cerca de 2.000 mortes, 

quase a metade ocorreu em Maceió.  

A capital alagoana está vivendo um desastre sanitário, ambiental e 

econômico sem precedentes. Os registros de mortes são perdas irreparáveis 

para a nossa sociedade e ainda não conseguimos avaliar suas consequências nas 

gerações futuras. 

Temos também registrado o fechamento de escolas, comércio, serviços 

e circulação de pessoas nas ruas que traz um conjunto de consequências 

socioeconômicas de grande impacto. Maceió tem sentido o peso dessas medidas 

de isolamento social.   

Diante desse quadro preocupante do cenário epidemiológico global 

devido à incidência do novo Coronavírus e da necessidade da retomada 

econômica da nossa capital. A coligação entende que será necessário se 

estabelecer uma Agenda Especial Transversal para tratar desse efeito.  
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AGENDA TEMÁTICA E ESTRETÉGICA 
 

 

CUIDANDO DAS PESSOAS 

 

a. Educação; 

b. Saúde; 

c. Inclusão Social e Cidadania 

d. Segurança Comunitária; 

e. Habitação; 

f. Cultura e Economia Criativa; 

g. Juventude, Esporte e Lazer; 

 

DESENVOLVENDO A CIDADE 

 

h. Economia, Emprego e Renda; 

i. Turismo; 

j. Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente  

k. Ciência, Tecnologia e Inovação. 

 

GOVERNANDO COM TODOS 

 

l. Gestão Administrativa. 
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EDUCAÇÃO 

 

 ELEVAR A EDUCAÇÃO INFANTIL COMO PRIORIDADE ABSOLUTA DA GESTÃO; 

 AMPLIAR O NÚMERO DE ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL; 

 INCENTVAR A EDUCAÇÃO INCLUSIVA PREFERENCIALMENTE NA REDE 

REGULAR DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE MACEIÓ; 

 FOMENTAR AÇÕES PARA A ELEVAÇÃO DO NÍVEL DA EDUCAÇÃO DE MACEIÓ 

NA CLASSIFICAÇÃO DO IDEB; 

 VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO INCENTIVANDO A 

PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO CONTINUADA E MELHORIA 

DA TITULAÇÃO;  

 TORNAR OBRIGATÓRIA O FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR ESPECIAL 

PARA OS ALUNOS PORTADORES DE ALTERAÇÕES DE SAÚDE; 

 IMPLANTAR A CULTURA DE ESCOLAS SUSTENTÁVEIS NA REDE MUNICIPAL 

DE ENSINO COM PROGRAMAS DE RECICLAGEM, REUTILIZAÇÃO E REDUÇÃO 

DE RESÍDUOS SÓLIDOS, INSTALAÇÃO DE PARQUES DE ENERGIA 

RENOVÁVEIS E GERENCIAMENTO EFICIENTE DOS RECURSOS HÍDRICOS; 

 IMPLANTAR O ATENDIMENTO PSICOLÓGICO E DE SERVIÇO SOCIAL NA REDE 

MUNICIPAL DE ENSINO DE MACEIÓ. 
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SAÚDE  

 

 FORTALECER A ATENÇÃO BÁSICA COM MAIS RECURSOS PARA O PROGRAMA 

ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA; 

 SUBSTITUIR O ATUAL COMPLEXO DE REGULAÇÃO DE ACESSO A AÇÕES E 

SERVIÇOS DE SAÚDE–CORA PARA UM NOVO SISTEMA DE REGULAÇÃO; 

 AMPLIAR O HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES BÁSICAS DE 

SAÚDE; 

 ESTIMULAR AS AÇÕES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE PARA APRIMORAR AS 

CAMPANHAS DE MOBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO NA PREVENÇÃO DAS 

DOENÇAS; 

 CRIAR O PROGRAMA “SAÚDE AO SEU ENCONTRO” ATRAVÉS DA 

INSTITUIÇÃO DE MUTIRÕES DE ATENDIMENTOS NOS BAIRROS PARA 

AFERIÇÃO DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE E UTILIZAR UNIDADES MÓVEIS DE 

CONSULTÓRIOS COM O OBJETIVO DE AGILIZAR O DIAGNÓSTICO E 

TRATAMENTO DAS DOENÇAS; 

 IMPLANTAR UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DE DEMANDA ESPONTÂNEA PARA 

ATENDIMENTO DA POPULAÇÃO NÃO COBERTA PELO PROGRAMA DE 

ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA; 

 ORGANIZAR AS REDES DE CONTROLE DA DIABETES E HIPERTENSÃO 

ARTERIAL E ENFRENTAMENTO DO CÂNCER; 

 FORTALECER O PROGRAMA DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNO-INFANTIL; 

 ARTICULAR COM OUTRAS INSTÂNCIAS GOVERNAMENTAIS A COBERTURA 

TOTAL DE URGÊNCIA ATRAVÉS DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO 

(UPA); 

 FORTALECER AS AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL; 

 DISPONIBILIZAR RECURSOS PARA A MONITORIZAÇÃO CONTÍNUA DAS 

DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS PELA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA MUNICIPAL. 
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INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA 

 

 AMPLIAR A REDE DE ASSISTÊNCIA ATRAVÉS DOS CRAS E CREAS; 

 REALIZAR BUSCA ATIVA NAS LOCALIDADES DE DIFÍCIL ACESSO PARA 

AMPLIAR O NÚMERO DE FAMÍLIAS BENEFICIADAS COM OS PROGRAMAS 

BOLSA FAMÍLIA, BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA, HABITAÇÃO 

POPULAR, TARIFA SOCIAL DE ENERGIA E ÁGUA E PRIORIDADE PARA VAGAS 

EM CRECHES E PRÉ-ESCOLA; 

 PROTEÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE COMO PRIORIDADE E 

COMBATE CONTRA TODAS AS FORMAS DE EXPLORAÇÃO; 

 AMPLIAÇÃO E FORTALECIMENTO DAS AÇÕES, SERVIÇOS, PROGRAMAS E 

PROJETOS DE RECONSTRUÇÃO DE VÍNCULOS FAMILIARES; 

 AMPLIAR A REDE DE PROTEÇÃO DA MULHER VÍTIMA DE VIOLÊNCIA; 

 ATENÇÃO ESPECIAL AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA E IDOSOS EM 

CONDIÇÕES DE VULNERABILIDADE SOCIAL; 

 DESENVOLVER AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA REDE MUNICIPAL DE 

ENSINO COM OS PAIS DE ALUNOS E NAS COMUNIDADES NO ENTORNO DAS 

ESCOLAS, ALIANDO A EDUCAÇÂO COM ASSISTÊNCIA SOCIAL E A SAÚDE 

PARA CONSTRUIR O PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFÂNCIA PMPI; 

 AUMENTAR OS RECURSOS PARA MELHORIA DA CASA DE ADOÇÃO, CASA DE 

PASSAGEM, CASA ABRIGO E ALBERGUE SOB CUIDADOS DO MUNICÍPIO; 

 REESTRUTURAR PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL VOLTADOS PARA 

REINSERÇÃO DE MORADORES DE RUA NO ÂMBITO FAMILIAR; 

 DESENVOLVER E EXECUTAR EM CONJUNTO COM AS SECRETARIAS DE 

EDUCAÇÃO E SAÚDE O PROGRAMA DE CIDADANIA NAS GROTAS “PARA 

ALÉM DAS OBRAS”. 

 ARTICULAR COM AS SECRETARIAS DE CULTURA; TURISMO, ESPORTE E 

LAZER E SAÚDE PROGRAMAS DE ACESSIBILIDADE DO IDOSO AOS BENS 

CULTURAIS E TECNOLÓGICOS, ÀS ATIVIDADES FÍSICAS E AO LAZER. 
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SEGURANÇA COMUNITÁRIA 

 

 CRIAR O PROGRAMA RONDA COMUNITÁRIA, DISPONIBILIZANDO VIATURAS 

E MOTOCICLETAS PARA GUARDA MUNICIPAL PARA ATUAR NOS BAIRROS DE 

MAIOR INCIDÊNCIA DE VIOLÊNCIA, A FIM DE ACELERAR O PATRULHAMENTO 

LOCAL COMO MEDIDA DE SEGURANÇA PARA O CIDADÃO E APOIO AO 

EFETIVO DA POLÍCIA MILITAR; 

 IMPLANTAR RONDA PERMANENTE DA GUARDA MUNICIPAL NO 

PATRULHAMENTO DAS PRAÇAS, FEIRAS LIVRES E LOGRADOUROS PÚBLICOS 

MUNICIPAIS E RONDA ESCOLAR; 

 CRIAR E INSTALAR O CENTRO DE MONITORAMENTO INTEGRADO DO 

MUNICÍPIO, UNIFICANDO OS ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA GUARDA 

MUNICIPAL COM A POLÍCIA CIVIL, POLÍCIA MILITAR, SAMU, DEFESA CIVIL E 

POLÍCIA RODOVIÁRIA FEDERAL; 

 INCREMENTAR A INSTALAÇÃO DE CÂMERAS DE VÍDEO PARA MONITORAR 

ESPAÇOS PÚBLICOS. INCLUINDO ESCOLAS, UNIDADES DE SAÚDE, 

UNIDADES DA ASSISTÊNCIA SOCIAL E PONTOS ESTRATÉGICOS DE MACEIÓ, 

PRINCIPALMENTE NOS LOCAIS DE GRANDE CONCENTRAÇÃO DE PESSOAS, 

INTEGRANDO-OS AO CENTRO DE MONITORAMENTO INTEGRADO DO 

MUNICÍPIO;  

 CONVOCAR ESPECIALISTA PARA ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE 

SEGURANÇA E DEFESA CIVIL. 
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HABITAÇÃO 

 

 GARANTIR ACESSO À MORADIA DIGNA PARA A POPULAÇÃO, 

PRINCIPALMENTE PARA A PARCELA MENOS FAVORECIDA 

ECONOMICAMENTE; 

 CONTINUAR COM A EXECUÇÃO DO PROGRAMA HABITACIONAL DE MACEIÓ 

COM A ENTREGA DE 8 MIL IMÓVEIS COM PROJETOS APROVADOS NOS 

PRIMEIROS 2 ANOS DE GESTÃO;  

 FORMULAR NOVOS PROJETOS HABITACIONAIS EM ÁREAS DE EXPANSÃO DA 

CIDADE EM CONSONÂNCIA COM O NOVO PROGRAMA DE HABITAÇÃO DO 

GOVERNO FEDERAL; 

 CRIAR PROGRAMA DE INCENTIVO PARA CONSTRUÇÃO DE 

EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS NAS ÁREAS PRÓXIMAS AO CENTRO DA 

CIDADE E NOS LOCAIS FORA DA ÁREA DE TOMBAMENTO DO BAIRRO DE 

JARAGUÁ; 

 CONFECCIONAR O MAPA DE ÁREAS DE RISCOS DA CIDADE COM OBJETIVO 

DE RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO PARA ÁREAS SEGURAS DE MORADIA. 
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CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA 

 

 TRANSFORMAR A FUNDAÇÃO CULTURAL DE MACEIÓ EM SECRETARIA DE 

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA; 

 ELABORAR PROJETOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA GARANTIR OS 

GRANDES EVENTOS DA CIDADE COMO: PRÉVIAS DO CARNAVAL DE MACEIÓ, 

SÃO JOÃO DE MACEIÓ, NATAL DOS FOLGUEDOS E RÉVEILLON; 

  ESTIMULAR A CULTURA LOCAL EM TODAS AS LINGUAGENS E 

MANIFESTAÇÕES CULTURAIS ATRAVÉS DE EDITAIS PARA FOMENTO DE 

PRODUÇÃO ARTÍSTICA E CULTURAL NO MUNICÍPIO; 

 INCENTIVAR VISITA AOS MUSEUS E ESPAÇOS CULTURAIS PELOS 

ESTUDANTES DA REDE PÚBLICA E TURISTAS; 

 CRIAR UM CALENDÁRIO ANUAL DE EVENTOS DA CULTURA POPULAR, 

FESTAS TRADICIONAIS E NOVAS FESTIVIDADES;  

 APOIAR GRANDES EVENTOS DA CULTURA DO ESTADO COMO A BIENAL DO 

LIVRO E A SEMANA DA ARTE E LITERATURA ALAGOANA; 

 FOMENTAR A PROFISSIONALIZAÇÃO ATRAVÉS DA ECONOMIA CRIATIVA 

PARA AS VOCAÇÕES ARTÍSTICAS E CULTURAIS NAS ÁREAS DA MODA, 

CINEMA, TEATRO, MÚSICA, ARTES VISUAIS E GASTRONOMIA.  

 

  



COLIGAÇÃO: FORÇA E CORAÇÃO PRA MUDAR 

23 
 

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

 

 CONSTRUÇÃO DE 4 CENTROS UNIFICADOS DE ARTE E CULTURA PELA 

REAPRESENTAÇÃO DOS PROJETOS; 

 CONSTRUÇÃO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E AREAS DE LAZER NOS EM 

TODAS AS REGIÕES ADNINISTRATIVAS;  

 INCENTIVO A PRÁTICA DE ESPORTES NOS BAIRRO COM CALENDÁRIO DE 

CAMPEONATOS; 

  AMPLIAR O NÚMERO DE ACADEMIAS ABERTAS JUNTO AOS ESPAÇOS 

PÚBLICOS DOS BAIRROS; 

 REQUALIFICAR OS ESPAÇOS FÍSICOS DA VILA OLÍMPICA DE MACEIÓ, E 

INSERIR AS FEDERAÇÕES NA MANUTENÇÃO E UTILIZAÇÃO DOS 

EQUIPAMENTOS; 

 CONVENIAR COM AS ASSOCIAÇÕES COMUNITÁRIAS CALENDÁRIO DE 

ATIVIDADE DE LAZER NAS PRAÇAS COM ESPORTE, MÚSICA E 

APRESENTAÇÕES DE TALENTOS LOCAIS; 

 ARTICULAR COM A SECRETARIA DE CULTURA ATIVIDADES CONJUNTAS 

PARA A JUVENTUDE; 

 ARTICULAR COM A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO ATIVIDADES CONJUNTA NO 

TURNO COMPLEMENTAR DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL. 
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ECONOMIA, EMPREGO E RENDA 

 

 INSTITUIR O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE MACEIÓ; 

 CRIAR PROGRAMA DE APOIO A INSTALAÇÃO DE NOVAS EMPRESAS EM 

PARCERIA COM INSTITUIÇÕES REPRESENTATIVAS EMPRESARIAIS;  

 FOMENTAR A EMPREGABILIDADE DOS JOVENS MACEIOENSES NO SEU 

PRIMEIRO EMPREGO, COM A CRIAÇÃO DE UMA POLÍTICA DE INCENTIVO 

FISCAL ÀS EMPRESAS EMPREGADORAS; 

 PROMOVER A IMPLANTAÇÃO DE POLO DE COMÉRCIO E SERVIÇO NAS ÁREAS 

DE MAIOR ADENSAMENTO POPULACIONAL DE MACEIÓ, FORTALECENDO A 

ECONOMIA DOS BAIRROS, PROMOVENDO A DESCENTRALIZAÇÃO COM A 

OFERTA DE EMPREGOS LOCALMENTE DIVERSIFICADA; 

 INCENTIVAR A ECONOMIA SOLIDÁRIA E A CULTURA DO COOPERATIVISMO; 

 PROMOVER A AGRICULTURA FAMILIAR NAS ÁREAS RURAIS E ENTORNO DA 

CIDADE; 

 ADEQUAR OS MERCADOS PÚBLICOS E AS FEIRAS LIVRES A UM NOVO 

ARRANJO ECONÔMICO, ORDENADO E SUSTENTÁVEL. 
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TURISMO 

 

 DISPONIBILIZAR RECURSOS PARA PROMOVER, JUNTO AO TRADE 

TURÍSTICO, A CIDADE DE MACEIÓ EM NÍVEIS: ESTADUAL, NACIONAL E 

INTERNACIONAL; 

 ESTRUTURAR O MANUAL DE INVESTIDORES PARA A CIDADE DE MACEIÓ, 

DESTACANDO O POTENCIAL DO SETOR TURÍSTICO DO MUNICÍPIO NA 

BUSCA DE ATRAIR NOVOS INVESTIDORES;  

 PROMOVER A FORMAÇÃO DA MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA COM VOCAÇÃO 

TURÍSTICA, ATRAVÉS DA PROMOÇÃO DE CURSOS DE QUALIFICAÇÃO, EM 

PARCERIA COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO, PARA OCUPAÇÃO DAS VAGAS E 

EMPREGO DISPONÍVEIS NOS HOTÉIS, BARES E RESTAURANTES DA CIDADE; 

 INSTITUIR E REGULAMENTAR UM CALENDÁRIO PARA FEIRAS DE CULTURA 

E DE ARTESANATO, COMO FOCO DESENVOLVIMENTISTA E DE ATRAÇÃO 

TURÍSTICA DA CIDADE; 

 FORMAR PARCERIA COM A SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA 

CRIATIVA PARA VIABILIZAR O CALENDÁRIO DE REALIZAÇÃO DOS GRANDES 

EVENTOS DA CIDADE; 

 VIABILIZAR, JUNTO COM A ABRASEL-AL, A CIDADE DE MACEIÓ COMO UM 

DOS PRINCIPAIS POLO GASTRONÔMICO DO NORDESTE, BEM COMO 

INCENTIVAR A INSTALAÇÃO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS NAS DIVERSAS 

MODALIDADES DE OPÇÕES GUSTATIVA; 

 INVESTIR NA LIMPEZA, SANEAMENTO, BALNEABILIDADE DAS PRAIAS, 

SINALIZAÇÃO TURÍSTICA, ORDENAMENTO E SEGURANÇA. 
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DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE 

 

PLANEJAMENTO URBANO 

 REVISAR O PLANO DIRETOR, O CÓDIGO DE OBRAS E EDIFICAÇÕES E O 

CÓDIGO DE POSTURA, REVISAR O PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E 

IMPLANTAR O PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA. 

MOBILIDADE URBANA 

 CRIAR UMA FÓRUM PERMANENTE DE MOBILIDADE URBANA DO MUNICÍPIO 

PARA DISCUTIR COM TÉCNICOS DE DIVERSOS SETORES DO GOVERNO E DA 

SOCIEDADE CIVIL O PLANEJAMENTO E A EXECUÇÃO DE PROJETOS DE 

MELHORIA DA MOBILIDADE; 

 ELABORAR E IMPLANTAR O PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA; 

 AMPLIAR OS CORREDORES EXCLUSIVOS OU PREFERENCIAIS PARA O 

TRANSPORTE COLETIVO, ATRAVÉS DO PROGRAMA FAIXA AZUL, NAS VIAS 

DE MAIOR CIRCULAÇÃO DA CIDADE; 

 PROTEGER E AMPLIAR OS ESPAÇOS DESTINADOS ÀS CICLOVIAS E CICLO 

FAIXAS, DEIXANDO-OS INTEGRADOS AO SISTEMA DE TRANSPORTES; 

 VIABILIZAR OS RECURSOS PARA IMPLANTAÇÃO DAS CICLOVIAS: 

CENTENÁRIO/AVENIDA VALENTIM DOS SANTOS DINIZ E DURVAL DE GOES 

MONTEIRO; 

 CONSTRUIR PASSARELAS NAS AVENIDAS DURVAL DE GOES MONTEIRO, 

FERNANDES LIMA E MENINO MARCELO; 

 EXECUTAR O PROGRAMA DE CALÇADAS, RUAS, E ÁREAS EXCLUSIVAS PARA 

PEDESTRES;  

 MOBILIZAR OS PARTIDOS QUE COMPÕEM A COLIGAÇÃO PARA VIABILIZAR 

OS PROJETOS JÁ EXISTENTES DE DUPLICAÇÃO DA BR-316 DESDE A ANTIGA 

PRF ATÉ A ENTRADA DA AVENIDA CACHOEIRA DO MEIRIM E CONSTRUÇÃO 

DE VIADUTO NA ENTRADA DO BENEDITO BENTES E CICLOVIAS EM TODO 

PERCURSO; 
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 PAVIMENTAR MAIS VIAS DE INTERLIGAÇÃO ENTRE OS BAIRROS DA CIDADE, 

EVITANDO O TRÁFEGO NOS CORREDORES DE MAIOR CIRCULAÇÃO DE 

TRANSPORTES URBANOS; 

 MANTER A INSTALAÇÃO DE SEMÁFOROS INTELIGENTES DE TRÁFEGO 

CONTROLADO PELO NÚMERO DE VEÍCULOS EM CADA VIA; 

 PROMOVER ESTUDOS PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE ESTACIONAMENTO 

ROTATIVO NOS LOCAIS DE MAIOR AFLUÊNCIA DE PÚBLICO. 

TRANSPORTE URBANO 

 ORDENAR A DISTRIBUIÇÃO DE ÔNIBUS E FLUXO DE PASSAGEIROS NOS 

TERMINAIS DE MAIOR MOVIMENTAÇÂO DE TRANSPORTE COLETIVO; 

 AMPLIAR O NÚMERO DE ÔNIBUS NOS HORÁRIOS DE PICO NAS LINHAS DE 

MAIOR DEMANDA; 

 EXIGIR O CUMPRIMENTO DA DISPONIBILIDADE DE ÔNIBUS COM VEÍCULOS 

EM EXCELENTE CONDIÇÕES DE CONFORTO, COM IDADE DA FROTA DENTRO 

DA PACTUAÇÃO DO CONTRATO E ACESSÍVEL PARA IDOSOS, PESSOAS COM 

MOBILIDADE REDUZIDA E DEFICIÊNCIA FÍSICA; 

 UTILIZAR A PRERROGATIVA DE SUBSTITIÇÃO DE CONCESSÃO NAS LINHAS 

COM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE BAIXA QUALIDADE;  

 REAVALIAR COM AUXÍLIO DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE OS CONTRATOS DE 

CONCESSÃO DO TRANSPORTE COLETIVO PARA ADEQUAÇÃO À NOVA 

REALIDADE VIÁRIA DA CIDADE;  

 AUMENTAR A FISCALIZAÇÃO CONTRA O TRANSPORTE CLANDESTINO DE 

PASSAGEIROS; 

 TORNAR MAIS EFICIENTE O SISTEMA DE INTEGRAÇÃO;  

 DISPONIBILIZAR APLICATIVO DE FÁCIL ACESSO PARA ACOMPANHAMENTO 

DOS HORÁRIOS E PERCURSO EM TEMPO REAL DE CADA VEÍCULO NO 

TRAJETO DA LINHA; 

 REAVALIAR OS SERVIÇOS DE TÁXI DA CIDADE PARA DEFINIR UMA MELHORIA 

ECONÔMICA DO SETOR;  

 ACOMPANHAR A ATIVIDADE DE TÁXI LOTAÇÃO NO QUE PERTINE À 

PADRONIZAÇÃO, HIGIENE, E SEGURANÇA DOS PASSAGEIROS. 
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INFRAESTRUTURA 

 INTENSIFICAR A EXECUÇÃO DAS OBRAS DE DRENAGEM. SANEAMENTO 

PAVIMENTAÇÃO DE VIAS, PRAÇAS E AREAS ESPORTIVAS; 

 AUMENTAR AS EQUIPES DE MANUTENÇÃO E RECUPERAÇÃO DE VIAS; 

 MANTER EM CONDIÇÕES ADEQUADAS DE DRENAGEM O SISTEMA DE 

GALERIAS; 

 EXECUTAR AS OBRAS DE INFRESTRUTURA PARA A IMPLANTAR O 

PROGRAMA “CIDADANIA NAS GROTAS PARA ALÉM DAS OBRAS”.  

SANEAMENTO E DRENAGEM 

 ACELERAR AS OBRAS DE SANEAMENTO, ATRAVÉS DA REDE COLETORA DE 

ESGOTO E ESTAÇÕES DE TRATAMENTO, COM RECURSOS DO BANCO DE 

DESENVOLVIMENTO DA AMÉRICA LATINA – CAF. 

LIMPEZA URBANA 

 AMPLIAR, DE FORMA IGUALITÁRIA, O SISTEMA DE COLETA DOMICILIAR EM 

TODAS AS REGIÕES DA CIDADE; 

  INTENSIFICAR A LIMPEZA DOS CÓRREGOS, CANAIS E GALERIAS; 

 PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS VISANDO A PRESERVAÇÃO DA 

LIMPEZA URBANA DA CIDADE. 

COLETA SELETIVA 

 FOMENTAR E AMPLIAR AS AÇÕES DAS COOPERATIVAS DE RECICLADORES 

PARA REALIZAÇÃO DA COLETA SELETIVA NA CIDADE, EM PRODUÇÃO QUE 

GERE RETORNO PARA OS RECICLADORES. 

MEIO AMBIENTE 

 CONTRUIR EM PARCEIRA COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA UMA 

AGENDA DE RECUPERAÇÃO DE ÁREAS AMBIENTALMENTE DEGRADADAS: 

BACIA DO REGINALDO/SALGADINHO, RIACHO DAS ÁGUAS FÉRREAS E 

LAGOA MUNDAÚ, ENCOSTAS; 
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 AMPLIAR O PROGRAMA DE ARBORIZAÇÃO URBANA E AJARDINAMENTO DA 

CIDADE;  

 INTENSIFICAR O PROGRAMA DE REVITALIZAÇÃO DAS PRAÇAS;  

 PROMOVER A BALNEABILIDADE DAS PRAIA URBANAS ATRAVÉS DAS 

MANUTENÇÃO DAS ESTAÇÕES DE TRATAMENTO DA ORLA;  

 CRIAR O GABINETE DE GESTÃO DE DESASTRES PARA FORTALECER AS 

AÇÕES DE COBRANÇA DE PROVIDÊNCIAS NO ATENDIMENTO DA 

POPULAÇÃO PREJUDICADA PELO AFUNDAMENTO DO SOLO DECORRENTE 

DA EXPLORAÇÃO DAS MINAS DE SAL E REPARAÇÃO DO DANO COLETIVO 

SOFRIDO PELO MUNICÍPIO;  

 IMPLANTAR A CULTURA DE SUSTENTABILIDADE NA REDE MUNICIPAL DE 

ENSINO DE MACEIÓ. 
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CIÊNCIA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

 

 IMPLANTAR O PROGRAMA MACEIÓ CONECTADA ATRAVÉS DA INSTALAÇÃO 

DE PONTOS DE OFERTA DE SINAL WI-FI (HOT SPOTS) EM EQUIPAMENTOS 

E PRAÇAS DOS DIVERSOS BAIRROS DA CIDADE; 

 INVESTIR NA TECNOLOGIA A SERVIÇO DO CIDADÃO NAS ÁREAS DA SAÚDE, 

EDUCAÇÃO, TRANSPORTE PÚBLICO, SEGURANÇA PARA MELHORAR A 

QUALIDADES DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE TODAS AS ÁREAS DA PREFEITURA;  

 IMPLEMENTAR O PROGRAMA GOVERNO DIGITAL, INTERLIGANDO OS 

SERVIÇOS DA ADMINISTRAÇÃO ENTRE AS UNIDADES EXECUTORAS DE 

SERVIÇOS PÚBLICOS COM OS ÓRGÃO DA ADMINISTRAÇÃO E O GABINETE 

DO PREFEITO. 
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GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

 IMPLANTAR AS PREFEITURAS BAIRROS NAS REGIÕES ADMINISTRATIVAS DE 

MAIOR POPULAÇÃO INICIANDO PELO BENEDITO BENTES; 

 FORTALECER A GESTÃO COLEGIADA DO MUNICÍPIO COM MAIOR 

PARTICIPAÇÃO DOS CONSELHOS NAS DECISÕES DA GESTÃO;  

 AMPLIAR A PARTICIPAÇÃO POPULAR EM AUDIÊNCIAS PÚBLICAS NA 

ELABORAÇÃO DOS PLANOS DECENAIS, LEIS ORÇAMENTÁRIAS E CÓDIGOS 

MUNICIPAIS;  

 VALORIZAR O DIÁLOGO PERMANENTE COM AS INSTITUIÇÕES 

REPRESENTATIVAS DE CLASSE E OS MOVIMENTOS SOCIAIS, NA CONDUÇÃO 

DO PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS; 

 CRIAR APLICATIVO ELETRÔNICO PARA O CANAL DE DIÁLOGO DIRETO COM 

A POPULAÇÃO DE MACEIÓ E PREFEITO;  

 APRIMORAR O PORTAL DA TRANSPARÊNCIA FACILITANDO O ACESSO ÀS 

RECEITAS E DESPESAS. LICITAÇÕES, CONTRATOS, CONVÊNIOS E FOLHA DE 

PAGAMENTO DO MUNICÍPIO; 

 CRIAR O CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA PARA O SERVIDOR PÚBLICO, 

ÓRGÃO PARITÁRIO PARA ELABORAR E ACOMPANHAR A POLÍTICA 

MUNICIPAL DE VALORIZAÇÃO E CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS; 

 APRIMORAR O SISTEMA ELETRÔNICO DE PAGAMENTOS E SERVIÇOS 

MUNICIPAIS, DESBUROCRATIZANDO OS SERVIÇOS; 

 IMPLEMENTAR O PROGRAMA GOVERNO DIGITAL, INTERLIGANDO AS 

UNIDADES DE SERVIÇOS COM AS SECRETARIAS E O GABINETE DO 

PREFEITO. 
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