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Apresentagao

Macei6 é uma cidade marcada por profundas desigualdades sociais. Enquanto uma reduzida parcela
da populagio vive com indices de desenvolvimento humano equivalentes aos paises mais ricos do mundo, a
imensa maioria do povo vive excluida do direito a cidade e com indicadores equivalentes a paises em situacio
de guerra.

Apesar de suas belezas e riquezas naturais, somos a capital do pais onde mais se mata a populagdo negra.
Somos a cidade onde mais se mata também mulheres e LGBTs. O analfabetismo e o desemprego atingem indi-
ces alarmantes. A maioria da populagdo nio tem saneamento basico e falta até dgua potével para uma parcela
de nosso povo.

Essa situagdo é resultado de sucessivos governos das familias burguesas de Alagoas, que se revezam no
comando da prefeitura e tudo fazem para enriquecer, viver no luxo e na ostenta¢io enquanto o povo passa
fome e outras dificuldades.

Para combater essa Macei6 desigual, construimos um programa de Governo “Maceié com o Povo no
poder” a partir de 10 encontros virtuais com eixos tematicos, permitindo a construgio coletiva de propostas
elaboradas com a participagéo de filiados da Unidade Popular, liderangas comunitarias, associagdes, pesquisa-
dores e profissionais de diversas dreas.

O propésito do nosso programa é fortalecer o poder popular, ou seja, os espagos e ferramentas de partici-
pagio dos moradores de Macei6 que lhes permitam efetivamente opinar e decidir sobre os projetos estratégicos
para construir uma cidade com mais dignidade e oportunidades para o povo pobre e periférico.

Nossas propostas direcionam o poder publico para ir ao encontro das organizagdes populares, valorizan-
do e destacando a agdo coletiva na luta por direitos e na fiscalizagdo dos atos da gestdo, com o fortalecimento
dos conselhos municipais e a criagdo de féruns populares nos diversos bairros.

Vamos estabelecer o or¢amento participativo e a gestdo democratica em todas as pastas da Prefeitura de
Maceid. O principio dessa iniciativa é ressaltar a participagdo cidada, contribuindo para a capacitagio das lide-
rangas populares e sindicais na gestao da cidade.

el

As “80 propostas para mudar Macei$” apresentadas a seguir constituem um documento construido cole-
tivamente, mas que permanece aberto as contribuigdes que devem surgir nos didlogos que vamos estabelecer
com nosso povo durante a campanha eleitoral.

Vamos construir uma Maceié com o povo no poder!
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I - Educacao

1. Erradicagdo do analfabetismo em Maceid. Organizar Brigadas de Ensino com turmas nos bairros,
utilizando escolas municipais, estaduais, associagdes de moradores e centros comunitarios. Cada turma tera
duragdo de cinco meses, num total de 120 horas/aula. Cada estudante receberd uma bolsa-incentivo de R$ 200,
material didatico e fardamento. Os monitores serdo selecionados entre estudantes universitarios (especial-
mente de Pedagogia) e educadores populares;

2. Assisténcia educacional: acompanhamento psicolédgico e assisténcia social para toda a comunidade
escolar;

3. Educacao Infantil e Ensino Fundamental publico, gratuito, de qualidade e socialmente referenciada
para todas as criangas: ampliagdo da quantidade e investimento em estrutura para os Centros Municipais de
Educacéo Infantil (CMEI);

4. Merenda Escolar: Lutar pelo aumento do recurso da Unido aplicado ao PNAE, com correc¢ao do val-
or anual de repasse; instituir os Conselhos de Alimentacao Escolar (CAE) nas escolas; priorizar a compra de
alimentos dos pequenos agricultores e estimular a implantacao de hortas comunitaria nas escolas; garantir
condigdes de trabalho adequadas e dignas para as merendeiras escolares;

5. Educagdo especial: Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE) em todas as escolas; con-
tratagdo de profissionais especializados na educagédo especial para realizar o acompanhamento dos educandos
com necessidades especificas na rede regular de ensino; realizar formagdo continuada com os docentes e técni-
cos administrativos educacionais na tematica de educagao especial;

6. Educagdo, Or¢amento Participativo e Democratiza¢ao das escolas municipais: Democratizar os distin-
tos espagos educacionais, principalmente a gestdo escolar e o orgamento, tem que ser uma prioridade para um
mandato com carater popular e socialista, uma vez que é essencial construirmos uma politica educacional que
seja discutida com todos os segmentos que compdem a escola e a rede municipal de ensino em geral;

7. Valorizagao dos professores, técnicos e auxiliares educacionais: Construiremos, em didlogo com os
servidores da area educacional e suas entidades representativas, um plano de cargos e carreiras que permita, ao
longo de quatro anos, um aumento salarial capaz de corrigir o déficit nas remuneragdes desses trabalhadores;
ao mesmo tempo, lutaremos incansavelmente para que nao haja desvios de verbas publicas direcionadas para
a manutencdo e desenvolvimento da educagao alagoana, especialmente no municipio de Maceio;

8. Implementacgdo do tempo integral em todas as escolas municipais: a Escola de Tempo Integral, em
nosso municipio, precisa de uma reformula¢io. Precisamos de um ensino eficaz, transformador e sensivel a re-
alidade na qual o aluno estd inserido. Nao se trata de apenas dobrar a carga horaria de disciplinas curriculares,
mas de levar esporte, cultura, pesquisa e lazer aos maceioenses em formacao, tudo isso aliado ao aprendizado.
Assim, nosso objetivo é o de contribuir para que a Meta 06 do Plano Nacional de Educacio seja, de fato, colo-
cada em pratica em nosso Municipio.

(Veja mais no documento anexo: Propostas Educacionais - Unidade Popular)
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9. Defesa intransigente do SUS e efetivagao do controle social previsto na Constitui¢ao Federal de 1988;

10. Fortalecer as Redes de Atencdo a Saude (RAS) afirmando a Atengdo Basica em Saude como politica
prioritaria para o Municipio, com a ampliagdo da cobertura do Programa de Satide da Familia para todos os
bairros da cidade;

11. Investir em politicas de prevengdo, tratamento e controle das doengas crénicas nao transmissiveis.
Para isso, as Unidades Basicas de Saude devem dispor de equipes multidisciplinares capazes de oferecer uma
diversidade de servigos a populagdo, como orientagdo nutricional, atividades fisicas e oficinas de autocuidado,
englobando ainda o incremento das equipes de Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) e a implementa¢ao
das praticas integrativas complementares;

12. Realizar concursos publicos para garantir que todos os profissionais da satde integrem o quadro efe-
tivo do Municipio, eliminando a caréncia de médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e de laboratdrio,
bioquimicos, biomédicos, nutricionistas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, agentes co-
munitarios de saude, agentes de combate a endemias e demais profissionais. Garantia de equipes multiprofis-
sionais nos Postos de Saide, Unidades Basicas de Satude, UPAs, hospitais, enfim, em todas as unidades do
sistema de saude vinculadas ao Municipio, assegurando a aten¢ao adequada e um olhar humanizado para as
regides mais vulnerdveis da cidade;

13. Realizar um investimento especial na contratagao de profissionais e aquisicao de equipamentos para
o Laboratério de Analises Clinicas de Maceié (Laclim), ampliando, assim, seus servigos. Ampliar também a
rede de Centros de Atendimento Psicossocial (Capes) e construir uma unidade de Pronto-Atendimento em
Saude Mental na regiao central da cidade para emergéncias psiquidtricas. A pandemia da Covid-19 provou que
a testagem ¢ indispensavel para combater situagdes emergenciais de propagacao de doengas e também agravou
a situagao das pessoas que enfrentam algum tipo de sofrimento ou transtorno de ordem mental;;

14. Investir no Centro Regional de Referéncia em Satide do Trabalhador (Cerest), cuja finalidade ¢ fis-
calizar o cumprimento das normas de saide no ambiente de trabalho, antecipando-se a eventuais problemas
e, assim, preservando a integridade fisica dos trabalhadores e evitando mais gastos com tratamentos de saude.
O Cerest também presta apoio nos processos de confirmagao de acidentes, doengas e agravos decorrentes do
trabalho e acompanha, com médicos especialistas, trabalhadores que ja estdo em tratamento;

15. Implantar em todos os bairros e comunidades hortas comunitarias (alimentar e medicinal) como um
dos meios para garantir a seguranca alimentar e nutricional. Estimular a comercializagdo de alimentos livres
de agrotdxicos e da agricultura familiar, com apoio a feiras nos bairros;

16. Recuperar urgentemente as instalagoes do Centro de Zoonoses e construir um hospital veterinario
municipal.
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III - Habitacao e Moradia Popular

17. Promover uma profunda Reforma Urbana, que democratize o espago da cidade. Garantir que imdveis
e terrenos desocupados sejam destinados a eliminagao do déficit habitacional. Investir em obras de infraestru-
tura urbana que visem a uma maior integra¢do da cidade, pondo fim a divisdo entre a cidade dos ricos e a ci-
dade dos pobres. Em sintese: utilizar os recursos publicos para superar a segregacdo social e espacial da cidade,
criando frentes emergenciais para obras de infraestrutura nos bairros pobres;

18. Realizar a regularizacao fundidria de unidades habitacionais em favelas, ocupagdes e bairros popu-
lares para garantir o direito humano a moradia, assim como implementar um programa de apoio e financia-
mento de reformas nas casas;

19. Nao realizar despejos de ocupagdes de moradores sob nenhuma hipdtese, partindo do principio de
que “morar dignamente ¢ um direito humano”. Portanto, o desafio para a gestdo municipal em nossa cidade é o
de superar a falta de mais de 40 mil unidades habitacionais para o povo pobre, e ndo de desabrigar ainda mais
familias;

20. Investir na constru¢ao de casas populares por meio de cooperativas de trabalhadores e mutirdes. A
Prefeitura deve parar de dar dinheiro para grandes empreiteiras e oferecer capacita¢ao técnica, por meio de
convénios com entidades profissionais e institui¢des de ensino, para que o proprio povo construa suas residén-
cias. As unidades habitacionais também podem ser projetadas de maneira sustentavel, utilizando tecnologias
ja consolidadas, como tijolo ecolégico e energia solar; Constru¢ao dos conjuntos habitacionais da Vila Emater
II, reconhecendo o direito a moradia da comunidade do antigo lixao de Maceid. O projeto de moradia devera
ser dialogado e construido em comum acordo com a comunidade;

21. Auxiliar a populagdo de rua a encontrar um lar. Em paralelo, construir espagos publicos para que esta
populagdo possa descansar, se higienizar e se alimentar com qualidade;

22. Formagao de um gabinete de gerenciamento de crise para acompanhar e orientar as familias que
foram vitimas da mineracdo da Braskem na garantia do pagamento de indenizagdes e de oferta de servigos,
financiados pela empresa, de atendimento psicoldgico, recolocagao no mercado de trabalho, incentivo aos
pequenos negocios e recoloca¢ao da moradia;

23. Dar continuidade ao processo de revisdao do Plano Diretor, abandonado pela gestao Rui Palmeira.
Garantir um amplo debate com respeito as decisdes das audiéncias publicas. E que o plano diretor seja instru-
mento de combate a especulagdo imobilidria, principalmente no litoral norte, fortalecimento do patriménio
historico e cultural, de ampliagdo das Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS) e da protecao das areas verdes.

24. Fiscalizagdo e exigéncia do cumprimento do disposto na Lei n° 11.977, de 7 de julho de 2009, a qual
exige que os conjuntos habitacionais sejam construidos em areas que tenham: infraestrutura, saneamento basi-
co, equipamentos de saude, educagio e lazer.
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IV - Geragao de Emprego e Renda

25. Realizar concursos publicos para dreas essenciais como satude e educagao;

26. Empregabilidade Trans: fornecer formacao e qualificagdo profissional; criagio de um programa de
inser¢do de pessoas transexuais no mercado de trabalho formal;

27. Fortalecimento da comercializagdo da producdo oriunda da agricultura familiar, culindria e atividade
de pesca/marisco, com a criagdo/manutengao de espagos de comercializagao e implementacao de programas
em que a prefeitura compre de tais setores populares os produtos para a alimentagdo escolar e para distribuicao
a populagao baixa renda;

28. Incentivar empreendimentos solidarios, fomentar cooperativas de trabalhadores e fornecer qualifi-
cagdo profissional aos trabalhadores. Incentivar segmentos como: pesca artesanal, agricultura familiar, artesan-
ato, corte e costura, catadores de materiais reciclaveis, entre outros;

29. Fortalecimento da economia do turismo e inser¢ao de pontos fixos de comercializagdo, espagos para
segmentos de cultura e artesanato, gerando emprego e renda;

30. Politicas publicas para o mercado informal, fornecendo apoio, capacita¢ao e oportunidades de for-
malizagdo para vendedores ambulantes de Maceio;

31. Promover a qualificagio e a requalificagdo profissional da populagdo desempregada e sua reinsercao
no mercado de trabalho formal;

32. Criagdo de um programa de renda minima, voltado a populagdo de baixa renda.
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V - Transporte Publico e Mobilidade Urbana

33. Redugao da tarifa de transporte publico garantindo que o gasto mensal com transporte para loco-
mogao ao trabalho nao ultrapasse 5% do saldrio minimo;

34. Pela cria¢ao de uma empresa publica municipal de transporte. Queremos um servigo de qualidade e
com pre¢o modico para toda populagio, que coloque o direito de ir e vir acima do lucro, reduzindo a necessi-
dade do uso de carros particulares, diminuindo a emissdo de gas carbonico e a polui¢ao na cidade, melhorando
o transito, além de gerar empregos a partir de concursos publicos;

35. Fim da mafia do transporte: Auditoria de todos os contratos de concessdo do transporte coletivo e
paulatina transferéncia das concessdes para empresas publicas. E preciso combater a sonegagio fiscal, resgatar
o dinheiro publico do transporte municipal para ampliar o acesso da populagido. Investigar e eliminar as possi-
bilidades de corrupgao nas relagdes entre os empresarios do transporte e a gestdo municipal;

36. Em defesa da municipalizagdo das empresas de transporte que descumprirem suas obrigacdes con-
tratuais de atendimento a populagao;

37. Passe livre para os estudantes e desempregados durante toda a semana, incluindo os domingos e feri-
ados. O nosso objetivo ¢ garantir o acesso dos estudantes a educagao e ao lazer e facilitar a vida do trabalhador
desempregado na sua busca por emprego. Sem salario, o direito de ir e vir do trabalhador resta prejudicado. E
necessario permitir a sua locomo¢ao na busca por emprego;

38. Lutar pela criagdo, melhorias e ampliagdes de terminais de transporte coletivos para integracao dos
diferentes servicos/modais. E necessério facilitar a circulagio na cidade gastando menos, aproveitando a
geografia e interligando Onibus, trens e outros meios de transporte;

39. Pela ampliagdo de ciclovias em todos os bairros, interligando as principais avenidas, com seguranc¢a
para os ciclistas. E urgente ampliar a mobilidade na cidade, diminuindo o transito e reduzindo a emissdo de
poluentes;

40. Em defesa dos direitos dos motoboys e entregadores! Lutaremos para instituir uma comissao com-
posta por trabalhadores e trabalhadoras com vistas a criacdo de uma empresa ptiblica de aplicativos. E preciso
romper a logica dos aplicativos que massacram os trabalhadores.
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VI - Cultura

41. Entender a cultura como uma das mais auténticas formas de manifestacio do pensamento e das
tradi¢oes de um povo. Assim, é preciso criar a Secretaria Municipal de Cultura e estabelecer, também junto a
FMAC, um canal direto e democratico com os Féruns Setoriais (cinema, musica, danga, literatura, artes plasti-
cas, artes cénicas, cultura popular, etc.), movimentos, associagdes, pontos de cultura, entidades de classe, para
que os proprios artistas profissionais intervenham na formulagdo das diretrizes e na execuc¢io das atividades
da drea;

42. Implantar Centros Educativos de Arte Comunitaria e realizar anualmente o Festival da Cultura Pop-
ular. Objetivo: Oferecer nos bairros um espago adequado para que a populagao, especialmente os mais jovens,
possa ter acesso a diversas possibilidades artisticas e de interagdo social e valorizar os artistas locais, garantindo
a diversidade cultural e a intera¢do entre os artistas de diversas areas;

3. . Garantir a publicagdo periodica e regular de editais de incentivo a produ¢ao de cinema, musica,
danca, literatura, artes plasticas, artes cénicas, cultura popular, entre outras manifestagdes culturais na cidade;

44. Aprimorar a organizag¢ao das festas populares (Carnaval, Sdo Jodo, Semana da Crianga, Natal, Réveil-
lon, etc.), realizando-as ndo apenas nos espagos centrais da cidade, mas também nos bairros periféricos, e
desenvolver um calendario de festivais e mostras nas diversas areas;

45. Criar nas diversas regides da cidade, especialmente nos bairros periféricos, centros de arte-educagao
para criancas, adolescentes e idosos. E preciso, especialmente, valorizar a cultura nordestina, popular, tradicio-
nal e da periferia;

46. Garantir fiscalizagdo em conjunto com o Procon-AL, ao direito dos estudantes a meia-entrada em
eventos culturais e esportivos;

47. Realizar a conferéncia municipal de cultura e fortalecer o Conselho Municipal de Cultura. Objetivo:
Ouvir os profissionais da cultura e toda a sociedade, fazendo com que o investimento e as agdes da prefeitura
sejam debatidos coletivamente;

48. Criagdo de uma gravadora e produtora municipal. Objetivo: Apoiar os artistas da drea musical da
cidade, valorizando-os e oferecendo condi¢des de trabalho.
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VII - Sociedade e Direitos Humanos

49. Criar a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Combate ao Racismo, bem a Secretaria Munic-
ipal de Mulheres e combate a LGBTfobia. Objetivo: Garantir o respeito a vida, independentemente de orien-
tagdo sexual, género, cor e religido;

50. Criar e/ou ampliar Centros de Referéncia da Mulher e CIAM - Centros Integrados de Atendimento a
Mulher vitima de violéncia doméstica. Objetivo: Oferecer apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica,
permitindo que elas tenham tratamento psicoldgico, educacional e laboral, caso seja necessario;

51. Promover campanhas educativas e garantir investimentos nas politicas assistenciais de combate a
violéncia contra a mulher e a comunidade LGBT. Objetivo: Conscientizar a populagdo sobre a violéncia de
género e criar condi¢des para combaté-la;

52. Realizar mais investimentos em Centros de Atendimentos publicos para mulheres e LGBTs vitimas
de violéncia, e construir novos centros nas regides periféricas do municipio, onde a violéncia se mostra mais
alarmante. Objetivo: Pulverizar e democratizar os espagos de protecao as vitimas de violéncia;

53. Cria¢ao de maternidades e centros de parto humanizado. Objetivo: Garantir assisténcia para mul-
heres durante a gravidez, parto e pds-parto;

54. Garantir, através da secretaria de Direitos Humanos e Combate ao Racismo, medidas contra a intol-
erancia as religides de matriz africana (Candomblé e Umbanda). Objetivo: Garantir a efetiva liberdade religio-
sa, o combate ao racismo e o respeito as religides de matrizes africanas;

55. Pela implementagdo da Lei n° 10.639/2003, que obriga o ensino da histéria e da cultura africana e
afro-brasileira e indigena em todas as escolas. Objetivo: Contar a verdadeira histdria da cultura africana, af-
ro-brasileira e indigena, fortalecendo a consciéncia e identidade racial da populagdo negra Brasileira;

56. Mais verbas para as politicas de combate ao racismo. Objetivo: Criar condigdes materiais para imple-
mentacdo de projetos e politicas de combate ao racismo;

57. Promogao de Satide da Populagiao Negra. Objetivo: Garantir mais acesso e melhor tratamento da
populagdo negra na saude publica, combatendo a discriminacao racial e promovendo igualdade substancial;

58. Apresentar projeto de lei que destine 30% das vagas em concursos publicos municipais para negros e
indigenas. Objetivo: Garantir acesso das populagdes negra e indigena a postos publicos de trabalho;

59. Remogao de estatuas e renomeagao de ruas e pragas que fazem referéncia a individuos racistas, fas-
cistas e apoiadores dos crimes contra a humanidade praticados pela ditadura militar. Objetivo: Garantir que
apenas sejam homenageados aqueles que viveram como verdadeiros defensores do povo, dos direitos e das
liberdades democraticas, e nao os seus algozes.
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VIII - Meio Ambiente e Saneamento

60. Implantar Tarifas Sociais para os servigos publicos essenciais sob administra¢ao do Municipio, garan-
tindo acesso universal e de qualidade ao saneamento basico e a coleta de lixo. Objetivo: Desonerar o or¢amento
das familias de baixa renda;

61. Criar o Programa de Coleta Seletiva Solidaria para estimular o descarte consciente dos residuos soli-
dos e promover o desenvolvimento de cooperativas de catadores de material reciclavel. A Coleta Seletiva em
Macei6 tem que deixar de ser um projeto piloto e ser ampliada para toda a cidade, com o incentivo de cria¢ao
de novas cooperativas e amplia¢ao do contrato atualmente existente. Objetivo: Desenvolver praticas de Econo-
mia Solidéria e acao de cooperativismo popular;

62. Fazer auditoria de todos os contratos da Prefeitura com as empresas de limpeza urbana. Objetivo:
Eliminar a corrupgdo e garantir que o dinheiro publico seja utilizado efetivamente para garantir o asseio e
conservagdo da cidade;

63. Criar Empresa Municipal de Limpeza Urbana. Objetivo: Oferecer um servigo de qualidade a popu-
lagao e economizar milhdes de reais que hoje sao gastos com empresas privadas;

64. Garantir o saneamento basico em toda a cidade. Pelo fim da privatizagao das empresas de saneamento
basico e reestatizagao daquelas privatizadas. Objetivo: Oferecer moradia digna nos bairros, com saneamento
basico e coleta regular de lixo. A auséncia de saneamento é uma realidade que provoca o aumento das doengas,
ampliando o sofrimento da populagio, especialmente dos mais pobres. O saneamento é um direito fundamen-
tal e ndo pode ser tratado como mercadoria. Diferente do que dizem aqueles que defendem a privatizacao,
empresas de saneamento privatizadas s6 tornam as tarifas mais altas, restringem ainda mais o acesso e pioram
a qualidade do servigo prestado como um todo.
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IX - Gestao e Servidores Publicos

65. Transformar o Conselho do Plano Diretor em Conselho da Cidade, 6rgao de participagdo popular
com o objetivo de auxiliar a Prefeitura na tomada de decisdes sobre os aspectos mais importantes da vida da
cidade e da Administragao Publica, tais como Plano Diretor, Plano de Mobilidade Urbana, cooperagao entre
os municipios da Regido Metropolitana, etc. O Conselho da Cidade serda composto por delegados eleitos em
conferéncias zonais e por delegados das entidades de classe e demais organizagoes da sociedade civil;

66. Liderar os esfor¢os de cooperagdo entre as Prefeituras da Regido Metropolitana nas mais diversas
areas, como mobilidade urbana, saneamento bésico, preservagido da natureza, etc., uma vez que Maceid é a
Capital do Estado;

67. Néao celebrar contratos do tipo parceria publico-privada, nem com as chamadas Organizagdes So-
ciais (OS), para desenvolver atividades de gestdo de hospitais, escolas, obras e demais setores da Adminis-
tragdo Publica: realizar concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados (no caso de necessidades
temporarias de excepcional interesse publico) para contrata¢ao de pessoal;

68. Realizar uma auditoria da divida publica do Municipio para com entes estatais e privados a fim de
eliminar irregularidades e renegociar débitos que s6 servem para sangrar os recursos publicos e enriquecer
bancos e especuladores do sistema financeiro, na contramao dos anseios e interesses da popula¢ao;

69. Realizar um levantamento dos grandes devedores de tributos para que estes quitem integralmente
suas obrigagdes, de modo a efetivar uma importante entrada de recursos para o orgamento do Municipio;

70. Revogar a Reforma da Previdéncia Municipal para garantir o direito a aposentadoria digna dos servi-
dores publicos e nao colocar o dinheiro da seguridade social no mercado financeiro;

71. Estabelecer a jornada de trabalho de 30 horas semanais para todas as categorias que hoje trabalham
acima disso, sem redugio de saldrios, para oferecer melhores condi¢oes de vida aos servidores publicos, elim-
inar a sobrecarga, reduzir o numero de prestadores de servigo e cargos comissionados a medida que forem
realizados os concursos publicos para atender a demanda de servigos;

72. Realizar um mutirdo de atualiza¢ao do cadastro de todos os iméveis da cidade para corrigir as dis-
tor¢des nos valores do IPTU, isentando de seu pagamento as familias com renda per capita de até um salario
minimo e estabelecendo aliquotas progressivas. Ou seja, quem tem maior renda e possui iméveis de maior
valor de mercado, pagara um maior percentual de IPTU.
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X - Esporte e Lazer

73. Educagao integral, tendo o esporte e lazer como atividades prioritarias no contra-turno: nossos cor-
pos precisam de movimento;

74. Democratizagdo do Esporte e Lazer: Implementar comités nos bairros, com as associagdes e bases
comunitarias, para o planejamento de agdes de esporte e lazer em todos os bairros de Maceio;

75. Fortalecer e dinamizar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer e criar o Fundo Municipal de Es-
porte;

76. Incentivar os atletas e apoiar novos talentos nas mais diversas modalidades esportivas: instituir o pro-
grama Jovem Atleta, em parceria com as Federagoes e Associagdes de modalidades esportivas;

77. Realizar parceria com universidade, profissionais de educagdo fisica e instrutores certificados para
implantagdo do projeto Meu Esporte e Lazer no Bairro: atividades fisicas com alongamentos, yoga, danga,
capoeira, artes marciais, entre outros, com uma metodologia que vise a educagao popular, estimulando a for-
macio de novos educadores;

78. Disponibilizar mais equipamentos nos bairros, como pista de skate, aparelhos para exercicios fisicos,
ciclovias, quadras de areia e ginasios. Reativar e dinamizar as Vilas Olimpicas, a exemplo da Vila Olimpica
Lauthenay Perdigao, localizada no conjunto Village Campestre, na Cidade Universitaria;

79. Ampliar o apoio as diversas modalidades esportivas através de editais;

80. Fomentar e organizar as praticas de esportes inclusivas, junto as associagdes de deficientes fisicos e de
pessoas com outros tipos de deficiéncias.

FREFEITA VICE: VANIA

PROPOSTAS
lEN’lBA PARA MUDAR

UR¥:s LUNA MACEIO




ANEXO I - Propostas Educacionais

Introdugao

A sociedade capitalista possui como uma de suas caracteristicas intrinsecas a crise. Isto porque seu siste-
ma de acumulagdo e concentragdo de riqueza nas maos de poucas familias e corporagdes ndo se sustenta
eternamente. Pelo menos duas questdes decorrem diretamente disto. A primeira é que os recursos naturais
sdo finitos, e a segundo é que uma pobreza cada vez mais profunda vai tomando conta amplamente da pop-
ula¢do mundial. Portanto, de um lado, temos uma devastagdo nunca antes vista da natureza para a produgao
de uma riqueza colossal e, por outro, centenas de milhares de pessoas em todo 0 mundo sem acesso ao bésico
necessario para garantia da vida. Nesse sentido, esse sistema socioeconémico entra em crise sempre que o
processo de produc¢io de mercadorias nao consegue ser realizado e a taxa de lucro tende a cair. Para evitar ou
sair da crise, o Estado capitalista possui um papel fundamental que é o de transferir riqueza para as grandes
empresas e corporagdes, espoliando mais intensamente o povo. Atualmente, o Brasil é um exemplo importante
disso. O Estado que se torna cada vez mais neoliberal (permite a regulacdo e o gerenciamento da riqueza do
pais pela iniciativa privada e, nesse sentido, se torna minimo para os trabalhadores) esta colocando em pratica
a exigéncia do mecanismo préprio do Capital ao reduzir ou acabar com os direitos trabalhistas e sociais além
de privatizar praticamente todos os servicos essenciais ao povo trabalhador. Essa politica de privatizagdes,
que contribui para retirar o Capital da crise, alarga e aprofunda a pobreza do pais. As instituigdes que prestam
esses servicos essenciais & populagio foram ou estdo sendo privatizadas. E o caso da previdéncia, da energia,
da 4gua e, entre eles, da educagdo. A Educacao publica, no Brasil, vem sofrendo um ataque violento por parte
do Estado, ao reduzir drasticamente os recursos para sua manutencao, ser politicamente na inten¢ao de des-
moralizar seus trabalhadores e moralmente, no sentido de propagar falsamente uma série de ideias que nao
correspondem a realidade da mesma. A Educagdo publica, das séries iniciais a universidade é uma das mais
novas fontes de riqueza que o Capital privado esta de olho. Se isso se concretizar, a educa¢ao se tornara cada vez
mais elitizada e os filhos dos trabalhadores nao terao acesso ou terdo um acesso minimo, precarizado e acritico
com a dissemina¢ao de ideologias que favorecem cada vez mais o préprio sistema. Mesmo nesse momento que
estamos atravessando, um periodo de Pandemia sem precedentes na histdria (com, hoje, mais de 70 mil mor-
tos em nosso pais), a agenda neoliberal continua a espoliar os trabalhadores por todas as dimensdes possiveis.
No caso da educagdo, nesse momento em que as aulas presenciais precisaram ser suspensas no pais todo (para
reduzir a contaminagdo e dissemina¢ao do virus), o Estado quer impor a EAD (ensino a distancia) e aulas
parcialmente presenciais (o chamado ensino hibrido) para toda populagdo. O objetivo dessa proposta é com-
prar pacotes educacionais de sistemas de ensino privados, como a Kroton, e deixar como presencial somente
aulas que exigem laboratérios ou praticas profissionais. Se essa politica for implementada, o resultado serd a
transferéncia de mais recursos estatais (do povo) para rede de ensino privado, enquanto a classe trabalhadora
empobrecida ndo terd mais direito a educagdo e o minimo que tiver sera sem nenhuma qualidade. Uma outra
forma de contribuir para a privatizacao e agir ideologicamente contra ideias que defendem a universalizacao
concreta da educagdo de qualidade publica é a militarizagao do Ensino. O objetivo é evitar qualquer discussao
critica por parte de professores e estudantes sobre os rumos da sociedade brasileira e o papel da classe trabalha-
dora nela. Os projetos e programas para educagao, portanto, nao estao definidos para fortalecer as consciéncias
e a acdo da classe trabalhadora com vistas a garantia de direitos e a emancipa¢do humana. Pelo contrario, o
projeto em curso é de precarizagao total da educagdo publica e os programas (que sdo praticas ndo estruturais,
ou seja, podem ou nao ser aplicados em curto ou longo prazo e também nao necessariamente para toda a
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educac¢ao do pais) vao no mesmo sentido. Nesse passo, importa lembrar que parcela importante dos recursos
para a educagdo municipal provém de repasses oriundos da esfera federal, incorporados a fazenda municipal
notadamente a partir do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educag¢ao (Fundeb), cuja renovagéo é pauta de grande discussao neste ano de 2020, com espe-
cialistas apontando que a sua extingdo traria uma situagdo de caos as redes publicas de ensino, enquanto se as-
sistiu a uma verdadeira inércia sobretudo do governo federal, que ndo demonstra nenhum compromisso com
a educagao dos brasileiros. Para se ter uma ideia da relevancia do fundo, vale dizer que a Lei n° 11.494/2007,
em seu artigo 22, determina que pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos deste devem ser destina-
dos ao pagamento da remuneragido dos profissionais do magistério da educagdo basica em efetivo exercicio
na rede publica. Como se V¢, a existéncia de uma gestao publica municipal que compreenda profundamente o
tema da Educacédo e que esteja disposta a lutar em todos os niveis e esferas do Poder Publico para assegurar o
financiamento de projetos e programas transformadores para essa pasta ¢ um fator determinante para que se
consiga dar a tdo relevante direito o lugar de maximo prestigio que merece na sociedade. Esse é o compromisso
inafastavel da Unidade Popular para a cidade de Maceio, o qual sintetizamos nas propostas formuladas a seguir.

1. Combate ao analfabetismo:

A educagio é um dos elementos fundamentais para construgdo de uma cidade que priorize o poder pop-
ular. E impossivel um projeto de desenvolvimento social que possui como fim a construgio do atendimento as
necessidades do povo sem que o analfabetismo seja combatido prioritariamente. Para isso, é necessario um plano
politico pedagdgico e um investimento econémico na institui¢ao escolar que tenha como fundamento a formagao
de individuos alfabetizados, criticos e politicamente envolvidos com a constru¢do do saber em suas escolas e
espacos educacionais. Uma proposta que seja possivel de ser efetivada para esse fim tem que, obrigatoriamente,
passar por um mapeamento de cada bairro para que seja compreendida a necessidade de cada comunidade. Essa
compreensao permitira elaborar projetos e programas institucionais para atender a demanda. A base desse com-
bate ao analfabetismo estd nos principios democraticos e emancipatdrios que norteiam a razao de ser da a¢ao da
UP. Nesse interim, algumas a¢des sdo imprescindiveis. Abaixo, apontaremos algumas delas:

X Programa de fortalecimento da EJA em parceria com instituicdes e empresas que possuem tra-
balhadores sem conclusdo escolar do ensino fundamental;

¥  Projeto de reforco escolar em horario contrario ao do ensino regular para refor¢o de disciplinas com
maior indice de dificuldade de aprendizagem;

¥  Programas de educar pelo cinema para inclusao em escolas de ensino infantil ao fundamental;

X Construir um Programa de Capacitagdo de Alfabetizadores para atuagdo em bairros com maior
indice de analfabetismo.

Para ser possivel um plano de combate ao analfabetismo, é necessaria uma série de instrumentos e agdes
capazes de promover e efetivar uma educacgdo que alcance toda a populagdo da cidade. Uma interven¢do mul-
tidisciplinar voltada para o bem estar dos estudantes permitira uma amplia¢ao cada vez mais visivel da alfabet-
izagdo e, consequentemente, da evasdo escolar.
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Assisténcia educacional

A assisténcia educacional, que inclui acompanhamento psicolégico e assisténcia social, é fundamental
na educagdao municipal; essa interven¢do multidisciplinar voltada para o bem estar dos estudantes, dos/as
professores/as e demais profissionais que compdem o seio escolar, permitira uma efetivagdo na qualidade da
educagdo por nos proposta.

A psicologia escolar nao esta unica e diretamente ligada ao atendimento clinico da comunidade escolar
e da comunidade do entorno, mas ao compartilhamento de ambientes saudaveis de interagdo social mediado
por uma educagao promovida por profissionais da psicologia no tratamento emocional da comunidade esco-
lar. A saude coletiva dos sujeitos que compdem o ambiente escolar ¢ uma das questdes onde atuaremos, e s6 é
possivel de forma coletiva e integrada a outras praticas saudaveis.

Ainda propondo realizar uma educa¢do multidisciplinar nos mais variados aspectos é imprescindivel
uma analise adequada das condi¢des sociais desses cidadaos. Assim, o papel da assistente social em cada escola
¢ imprescindivel. Nesse sentido, implementariamos formas de auxilios que promovam a frequéncia escolar
e ndo a evasdo. As necessidades das comunidades escolar e local seriam identificadas pela assistente social e
repassadas para a Secretaria Municipal de Educagdo, bem como aos conselheiros tutelares, para viabilizagao
dos tipos de auxilios possiveis, como transporte, alimentacao, material didatico, entre outros apontados pela
triagem da/o assistente social.

Educac¢ao Infantil e Ensino Fundamental

O municipio é responsavel pela oferta da educacao infantil, tendo como prioridade a oferta do ensino
fundamental. A problematica a respeito dessa oferta é de que o Municipio de Macei6 ndo atende a demanda
total; ou seja, ainda existem muitas criancas fora da escola. Vejamos como exemplo o ensino fundamental:
24% dos maceioenses que estdo na faixa etaria dos 06 aos 14 anos, que corresponde ao ensino fundamental,
estao fora da escola. Essa realidade se amplia quando nos referimos a educac¢ao infantil, pois o municipio de
Maceidé ndo consegue atender o minimo de 10% da demanda de criangas com idade minima para estarem

na creche. A pré-escola, por sua vez, s6 conta com o atendimento para 51% das criangas entre 04 e 05 anos
de idade.

Dessa forma, a Unidade Popular pelo socialismo defende a oferta publica, gratuita e de qualidade para to-
das as etapas da educagdo basica que sdo ofertadas pelo Municipio, no intuito de alcangarmos a universalizacao
do ensino fundamental, para que todas as criangas estejam inseridas no processo de escolarizagao, assim como
ampliar tanto quantitativamente os nimeros de Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI) na cidade de
Macei6 quanto qualitativamente, ao propiciar os equipamentos e preparagdo profissional, visando garantir a
qualidade no acompanhamento das criangas maceioenses.
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Merenda Escolar

O recurso para compra da merenda escolar chega as escolas por meio do Programa Nacional de Alimen-
tagdo Escolar (PNAE) do governo federal. O valor do recurso que é repassado para o Municipio é calculado
pelo numero de matriculados na rede publica de ensino, de acordo com a etapa e modalidade de ensino. At-
ualmente, o valor referente a diaria do/a aluno/a que é repassado pelo PNAE é de R$ 1,07 (um real e sete cen-
tavos) para creches; R$ 0,53 (cinquenta e trés centavos) para pré-escola; R$ 0,63 (sessenta e trés centavos) para
escolas indigenas e quilombolas; R$ 0,36 (trinta e seis centavos) para o ensino fundamental; R$ 0,32 (trinta e
dois centavos) para educacdo de jovens, adultos e idosos (EJAI) e R$ 0,53 (cinquenta e trés) para os alunos que
frequentam o atendimento educacional especializado no contra turno.

Agora, facamos uma reflexdo: que lanche, atualmente, conseguimos fazer com 0,36 centavos? O recurso,
reduzido, destinado a merenda escolar é um dos principais fatores para os varios problemas que existem na
oferta deste servigo nas escolas, obrigando as merendeiras a fazerem quase o impossivel para realizar o seu
trabalho. Com isso, a Unidade Popular pelo Socialismo propde:

¥  Aumento dos recursos da Unido aplicado ao PNAE e a corre¢do anual do valor, per capita, a fim de
evitar congelamentos;

¥  Instituicdo de Conselhos de Alimentagao Escolar (CAE) por escola, para garantir a fiscalizagao da
aplicagdo do recurso e da qualidade dos géneros alimenticios;

X Priorizar a compra de alimentos dos pequenos agricultores e estimular a pratica da horta comunitaria
nas escolas;

¥ A dinamica da alimentagdo pensada pelo profissional da nutri¢ao seria de garantir a merenda a partir
da relagdo com a agricultura familiar. Isso garantiria a promogao da saude publica coletiva e, portanto, quali-
dade de vida para esses estudantes.

K  Promogao da saide por meio do espago educacional a partir da elaboragdo da nutrigdo realizada pela
merenda escolar oferecida pela escola.

K  Estruturar as cozinhas das escolas com os equipamentos e utensilios adequados para a produgao da
merenda escolar;

¥  Garantir condi¢des de trabalho adequadas e dignas para as merendeiras escolares.

Educac¢ao Especial

De acordo com a LDB, no seu artigo 58, a educagao especial é definida como a modalidade que é destina-
da a atender, preferencialmente, na rede regular de ensino os educandos com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. Além disso, afirma que, quando necessario, havera
a oferta de servicos de apoio especializado. A oferta da educagdo especial tem inicio na educagio infantil e se
estende ao longo da vida escolar, sendo proibida a recusa de acesso do educando deficiente no ambiente esco-
lar. Assim sendo, a UP propde:
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¥  Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE) em todas as escolas equipadas com os mate-
riais essenciais para um atendimento de qualidade aos educandos deficientes, e com um profissional especial-
izado para o atendimento no contra turno escolar;

K  Contratagdo de profissionais especializados na educagdo especial para realizar o acompanhamento
dos educandos deficientes na rede regular de ensino;

K  Realizar formagdo continuada com os docentes na tematica de educagao especial.

Projeto para Educagdo, Or¢amento Participativo e Democratizagio das escolas municipais.

Democratizar os distintos espagos educacionais, principalmente a gestdo escolar e o orgamento, tem que
ser uma prioridade para um mandato com viés popular e socialista, uma vez que é essencial construirmos uma
politica educacional que seja discutida com todos os segmentos que constroem a escola e a educagdo municipal
em geral.

E fundamental criarmos espacos democraticos com todos conselheiros e participantes do Orcamento
Participativo, eleitos pela base em cada comunidade escolar, permitindo um or¢amento transparente e com
participagdo popular. Vocés sabem o que é? O Or¢amento Participativo é quando o municipio dispde de in-
strumentos legais de participagdo dos seus cidadaos sobre o orcamento da educagido, no qual tomam decisdes,
coletivamente, a respeito do planejamento, das prioridades para os investimentos e realizar o controle social
dos gastos. Isso faz com que muitos dos investimentos na educagdo sejam, nos dias atuais, muitas vezes nao
aplicados corretamente.

Propomos um novo formato das elei¢des para a gestdo escolar, no qual sera preciso fazer campanhas
abertas, permitindo a comunidade escolar e a comunidade do entorno elegerem de forma democratica e par-
ticipativa tanto os gestores da escola como os membros do conselho escolar. Atualmente, elas sio “maquiadas’,
na verdade é uma falsa democracia, pois a comunidade fica refém dos ditames antidemocraticos da gestao
municipal.

Os Conselhos Escolares sdo responsaveis em definir onde serdo investidos os recursos da educagio, por
isso essa constru¢ao tem que ser realizada com a participag¢ao popular, combatendo de forma sistematica a
corrupgao e tera a vigilancia permanente da comunidade em sua construcao e consolidagao.

Valorizag¢ao dos professores, técnicos e auxiliares educacionais:

Nao é de hoje que a tematica “valorizagdo dos profissionais da educagdo” vem a pauta nas diversas esferas de
comunica¢io em nosso meio social, mas muito pouco se tem feito para que o municipio de Maceio, de fato, alca-
nce uma valorizagao salarial satisfatéria para todos os profissionais que compoem a Educagao. Salario defasado é
também um fator que promove o que ficou convencionado chamarmos de alfabetismo funcional, pois ao invés de
a preocupac¢do maior estar direcionada ao ensino-aprendizagem, ela se volta a problematica desses profissionais
em ter de trabalhar exaustivamente para que tenham o minimo de dignidade economica para sobreviverem.
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Com isso, nossa proposta ¢ a de implementarmos um plano de cargos e carreiras, ao longo de quatro
anos, que permita um aumento salarial de todos os profissionais da esfera educacional, corrigindo, assim, o
déficit nos salarios desses profissionais; a0 mesmo tempo em que estaremos a lutar para que nao haja desvios
de verbas publicas direcionadas para a manutencdo e desenvolvimento da educagdo alagoana, especificamente
no municipio de Maceio.

Outro fator necessario para os maceioenses, em se tratando de educacao, é a realizagdo de concursos publi-
cos, visto que o déficit de professores na rede publica municipal é muito grande, promovendo, com isso, processos
seletivos simplificados para o preenchimento de vagas ociosas. No que se refere a realizacdo de concursos publi-
cos, o ultimo realizado em nosso municipio foi em 2017, com saldrios extremamente defasados e abaixo do piso
nacional, Vale ressaltar que as vagas destinadas a Educacao Infantil e Ensino Fundamental I e II foram poucas.

Outro ponto que merece destaque ¢ a fun¢ao da “monitoria” no cenario educacional de Macei6: atual-
mente é entendida como atividade de regéncia, suprindo a falta do profissional professor efetivo. Além de ser
um meio de méao de obra barateada, faz com que a Educagio esteja a cada dia mais sucateada. Nesta perspec-
tiva, propomos que a atividade de monitoria nao seja de regéncia de sala de aula, mas uma atividade comple-
mentar de quem ainda esta em formacéo, ou seja, uma extensdo universitaria na qual os/as professores/as em
formacao aliem a teoria a pratica de ensino nos niveis escolares infantil e fundamental.

Implementa¢io do tempo integral em todas as escolas municipais.

A educagao brasileira desde ha muito vem se modificando, tanto no que se refere a estrutura curricular
como em suas modalidades de ensino. Uma dessas modalidades ¢ a Educagao de Tempo Integral. Muito mais
do que propiciar aos discentes mais tempo na escola, esse tipo de educagdo traz maior diversidade para o cur-
riculo escolar, promovendo um amplo conhecimento na formagao do cidadio.

Desse modo, a Escola de Tempo Integral, em nosso municipio, precisa de uma reformulagdo. O que esta-
mos a propor nesse eixo é um ensino eficaz e valido para a realidade na qual o aluno esta inserido. Nao quere-
mos nos referir ao dobrar a carga horarias disciplinas curriculares, mas levar lazer aos cidadaos em formacao
da cidade de Macei, aliado ao aprendizado. Com isso, nosso objetivo é o de contribuir para que a Meta 06 do
Plano Nacional de Educagéo seja, de fato, colocada em pratica em nossa sociedade.

Ao instituir a Educagdo de Tempo Integral em todas as escolas municipais de Maceid, estaremos a con-
tribuir para uma melhor otimizagdo de tempo para os profissionais da Educacao, sobretudo dos professores,
pois poderao ampliar sua jornada de trabalho em uma tnica escola. Bem como aumentar a permanéncia do
aluno na escola, cumprindo com o papel social dela, isto é, desenvolver aptidées outras no alunado.

Coadunando esse tipo de educagido a diversificagao do curriculo temos outros pontos bastante profic-
uos para as discussdes e aprendizados no seio escolar: a laicidade na escola (aprender sobre outras religies,
promovendo, com isso, o respeito a diversidade religiosa), a valorizagdo das histdrias e vivéncias indigenas e
quilombolas (aproximar do contexto escolar vivéncias e realidades indigenas e quilombolas que estao ao nosso
redor), a histéria de Alagoas, especificamente do municipio de Macei6, promogido de atividades artisticas e
tisicas (criando momentos ladicos no espago escolar), entre outros.
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No tocante a educagédo voltada as questoes de Género, Sexualidade e Diversidade, ja que estamos a propor
uma Educagdo Integral (diversificagdo curricular voltada a valorizagao e promo¢ao da dignidade humana),
nao poderiamos deixar de pensar numa educa¢ao que busca uma igualdade entre todos/as/es os que fazem
parte da comunidade escolar, combatendo, desse modo, a pedofilia, os diversos tipos de violéncia, os indices de
mortalidade que envolvam questdes de identidade de género e sexualidade das pessoas, pois estamos a propor
a constru¢ao de uma educagdo que promova o respeito as diversidades que nos cerceiam.
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