1. Introducao

Este plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito Inacio Zanata. para a administracao
periodo de 2018 - 2020. O conteudo programatico foi adquirido a partir da experiéncia

municipal no
adquirida ao longo dos mandatos do candidato como vereador e também com especialistas de cada area

citada.

O comprometimento com a causa plblica é o objeto norteador deste Plano de Governo que apresenta um
breve esboco de nossos projetos para o Planejamento, Gestdo, Finangas e crescimento; Saude; Seguranga,
Educacdo; Mobilidade Urbana; Desenvolvimento Econdmico; Meio Ambiente; Assisténcia Social; Cultura;

Esporte e Lazer; Turismo; Obras e Infraestrutura.
E<se crescimento serd sustentdvel, pois nossa cidade sera socialmente justa, economicamente vidvel e

ambientalmente correta.

A viabilidade Econdmica proporciona o acesso a tecnologia, além de mantermos uma politica rigorosa de
ente e justa,

compras publicas, administrando e investindo o dinheiro publico de forma transpar
so municipio no intuito de

proporcionaremos preferéncia e incentivo a Industria e todo Comercio de nos
grande gerador de emprego renda.

aquecer a economia da cidade, e consequentemente tornando-se um
A consciéncia ambiental implica estar ligada ao uso controlado de nossos recursos naturais, a reciclagem dos

materiais e da energia, ao uso de tecnologias limpas, a educagao ambiental, bem como regras de protegao

ambiental e fiscalizagao.

E com esta vontade de todos nds, povo Aperibeense, que construiremos no proximo mandato uma cidade
cada vez melhor. Sera um periodo de trabalho intenso, responsével e com resultados expressivos para a

nossa gente. Junte-se a nods!

2. Saude

2.1 - Reestruturar e reequipar o Hospital, objetivando atendimento eficaz e acolhimento humanista para
toda a populag3o.

2.1.1 - Estabelecer parceria com outros hospitais regionais, principalmente com o Hospital Sdo José do Avai,
para atender a demanda dos municipes em areas ndo contempladas pelas agdes desenvolvidas pelo

hospital.
2.2- Reorganizar, reestruturar e ampliar os programas:
2.2.1- Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o PSF - Programa de Salde da Familia, fornecendo

mais remédios, vacinas e demais caréncias.
2.2.2 - Programas do Ministério da Satde: Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimento Domiciliar

(PAD); Programa de Internagdo Domiciliar (PID); Programa Saude na Escola, Farmacia Popular; CAPS; Saude

do Idoso; Satide da Mulher.
2.2.3 - Combate preventivo e intensivo contra a dengue, zika virus e chincungunha.

2.2.4 - Programas de atencio integral 3 satide da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso,

do trabalhador, das pessoas com deficiéncia, DST/AIDS, doencas raras e satde mental.
2.3 — Reestruturar os postos de satide e disponibilizar ambuléncias nos postos das Casas Populares e Porto

das Barcas.
2.4 - Implantar em todas as unidades de satide a coleta do exame laboratorial basico (sangue, fezes e

urina), objetivando rapidez na divulgag¢do dos resultados.
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2.5 - Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populagdo nas unidades da Secretaria de
Salde ou em casa, otimizando também o sistema de requisi¢do.

2.10.1 - De forma primordial, evitar a falta de medicamentos e atendimento meédico de qualidade, com
fiscalizacdo didria nas Unidades de Saude, bem como a criagdo da "Ouvidoria da Saude”, onde os cidadaos
Paduanos poderdo promover reclamagoes e emitir suas ideias para lapidagdo do atendimento médico.
2.6 — Implantar marcac8o de consultas e exames através de uma linha telefénica prépria para o uso ou
internet.

2.7 — Aprimorar o atendimento Odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude.

2.8 — Criar o CASM — Centro de Ateng¢do a Salide da Mulher, uma unidade especifica para tratamento de
questdes relacionadas a saude da mulher.

2.9 — Protecdo Animal

2.9.1 — Criar um Abrigo para animais de rua.

2.9.2 — Desenvolver programa de castracdo dos animais abrigados.

2..9.3 - Desenvolver um programa de incentivo a adogdo e aos bons tratos com 0s animais.

2.9.4 - Desenvolver e/ou apoiar agdes de Adogio Responsavel, tanto dos animais do abrigo, quanto de
ONG's ou Associagoes.

2.9.5- Otimizar e tornar eficaz o servigo de recolhimentos de bovino e equinos das estradas e vias publicas
urbanas e rurais.

3. Educacao

3.1- Melhorar a qualidade de ensino nas escolas da rede municipal, considerando as metas do Plano
Municipal de Educacgao.

3.2 —Valorizacao do Profissional:

3.2.1 - Implementar politicas de melhoria salarial do magistério, considerando o Plano de Cargos e Salarios, a
politica de valorizagdo funcionalismo publico e o cumprimento do Piso Nacional do Magistério.

3.2.2 - Providenciar a contratac3o de professores, tanto profissionais concursados quanto os de excepcional
interesse publico, caso referidos profissionais concursades nao componham a demanda pretendida para
Educagao no quadro efetivo.

3.3 -implantar um Centro de Referéncia de Apoio Multidisciplinar a crianca e ao adolescente com
necessidades educacionais ou sociais especiais, direcionando o atendimento as instituicdes de saude ou

assisténcia social do municipio, quando necessario.

3.4~ Reestruturacio das Unidades Escolares:
3.4.1 - Fomentar bibliotecas interativas (espago multimidia) em todas as unidades escolares.

3.4.2 - Garantir que todas as unidades escolares tenham acesso a equipamentos eletronicos como escaner,

computadores e, principalmente, maquinas de xerox.
3.4.3 - Garantir a distribuicio de material pedagogico nas escolas. Tendo em vista que entendemaos que 0

professor n3o deve ter gastos pessoais para manutencdo de servigos publicos.
3.4.4 - Implantar projetos para garantir acessibilidade a alunos com necessidades especiais, fazendo

adaptacdes necessarias nos prédios escolares.
3.4.5 - Garantir distribui¢do de material escolar basico: uniformes, cadernos, lapis, borrachas.

3.4.6 - Garantir a qualidade permanente da merenda escolar, priorizando a qualidade e variedade dos
alimentos.

3.4.7 — Revitalizacio do prédio do antigo Colégio Oliveiros, paraa utilizagdo como escola, evitando o
deslocamento desnecessario dos alunos.

3.5 - Oferecer, em parceria com a Secretaria de Satde,
nutri¢do as criangas assistidas pelas creches a partir dos sels meses de idade.

3.6 — Aprimorar o transporte escolar para todos 0s alunos da rede municipal.
3.7 - Garantir o transporte escolar de alunos universitarios e de cursos técnicos/qualificagao.

3.8 — Resgatar o Desfile Civico.

um programa de acompanhamento em satde e
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3._5 : ImPIantar Polo de Ensino Técnico Profissionalizante na modalidade EAD (Ensino de Educacdo a
Distancia), em consonancia com as demandas do municipio, buscando parceria com o Governo Federal.

4. Assisténcia e Desenvolvimento social

4.1 - Manter e intensificar os programas ja existentes no Municipios.
4.2 - Criag3o de novos programas préprios bem como captacdo e celebracdo de convénios inerentes aos

programas oferecidos a nivel Estadual e Federal.
4.3 - Manter e ampliar todas as iniciativas sociais e culturais referentes a Subsecretaria da Terceira Idade,

para alcangar um numero maior de idosos que vemn alcanc¢ando.
4.3.1 - Implantacao de atividades fisicas e acompanhamentos médicos periodicos.

4.3.2 - Inclusdo Digital, com aulas de informatica para os idosos.
4.4 - Garantir melhor estrutura ao Conselho Tutelar, pois é de vital importancia ao funcionamento das

politicas sociais e educativas ligadas ao menor de idade.
4.5- Intensificar os programas de apoio 3 crianca, adolescente e jovem:
4.5.1 -Implantar programas de acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas.
4.5.2 — Reestruturar de acordo com as normas do programa, o funcionamento do Pré-Jovem e Jovem

Aprendiz, visando a capacitagdo laboral, para o primeiro emprego.
4.5.3 - Implantar um programa de qualificag3o e inser¢io no mercado de trabalho de jovens.
4.5.4 - Implantar a Guarda Mirim Municipal, em parceria com a Guarda Municipal, para atender

adolescentes atraves de atividades especificas, os participantes receberdo bolsa auxilio.
4.6 - Intensificar e fazer funcionar as atividades dos Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e do

Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social (CREAS) fortalecendo a incluséo de assistidos por nossa

rede social.
4.7- Implantar o Balcdo de Empregos, com objetivo de buscar parcerias com as empresas do municipio,

tanto para inser¢do de pessoas no mercado, quanto para capacitar mao de obra capacitada.
4.8 - Implantar o programa “Capacitacao Profissional para Mulheres”, onde instalaremos um Centro de

capacitacdo para mulheres beneficiarias dos programas de transferéncia de renda.
4.9 - Desenvolver programa de atendimento e insergdo do portador de necessidade especial no mercado

de trabalho;

5. Planejamento, Gestao, Finangas e Servidor publico

5.1- Valorizagdo do Servidor Publico
5.1.1 - Criar e implementar um Plano de Carreira que atenda a todas as categorias ainda ndo contempladas.

5.1.2 - Capacitar permanente os servidores administrativos.

5.1.3 - Implantar o Plano de Satde do Servidor. |
5.1.4 — Exigir a assinatura da carteira de trabalho de todos os funciondrios contratados da Prefeitura ou pela

empresa prestadora de servigos.
5.2 - Implementar uma politica de Gestdo Participativa, através de um numero de WhatsApp da

Prefeitura, como uma ouvidoria, onde podem fazer elogios, reclamagoes e/ou informar sobre caréncias no

municipio. o ’
5.3 - Investir em técnicas organizacionais de controle, localizagio e manutengdo do patrimonio publico,
tanto de bens méveis quanto dos terrenos e prédios.

otimizando os métodos de controle e

5.4- Estruturar o setor de fiscalizagdo de tributos da Prefeitura,
recebimento, garantindo acessibilidade a populagao.

— — T B
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3.5 - Reestruturar e informatizar o Arquive Puablico Municipal e Implantar o sistema GED (Gerenciamento
Eletronico de Documentos).

5.6 - Prioridade na valorizagdo do Servidor Piblico com reunides periédicas com representantes
escolhidos pelo servidor para o interesse da Classe.

5.7 = Criar um Escritdrio de Captagdo de Recursos, com equipe fixa e especializada para captagdo de
recursos Estaduais e Federais, nos varios segmentos, para aplica¢ao direta no municipio.

5.8 — Criar a Comissao da Transparéncia, uma comiss@o permanente, junto a sociedade para fiscalizar as

acdes como convénios e licitagoes.
5.9 — Aperfeigoar o site da Prefeitura.

6 - Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio

6.1 — Criar um Plano de Desenvolvimento Econémico atraindo empresas com viabilidade de instalacdo em

nosso municipio.
6.2 — Criagdo de um escritério de apoio para questdes burocraticas do comercio/empresa, com uma linha

0800 visando orientar e informar os empreendedores e com a criagdo de um Observatorio de
Desenvolvimento Econdmico, visando coletar, analisar e organizar informagdes e estatisticas sobre as
atividades econdmicas do municipio.

6.3 - Priorizar o empreendedor local na comercializagio de seus produtos com o poder publico,
respeitando a lei da micro e pequena empresa e também a lei das licitagdes.

6.4 — Estruturac¢ao do Polo Industrial:
6.4.1 - Otimizag3o e acompanhamento dos processos de funcionamento das empresas

6.4.2 - Estruturar e implementar politicas para atragdo de empresas ao polo industrial.
6.5 - Implantagiio de projetos voltados a facilitar o financiamento aos microempreendedores individuais

moradores do municipio.
6.6 — Criar uma incubadora de empresas, para o desenvolvimento local.
6.7 — Estar em constante contato com os Gestores da Hidrelétrica, para que eles possam utilizar dos

servicos do municipio, estimulando a economia local e gerando empregos.

7 — Agricultura

7.1 - Apoiar o pequeno produtor ru ral, oferecendo assessoria técnica de plantio para melhorar a qualidade
de produgiio, além de suporte operacional disponibilizando retroescavadeira e trator.

7.2- Viabilizar a aquisi¢do de equipamentos para irrigacdo, principalmente Em tempos de seca.

7.3 - Incentivar a produgao leiteira. Garantindo suporte técnico e qualiflc;[;a? ::nnstant:u_-. '

7.4 - Dar suporte ao pequeno pecuarista através de um programa de distribuicdo gratuita de vacina contra

a febre aftosa e na reprodugao assistida, para o aumento da producdo leiteira. |
7.5 . Garantir acessibilidade as estradas rurais, com constante patrolamento e cascalhamento, em parceria

com a Secretaria de Obras. . _ .
7.6 - Implantar o Programa de Hortas Comunitarias, utilizando terrenos da prefeitura ou disponibilizados

por moradores locais, para proporcionar trabalho e renda. _
7.8 — Reimplantar a Estufa de Mudas Olericulas no municpio.
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8 — Meio Ambiente

8.1 -Re:tli.zar a preservacao e dragagem dos canais, nascentes e corrego
matas ciliares dos principais corpos hidricos do municipio.
8.2 - Melhorar e ampliar o sistema de recolhimento de lixo.

8.3 - Coleta Seletiva:
83.1- Imp‘lantar o servigo de coleta seletiva no municipio, nas escolas e nos demais orgdos plblicos
93.2- Apma_r e qualificar a cooperativa de recicladores ambientais, promovendo a coleta seletiva por meio
da E:nnscnentrzacau da populacdo sobre a Importancia do reaproveitamento para a preservacdo ambiental
assim como a inclusdo e o desenvolvimento social. |
3.4-— Implantar, Iur:-tn com a Estufa de Mudas Olericulas, o Horto Municipal, com mudas de arvores
nativas (em parceria com o INEA) para os projetos de reflorestamento e mata ciliar.

8.5 — Reestruturacdo da programacao da Ex

PO Aperibé, que serd reativada, trazendo novamente
exposigoes de produtores rurais locais

, Produtores agricolas e implantagio
8.6 - Garantir e incentivar o reflorestamento de morros em parceria com os préprios proprietarios,

trazendo a drea verde, a fim de diminuir 0s problemas causados como falta ou abundancia de chuva por
longos periodos do ano, calor intenso.

9 - Obra e Urbanismo

9.1 - Garantir um servigo constante de Manutencdo do calcamento e do asfalto de ruas e avenidas,

priorizando dar fim aos “buracos” nas vias publicas e incentivar a populag3o a preservar e manter pintadas
as fachadas e muros de seus iméveis e limpar terrenos e calgadas.

9.2 - Analisar a Taxa de lluminag3o Publica, e otimizar a prestagdo de servigos de iluminagdo publica em
pracas, ruas, estradas.

3.3 - Executar servigos constantes de manutencdo das pragas pblicas, de acordo com a necessidade de
cada uma.

9.4 -Revitalizar a Beira Rio, para transformar em irea de lazer

3.5 -Implementar um WhatsApp da Secretaria de Obras para atender de forma rdpida e eficaz as
demandas de pintura de ruas, escolas e demais prédios ou vias publicas.

9.6 - Instalagdo de rampas para acesso de deficientes fisicos em todas as calcadas, pragas e similares no
municipio.

9.7 - Criagcdo do programa “Aperibé Cidade Digital”, proporcionando, nas principais pragas do municipio o
sistema de internet wi-fi gratuito, no intuito da viabilizacio da inclus3o digital.

conservacao.

9.8 - Operar corretamente na Estacdo de Tratamento de Esgoto, revisando todo o sistema existente.
9.9 - Realizar urbaniza¢do completa dos bairros Caetano, Ferreira da Luz, Fagundes, Serrinha, Caboclo,
Pinheiros e Deranes.

9.10 - Captar recursos federais para realizar melhorias em casas de conjuntos habitacionais de interesse
social.

10 -Transito e Transporte

10.1 - Organizar e facilitar de forma justa e legal a situacio das autonomias de vans e de tixi, garantindo
prioritariamente, direito adquirido por aqueles que ji trabalham no setor.

10.2 - Fazer um estudo especifico sobre todos os sinais de transito, quebra-molas e demais sinalizacdes j4
existentes, colocando quebra-molas padronizados pelo municipio, bem com a pintura periédica de faixas

de pedestres, quebra molas e demais sinalizagbes de solo.
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10.3 - Incentivar o uso de transporte ndo motorizado, por meio de ciclovias e ciclo faixas e de bicicletarios
préximos aos transportes publicos;

10.4 - Implementar solugoes diversas de engenharia de trafego e operacao do transito, a fim de promover
prioritariamente a seguranca e a fluidez;

10.5 -Implantar faixas de pedestres elevadas e gradil direcionador de pedestres, nos locais de grande

demanda de usudrios,
10.6 - Programa permanente de educacao para o transito voltado para criangas em idade escolar e

adultos em geral.
10.7 - Organizar o estacionamento publico.

11— Seguranca Publica

11.1 - Implantar a Central de Monitoramento por Cimeras em pontos estratégicos do municipio.

11.2 - Criar e implantar o “Centro da Juventude”, visando um trabalho de prevencao, aconselhamento e
reinsercao social de jovens afetados pela criminalidade.

11.3 - Intensificar o programa de estruturagio da Guarda Municipal, transformando em Guarda Municipal
Social, mais humanizada, para orientag3o no que diz respeito ao transito, vagas de estacionamento,
orientacdo em eventos e demais informacdes.

12 - Esporte, Turismo e Lazer

12.1 - Implantar o projeto “Atividade Fisica Orientada” nas pracas, promovendo aulas esportivas.
12.2 - Fortalecer as praticas esportivas nas escolas municipais.
12.3 - Criar calenddrio de eventos de esporte e lazer do municipio, em parceria com a Liga Aperibeense de

Desportos.
12.4 - Incentivas os esportes redicais, urbanos ou ecoldgicos, como: canoagem, ciclismo, velocross,

motocross, voo livre, skate, slackline, e outros praticados.
12.5 - Implantar um Projeto de incentivo a atletas locais que se destacarem no dmbito municipal,

estadual, nacional e internacional.
12.6 — Criar passeios ecolégicos em trilhas locais, com guias municipais, para fomento de turismo de

aventura na regido, como na Serra da Bolivia, revitalizando o parque la existente.
12.7 - Incentivar o turismo de eventos como forma de fomentar o comercio e servigos da regido, como

hotéis, bares, restaurantes, lojas, comércio em geral, para atender a demanda dos turistas.

13 — Cultura

13.1 - Criac3o da Secretaria de Cultura. - |
13.2 - Criagdo de um Escritério de Cria¢3o e Apoio aos Grupos Cuiturais de Aperibé, dentro da Secretaria.

13.2.1 - Mapeamento e Legalizagdo dos grupos culturais, para que tenham CNPJ, e possam participar de

Editais Municipais, Estaduais e Federais. o _
13.2.3 - Apoio para escrever projetos culturais, prestacao de contas, realizacdo de eventos internos e

externos. N
13.3 - Departamento para atendimento de assuntos religiosos. '
13.4 - Apoio constante ao Carnaval, com melhorias, de acordo com que tenha planejamento durante todo

0 ano.

13.5 - Criacdo de um Calenddrio Cultural.
13.6 - Revitalizacio e reestruturacao do Centro de Convencdes, para abrigar eventos de cultura em geral.

13.7 - Resgate da Exposic3o Agropecudria de Aperibé.
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13.7.1 - Criacdo da Tenda Cultural na Exposicdo com apresentacdes de artistas locais e regionais, em um
palco reservado na tenda, exposico de obras e trabalhos de artistas locais, exposicao sobre a histdria do
municipio.

13.8 - Resgate do Festival da Musica.

13.9 - Criagao do Festival do Folclore.

13.10 - Criacao do Festival Gastronémico.

13.11 -Montagem da loja do Artesdo, com uma parceria entre os artes3os do municipio e a Prefeitura
Municipal e a criagdo da Feira do Artesdo.

13.12 - Parceria entre os Grupos Culturais para apresentacgdes nas pracas do municipio, para fortalecer o
comercio local.
13.13 — Reestruturagdo permanente da Banda Marcial Municipal.

13.14 - Fomentar a Biblioteca Municipal e seu acervo.
13.15 — Fortalecer a importancia da Casa da Cultura em nossa cidade.

“Inweste no-futuwro, aquele que acredilow no-tempo-
chamado-presente”




